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Artigo 18.°
Revogacdoes

E revogado o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Cinfaes, publicado no Didrio da Republica
n.° 273, 2. série, de 25 de Novembro de 2003 (AP n.° 176).
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Artigo 19.°
Producao de Efeitos

A presente estrutura e organizagdo dos servigos municipais entra
em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Repii-
blica.

ANEXO I
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15 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Prof. José Manuel Pereira Pinto.
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MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Despacho n.° 19395/2010

Face ao novo enquadramento juridico da organizagdo dos servigos
das Autarquias Locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, e em cumprimento das obrigag¢des de publicagdo cons-
tantes no seu artigo 10.°, torna-se ptblico, que a Assembleia Municipal
de Estremoz, na sua sessdo ordinaria de 26 de Novembro de 2010, em
execugdo do regime juridico da organizagdo dos servigos da Adminis-
tragdo Autarquica plasmada no mencionado diploma legal, aprovou sob
proposta da Camara Municipal, de 3 de Novembro de 2010, a estrutura
hierarquizada, nos termos do artigo 6.° do citado decreto-lei. Assim foi
por deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunifio ordinaria de
15 de Dezembro de 2010, aprovado o Regulamento de Organizagio dos
Servigos do Municipio de Estremoz.

Regulamento de Organizacio dos Servigos
do Municipio de Estremoz

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio estabelecer o
regime juridico da organizacdo dos servi¢os das autarquias locais, re-
vogando o anterior regime (Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril) que,
a luz das actuais atribui¢des e competéncias da administragdo local, se
revelava completamente desajustado.

O regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais
estabelece, no seu artigo 19.°, que as cdmaras municipais deverdo pro-
ceder a revisdo dos seus servigos até 31 de Dezembro de 2010. Ainda
que ndo tivesse sido estabelecido um limite temporal para esta revisdo,

a autarquia tinha ja definido como prioridade a reestruturagéo dos ser-
vigos municipais, por entender que a estrutura interna em vigor (Aviso
n.° 1511/2002, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica em 26 de
Fevereiro de 2002) nao ¢ a mais adequado ao actual funcionamento dos
diversos servigos da Camara Municipal.

Com efeito, os tltimos anos tém sido marcados por uma elevada
descentralizagdo de competéncias, nas mais diversas areas de actividade,
dando origem a uma maior autonomia local. No entanto, esta maior
autonomia nao se tem mostrado completamente eficaz na resolugdo dos
problemas dos municipes, uma vez que, na maioria dos casos, a estrutura
organizacional dos servigos do Municipio de Estremoz ndo consegue dar
resposta as solicitagdes que decorrem do crescente numero de atribuigoes
e competéncias que tém vindo a ser transferidas da Administragdo Central.

De acordo com o novo regime juridico da organizagao dos servigos das
autarquias locais, a estrutura interna da Camara Municipal deve garantir
a melhoria do exercicio da sua missdo e objectivos, bem como uma
maior racionalidade e operacionalidade dos servigos, proporcionando
assim uma maior autonomia de decisdo.

Tendo por base estes pressupostos e tendo em conta o disposto no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de
Estremoz aprovou uma proposta de estrutura interna, na sua sesséo or-
dinaria de 3 de Novembro de 2010, tendo a mesma sido aprovada pela
Assembleia Municipal de Estremoz, em sessdo ordinaria realizada em
26 de Novembro de 2010.

Tendo em conta os limites fixados pela Assembleia Municipal e o
disposto no artigo 10.° do ja referido Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, a Camara Municipal de Estremoz, na sua sessdo ordinaria
realizada em 15 de Dezembro de 2010, deliberou criar as unidades e
subunidades organicas da estrutura organica do Municipio de Estre-
moz e definir as respectivas competéncias, nos termos do presente
regulamento.
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CAPITULO I
Linhas orientadoras

Artigo 1.°
Visao
A Visdo da Camara Municipal de Estremoz ¢ ser reconhecida como
uma institui¢do de referéncia, pelo bom desempenho da gestdo ptblica
em todas as actividades desenvolvidas, tanto pela eficiéncia como pela

eficacia na capacidade de dar resposta aos objectivos de desenvolvimento
do concelho e as necessidades dos seus municipes.

Artigo 2.°
Missao
A Camara Municipal de Estremoz tem como Missao regulamentar e
gerir, sob sua responsabilidade e no interesse dos cidaddos do concelho,
o interesse publico municipal, nos termos e formas previstas na lei, tendo

como principal objectivo das suas actividades a melhoria das condigdes
de vida, de trabalho e de lazer dos seus municipes.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des, a Camara Municipal de Estremoz
prossegue os seguintes objectivos:

a) Executar as acgoes definidas pelos 6rgdos municipais, com o ob-
jectivo de assegurar o desenvolvimento do concelho nas vertentes social,
ambiental e econémica;

b) Obter indices crescentes de melhoria da prestagdo de servigos as
populagdes;

¢) Aproveitar de forma racional os recursos disponiveis;

d) Dignificar e valorizar os trabalhadores ao servigo do Municipio.

Artigo 4.°
Principios gerais
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos e pelos demais principios constitucionais;

b) Respeito pelas decisdes dos Orgaos autarquicos;

¢) Transparéncia e dialogo nas relagdes com os municipes;

d) Desenvolvimento de processos conducentes ao aumento de pro-
dutividade;

e) Racionalizagdo e simplificagdo dos procedimentos administra-
tivos;

/) Responsabilizag@o dos dirigentes numa Optica de progressiva des-
centralizagdo;

2) Exercicio da actividade profissional dos trabalhadores, com respeito
pelos principios éticos e deontologicos dos Servigos Publicos;

h) Promogao de uma logica de democracia participativa, através da
mobilizag@o de todos os segmentos da sociedade;

i) Eficiéncia no cumprimento das suas responsabilidades e alcangando
os seus objectivos através da gestdo correcta dos recursos disponiveis;

j) Promogéo da qualidade, através de uma gestao orientada para o cida-
dao, empenhando-se em melhorar continuamente o servigo prestado.

Artigo 5.°
Principios de gestdao

A gestdo municipal, em sede de atribui¢Ges, desenvolve-se no quadro
juridico-legal aplicavel a administrac@o local. No desempenho das suas
competéncias, os servigos municipais funcionarao subordinados aos
seguintes principios:

a) Planeamento;
b) Coordenacgio;
¢) Descentralizagdo;
d) Delegagao.
Artigo 6.°
Principio de Planeamento

1 — A acgo dos servigos municipais sera referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos Orgdos autarquicos municipais,
em funcdo da necessidade de promover a melhoria das condi¢des de
vida das populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e ambiental
do concelho.

2 — E fungdo de todos os servigos municipais colaborarem na ela-
boragdo e utilizagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e
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programacao que, uma vez aprovados, se tornam vinculativos e deverdo
ser obrigatoriamente respeitados.

3 — Na elaborag@o dos diversos programas e planos devem colaborar
todos os servigos municipais, promovendo a recolha e o registo de toda
a informacao, de forma a encontrar as melhores solugdes que permitam
atingir os objectivos com maior eficacia e economia de recursos.

4 — Os servigos procedem ao efectivo acompanhamento da execugao
fisica e financeira das grandes op¢des do plano, elaborando periodica-
mente relatorios com o objectivo de possibilitar aos érgdos municipais
a tomada de medidas de reajustamento que entendam necessarias.

Artigo 7.°
Principio de Coordenacio

1 — As actividades dos servigos municipais, especialmente aqueles
que se referem a execugao dos programas e planos de actividades, serdo
objecto de coordenagdo aos diferentes niveis.

2 — A coordenagdo inter-divisdes devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, ao nivel da direc¢do politica, quer através de
reunides de coordenagdo geral de servigos, quer no dmbito da coorde-
nagdo em grupos de trabalho e que envolvam a acg@o conjugada dos
diferentes servigos.

3 — A coordenagdo intersectorial, no &mbito de cada divisdo, devera
ser preocupagao permanente, cabendo as divisoes, em colaboragdo com
as chefias sectoriais, realizar reunides de trabalho para programagao,
avaliag@o da execuc¢do e controlo de actividades.

4 — Para efeitos de coordenagao, os responsaveis pelos servigos de-
verdo dar conhecimento a administragdo das propostas e entendimento
que, em cada caso, consideram necessarios para a obtenc¢ao de solugdes
integradoras que se harmonizem com os objectivos de caracter global
ou sectorial.

Artigo 8.°
Principio da Descentralizac¢io

Os servigos municipais deverdo, neste ambito, ter sempre como ob-
jectivo a aproximacgao dos servigos aos cidadaos, podendo propor, por
indicagdo expressa da administragdo, medidas conducentes a melhoria
dos servigos de proximidade, através da delegagdo de competéncias da
Céamara Municipal nas Juntas de Freguesia, de acordo com o previsto
na legislacdo.

Artigo 9.°
Principio da Delegacio

1 — Nos servigos municipais, a delegacdo de competéncias sera utili-
zada como instrumento de desburocratizagdo, racionalizagao, eficiéncia
e celeridade administrativas.

2 — O Presidente da Camara pode delegar, nos dirigentes dos servigos,
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente, fi-
cando esses dirigentes responsabilizados pela adequagio dos termos des-
ses documentos aos despachos e orientagdes que estiverem na sua origem.

3 — O Presidente da Cémara sera coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbi-los
de pelouros e fungdes e especificas.

4 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou delegada,
devendo os vereadores prestar ao Presidente informagdo detalhada
sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou
sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 10.°
Modelo da estrutura orginica

Para a prossecucdo das suas atribui¢des legais, a Cadmara Municipal
de Estremoz dispde dos servigos municipais organizados segundo o
organograma que consta do Anexo I ao presente Regulamento.

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, constituida da seguinte forma:

a) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais e gabinetes de apoio a criar por
deliberag@o da Camara Municipal e tendo em conta o nimero maximo
de quinze;

b) Equipas de projecto — por deliberagdo da Camara Municipal
poderao ser criadas equipas de projecto temporarias, destinadas a pros-
secucdo de objectivos definidos pelo Municipio, com uma duragéo e
termo determinados, tendo em conta o nimero maximo de quatro;

¢) Podem ainda ser criadas subunidades organicas, por despacho do
Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.°5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao limite maximo
que fixado de quarenta e trés.
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CAPITULO IT

Competéncias dos servicos de apoio directo
aos 6rgios municipais

Artigo 11.°
Gabinetes de Apoio

1 — Funcionam na dependéncia directa do Presidente da Cémara,
0s seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal.

2 — A Estrutura Organica dos servigos do Municipio de Estremoz
contempla ainda a existéncia de sete Gabinetes de Apoio, na dependéncia
directa do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias dele-
gadas ou fungdes atribuidas nessas areas. 3 — Estes gabinetes de apoio
desempenham fungdes de suporte e de apoio executivo e operacional,
funcionando de forma transversal a todos os restantes servigos e tendo
as seguintes denominagdes:

a) Gabinete de Gestao da Qualidade e Auditoria Interna (GGQAI)
b) Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Protocolo (GCIP)

¢) Gabinete de Tecnologias de Informagdo (GTI)

d) Gabinete Municipal de Protecgao Civil (GMPC)

e) Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM)

/) Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)

2) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ)

4 — Em termos de enquadramento no regime juridico da organizago
dos servigos municipais, consideraram-se estes gabinetes de apoio como
unidades orgénicas flexiveis, ainda que ndo possuam um caracter de
“divisdo municipal”, pelo que foram considerados como incluidos no
nimero maximo de unidades organicas flexiveis fixado pela Assembleia
Municipal.

5 — Os Gabinetes de Apoio a Vereagao, previstos na Estrutura Orga-
nica do Municipio de Estremoz, funcionam na dependéncia directa dos
vereadores respectivos, nos termos da legislagao aplicavel aos gabinetes
de apoio e, em matéria de secretariado, atendendo ao disposto no n.° 3 do
artigo 12.° do presente regulamento, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia € a estrutura de apoio directo
ao Presidente, sendo coordenado por um Chefe de Gabinete, coadjuvado
por um Adjunto e um Secretéario, nomeados nos termos da lei, e podendo
ainda possuir apoio de secretariado administrativo.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, no ambito do apoio pes-
soal, compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua actuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragao das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgaos
do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados;

b) Assegurar a representagdo do Presidente nos actos que por este
forem determinados; ¢) Promover os contactos entre a Presidéncia e os
restantes servigos da Camara e com a Assembleia Municipal; d) Orga-
nizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas
que lhe sejam cometidas directamente pelo Presidente;

e) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missdes Municipais;

f) Estabelecer as relagdes institucionais entre o Presidente da Camara
e os orgaos da administracdo local, regional e central, bem como com as
restantes entidades e instituicdes de &mbito nacional e internacional;

g) Coordenar a elaboragdo dos documentos de gestdo previsional e
os documentos de prestagdo de contas, em colaboragdo com os restan-
tes servigos e, em especial, com a Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira;

h) Acompanhar e controlar a execugdo das Grandes Opgdes do Plano,
propondo medidas de reajustamento, se tal se mostrar necessario;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente.

3 — No ambito do secretariado administrativo, compete ao Gabinete
de Apoio a Presidéncia:

a) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente
da Camara;
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b) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reunides entre o Presidente e os municipes e ou instituigoes;

c) Assegurar o atendimento aos municipes, ou a outras entidades, pelo
Presidente da Camara, marcando entrevistas sempre que necessario;

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagao prévia;

e) Assegurar a preparacgdo, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente do Presidente;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagio e a
correspondéncia do Presidente;

2) Assegurar a organizagdo e manutencdo do arquivo sectorial do
Presidente;

h) Assegurar a gestdo da limpeza e manutengédo do edificio dos Pagos
do Concelho e outros edificios municipais sobre a tutela do Gabinete
de Apoio a Presidéncia;

i) Assegurar a gestao e manutengao da Casa de Estremoz;

J) Efectuar a gestao dos transportes do Municipio, em articulagdo com
o Sector de Gestao e Manuteng@o de Viaturas Municipais;

k) Assegurar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas,
em matéria de secretariado.

Artigo 13.°
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal

A Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal compete, designada-
mente:

a) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal, tomar qualquer decisdo, por
necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou relevante
para a prevencdo e correccdo de factores ou situagdes susceptiveis de
causarem prejuizos graves a Satde Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranca alimentar dos produtos
de origem animal;

b) Colaborar na execugao das tarefas de inspecgao higiosanitaria e con-
trolo sanitério das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela Autoridade Veterinaria Nacional, no territorio do concelho
de Estremoz;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos e dos gatideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos
abandonados, nos termos da legislagao aplicavel;

/) Gerir o canil municipal.

Artigo 14.°
Gabinete de Gestao da Qualidade e Auditoria Interna

AoGabinete de Gestdo da Qualidade e Auditoria Interna compete
desenvolver a modernizagdo e a inovagdo administrativa, promover a
gestdo da qualidade e a avaliagdo, em termos de eficiéncia, eficacia,
economicidade e legabilidade dos actos e contratos praticados pela
autarquia, designadamente:

a) Promover a implementagdo do Sistema de Gestao da Qualidade,
através da realizagdo das tarefas e actividades que lhe estdo inerentes;

b) Avaliar os servigos através da aplicagdo de questionarios periodicos
e diversos;

¢) Avaliar periodicamente a satisfagdo dos municipes e proceder ao
registo, avaliacdo e reencaminhamento de reclamagdes/sugestoes;

d) Fornecer analises, apreciagdes, recomendacdes, sugestoes e infor-
magdes relativas as actividades dos servigos avaliados;

e) Apoiar a gestdo, através do controlo sistematico do funcionamento
dos diversos sectores e das actividades por eles desenvolvidas;

f) Promover a melhoria do desempenho dos servigos ¢ a reducdo de
custos nas diversas actividades, sem diminuic¢éo dos objectivos fixados,
apontando solugdes no sentido de conduzir a eliminagdo de todas as
formas de desperdicio;

2) Realizar ac¢des de avaliagdo da coordenagdo entre os diversos
sectores, designadamente no que se refere a fiabilidade dos sistemas
de controlo interno e aos fluxos financeiros e seus circuitos, no sentido
de aumentar a eficacia destes servigos;

h) Avaliar a gestdo orcamental e cumprimento dos objectivos fixados
para cada um dos servigos nos instrumentos previsionais;

i) Acompanhar as auditorias externas, quer promovidas pelo Mu-
nicipio, quer pelos 6rgdos de tutela inspectiva ou de controlo jurisdi-
cional;

j) Coordenar a elaboragao de contraditorios aos relatorios de auditoria
externa;
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k) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detec-
tadas na actividade dos servigos camararios;

/) Efectuar quaisquer outras acgdes de auditoria ou de controlo que
lhe sejam solicitadas.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicag¢io, Imagem e Protocolo

O Gabinete de Comunicago, Imagem e Protocolo tem como fungdes
gerir a informagdo e a imagem do Municipio, operacionalizar a estra-
tégia de comunicagao, assegurar as relagdes com a comunicagao social
e garantir o protocolo em cerimonias oficiais, designadamente através
das seguintes competéncias:

a) Promover a imagem do municipio;

b) Apoiar a organizacdo de iniciativas promocionais;

¢) Garantir o cumprimento das normas de caracter protocolar nas
relagdes com entidades exteriores a Camara;

d) Organizar a recepgdo e estadia de convidados oficiais do Muni-
cipio;

e) Elaborar e manter actualizada a base de dados protocolar do Mu-
nicipio;

/) divulgar a actividade da cdmara municipal e dos seus servigos,
através da produgdo de informacdo escrita e audiovisual;

g) Estabelecer contactos regulares e organizados com a comunicagio
social de ambito local, regional, nacional e internacional;

h) Analisar a imprensa e a actividade da comunicagao social em geral,
no que disser respeito a actuagdo dos 6rgdos do Municipio e a noticias
de interesse para o concelho de Estremoz;

i) Apoiar os 6rgdos do Municipio nas relagdes com a comunicagdo
social;

J) Realizar, analisar e divulgar regularmente estudos e sondagens de
opinido publica relativos a vida local;

k) Elaborar e manter actualizada a base de dados de comunicagéo
social;

/) Elaborar anualmente o Plano de Comunicagio e Imagem do Mu-
nicipio, bem como planos de comunicagéo sectoriais;

m) Garantir a realizacdo semanal de programa radiofonico sobre a
actividade municipal;

n) Elaborar o Boletim e a Agenda Municipal,

0) Conceber e executar todos os trabalhos de natureza grafica neces-
sarios ao funcionamento da cdmara ou as iniciativas municipais;

p) Reprodugio de todos os documentos necessarios ao funcionamento
da Camara Municipal, informacao publica e apoio previamente autori-
zado a pessoas colectivas ou servigos de utilidade ptblica;

q) Gerir e manter actualizada a pagina internet do Municipio, bem
como promover a imagem do Municipio através das redes sociais na
internet, em articulagio com os restantes servigos municipais e com o
Gabinete de Tecnologias de Informagao;

r) Definir normas graficas e de identidade institucional, através do
desenvolvimento e da criagdo de suportes de comunicagio;

s) dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovi-
suais e outros, as iniciativas de interesse municipal;

t) Programar e acompanhar projectos de intercdmbio, cooperagdo e
geminagao;

u) Proceder a impressao, em formatos variados, de material promo-
cional das diversas actividades municipais;

v) Gerir os espagos de divulgacdo e promogao de actividades (outdo-
ors, mupies € outros suportes).

Artigo 16.°
Gabinete de Tecnologias de Informacio

O Gabinete de Tecnologias de Informacao ¢ responsavel pelo plane-
amento e pela gestdo e administragdo de solugdes e meios tecnologicos
do Municipio, possuindo as seguintes competéncias:

a) Administrar as aplicagdes informaticas disponibilizadas aos tra-
balhadores do Municipio;

b) Apoiar e esclarecer os utilizadores sobre o funcionamento das
aplicagdes informaticas;

¢) Assegurar a administragdo de dados, garantir a sua disponibilidade,
qualidade e respectiva monitorizagao;

d) Assegurar a gestdo, administragdo, monitorizagdo e actualizagdo
das infraestruturas de redes informaticas e de comunicagdes;

e) Assegurar a implementacao e gestdo de aplicagdes e bases de
dados;

/) Assegurar o funcionamento de suporte técnico e disponibilidade dos
meios informaticos e da rede de comunicag¢des necessarios a prossecugao
das actividades municipais;

g) Conceber, implementar e administrar tecnologias e sistemas de
informacao;

63643

h) Desenvolver e programar as paginas internet do Municipio (Camara
e Assembleia Municipal), mantendo-as actualizadas em articulagdo com
o Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Protocolo;

i) Desenvolver e gerir, em articulagdo com os restantes servigos, o
Balcao Virtual do Municipio;

) Definir e implementar as normas e procedimentos de seguranga,
proteccdo e salvaguarda dos sistemas das tecnologias de informacgéo e
assegurar o seu cumprimento pelos restantes servicos;

k) Identificar anomalias dos sistemas e desenvolver as acgdes de
correcgdo necessarias;

/) definir rotinas de Seguranga, de Backup e de politica de Grupos
e utilizadores;

m) Elaborar e manter actualizado o inventario de meios informaticos
e de comunicagdes do Municipio;

n) Promover a estruturagdo, desenvolvimento e integragdo dos sis-
temas de informagao;

0) Promover a utilizagdo de sofiware livre com vista a reducéo dos
custos de manutengao, mas mantendo a eficiéncia associada;

p) Propor e desenvolver as acgdes de formacao necessarias a correcta
exploragdo dos recursos informaticos;

q) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisi¢do de
hardware, sofiware e desenvolvimento aplicacional;

r) Prestar apoio ao funcionamento do Espago Internet e ao Espaco
Multimédia da Biblioteca Municipal;

s) Prestar apoio aos restantes servigos na disponibilizagdo, montagem
e funcionamento de meios de projec¢do multimédia.

Artigo 17.°
Gabinete Municipal de Proteccio Civil

O Gabinete Municipal de Proteccéo Civil é responsavel pela coorde-
nagao e gestdo das iniciativas e operagdes relacionadas com a protecgdo
civil de ambito local e com a defesa da floresta contra incéndios, bem
como pela articulagdo entre o Municipio e as restantes entidades locais,
regionais e nacionais de protecgao civil, competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar e actualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Pro-
tecgao Civil;

b) Elaborar e acompanhar a elaborac@o de outros planos no dominio
da protecgao civil;

¢) Assegurar a funcionalidade e a eficacia do Servigo Municipal de
Protecg@o Civil em situagdo de emergéncia;

d) Accionar o Plano Municipal de Emergéncia sempre que se verifique
necessario para a seguranga ¢ protec¢do de pessoas ¢ bens;

e) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Servigo
Municipal de Protec¢do Civil;

/) Realizar estudos técnicos com vista a identificac@o, analise ¢ conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

2) Manter informagdo actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das ac¢des
empreendidas em cada caso;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situacdo de emergéncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situacdo de emergéncia;

j) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢ao de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas ac¢des de protecgao civil;

k) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

/) Elaborar projectos de regulamentagio de prevengio e seguranga;

m) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis, previamente definidos;

n) Fomentar o voluntariado em proteccao civil;

0) Assegurar a pesquisa, analise, selec¢do e difusdo da documentagao
com importancia para a protecgao civil;

p) Recolher a informag@o publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram este servigo, destinada a divulgagdo publica relativa a
medidas preventivas ou situagdes de catéstrofe;

q) Promover e incentivar acgdes de divulgagao sobre protecgao civil
junto dos municipes com vista a adop¢ao de medidas de autoprotecgio;

) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagéo;
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s) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil no estudo
e preparagdo de planos de defesa das populagdes, em casos de emer-
géncia, bem como nos testes as capacidades de execucdo e avaliagdo
dos mesmos;

t) Organizar planos de protecgao civil das populagdes locais em casos
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de emergéncia;

u) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designa-
damente fiscalizagdo de construg¢des clandestinas em locais de curso
de agua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explosdo ou de
outras catastrofes;

v) Organizar planos de actuacdo em colaboragdo com as juntas de
freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em casos de
emergéncia ou sinistro, em areas expostas a niveis elevados de risco;

w) Promover a colaboragdo de varias entidades, nomeadamente corpo
de bombeiros, autoridades de satude e forgas policiais, na organizacao
de planos de protecgdo civil;

x) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades que, a nivel
concelhio, tenham intervengao directa ou indirecta na prevengéo e exe-
cugdo dos planos de protecgao civil;

y) Acompanhar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal In-
termunicipal;

z) Acompanhar e gerir as ac¢des e iniciativas do Grupo de Sapadores
Florestais Municipais;

aa) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente da Camara ou pelo Vereador com o pelouro da Protecgdo Civil.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio a0 Municipe

Compete ao Gabinete de Apoio ao Municipe coordenar e articular
todos os servigos de proximidade ao cidadao, existentes ou que venham
a ser criados, na area do apoio social e econdémico, designadamente:

a) Gerir € assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através
do Balcao Unico, com excepgao do atendimento técnico e o efectuado
directamente pelos eleitos;

b) Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa
oOptica de agilizago e resolucdo célere das questdes apresentadas, en-
caminhar todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta
ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos
eleitos ou servigos respectivos;

¢) Organizar, promover e garantir o correcto atendimento dos muni-
cipes, zelando pelo cumprimento das disposi¢des do Codigo do Proce-
dimento Administrativo ¢ demais legislagdo aplicavel;

d) Gerir, em articulagdo com o Gabinete de Gestdo da Qualidade e
Auditoria Interna, o sistema de reclamagoes e sugestdes da Camara
Municipal;

e) Proceder a gestdo do Servigo de Aconselhamento Juridico;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete gerir e coordenar as
relagdes entre o Municipio e as Juntas de Freguesia do Concelho, de-
signadamente:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e juridico;

b) Prestar e definir as formas de apoio a realizagdo de pequenas
obras;

¢) Apresentar propostas de protocolos de delegagao de competéncias
da Camara Municipal nas Juntas de Freguesia, nos termos da lei e
devidamente acompanhadas de estudos sobre os impactes financeiros,
técnicos e humanos nas autarquias envolvidas;

d) Acompanhar a execugdo dos protocolos de delegacao de compe-
téncias celebrados com as Juntas de Freguesia;

e) definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos
da lei;

/) Garantir a articulagdo entre as Juntas de Freguesia, a Camara Mu-
nicipal e os eleitos, em fungdo do pelouro respectivo;

g) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°

Gabinete de Apoio Juridico

Compete ao Gabinete de Apoio Juridico, o desempenho das seguintes
fungdes:

a) Prestar apoio técnico-juridico ao executivo e aos servigos muni-
cipais;
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b) Elaborar pareceres e estudos de caracter juridico, quando solici-
tados pelo executivo ou restantes servigos, e elaborar propostas para
despacho superior;

¢) Acompanhar diariamente a publica¢éo de diplomas legais e divulga-
-los pelos servigos;

d) Instruir processos de contra-ordenagdes e execugdes fiscais;

e) Formular projectos de regulamentos, posturas municipais e suas
alteragdes, de forma a manter actualizado o ordenamento juridico muni-
cipal, de acordo com as deliberacdes e decisdes superiores e a legislagdo
aplicavel;

/) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhes o
devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

g) Assegurar a instru¢do de processos disciplinares;

h) Instruir e acompanhar processos de declaragao de utilidade publica
e expropriagao;

i) Propor superiormente as solugdes em conformidade com a lei e
os regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou de
deliberagao;

) Cooperar com o Sector de Fiscalizagdo no dominio juridico;

k) Proceder a elaboragdo e instauragdo de queixas-crime;

[) Assegurar a representacdo em juizo do Municipio, dos membros dos
seus Orgdos e dos seus trabalhadores, por actos legitimamente praticados
em exercicio de fungdes;

m) Apoiar a elaboragdo de programas de concurso e de cadernos de
encargos, nomeadamente no que concerne aos aspectos juridicos que
aqueles devam contemplar;

n) Elaborar os actos e contratos que, nos termos da lei, estejam ex-
cluidos da competéncia do oficial publico;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO III

Competéncias das unidades
e das subunidades organicas flexiveis

Artigo 21.°
Divisdes Municipais

A estrutura flexivel do municipio é composta por unidades organi-
cas flexiveis, dependentes do executivo, correspondendo as seguintes
divisdes municipais:

a) DAGF — Divisdo de Administragdo Geral e Financeira;

b) DOTU — Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

¢) DOMLC — Divisao de Obras Municipais, Logistica e Conser-
vagao;

d) DASU — Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;

e) DIDE — Diviséo de Inovagio e Desenvolvimento Econdmico;

/) DDSD — Divisao de Desenvolvimento Social e Desportivo;
2) DCIL — Divisao de Cultura e Identidade Local.

Artigo 22.°
Divisao de Administragdo Geral e Financeira

1 — Compete a Divisdo de Administracdo Geral ¢ Financeira garantir
o funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais, designadamente:

a) Coordenar as actividades e os recursos humanos dos Sectores
integrados na Divisdo;

b) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da Di-
Visdo;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os respon-
saveis de cada um dos Sectores integrados na Divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;

e) Apoiar os actos de instalagdo dos 6rgdos do Municipio;

f) Receber e organizar todas as propostas e documentos anexos a sub-
meter a deliberagdo do 6rgdo executivo municipal e elaborar a proposta
de “Ordem do Dia”;

g) Assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever
as respectivas actas;

h) Coordenar os processos submetidos a decisdo do 6rgdo deliberativo
municipal;

i) Assegurar o exercicio das fung¢des de notario privativo do Municipio
nos actos notariais expressamente previstos no Codigo de Notariado;

) Elaborar os actos e contratos em que nos termos da lei deva intervir
o oficial publico;
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k) Organizar e remeter a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas os
processos referentes a contratos de empréstimos, empreitadas, forneci-
mentos e prestacdo de servigos, ou outros susceptiveis de Visto;

]) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais que digam
directamente respeito a Divisdo e autenticar os documentos oficiais da
Camara;

m) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranga
e bem-estar em todos os servigos dependentes da Divisdo;

n) Assegurar a gestdo e manuteng@o das instalagdes dos Pagos do
Concelho;

0) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

2 — A Divisao de Administragdo Geral e Financeira é composta
pelas seguintes subunidades organicas, cujas fungdes se descrevem
de seguida:

a) Sector Administrativo e de Apoio aos Orgios Autarquicos;
b) Sector de Expediente Geral;

¢) Sector de Recursos Humanos;

d) Sector de Formagdo e Higiene e Seguranga no Trabalho;
e) Sector de Contabilidade;

/) Sector de Tesouraria;

2) Sector de Aprovisionamento;

h) Sector de Taxas e Licengas;

i) Sector de Patrimonio, Inventario e Cadastro.

Artigo 23.°
Sector Administrativo e de Apoio aos ()rgios Autarquicos

Compete ao Sector Administrativo e de Apoio aos Orgdos Autérquicos
desempenhar, designadamente, as seguintes fun¢des:

a) Apoio administrativo nas reunides dos 6rgaos municipais;

b) Encaminhar o expediente objecto das deliberagdes para os servigos
responsaveis pela sua execugio;

¢) Assegurar o processo de marcagio e divulgagdo das reunides dos
o6rgdos municipais;

d) Publicitar as deliberagdes dos 6rgdos municipais;

e) Manter actualizada a lista dos elementos que compdem os 6rgaos
do Municipio, promovendo as ac¢des necessarias ao preenchimento
das vagas operadas por substituigdo, suspensdo, rentincia ou perda de
mandato dos seus membros;

_J) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagdo dos
Orgaos do Municipio;

£) Apoio administrativo na elaboragdo de contratos em que nos termos
da lei deva intervir o oficial ptblico;

h) Organizar os processos respeitantes ao exercicio do direito de
preferéncia por parte do Municipio na venda de prédios urbanos, no
ambito do servigo “Casa Pronta”;

i) Comunicar aos organismos competentes os valores fixados pelo
Municipio para as diversas taxas municipais, designadamente, Imposto
Municipal Sobre Imoéveis, Derrama, IRS e Taxa Municipal de Direitos
de Passagem,;

) Registar e arquivar, regulamentos, protocolos e acordos celebrados
com outros organismos;

k) Assegurar e manter actualizado o chaveiro geral dos imdveis pro-
priedade do Municipio;

/) Apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos
orgaos do Municipio;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 24.°
Sector de Expediente Geral

Compete ao Sector de Expediente Geral desempenhar, designada-
mente, as seguintes fungodes:

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, registo, classificagao,
distribuigao e expedicao de correspondéncia e outros documentos;

b) Registar, divulgar e arquivar normas internas, avisos, aniincios,
informagdes e outros documentos do Municipio, exceptuando aqueles
que estdo confinados a outros servigos municipais;

¢) Coordenar o arquivo corrente do Municipio no que respeita a sua
classificacao, conservagdo, arrumacgao e actualizagdo;

d) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagio de actos elei-
torais e referendos, na parte que ¢ da responsabilidade do Municipio;

e) Assegurar o servigo de correio;

/) Assegurar o servigo de telefone fixo;

g) Assegurar o servigo de reprografia;

h) Assegurar a gestdo e manutenc@o das instalagdes dos Pagos do
Concelho;
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i) Assegurar o hastear e arrear das bandeiras no edificio dos Pacos
do Concelho;

J) Elaborar, registar e divulgar os editais da Divisdo de Administracdo
Geral e Financeira;

k) Elaborar certiddes de documentos e assuntos relativos a Divisdo
de Administra¢do Geral e Financeira;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 25.°
Sector de Recursos Humanos

Compete ao Sector de Recursos Humanos desempenhar, designada-
mente, as seguintes fungdes:

a) Proceder a organizagdo, gestdo e actualizagdo dos processos indi-
viduais dos funcionarios ao servico do Municipio;

b) Assegurar a divulgacdo das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos funcionarios do Municipio;

¢) Proceder a todos os actos relativos ao processamento dos venci-
mentos dos trabalhadores ao servigo do Municipio;

d) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho ex-
traordinario, ajudas de custo, comparticipagdes por doenga, acidentes
de trabalho e outros abonos e subsidios;

e) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou
outras formas de mobilidade;

/) Prestar apoio técnico-juridico aos juris dos concursos;

2) Assegurar os procedimentos relativos a estagios profissionais,
garantindo os contactos com as entidades externas;

h) Desenvolver e acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

i) Proceder a elaborac@o do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execucao;

) Colaborar na elaboragdo e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de recursos humanos;

k) Elaborar o balango social e outros instrumentos de apoio a gestao;

/) Proceder a elaborag@o dos mapas de férias e acompanhamento da
sua execucao;

m) Efectuar o registo e controlo de assiduidade dos trabalhadores;

n) Promover a realizagdo de verificagdes domiciliarias de doenga e
de juntas médicas;

0) Instruir e acompanhar os processos de contagem de tempo e pe-
didos de aposentacao;

p) Organizar os processos respeitantes a seguranga social e prestacdes
complementares;

q) Remeter aos organismos centrais e regionais os elementos e infor-
magdes determinadas por lei;

) Informar os organismos determinados por lei sobre a ocorréncia
de acidentes de trabalho;

s) Proceder as alteragdes aprovadas a Estrutura Organica do Municipio
e a sua publicitagdo nos termos legais;

£) Acompanhar e desenvolver todo o processo da Medicina no Trabalho
prestado aos trabalhadores do Municipio;

u) Assegurar, em articulagdo com o Sector de Aprovisionamento, a
gestao da carteira de seguros na area de Recursos Humanos;

v) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 26.°
Sector de Formacao e Higiene e Seguranca no Trabalho

Compete ao Sector de Formagao e Higiene e Seguranga no Trabalho
desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigdo
de prioridades de formagédo e aperfeicoamento profissional do pessoal
da autarquia e elaborar para aprovacdo o Plano Anual de Formacao;

b) Planear e organizar as acgdes de formagao internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos funcionarios e a elevacdo dos
indices de preparacdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

¢) Promover a instrugdo de processos relativos a candidaturas a fundos
de apoio a formagéo.

d) Proceder a avaliagdo anual da formagao e elaborar o respectivo
relatorio;

e) Identificar e avaliar os riscos para a higiene, seguranga e sade nos
locais de trabalho e elaborar o respectivo programa de prevencao;

f) Organizar os meios destinados a prevengao e proteccdo, colectiva
e individual, e coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave
€ iminente;

g) Proceder a identificac@o e promover a afixag@o de sinalizagio de
seguranca nos locais de trabalho;

h) Acompanhar o desenvolvimento de acg¢des de higiene e seguranca
no trabalho;
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i) Proceder a avaliagdo anual no ambito da higiene, seguranga nos
locais de trabalho, elaborar o respectivo relatdrio e proceder ao envio
para os organismos determinados por lei;

j) Fornecer ao Sector de Recursos Humanos informagao adequada a
elaboragio do balango social,

k) Colaborar na elaboragdo do orgamento, no que concerne as areas
de formagdo e higiene e segurancga no trabalho;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 27.°
Sector de Contabilidade

Compete ao Sector de Contabilidade desempenhar, designadamente,
as seguintes fungdes:

a) Proceder aos registos contabilisticos da receita ¢ da despesa de
acordo com a legislagdo em vigor e as normas e procedimentos definidos
pelo Municipio;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao dos documen-
tos de gestdo provisional e respectivas alteragdes e revisoes;

¢) Elaborar os documentos de presta¢ao de contas;

d) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagao contida no sistema contabilistico;

e) Implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com
base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade or-
camental, patrimonial e de custos;

/) Elaborar instrugdes tendentes a adopgao de critérios uniformes a
contabilizac@o das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

2) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

h) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de Tesouraria e proceder
a sua conferéncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

J) Apresentar propostas para a constitui¢do de fundo de maneio
para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo
e verificagdo da aplicagdo do respectivo regulamento ou instru¢des de
utilizagao;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respectiva cabimentacao;

[) Verificar as condigdes legais para a realizagao dos pagamentos;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

n) Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas e proceder a sua liquidagéo e registo de compromisso;

0) Manter actualizadas as contas-correntes com terceiros;

p) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efectuar e emitir
ordens de pagamento;

q) Recepcionar e conferir os elementos constantes das guias de receita;

r) Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente organi-
zado o arquivo;

s) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados;

t) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;

u) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais e outros e subscrever os respectivos documentos;

v) Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras entidades;

w) Proceder a liquidagao de facturas provenientes de servigos presta-
dos a particulares e emitir as respectivas guias de receita;

x) Acompanhar e verificar com regularidade anual ou outra que lhe
for determinada, o inventario permanente dos armazéns;

) Remeter aos organismos centrais e regionais os elementos e infor-
magdes determinadas por lei;

z) Organizar os pedidos de pagamento de obras comparticipadas por
fundos comunitarios ou outros;

aa) Registar e controlar as caugdes, designadamente garantias ban-
carias, bem como proceder ao seu cancelamento apds autorizagido dos
Servicos responsaveis;

bb) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

cc) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 28.°
Sector de Tesouraria

Compete ao Sector de Tesouraria desempenhar, designadamente, as
seguintes fungdes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢oes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;
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b) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

¢) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

d) Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual e emitir os
recibos de quitagdo aos contribuintes;

e) Efectuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital
a favor do Municipio;

/) Efectuar os depositos e levantamentos em institui¢des de crédito,
depois de obtida a necessaria autorizagao;

g) Proceder a liquidagao dos juros que se mostrarem devidos;

h) Proceder ao pagamento e respectivo registo das ordens de paga-
mento, apos verificagdo das necessarias condi¢des legais;

i) Efectuar junto dos postos de cobranca o apuramento da receita
cobrada e proceder a conciliacdo do seu registo;

) Controlar as importéncias existentes em caixa, nos termos definidos
nas Normas de Controlo Interno do Municipio e proceder diariamente
ao deposito bancario das importancias excedentes;

k) Controlar as contas correntes com instituigdes de crédito, cuja
conciliagdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

/) Proceder a abertura de contas bancarias em institui¢des de crédito,
depois de obtida a necessaria autorizacao;

m) Colaborar nos termos da lei na elaboragdo dos balangos;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 29.°
Sector de Aprovisionamento

Compete ao Sector de Aprovisionamento desempenhar, designada-
mente, as seguintes fungdes:

a) Centralizar, elaborar e organizar os procedimentos administrativos
de fornecimentos, e aquisi¢ao de bens e servigos desde o seu inicio ou
langamento até a respectiva adjudicagdo e contratagdo, decorrentes do
regime juridico inserto no Coédigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;

b) Proceder a publicag¢@o no “Portal dos Contratos Publicos” dos
actos e contratos decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos
Contratos Publicos e demais legislagdo complementar;

¢) Proceder a publicacdo, no “Portal do Diario da Republica”, dos
actos e contratos decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos
Contratos Publicos e demais legislagdo complementar;

d) Estabelecer com as Divisdes e Sectores competentes as diligéncias
para a prévia cabimentag@o das despesas e demais actos de natureza
financeira que se afigurem necessarios;

e) Assegurar, mediante solicitagdo das Divisdes e Sectores competentes,
as actividades de aprovisionamento municipal em bens e servigos neces-
sarios a execugao eficiente e oportuna das actividades planeadas, respei-
tando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

f) Gerir as requisigdes internas através da definicao de prioridades,
em fungdo dos diferentes tipos de urgéncia;

2) Tipificar, em colaboragdo com os restantes servicos, os bens e
servi¢os alvo de aquisi¢do, de forma a uniformizar, quando possivel,
as respectivas referéncias;

h) Proceder a armazenagem, conservagdo, controlo de existéncias e
distribuigao pelos servigos dos artigos de expediente corrente, devida-
mente requisitados;

i) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo provisional e
de prestagdo de contas;

J) Gerir a carteira de seguros mantendo os respectivos registos, em
colaboragdo com outros Sectores responsaveis, em especial, Sector de
Recursos Humanos, Sector de Patriménio, Inventario e Cadastro e Sector
de Gestdo e manutengdo de Viaturas Municipais, com vista ao estabele-
cimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 30.°
Sector de Taxas e Licencas

Compete ao Sector de Taxas e Licencas desempenhar, designada-
mente, as seguintes fungdes:

a) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos munici-
pais, cuja arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade organica;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas dos diversos servigos
municipais e emitir as respectivas guias de receita, com exclusdo das
respeitantes a outros Sectores e servigos;

¢) Conferir e emitir guias de receitas dos varios postos de cobranga
do municipio;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos
municipais;
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e) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos;

/) Proceder a organizagdo de processos para emissdo e renovagao de
cartas de cagador;

2) Proceder a instrucéo e organizagao dos processos administrativos
de licenciamento das seguintes actividades:

i. Guarda-nocturno;

ii. Venda ambulante de lotarias;

iii. Arrumadores de automoveis;

iv. Realizagdo de acampamentos ocasionais;

v. Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e elec-
tronicas de diversao;

vi. Realizagdo de fogueiras e queimadas;

vii. Realizagdo de leildes.

h) Proceder a instrugo e organizagao de processos de certificagdo de
registo de cidaddos da Unido Europeia;

i) Colaborar na elaborag@o do orgamento;

J) Formular propostas de actualiza¢do de tarifas, taxas e licengas ou
outras receitas legalmente previstas;

k) Proceder, de acordo com a legislagdo em vigor, a publicagdo do
Regulamento e Tabela de Liquidagdo e Cobranga de Taxas, depois de
devidamente aprovados;

/) Proceder, de acordo com a legislagdo em vigor, a publica¢do do
Regulamento e Tabela de Tarifas e Pregos de Servigos, depois de devi-
damente aprovados;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 31.°
Sector de Patrimonio, Inventario e Cadastro

Compete ao Sector de Patriménio, Inventario e Cadastro desempenhar,
designadamente, as seguintes fungdes:

a) Proceder, de acordo com a legislagdo aplicavel e o disposto no
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patrimoénio Municipal ao
levantamento e cadastro de todos os bens propriedade do Municipio;

b) Preparar e manter actualizado o registo e o cadastro dos bens
imoveis propriedade do Municipio;

¢) Preparar e manter actualizado, com as respectivas inscri¢des, trans-
feréncias e abates, o cadastro de todos os bens moveis propriedade do
Municipio;

d) Manter os registos actualizados com os elementos necessarios ao
preenchimento das fichas de amortizagéo;

e) Preparar e manter actualizado o cadastro dos bens do dominio
publico municipal;

) Instruir os processos de afectacéo e desafectagdo de bens do dominio
privado municipal e proceder ao competente registo;

£) Apoiar o notario privativo do Municipio na instrugdo e tramitagdo
processual inerente a celebragdo de escrituras publicas e outros actos
notariais;

h) Proceder aos registos prediais do patrimoénio imobiliario do Mu-
nicipio;

i) Assegurar, em articulagdo com o Sector de Aprovisionamento, a
gestdo da carteira de seguros de bens moveis e imdveis do Municipio;

j) Tratar, em articulagdo com o Sector de Gestdo e Manutengao de
Viaturas Municipais, de toda a documentag@o inerente as maquinas e
viaturas municipais;

k) Efectuar a realizacdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

/) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior actualizagdo e cumprimento;

m) Colaborar na elaborag@o dos documentos de gestdo provisional e
de prestagdo de contas;

n) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 32.°
Divisdo de ordenamento do territério e urbanismo

1 — Compete a Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo
desenvolver projectos municipais e planear a gestao urbanistica, proceder
ao licenciamento e fiscalizagdo de operagdes urbanisticas, promover
a reabilitagdo urbana e elaborar e acompanhar a execucdo de planos
municipais de ordenamento do territdrio, designadamente:

a) Coordenar as actividades e os recursos humanos dos Sectores
integrados na Divisdo;

b) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da Divisdo;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os respon-
saveis de cada um dos Sectores integrados na Divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;
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e) Assegurar as actividades municipais de planeamento e gestéo, nos
dominios do ordenamento do territorio, politicas de solos, mobilidade
urbana e urbanismo;

/) Proceder a elaboragao de estudos, pareceres, planos e projectos de
ordenamento do territorio e urbanismo;

2) Obter das entidades respectivas os pareceres necessarios a tomada
de decisdo, no ambito do ordenamento do territorio e do uso do solo;

h) Gerir a reabilitagdo e imagem dos centros urbanos do concelho;

i) Elaborar propostas e desenvolver programas, planos e projectos de
reabilitagdo urbana e de promogao da habitag@o social, bem como da
conservacdo do parque habitacional publico, privado ou cooperativo;

j)Acompanhar a actividade urbanistica e o licenciamento de obras parti-
culares, de acordo com os regulamentos municipais e a legislagdo em vigor;

k) Acompanhar e fiscalizar obras particulares e loteamentos;

/) Acompanhar o desenvolvimento de planos supramunicipais e sec-
toriais de ordenamento do territorio e elaborar os pareceres que forem
acometidos a0 Municipio nesta area;

m) Implementar e consolidar os sistemas de informagao geograficacomo
suporte as actividades de planeamento e gestdo do territério municipal;

n) Assegurar e desenvolver todos os procedimentos administrativos
decorrentes do licenciamento de obras particulares, nos termos dos
regulamentos municipais e da legislagdo em vigor;

0) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

2 — A Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo € composta
pelas seguintes subunidades organicas, cujas fungdes se descrevem de
seguida:

a) Sector de Planeamento e de Projecto Municipal,
b) Sector de Reabilitagdo e Imagem Urbana;

¢) Sector de Gestao Urbanistica;

d) Sector Administrativo da DOTU;

e) Sector de Fiscalizagdo.

Artigo 33.°
Sector de Planeamento e de Projecto Municipal

Compete ao Sector de Planeamento e de Projecto Municipal, desig-
nadamente:

a) Propor a execugdo e efectuar o acompanhamento de instrumentos
de gestdo territorial, tais como o plano director municipal, planos de
urbanizacao e planos de pormenor;

b) Elaborar estudos, pareceres, projectos e planos no ambito do Or-
denamento do Territorio € do Urbanismo;

¢) Acompanhar o desenvolvimento de planos estratégicos nas areas
de actuagdo da Divisao;

d) Executar tarefas diversas relacionadas com o ordenamento do
territorio e o planeamento, quando solicitadas superiormente;

e) Executar e colaborar na elaboragio de processos de aquisi¢do de ser-
vigos que decorrem da Divisdo e assegurar o seu acompanhamento;

/) Elaborar projectos municipais na 4rea de arquitectura, em articulagdo
com as restantes unidades organicas;

2) Elaborar projectos municipais na area de arquitectura paisagista,
em articulagdo com as restantes unidades organicas;

h) Promover a execugdo e actualizagdo da cartografia e do cadastro
do territorio municipal, colaborando com o Instituto Geogréafico Por-
tugués (IGP);

i) Obter, das entidades respectivas, os pareceres que se tornem ne-
cessarios a tomada de decisdes no ambito do ordenamento do territorio
e do uso dos solos;

) Implementar e consolidar os sistemas de informagdo geografica
(SIG) como suporte as actividades de planeamento e gestéo do territorio
municipal;

k) Manter actualizada a base de dados de informacéo geografica do
Municipio;

/) Acompanhar processos de avaliagdo ambiental estratégica dos
planos municipais de ordenamento do territorio;

m) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Toponimia do Muni-
cipio de Estremoz, promovendo a instru¢do de processos e a comunicagdo
para os organismos oficiais aquando da atribuigdo de novos topénimos
e nimeros de policia;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 34.°

Sector de Reabilitacio e Imagem Urbana

Compete ao Sector de Reabilitacdo e Imagem Urbana, designada-
mente:

a) desenvolver estudos e efectuar propostas de Reabilitagdo Urbana
em toda a area do concelho de Estremoz;
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b) desenvolver acgdes de conservagdo e recuperagao urbanistica em
toda a area do concelho de Estremoz;

¢) Proceder a estudos e efectuar propostas de intervengao de todos os
espagos publicos do concelho de Estremoz;

d) Acompanhar o levantamento da situagdo dos centros historicos
do concelho;

e) Apoiar a Camara Municipal na gestdo e preservacdo dos centros
historicos, bem como na sua divulgagdo e revitalizagdo econdmica,
social e cultural;

f) desenvolver as ac¢des conducentes a implementacdo do regime
juridico da reabilitag@o urbana;

g) desenvolver e colaborar com as entidades governamentais na ela-
boragao de planos de salvaguarda das zonas histéricas;

h) Promover acgdes de sensibilizagdo para a recuperagao do patrimo-
nio degradado nas areas urbanas do concelho;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 35.°
Sector de Gestiio Urbanistica
Compete ao Sector de Gestdo Urbanistica, designadamente:

a) Assegurar a gestao do uso e a utilizagao do solo em conformidade
com os regulamentos, planos e legislagdo em vigor;

b) Proceder ao saneamento e pré-apreciagdo de todos os processos
de operagdes urbanisticas;

¢) Proceder ao licenciamento de todas as operagdes urbanisticas;

d) Emitir pareceres técnicos sobre processos de obras particulares e
loteamentos, bem como licenciamentos de abastecimento de combusti-
veis, turismo, industrias, comércio e outras matérias pontuais;

e) Analisar e emitir pareceres relativos aos pedidos formulados pelos
Servigos;

f) Emitir pareceres sobre pedidos de ocupagao duradoura do espago
publico, nomeadamente toldos e publicidade;

2) dar resposta as diversas solicitagdes efectuadas pelo Sector Ad-
ministrativo;

h) Velar pela estreita fidelidade de quaisquer obras as especificas
condigdes do seu licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre
que necessario, os mecanismos que efectivem a responsabilidade dos
técnicos delas subscritores, ou propondo a aplicagdo das sangdes que,
para as respectivas infrac¢des, se encontrem previstas;

i) Proceder as vistorias que se afigurem necessarias, no ambito dos
processos de loteamento e edificagdes em geral,

j) Efectuar vistorias em edificios, designadamente, para efeitos de
constituicdo de propriedade horizontal e licenca de utilizagdo, bem
como para verificagdo do estado de conservagao, salubridade, seguranga
e utilizagdo das edificacdes;

k) Assegurar um atendimento técnico rigoroso e objectivo aos muni-
cipes, nas situagdes especificas da Divisao.

/) Intervir na elaboragdo das propostas de regulamentos no ambito
das matérias acometidas a Divisdo;

m) Proceder ao acompanhamento da revisdo ou alteragdo dos instru-
mentos de gestdo territorial;

n) Assegurar o fornecimento de copias de projectos de construgio ou
loteamentos urbanos, bem como cartas ou plantas que forem solicitadas
e possam ser facultadas aos municipes;

0) Efectuar a actualizag@o de legislagdo de interesse para a Divisdo e
proceder a sua distribui¢@o pelos restantes sectores da Divisao;

) Recolher dados resultantes da gestdo urbanistica para fornecimento
ao Instituto Nacional de Estatistica;

q) Proceder a instrug@o de procedimentos conducentes a elaboragido
de processos de contra-ordenagéo;

r) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 36.°
Sector Administrativo da DOTU
Compete ao Sector Administrativo da DOTU, designadamente:

@) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
dos servigos da Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

b) Assegurar a recepgdo, expediente e arquivo, bem como todos os
procedimentos administrativos da sec¢éo;

c¢) Assegurar a tramitagdo dos processos, de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e das normas vigentes;

d) Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os
processos de obras particulares e de ordenamento do territorio;

e) Controlar a emissao dos alvaras de edificagdo e urbanizagdo e a
emissao de certidoes, nos termos da legislagdo em vigor;

/) Dar cumprimento e seguimento a todos os actos administrativos
(oficios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenga e outros);

g) Proceder aos averbamentos previstos na legislagdo em vigor;
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h) Assegurar a aplicag@o do Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio, no que a gestdo urbanistica disser respeito;

i) Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

J) Receber os pedidos de urbanizagdo e edificagdo e verificar a sua
instrugdo;

k) Receber os pedidos de emissdo de certiddes;

/) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento e Tabela
de Taxas do Municipio;

m) Organizar e movimentar os processos urbanisticos, assegurando
a sua tramitagao;

n) Assegurar, apds o pagamento das taxas devidas, a emissdo de al-
varas de loteamento e ou obras de urbanizacéo, licengas de construgdo
ou utilizacdo, certiddes e outras previstas na lei e nos regulamentos, no
ambito das competéncias da Diviséo;

0) Assegurar a recepgao e expedicdo, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentagao;

p) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos por lei;

q) Fornecer copias de projectos de construgdo ou de loteamentos
urbanos, bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

r) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragio de
policia;

s) Registar e processar as inscri¢des dos técnicos responsaveis por
execucdo de obras particulares;

f) Proceder a elaboragdo dos respectivos autos, relatorios, notificagoes
e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;

u) Organizar e informar os processos de inspec¢ao de elevadores;

v) Instruir e dar resposta a todas as questdes referentes a matérias
ligadas aos licenciamentos industrial, comercial e de abastecimento de
combustiveis, cujos tramites sdo concluidos também por este sector;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 37.°
Sector de Fiscalizacao
Compete ao Sector de Fiscalizagdo, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos do municipio
e a construgdo de obras particulares, afixar e distribuir avisos, anuncios
e editais e efectuar as citagdes e notificagdes;

b) Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que seja
detectada alguma infrac¢éo;

¢) Colaborar nas execugdes fiscais, prestando as informagdes necessa-
rias a execucao de notificagdes ou outras tarefas que sejam determinadas
superiormente;

d) Integrar a comissdo de vistorias efectuadas pelo Sector de Gestao
Urbanistica;

e) Prestar informagdes sobre os projectos das obras particulares que
superiormente lhe sejam solicitadas;

/) Elaborar outras informagdes destinadas ao executivo municipal
sobre as diversas actividades da autarquia;

2) Acompanhar a execugdo, com a consequente fiscalizagdo, das obras
e loteamentos particulares, verificando o cumprimento dos alinhamen-
tos, a conformidade com os projectos ou outros elementos de interesse,
denunciando as irregularidades detectadas;

h) Colaborar com os servigos de contra-ordenacdes, através da pres-
tagdo de informagdes, execucdo de notificagdes ou outras acgdes que
sejam determinadas superiormente;

i) Colaborar com os diversos servigos na execugao de participagoes,
notificagdes ou outras medidas de informag@o aos municipes;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 38.°
Divisdo de obras municipais, logistica e conservacio

1 — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Logistica e Conser-
vagdo controlar, em articulagdo com a Divisdo de Administracao Geral
e Financeira (DAGF), a execug@o orgamental e financeira dos Planos
Plurianuais de Investimentos, no que diz respeito as obras e concursos
sob a sua responsabilidade, assegurar a elaboragéo dos estudos e projec-
tos relativos a infra-estruturas, equipamentos e instalagdes municipais,
planear e executar as respectivas obras, através do lancamento de con-
cursos de empreitadas ou por administragdo directa, bem como fiscalizar
e acompanhar a execugdo das referidas obras.

2 — Compete-lhe ainda:

a) Coordenar as actividades e os recursos humanos dos Sectores
integrados na Divisdo;

b) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da Di-
Visdo;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os respon-
saveis de cada um dos Sectores integrados na Divisdo;
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d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;

e) Planear a execugdo das obras contempladas nos Planos Pluria-
nuais de Investimento aprovados, calendarizando as diferentes fases
de execugdo das mesmas, de acordo com os objectivos definidos su-
periormente;

f) Promover e controlar os actos administrativos previstos na lei para
os processos de empreitadas e fornecimentos de obras publicas, a partir
do acto de celebragao dos respectivos contratos iniciais;

g) Assegurar a conservagao e manutengao das instalagdes e equipa-
mentos municipais, ou sob responsabilidade municipal;

h) Programar e langar empreitadas necessarias a prossecugao dos
seus objectivos, fiscalizar as obras e garantir o respectivo controlo de
qualidade;

i) Assegurar a construgdo, manutengdo e conservagao da rede viaria,
nomeadamente vias, estacionamentos, passeios, pontes, caminhos e
outros espagos publicos;

J) Organizar e manter actualizado o cadastro da rede viaria municipal,
para fins de conservagio, estatistica e informagéo;

k) Assegurar o planeamento, programagdo e coordenagdo de ini-
ciativas e empreendimentos, municipais ou em parceria, de caracter
imperativo ou estratégico para o desenvolvimento concelhio no dominio
das acessibilidades;

/) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afecto, em
termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

m) Assegurar as actividades de gestdo e manutengdo do parque de
viaturas e maquinas do Municipio;

n) Efectuar a gestdo do Sector de Armazém, em articulagdo com
o Sector de Aprovisionamento da Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira;

0) Coordenar as relagdes do Municipio com as empreitadas do Estado
em curso no Concelho;

p) Gerir e quantificar os meios humanos, equipamentos e materiais
a serem utilizados na execucdo das obras;

q) Prestar apoio a montagem de eventos e de actividades culturais,
recreativas e desportivas;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — A Divisdo de Obras Municipais, Logistica e Conservagao ¢
composta pelas seguintes subunidades organicas, cujas fun¢des se apre-
sentam de seguida:

a) Sector Técnico e de Conservagdo do Patriménio Municipal,
b) Sector de Oficinas e de Apoio a Obras ¢ Eventos;
¢) Sector de Gestdo e Manutencdo de Viaturas Municipais;

Artigo 39.°
Sector Técnico e de Conservacio do Patriménio Municipal

1 — O Sector Técnico e de Conservagdo do Patriménio Municipal
compreende um servigo de apoio administrativo, um gabinete técnico, o
servi¢o de conservagdo da rede viaria, sinalizagdo e transito, bem como
o armazém municipal.

2 — Compete ao Sector Técnico e de Conservagdo do Patrimonio
Municipal, designadamente:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao desenvolvimento
dos objectivos da Divisdo;

b) Planear as obras de manutencdo de Equipamentos Colectivos e
Instalagdes Municipais da responsabilidade da Camara Municipal, em
coordenagdo com as entidades encarregues da sua gestdo e em obser-
vancia do Plano Plurianual de Investimentos aprovado;

c¢) Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatarios, dos contratos de
empreitadas e fornecimentos, em representacdo do dono de obra, de-
senvolvendo os necessarios procedimentos administrativos e técnicos
previstos na fungdo de fiscalizacéo;

d) Assegurar a gestdo dos contratos de manuteng@o dos diversos
equipamentos existentes nas instalagdes municipais;

e) Acompanhamento, em articulacdo com o Gabinete de Apoio as Fre-
guesias, das acgdes delegadas nas Juntas de Freguesia nas areas de:

f) Manutengao e conservagao de escolas e jardins-de-infancia;

2) Manutengao, conservacado e gestdo de mercados;

h) Manutengao, conservagao e gestdo de recintos desportivos cobertos
e descobertos e campos de ténis;

i) Manutengao e conservagdo de pavimentos rodoviarios e pedonais
e limpeza e conservagdo de bermas e valetas.

) Assegurar a elaboragao de estudos e projectos relativos a instalagdes
municipais e equipamentos colectivos de responsabilidade municipal a
construir, reconstruir, ampliar, remodelar e conservar;

k) Elaborar estudos e projectos relativos as acessibilidades municipais
e intermunicipais, visando o desenvolvimento e consolidacdo da estrutura
vidria prevista no Plano Director Municipal;
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/) Acompanhar, em caso de sinistro ou acidentes todos, os proce-
dimentos relativos a seguros, tendo em vista a defesa dos interesses
municipais;

m) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

n) Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do
concelho e acompanhar a respectiva execugao;

0) Estudar e executar a sinalizag@o horizontal nos pavimentos;

p) Assegurar a colocagdo e manutencdo de placas de identificagdo
e sinalizagdo;

q) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do
ordenamento do transito e estacionamento dentro das localidades;

r) Assegurar o bom funcionamento das instalagdes de semaforos;

s) Efectuar a recepgdo dos produtos e materiais no Armazém, contro-
lando a sua quantidade e a qualidade;

f) Manter actualizado o inventario das existéncias em armazém;

u) Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

v) Efectuar o planeamento da aquisi¢do de materiais, elaborar as
respectivas requisi¢des internas e apresenta-las, devidamente visadas,
no Sector de Aprovisionamento;

w) Superintender o posto de gasodleo e o niicleo de lubrificantes;

x) Realizar estudos relativos a pregos, hastas publicas diversas e
proceder a avaliagdes quer para este efeito, quer para expropriagdes e
outras aquisigdes;

y) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 40.°
Sector de Oficinas e de Apoio a Obras e Eventos

1 — O Sector de Oficinas e de Apoio a Obras e Eventos compreende
as oficinas de carpintaria, serralharia, cantaria e electricidade, bem como
os servicos de construcdo civil e de apoio a eventos.

2 — Compete ao Sector de Oficinas e de Apoio a Obras ¢ Eventos,
designadamente:

a) Assegurar a execugo de obras municipais realizadas por adminis-
tragdo directa e definidas nos Planos Plurianuais de Investimentos;

b) Dar execugao aos planos de conservagao e manutengao dos imoveis
municipais;

¢) Distribuir e realizar os trabalhos de construgéo civil;

d) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos das obras;

e) Executar todos os trabalhos definidos no contetido funcional das
respectivas carreiras operacionais, na oficina ou no local das obras;

f) Prestar apoio a montagem de eventos e de actividades culturais,
recreativas e desportivas, quer se tratem de iniciativas municipais, quer
de iniciativas organizadas por outras entidades, mas apoiadas pela Ca-
mara Municipal;

2) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 41.°
Sector de Gestio e Manutencio de Viaturas Municipais

1 — O Sector de Gestdo e Manutengdo de Viaturas Municipais com-
preende o servico de gestdo do parque de maquinas e viaturas do Mu-
nicipio, bem como a oficina de mecénica.

2 — Compete ao Sector de Gestao e Manutengao de Viaturas Muni-
cipais, designadamente:

a) Efectuar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais,
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes e tratar de toda a
documentagdo que lhe esta inerente;

b) Gerir os recursos humanos afectos ao Sector;

¢) Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas, maquinas
e restante equipamento, efectuando o controlo periddico da sua ma-
nutengao;

d) Elaborar e manter actualizado o livro de cadastro de cada maquina
ou viatura;

e) Proceder a guarda e actualizag@o dos documentos de identificagdo
das maquinas e viaturas municipais;

f) Promover a inspecgao periddica obrigatoria das viaturas muni-
cipais;

g) Assegurar o desenvolvimento dos processos de seguros das viaturas
municipais, em articulagdo com o Sector de Aprovisionamento;

h) Planear e programar a utilizagdo das viaturas e maquinas pelos
diversos servigos, de acordo com determinagdes superiores e em arti-
culagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, dando cumprimento
ao Regulamento de Utilizagdo de Viaturas Municipais;

i) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas;
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) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilometragens
através do boletim diario da viatura;

k) Organizar e assegurar os transportes escolares, se for caso disso, em
articulacdo com o Sector de Educagdo e Gestdo do Parque Escolar;

1) Proceder ao controlo dos custos/unidades dos veiculos: aquisi¢ao,
6leo, combustivel, lubrificacdo, lavagens, afinagdo, seguros, revisdes,
pneus, baterias, multas e outros;

m) Superintender nas operagdes de reparagao, de conservagao, de cha-
paria e pintura, lavagem e lubrifica¢do de veiculos, viaturas e maquinas
de acordo com os recursos disponiveis e as instrugdes superiores;

n) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custo dos investimentos;

0) Coordenar a limpeza de fossas sépticas, em articulagdo com o
nucleo administrativo do Sector de Abastecimento de Aguas e de Sa-
neamento Basico;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 42.°
Divisdo de ambiente e servicos urbanos

1 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos promover
medidas de protecgdo e sensibilizagdo ambiental, gerir ¢ manter os
espagos publicos, quer ao nivel da limpeza urbana, quer dos espagos
verdes, efectuar a gestdo de residuos e gerir o abastecimento de agua e
o0 saneamento basico no territorio concelhio, designadamente:

a) Coordenar as actividades e os recursos humanos dos Sectores
integrados na Divisdo;

b) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da Di-
visdo;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os respon-
saveis de cada um dos Sectores integrados na Divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara,

e) Planear a execucdo das obras, nas areas do abastecimento de agua
e do saneamento basico, contempladas nos Planos Plurianuais de Inves-
timento aprovados, calendarizando as diferentes fases de execugdo das
mesmas, de acordo com os objectivos definidos superiormente;

f) Colaborar na elaboragao das grandes op¢des do plano, orgamento e
prestagao de contas, no que concerne as suas areas de actuacao;

g) Coordenar as operagdes de limpeza dos espagos publicos urba-
nos;

h) Coordenar as operagdes de remogao, transporte e deposigao final
de residuos so6lidos urbanos;

i) Coordenar a manutengéo dos equipamentos de recolha de residuos
solidos urbanos e de recolha selectiva;

J) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e peti¢cdes relacionados
com os sistemas de deposigdo e recolha de residuos so6lidos urbanos de
operagdes de loteamento, nos termos da legislagdo em vigor;

k) Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengdo dos espagos verdes
urbanos existentes e a criar na cidade e nos aglomerados das freguesias
rurais do concelho;

/) Fiscalizar obras municipais na area do abastecimento de agua e
saneamento basico;

m) Coordenar o servigo de leitura e cobranga de 4gua, bem como todos
os procedimentos administrativos que lhe estdo inerentes;

n) Coordenar os servigos operacionais de abastecimento de agua
e saneamento basico, designadamente a equipa de canalizadores, de
saneamento e operadores de estagdes elevatorias.

0) Desenvolver e acompanhar ac¢des de planeamento e educagio
ambiental no territorio concelhio;

p) Sugerir e implementar, ap6s aprovagéo superior, medidas de pro-
tecgdo do ambiente;

q) Elaborar pareceres nas areas da sua competéncia ao nivel dos
instrumentos de gestdo territorial, em articulagdo com a Divisdo de
Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

r) Divulgar, junto das populagdes, as normas e procedimentos relativos
a utilizagdo dos equipamentos e infra-estruturas afectas a Divisao;

s) Assegurar a qualidade e a manutenc¢do dos equipamentos e infra-
-estruturas urbanas da responsabilidade da diviséo;

) Manter uma avaliagdo permanente do custo dos servigos prestados
as populacdes nos sectores de aguas e esgotos e no sector da evacuagio,
recolha e tratamento dos residuos solidos, para comunicagao regular aos
responsaveis do municipio;

u) Propor as operagdes de conservagdo e manutencdo de equipamen-
tos e infraestruturas urbanas, bem como a execucdo de obras novas,
ampliagdo ou melhoramentos necessarios;

v) Participar nas medidas de implementagdo e acompanhamento
das questdes relacionadas com a aplicagé@o e gestdo dos regulamentos
nacionais e municipais sobre ruido;
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w) Efectuar a gestdo e manutencdo dos cemitérios sob jurisdig@o
municipal;
x) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

2 — A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos ¢ composta pelas
seguintes subunidades organicas, cujas fungdes se apresentam de se-
guida:

a) Sector de Planeamento ¢ de Gestdo Ambiental;

b) Sector de Gestdo e Manutengdo de Espagos Publicos;

c) Sector de Abastecimento de Aguas e de Saneamento Basico
d) Sector de Gestdo de Cemitérios.

Artigo 43.°
Sector de Planeamento e de Gestio Ambiental

1 — Compete ao Sector de Planeamento e de Gestdo Ambiental,
designadamente:

a) Desenvolver programas, planos, estudos e projectos na area da
gestdo ambiental, de acordo com os Planos Plurianuais de Investimentos
do Municipio e com as orientagdes do executivo;

b) Dar satisfacdo aos pedidos de parecer, na area da gestdo ambien-
tal, solicitados pelo executivo ou por quaisquer outras entidades, nos
termos da lei;

¢) Apoiar a elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do
territério, na area do ambiente;

d) Elaborar pareceres sobre estudos, planos e projectos que inci-
dam sobre a area do concelho e que sejam susceptiveis de afectar o
ambiente;

e) Promover a implementagao de medidas de salvaguarda e protecgo
da natureza e dos recursos naturais;

f) Promover iniciativas de educagdo ambiental junto da populacéo
em geral e, em particular, junto da populagdo escolar;

2) Coordenar a operacionalizagdo da recolha, transporte e deposigdo de
residuos s6lidos urbanos e a recolha selectiva, articulando o seu destino
final com o Aterro Intermunicipal do Distrito de Evora;

h) Coordenar a operacionalizagdo da recolha de lixos grossos no
concelho e definir o seu destino final;

i) Efectuar, em conjunto com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Mu-
nicipal, a gestdo do canil municipal;

) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscali-
zagao preventiva e de vistorias, designadamente no que diz respeito a
poluigdo sonora e visual,

k) Emitir pareceres sobre actividades insalubres, incomodas, perigo-
sas ou toxicas que possam fazer perigar a saude publica ou a qualidade
ambiental;

/) Contactar e interagir com as autoridades do poder regional e central
com vista ao estabelecimento de principios correctos sobre a manutengiao
da boa qualidade do ambiente; )

m) Submeter a Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (ERSAR) o
plano de monitorizagao da qualidade da agua das zonas de abastecimento
do concelho, dentro do prazo legalmente estabelecido;

n) Promover o controlo periddico das dguas de consumo, das aguas
residuais e das aguas das piscinas municipais providenciando pela rea-
lizagdo das analises fisicoquimicas e bacteriologicas;

0) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao sector;

p) Emitir pareceres sobre instalagdes de unidades industriais e de
pecuaria;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem acometidas.

Artigo 44.°
Sector de Gestiao e Manutencio de Espacgos Publicos

1 — Compete ao Sector de Gestdo e Manutencao de Espacos Publicos,
designadamente:

a) Proceder a varredura do lixo nos espagos publicos urbanos da
cidade;

b) Organizar a utilizagdo da varredora mecanica e definir o destino
final dos residuos recolhidos;

¢) Instalar nas vias e lugares publicos, recipientes para deposito de
residuos, assegurando a sua substitui¢do e limpeza;

d) Proceder a remogao da vegetagdo espontinea que surja nos espagos
publicos;

e) Proceder a limpeza dos recintos dos mercados, feiras, festas,
etc.;

f) Proceder a lavagem e desinfeccéo de contentores de residuos so-
lidos urbanos;

2) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e ferra-
mentas utilizados na execugdo das tarefas cometidas ao sector;
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h) Promover e assegurar a conservagao dos parques, jardins e outros
espagos ajardinados do municipio;

i) Proceder a arborizagao das ruas, jardins e demais espagos publicos,
providenciando o plantio e selec¢do das espécies que melhor se adaptem
as condigdes locais;

j) Manter em condi¢des de permanente utilizagdo os espacos verdes
urbanos do concelho;

k) Conduzir as operagdes de criagdo de espacos verdes na area do
concelho;

/) Promover medidas de conservagdo e protecgdo dos monumentos
existentes nos jardins e espagos publicos;

m) Promover a poda das arvores e arbustos, cortes de relva, bem como
a manutencdo e limpeza de parques e outros espagos ajardinados;

n) Colaborar com outras entidades na execugio de medidas que visem
a protecgdo da qualidade de vida das populagdes;

0) Solicitar a interveng@o dos servigos de fiscalizagdo, autoridades
policiais ou autoridade sanitaria quando se suspeitar de vandalismo ou
de violagdo das normas de higiene ou salubridade;

p) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento do viveiro municipal, com
o objectivo de satisfazer as necessidades municipais de espécies arboreas,
arbustivas e herbaceas, garantindo a sua planta¢do em projectos e obras
de ambito municipal;

q) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 45.°
Sector de Abastecimento de Aguas e de Saneamento Basico

1 — O Sector de Abastecimento de Aguas e de Saneamento Bésico ¢
composto por um nucleo administrativo e um nucleo operacional.

2 — Compete, designadamente, ao nicleo administrativo do Sector
de Abastecimento de Aguas e de Saneamento Basico:

a) Elaborar os contratos de consumidores de agua e organizar os
respectivos processos;

b) Atender os pedidos de execucdo de ramais de agua, bem como os
pedidos de vistorias, ligagdo e corte de agua e conservagdo dos equipa-
mentos e encaminhalos para o nucleo operacional do sector;

¢) Proceder a emissdo dos documentos de receita referentes a prestagao
de servigos efectuados;

d) Assegurar a execugdo das tarefas inerentes a leitura dos consumos
de agua;

e) Assegurar o processamento automatico dos recibos de agua e pro-
ceder a sua cobranga, em articulagdo com o Sector de Tesouraria;

/) Receber os pedidos de limpeza de fossas sépticas e encaminha-los
para o Sector de Gestdo e Manutengdo de Viaturas Municipais;

2) Efectuar o tratamento dos dados estatisticos relativos a qualidade e
quantidade de agua captada e distribuida, consumo de energia e outros
custos de exploragao (fornecidos pelo nticleo operacional do sector),
assim como da quantidade de dgua consumida e facturada;

h) Assegurar, na relagdo com os municipes, todos os procedimentos
que se relacionam com as redes de esgotos e de aguas pluviais, ligagdes,
ramais ou outra utilizagdo das redes publicas de saneamento;

i) Fornecer as entidades oficiais as informagdes solicitadas;

) Informar sobre avarias de equipamentos relacionados com o con-
sumo de agua detectados no decorrer das operagdes de leitura.

k) Apoiar administrativamente a Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam cometidas.

3 — Compete, designadamente, ao nticleo operacional do Sector de
Abastecimento de Aguas e de Saneamento Basico:

a) Assegurar a conservagdo do sistema de abastecimento de agua,
compreendendo 6rgaos de captagdo, adugdo, armazenamento, trata-
mento, bem como edificios, instalagdes, equipamentos e acessorios
que lhe estdo afectos;

b) Assegurar a execugdo da arte de canalizador nas obras de construcéo
ou conservagao das redes e ramais, a efectuar por administragdo directa,
de acordo com a legislagdo, normas, instrugdes técnicas e requisi¢des;

¢) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Municipal do Servigo de
Abastecimento de Agua e Esgotos;

d) Proceder a implementagdo, conservacdo, limpeza e desentupi-
mento dos sistemas de recolha e tratamento de esgotos domésticos,
compreendendo os ramais, colectores, emissarios ¢ ETAR’s, assim
como equipamentos e acessorios integrantes do mesmo, nos termos
das instrugdes, regulamentos, legislagdo e requisi¢des que lhe sejam
remetidas pelo nicleo administrativo;

e) Assegurar a limpeza e conservagdo das redes de agua pluviais e
acompanhar a sua execugio e alargamento;

f) Informar superiormente sobre as anomalias e avarias que sejam
detectadas nos sistemas, no decorrer da sua actividade;
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2) Assegurar a execugdo das intervengdes de emergéncia nas redes
de abastecimento e saneamento;

h) Assegurar o bom estado de conservagdo e funcionamento das
torneiras de zona e bocas-de-incéndio;

i) Efectuar a substituicdo de contadores avariados e de ramais, cortes
e reaberturas de consumos em conformidade com as instrugdes e requi-
si¢des do nucleo administrativo;

) Efectuar a reparagdo, aferi¢ao, pintura e selagem de contadores;

k) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controle de
custos das obras;

/) Promover a conservagao, limpeza e desobstrugdo de fontes ptblicas,
reservatorios, aquedutos e condutas;

m) Proceder a desinfestagdo, desratizag@o e desinfeccdo das redes de
esgoto e canalizagdes;

n) Superintender nas centrais elevatdrias de aguas, nomeadamente
na sua exploragdo e manutengdo do respectivo equipamento e insta-
lagdes;

0) Acompanhar e vigiar o funcionamento das ETAR’s do concelho;

p) Cumprir com as normas legais que garantem a boa qualidade da
agua de abastecimento publico e as que regulamentam a eliminagdo
das aguas tratadas para o sistema publico de drenagem, bem como as
que determinam a qualidade do efluente tratado e rejeitado para o meio
receptor;

q) Efectuar as operagdes de tratamento, bombagem e controlo de
acordo com as instrugdes superiores;

r) Verificar e vigiar as condigdes de utilizagdo dos reservatorios e os
niveis de agua existentes;

s) Assegurar o funcionamento do sistema de telegestdo da agua;

t) Executar todos os trabalhos definidos no conteudo funcional das
respectivas carreiras operarias nos locais das obras;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 46.°
Sector de Gestiao de Cemitérios
1 — Compete ao Sector de Gestdo de Cemitérios, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, referente
aos cemitérios;

b) Promover a limpeza e manutengdo da salubridade publica nas
dependéncias dos cemitérios municipais;

¢) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aumento da capacidade
e reorganizagdo de espago dos cemitérios;

d) Executar inumagdes, exumagoes e transladagdes;

e) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

f) Comunicar ao Sector de Taxas e Licengas os elementos referentes a
inumagao, exumacao, transladagao e perpetuidade de sepulturas;

2) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
consumo;

h) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamenta-
res;

i) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios;

j) Executar as demais fungdes que lhe forem acometidas.

Artigo 47.°
Divisao de inovacao e desenvolvimento econémico

1 — Compete a Divisdo de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico
desenvolver acgdes de planeamento estratégico na area do desenvol-
vimento econdmico, promover acgdes de desenvolvimento turistico,
desenvolver iniciativas de promogao e valorizagdo dos produtos regio-
nais tradicionais, gerir as feiras e mercados tradicionais e desenvolver
eventos e exposi¢des tematicas com impacte na economia local, de-
signadamente:

a) Coordenar as actividades e os recursos humanos dos Sectores
integrados na Divisdo;

b) Elaborar pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da
Divisao;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os respon-
saveis de cada um dos Sectores integrados na Divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;

e) Desenvolver e acompanhar a elaborago de estudos que habilitem
o executivo na defini¢do de estratégias, bem como nas respectivas linhas
de financiamento a médio e longo prazo;

f) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execugao e proceder a sua monitorizagao;

g) Colaborar na elaboragéo das grandes opgdes do plano, orgamento
e prestagdo de contas no que concerne as suas areas de actuagao;
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h) Promover a recolha de documentag@o ao nivel de recursos e meca-
nismos de financiamento comunitario, nacionais e regionais;

i) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos
financiamentos nacionais e outros tipos de financiamento, bem como
acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projectos, organizando
os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatorios finais e todo
o expediente relativo as candidaturas;

j) Efectuar a recolha, tratamento e actualizagdo de dados estatisticos
sobre o concelho;

k) Implementar medidas que visem o incremento das actividades
econdmicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

/) Promover o concelho como destino turistico;

m) Coordenar o funcionamento do posto de informagao turistica;

n) Elaborar e manter actualizada a base de dados de agentes econo-
micos do Concelho;

0) Efectuar a gestdo do Parque de Feiras e Exposigdes de Estremoz;

p) Organizar eventos tematicos e de dinamizagdo social e econdmica,
com o objectivo de promover o concelho e a regido;

q) Coordenar o funcionamento das feiras e mercados tradicionais
do concelho;

r) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

2 — A Divisdo de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico é cons-
tituida pelas seguintes subunidades orgéanicas, que possuem as fung¢des
que se descrevem de seguida:

a) Sector de Planeamento Estratégico;

b) Sector de Turismo;

¢) Sector de Feiras e Mercados Tradicionais; d) Sector de Eventos e
Exposi¢des Tematicas.

Artigo 48.°
Sector de Planeamento Estratégico
Compete ao Sector de Planeamento Estratégico, designadamente:

a) Informar sobre a legislag@o aplicavel aos fundos estruturais na-
cionais e europeus;

b) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territo-
rio, incluindo a programacéo de equipamentos e infra-estruturas urbanas
e a adopgdo de mecanismos, critérios e instrumentos de compensagao;

¢) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagdo e im-
plementagdo de programas municipais destinados a areas especificas da
politica urbana como habitagéo, equipamentos socio-culturais educativos
e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

d) Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, admi-
nistra¢do central ou da iniciativa privada, com impacto territorial no
territorio municipal;

e) Informar sobre os procedimentos a adoptar no &mbito de processos
de candidatura;

/) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagio
de candidaturas, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

g) Coordenar e gerir programas de aplicacdo de fundos estruturais
nacionais e europeus;

h) Programar a apresentago de candidaturas e projectos municipais,
dentro do quadro vigente;

i) Sistematizar e arquivar toda a legislacdo dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas e normas nacionais;

) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos muni-
cipais a fundos comunitarios, de acordo com as instrugdes superiores;

k) Elaborar os respectivos pedidos de pagamento as entidades fi-
nanciadoras;

/) Informar o executivo acerca de programas de cooperago trans-
fronteirica e efectuar candidaturas aos mesmos, depois de decisdo su-
perior;

m) Assegurar a recolha e tratamento de elementos necessarios a iden-
tificacdo das tendéncias de desenvolvimento econdmico e social e ao
conhecimento da evolug@o global do concelho, nomeadamente nos
aspectos demografico, econdmico, ambiental e sociocultural;

n) Analisar, propor e acompanhar projectos de desenvolvimento in-
tegrado e sectorial na area do concelho;

0) Acompanhar os diversos agentes econdmicos, utilizando os di-
versos meios ao dispor, fornecendo informagéo de interesse de forma
periodica;

p) Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomento e dinamiza-
¢do das actividades socioecondomicas fundamentais ao desenvolvimento
do concelho;

q) Promover acgdes para diversificagdo da base econémica, nome-
adamente para captagdo de novos investidores e apoio a instalagdo de
novas empresas.

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 49.°
Sector de Turismo
Compete ao Sector de Turismo, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do posto de informagéo turistica;

b) Inventariar os recursos turisticos do concelho e promover a sua
divulgacio;

¢) Promover a animagdo turistica e o apoio a medidas e ac¢Ges que
visem o incremento da qualidade da oferta turistica do municipio, dando
especial ateng@o ao turismo activo ou de eventos, aos valores culturais,
geograficos e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

d) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas ao sector do tu-
rismo;

e) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio,
elaborando planos de desenvolvimento turistico globais ou sectoriais;

/) Promover e apoiar a publicagdo de edigdes de caracter promocional
que informem e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem
do Municipio nas suas variadas potencialidades;

g) Desenvolver projectos de desenvolvimento turistico na area do
concelho;

/) Manter actualizada a base de dados de agentes econdmicos do
sector turistico;

i) Desenvolver ac¢des promocionais do Municipio;

J) Promover a representagéo do Municipio em feiras e exposi¢des locais,
regionais, nacionais e internacionais, com o objectivo de afirmar o con-
celho como destino turistico, dando a conhecer as suas potencialidades;

k) Pesquisar elementos sobre a historia, patrimonio e tradigdes locais,
com vista a elaborag¢ao de material promocional sobre o concelho;

/) Promover a realizagdo de visitas guiadas na area do concelho,
sempre que solicitadas e devidamente autorizadas superiormente;

m) Organizar a informacdo estatistica necessaria a caracterizagao
do sector;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 50.°
Sector de Feiras e Mercados Tradicionais

Compete ao Sector de Feiras e Mercados Tradicionais, designada-
mente:

a) Organizar os mercados e feiras tradicionais, nos termos regulamen-
tares, e zelar pela conservagao dos respectivos equipamentos;

b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento das taxas e licengas pelos vendedores;

¢) Efectuar o arrendamento de areas livres nos mercados e feiras
tradicionais;

d) Cooperar com os servigos de fiscalizacdo e salubridade publica
nas areas das respectivas competéncias;

e) Estudar e propor as medidas de racionalizag@o ou alteragdo de
espagos dentro dos recintos de mercados e feiras;

/) Assegurar a arrecadagdo das receitas relativas a actividade reta-
lhista;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 51.°
Sector de Eventos e Exposi¢oes Tematicas

Compete ao Sector de Eventos e Exposi¢des Tematicas, designa-
damente:

a) Gerir o Parque de Feiras e Exposigdes de Estremoz;

b) Assegurar a realizagdo de feiras e eventos tematicos que promovam
o desenvolvimento socioeconémico do Concelho;

¢) Assegurar, em articulagdo com os servigos do municipio, o apoio a
exposigdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis, no ambito
das fungdes previstas na alinea anterior;

d) Elaborar estatisticas sobre a participagao do publico e expositores
nos eventos, com vista ao seu tratamento posterior;

e) Realizar inquéritos de satisfacdo dos expositores e visitantes, para
avaliar a qualidade do evento;

f) Proceder a arrecadagdo de receitas provenientes do aluguer de
stands, terrados, patrocinios, bilheteira e outras receitas, emitindo as
respectivas guias de receita e procedendo ao seu deposito no Sector
de Tesouraria;

2) Manter actualizada a base de dados de expositores;

h) Assegurar o apoio a espectaculos, exposi¢des, conferéncias, provas
desportivas e outras iniciativas integradas em eventos;

i) Propor anualmente um calendario de eventos ao executivo;

) Elaborar as normas de funcionamento dos eventos;

k) Elaborar os contratos de participagao dos expositores nos eventos;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 52.°
Divisao de desenvolvimento social e desportivo

1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Desportivo
efectuar a gestao do parque escolar e desenvolver a estratégia concelhia
na area da educagdo, desenvolver iniciativas no ambito da ac¢do social
e da inser¢do profissional, coordenar o desenvolvimento desportivo
e a gestdo dos equipamentos desportivos, definir formas de apoio ao
movimento associativo desportivo e desenvolver iniciativas de apoio a
juventude, designadamente:

a) Coordenar as actividades e os recursos humanos dos Sectores
integrados na Divisdo;

b) Elaborar pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da
Divisdo;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os respon-
saveis de cada um dos Sectores integrados na Divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;

e) Elaborar planos e programas na area da ac¢do educativa e da gestao
de equipamentos educativos;

/) Assegurar os apoios e complementos educativos necessarios ao
cumprimento da escolaridade obrigatoria;

2) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respectiva
gestao;

h) Proceder a estudos sobre a atribui¢do de subsidios a alunos ca-
renciados;

i) Fomentar actividades complementares de acgdo educativa, desig-
nadamente nos dominios da ac¢do escolar e de ocupacdo de tempos
livres;

j) Coordenar o funcionamento das actividades de enriquecimento
curricular e a componente de apoio a familia no 1.° Ciclo do Ensino
Basico;

k) Executar as politicas adequadas para inser¢ao dos jovens na vida
escolar e social;

/) Colaborar na monitorizagdo da Carta Educativa, a integrar no Plano
Director Municipal;

m) Dirigir o Conselho Municipal de Educagio;

n) Colaborar na programagdo de construgdes e equipamentos edu-
cativos, nomeadamente estabelecimentos de educagao pré-escolar e do
ensino basico;

0) Gerir os equipamentos educativos da responsabilidade da autar-
quia;

p) Elaborar planos e programas na area da Acgdo Social;

q) Inventariar e diagnosticar as caréncias da comunidade e grupos
especificos;

r) Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizagdo de planos
de actuagdo destinados a atenuar as caréncias sociais;

s) Propor medidas e instrumentos de proteccédo a infancia, juventude
e idosos;

t) Estudar e identificar situagdes de marginalidade e delinquéncia,
propondo as medidas sociais julgadas necessarias e adequadas;

u) Apoiar e colaborar em projectos de prevengdo de comportamen-
tos de risco e de factores de exclusio social, a desenvolver na area do
Municipio;

v) Colaborar com servigos e institui¢cdes ligadas a ac¢ao social, nome-
adamente na criagdo e funcionamento de equipamentos de apoio;

w) Colaborar com os servigos de satide no diagnostico da situagéo
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevencao;

x) Efectuar os estudos necessarios a defini¢ao da politica do Municipio
em matéria de habitagdo social;

y) Estudar e acompanhar a execugio de programas de reconversao e
renovagdo urbanos, através de acgdes de alojamento e integragdo dos
habitantes desalojados;

z) Cooperar com outras entidades ptblicas ou privadas em projectos
de criac@o e desenvolvimento de habitagéo social,

aa) Conceber e desenvolver programas e projectos integrados de ac¢do
social de iniciativa municipal ou em parceria com outras institui¢cdes que
visem grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou de risco;

bb) Elaborar planos e programas na area do Desporto ¢ da Gestdo de
Equipamentos Desportivos;

cc) Organizar e apoiar ac¢des desportivas e de ocupagao dos tempos
livres dos municipes, fomentando uma pratica desportiva regular;

dd) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de de-
senvolvimento desportivo do Concelho;

ee) Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercimbio
desportivo regular;

ff) Cooperar com as colectividades desportivas no desenvolvimento
dos planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através da
elaboragdo de contratos-programa;

63653

gg) Propor a construgido ou melhoramento das instalagdes desportivas
municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos;

hh) Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais, adminis-
trando e organizando a sua utilizaggo;

ii) Promover e realizar as ac¢des e actividades aprovadas pela Camara
nos dominios da sua intervengao;

Jj) Concretizar e desenvolver as politicas e objectivos municipais
definidos para o desporto e para a juventude;

kk) Apoiar acgdes, projectos e iniciativas promovidas por organizagoes
juvenis do concelho;

I) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Social e Desportivo ¢ constituida
pelas seguintes subunidades organicas, que possuem as func¢des que se
descrevem de seguida:

a) Sector de Educacdo e Gestao do Parque Escolar;

b) Sector de Acgdo Social;

¢) Sector de Desporto, Juventude e Apoio a0 Movimento Associa-
tivo;

d) Sector de Gestdo de Equipamentos e Infra-Estruturas Desporti-
vas.

Artigo 53.°
Sector de Educacio e Gestio do Parque Escolar

Compete ao Sector de Educacdo e Gestdo do Parque Escolar, desig-
nadamente:

a) Garantir, a todas as criangas e jovens do municipio ¢ em idade
escolar, equidade e acesso universal a educacdo e o acesso a formas de
educagio recorrente a todos os municipes;

b) Assegurar, em colaboracdo com as unidades organicas competentes
o apetrechamento ¢ manutengdo dos edificios do ensino publico pré-
-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

¢) Adequar a rede de estabelecimentos de educagao, de forma que as
ofertas educativas municipais respondam a procura efectiva;

d) Providenciar pelo fornecimento de refeigdes assegurando o fun-
cionamento dos refeitorios nas escolas;

e) Organizar e assegurar a rede de transportes escolares e efectuar
a sua gestao;

/) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais caren-
ciados e, em funcgao delas, propor apoios financeiros para aquisigao de
livros, material escolar e didactico e transporte;

g) Fomentar as actividades complementares de acgdo educativa pré-
-escolar e basica designadamente no dominio das actividades de enri-
quecimento curricular e da componente de apoio a familia;

h) Cooperar com os Orgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino
publicos na colocagio de pessoal ndo docente nas escolas basicas do 1.°
ciclo e nos jardinsde-infancia;

i) Manter actualizada a Carta Educativa do Concelho, em estreita
colaboragdo com os diferentes intervenientes no processo educativo
no concelho.

J) Propor apoios a concretizaga@o de planos de actividades das escolas
no ambito de acgdes socioeducativas, projectos educacionais especificos
e de intercambio escolar;

k) Apoiar as campanhas de educagéo para a cidadania e as de promogao
de estilos de vida saudaveis;

/) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escola-
res;

m) Desenvolver projectos educativos na area do Concelho, de forma
isolada ou em parceria com os restantes agentes educativos;

n) Dirigir e participar no Conselho Municipal de Educagéo;

0) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 54.°
Sector de Ac¢ao Social
Compete ao Sector de Acgdo Social, designadamente:

a) Proceder, em colaboragdo com outras entidades com responsabilida-
des na area da intervengao social, ao levantamento das caréncias sociais,
realizando planos de acgdo destinados a atenuar as mesmas;

b) Promover a realizagdo de actividades dirigidas a grupos sociais
especificos;

¢) Estimular e apoiar a criagdo de associagdes e institui¢cdes particu-
lares de solidariedade social;

d) Promover a realizagdo de levantamentos, estudos e diagnosticos
da situacdo socioeconomica do Concelho;

e) Propor, promover e apoiar programas de ocupagdo de desempre-
gados, dirigidos a grupos sociais especificos;
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f) Efectuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao mu-
nicipio;

g) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de actividades
anuais e plurianuais;

h) Desenvolver e implementar ac¢des de apoio a infancia e terceira
idade;

i) Acompanhar todos os projectos e programas ao nivel social, em
que a camara municipal seja parceira;

j) Assegurar as competéncias atribuidas aos 6rgdos municipais, nas
areas da solidariedade social,;

k) Apoiar as institui¢des particulares de solidariedade social existentes
na area do concelho;

/) Promover a realizagdo de atendimentos psicossociais para acompa-
nhamento e encaminhamento de situagdes de intervengao social;

m) Coordenar as actividades da Academia Sénior de Estremoz;

n) Acompanhar o Contrato Local de Desenvolvimento Local;

o) Participar no Conselho Local de Acgdo Social de Estremoz
(CLASE);

p) Manter actualizado o inventario das instituigdes que actuam no
concelho, na area da intervengao social;

q) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 55.°
Sector de Desporto, Juventude e Apoio a0 Movimento Associativo

Compete ao Sector de Desporto, Juventude e Apoio ao Movimento
Associativo, designadamente:

a) Assegurar a realizag@o da politica e dos objectivos municipais na
area do desporto;

b) Assegurar uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar
e coerente junto das estruturas associativas, dos estabelecimentos de
ensino e demais agentes desportivos, a fim de potenciar os recursos
existentes;

¢) Desenvolver e apoiar projectos de dinamizagao da actividade fisica
e desportiva em contexto escolar, de valorizagao da formagao desportiva
e da pratica adaptada;

d) Implementar e apoiar o associativismo juvenil e a criagdo de espa-
¢os e equipamentos destinados a juventude, nos dominios da formagao,
informag@o, animagao, cultura e mobilidade juvenil;

e) Promover e manter actualizados sistemas de informagao e diag-
nostico da realidade desportiva no municipio;

/) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma
saudavel ocupacdo dos tempos livres, o desenvolvimento das compe-
téncias pessoais dos jovens;

2) Realizar e apoiar a realizagdo de iniciativas de caracter desportivo
e na area da juventude, procedendo a sua promogao e divulgagao;

h) Propor formas de apoio ao movimento associativo desportivo do
concelho, através da realizag@o de contratos-programa;

i) Monitorizar os contratos-programa a desenvolver com o movimento
associativo desportivo;

J) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 56.°
Sector de Gestao de Equipamentos e Infra-Estruturas Desportivas

Compete ao Sector de Gestdo de Equipamentos e Infra-Estruturas
Desportivas, designadamente:

a) Assegurar a gestdo, a dinamizago e a promocao das instalagdes e
equipamentos desportivos municipais;

b) Assegurar o relacionamento institucional entre a autarquia e ou-
tras institui¢des, controlando os protocolos e contratos de utilizagdo
de instalagdes, visando a rentabilizagdo dos recursos e a equidade no
acesso da populagio;

¢) Assegurar a manutengdo e beneficiagdo dos equipamentos e das
infra-estruturas desportivas municipais existentes e a criar;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 57.°
Divisao de cultura e identidade local

1 — Compete a Divisdo de Cultura e Identidade Local desenvolver
iniciativas de animagao cultural, gerir os equipamentos culturais e definir
formas de apoio ao movimento associativo cultural, desenvolver acgdes
de salvaguarda do patrimoénio historico e cultural, gerir e coordenar
a actividade dos nucleos museoldgicos, das bibliotecas e do arquivo
municipais, designadamente:

a) Coordenar as actividades e os recursos humanos dos Sectores
integrados na Divisdo;
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b) Elaborar pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da
Diviséo;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os respon-
saveis de cada um dos Sectores integrados na Divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;

e) Coordenar e apoiar a realizagdo de actividades culturais no con-
celho;

/) Efectuar a gestdo dos equipamentos e infra-estruturas culturais da
responsabilidade do municipio;

2) Propor e definir formas de apoio a0 movimento associativo cultural
do concelho;

h) Superintender na gestdo da biblioteca, museus e arquivo historico
municipal e assegurar o seu funcionamento;

i) Propor medidas de preservagao do patrimonio historico e arqui-
tectonico do municipio;

J) Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para
preservacgdo de obras, pecas e documentos historicos;

k) Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestagdes (cinema, teatro, musica, danga, artes plasticas, literatura,
artesanato, etc.);

/) Colaborar na elaboragao dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento cultural do concelho;

m) Apoiar a criagdo ou manutencdo de centros de cultura, colectivi-
dades, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projectos
concretos de animagio cultural;

n) Contribuir para a manutencao e divulgagao de praticas e expressoes
da cultura popular local, regional e nacional;

0) Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para
a preservacao e promogao cultural;

p) Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e
promover estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura
popular e tradicional;

q) Proceder ao inventario sistematico do patrimonio cultural material
e imaterial do concelho;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — A Divisdo de Cultura e Identidade Local ¢ constituida pelas
seguintes subunidades organicas, que possuem as fungdes que se des-
crevem de seguida:

a) Sector de Animagdo Cultural e de Apoio a0 Movimento Asso-
ciativo;

b) Sector de Gestdo de Equipamentos e Infra-Estruturas Culturais;

¢) Sector de Historia e de Patrimoénio Cultural,

d) Sector de Museus;

e) Sector de Bibliotecas;

/) Sector de Arquivo Municipal.

Artigo 58.°

Sector de Animacao Cultural e de Apoio
ao Movimento Associativo

Compete ao Sector de Animagéo Cultural e de Apoio ao Movimento
Associativo, designadamente:

a) Propor e implementar projectos e iniciativas culturais de dmbito
municipal, organizadas ou apoiadas pelo municipio;

b) Propor e implementar programas especificos de animagdo que
estimulem a criagdo cultural, a serem implementados nos equipamentos
culturais municipais ou outros espagos do concelho;

¢) Propor e implementar ac¢des de dinamizagdo do tecido cultural
local;

d) Avaliar as ac¢oes de dinamizacdo cultural e projectos culturais, de
forma a implementar acg¢des de melhoria;

e) Coordenar a participacdo do municipio em projectos/programas
culturais promovidos de forma isolada ou em parceria com outras en-
tidades;

/) Apoiar o movimento associativo cultural local e outras entidades
que proponham desenvolver ac¢des de cariz cultural,

g) Propor e definir formas de apoio ao movimento associativo cultural
do concelho;

h) Efectuar a monitorizagdo dos programas de apoio a0 movimento
associativo local;

i) Promover e valorizar as manifesta¢des culturais locais, as artes
tradicionais do concelho e os agentes culturais locais;

j) Fomentar continuamente a ligagdo com os agentes culturais do
concelho;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 59.°
Sector de Gestdao de Equipamentos e Infra-Estruturas Culturais

Compete ao Sector de Gestdo de Equipamentos ¢ Infra-Estruturas
Culturais, designadamente:

a) Assegurar a gestao e manutengdo de equipamentos e infra-estruturas
culturais municipais;

b) Assegurar o relacionamento institucional entre a autarquia e ou-
tras instituigdes, controlando os protocolos e contratos de utilizagdo
de instalagdes, visando a rentabilizagdo dos recursos e a equidade no
acesso da populagdo;

¢) Assegurar a manutengo e beneficiagdo dos equipamentos e das
infra-estruturas culturais municipais existentes e a criar;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 60.°
Sector de Historia e de Patriménio Cultural

Compete ao Sector de Historia e Patrimoénio Cultural, designada-
mente:

a) Dinamizar as manifestagdes de arte popular/tradicional no concelho
e as actividades artesanais;

b) Promover estudos e edi¢des destinados a recolher e a divulgar a
cultura popular tradicional;

¢) Propor formas de contacto e ligagdo com organismos oficiais
ou particulares tendentes a defesa e conservagdo do patriménio his-
térico;

d) Manter actualizado o roteiro das festas populares do concelho;

e) Coordenar a participagdo em projectos/programas de valorizagdo
do patrimonio cultural promovidos pelo Municipio ou em parceria com
outras entidades;

f) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar acgdes de recuperacgdo e ou promogdo de patrimonio artistico e
cultural;

g) Efectuar estudos e propor ac¢des de defesa, preservagio, protecgo e
classifica¢do do patrimonio material e imaterial da area do municipio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 61.°
Sector de Museus
Compete ao Sector de Museus, designadamente:

a) Coordenar e superintender a gestdo da Rede Municipal de Museus
e dos seus diversos nicleos;

b) Propor normas de organizagao e funcionamento dos varios nucleos
museologicos;

¢) Elaborar propostas que definam os programas museologicos para
os varios nucleos tematicos, bem como a calendarizag@o de exposi¢oes
temporarias, conferéncias e coloquios;

d) Propor medidas de segurancga de todas as pegas dos museus, inclu-
sive quando haja necessidade de serem apresentadas noutros locais;

e) Proceder a identifica¢@o e inventariagdo de pegas de interesse
museologico, com interesse para os diferentes nicleos;

f) Salvaguardar o patriménio historico/arqueoldgico do concelho,
através da publicacdo de inventdarios e trabalhos cientificos que o divul-
guem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas
de destruicao, roubo e ou mutilagao;

g) Colaborar e apoiar a instalacgdo e as ac¢des de nucleos museologicos
de ambito concelhio;

h) Coordenar a integragdo do Museu Municipal de Estremoz na Rede
Portuguesa de Museus;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam cometidas.

Artigo 62.°
Sector de Bibliotecas
Compete ao Sector de Bibliotecas, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento das bibliotecas do concelho;

b) Dinamizar a pratica de leitura, propondo e promovendo programas
de incentivo a frequéncia das bibliotecas e de habitos de leitura, junto
das escolas e da populagdo;

¢) Desenvolver e manter condigdes para a efectivagdo dos servigos
de leitura de presenca e empréstimo domiciliario;

d) Catalogar e organizar a documentagdo pertencente a biblioteca;

e) Promover acgdes de animagdo e divulgag@o do livro, da leitura,
da escrita e da imagem;
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f) Propor formas de contactos com organismos oficiais privados e
associativos, com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvi-
mento da biblioteca;

2) Propor a aquisi¢go de livros e outra documentagdo, mantendo os
fundos actualizados;

h) Propor e promover a divulgagdo de documentos inéditos, designa-
damente dos que interessam a histéria do municipio e factos historicos
da vida passada e presente do municipio;

i) Proceder a recolha e classificagdo dos documentos municipais
considerados com valor histérico;

) Assegurar o bom estado de conservagdo dos volumes e da docu-
mentagao a sua guarda;

k) Gerir e manter actualizado o Fundo Local;

/) Gerir o arquivo fotografico, implementando acgdes de descrigao,
digitalizacdo, organizagdo, conservagio e difusdo do acervo;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 63.°
Sector de Arquivo Municipal
Compete ao Sector de Arquivo Municipal, designadamente:

a) Assegurar a existéncia de um arquivo geral, procedendo ao ar-
quivamento de todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos do municipio, bem como a digitali-
zacao dos mesmos, sempre que possivel;

b) Organizar o servigo de acesso ao arquivo, para que a consulta do
mesmo seja célere e acessivel aos diversos 0rgdos e servigos munici-
pais;

¢) Gerir o arquivo administrativo nas fases de Intermédio e Histo-
rico;

d) Propor a inutilizagdo de documentos, logo que decorridos os prazos
estipulados;

e) Promover uma boa gestdo da informacgao gerada, recebida e
arquivada no ambito das actividades desenvolvidas pelo Municipio
no cumprimento da sua missdo, compreendendo todo o ciclo de
vida da informagd@o, embebida quer nas tradicionais quer nas no-
vas tecnologias, com o objectivo de a rentabilizar como referéncia,
prova, informacdo de apoio a decisdo e preservagdo da memoria
institucional;

f) Promover ac¢des de divulgacao dos fundos existentes;

2) Promover acgdes de divulgagdo dos instrumentos de descrigdo e
pesquisa da documentagao;

h) Estabelecer parcerias com institui¢des concelhias visando o trata-
mento, divulgacdo e preservagdo dos seus fundos arquivisticos;

i) Planificar ac¢des de transferéncia de suporte da informacao, visando
a preservagdo do suporte original e facilitando o acesso.

) Promover acgdes de higieniza¢do, conservagdo e restauro dos fun-
dos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 64.°
Equipas de projecto

1 — Podem ser constituidas equipas de projecto para a realizagao de
projectos especificos ou multidisciplinares de interesse municipal até
ao limite de quatro.

2 — As equipas de projecto que se constituam, por afectac@o exclusiva
de trabalhadores municipais, sdo constituidas e regulamentadas nos
seus objectivos, meios e prazos de actuacdo, por deliberagdo de Camara
Municipal, devendo estabelecer obrigatoriamente:

a) A designagdo do projecto;

b) Os termos e a duracdo do mandato, com a defini¢do clara dos
objectivos a alcangar;

¢) O coordenador do projecto;

d) O nimero de elementos que deve integrar a equipa de projecto e
suas fungdes.

3 — As equipas de projecto cuja constitui¢ao implique o recurso a
trabalhadores estranhos ao municipio serdo objecto de deliberagdo da
Camara Municipal e aprovagao pela Assembleia Municipal.

4 — Os chefes das equipas de projecto ficam obrigados a prestacao de
informagdo periddica ao Presidente da Camara e aos dirigentes das areas
em que estejam a intervir, designadamente quanto ao desenvolvimento
dos planos e programas.

5 — Os chefes das equipas de projecto respondem pela eficacia dos
estudos a cargo da sua equipa e pelo cumprimento dos planos, prazos
e condigdes fixados.

6 — Os contratos a celebrar para recrutamento dos trabalhadores
nos termos do n.° 3 do presente artigo caducam automaticamente no
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termo do prazo previsto na deliberagdo para a duracdo da equipa de
projecto.

7 — A equipa de projecto considera-se automaticamente extinta uma
vez decorrido o prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo do referido
prazo poder vir a ser prorrogado, por deliberagdo da Camara Municipal,
sob proposta fundamentada do respectivo Presidente, a qual deve referir,
designadamente, o grau de cumprimento dos objectivos inicialmente
estipulados.

8 — Extinta a equipa de projecto, o coordenador do projecto elabora
um relatério da actividade desenvolvida e dos resultados alcangados,
que ¢ submetido a apreciagdo da Camara Municipal.

9 — O coordenador do projecto mantém o estatuto remuneratorio do
cargo de origem e ndo ¢ equiparado a um dirigente.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 65.°
Afectacido e Mobilidade do Pessoal

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, no ambito dos seus
poderes de superintendéncia e gestdo dos servigos municipais, proceder
a afectacdo do pessoal constante no mapa de pessoal.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
ou servigo, ¢ da competéncia da respectiva chefia, com conhecimento
prévio do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com poderes
delegados.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Artigo 66.°
Dinamica das competéncias

O conjunto de competéncias atras descrito para cada servico municipal
constitui o quadro de referéncia da respectiva actividade, podendo, no
entanto, ser ampliadas ou modificadas por deliberagio do 6rgdo execu-
tivo municipal, sob proposta do Presidente da Camara.

Artigo 67.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento serdo resolvidas,
nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de
Estremoz.

Artigo 68.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
aprovado, mediante proposta da Camara Municipal de Estremoz em 7
de Novembro de 2001, por deliberagdo da Assembleia Municipal em
19 de Dezembro de 2001, publicado no Didrio da Republica, n.° 48,
2.*série, de 26 de Fevereiro de 2002, com as alteragdes introduzidas
pela publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série — apéndice n.° 53,
de 19 de Abril de 2005.

Artigo 69.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

ANEXO 1

Organograma dos Servigos da Camara Municipal de Estremoz

| JUU—

| PRESIDENTE

AUTORIDADE SANITARIA GABINETE DE APOIO A VEREACAG GABINETES DE APOIO A
VETERINARIA MUNICIPAL PRESIDENGIA ¢ 1 VEREAGAO
el GESTAODA ooMurﬁéil&E;Elzism . GABINETE DE TECNOLOGIAS GABINETE MUNICIPAL DE GABINETE DE APOIO AQ GABINETE DE APOIO AS GABINETE DE APOIO
d DE INFORMAGAO PROTECGAO CVIL NICIPE GUESIAS JURIDICO
INTERNA TocoLo
DIVISAO DE ORDENAMENTO DIVISAC DE OBRAS DIVISAO DE INOVACAO E
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA DO TERRITORIO E MUNICIPAIS, LOGISTICA E D':éi@?c'ﬁtﬁi'ﬁmi E DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL & DIVISAQ DE CULTURAE
URBANISMO CONSERVAGAO ECONOMICO DESPORTIVO
DAGF poTU | pomLC| DASU | DIDE DDSD | DCIL
SECTOR DE SECTOR ADMINISTRATIVO £ SECTOR DE PLANEAMENTO SECTOR TECNICO E DE SECTOR DE PLANEAMENTO SECTOR DE PLANEAMENTO SECTOR DE EDUCAGAO E SECTOR DE ANIMAGAO
CONTABILIDADE [ ]| DEAPOIO A0S ORGAOS E DE PROJECTO MUNICIPAL [ ] CONSERVAGAODO [—| | "¢ G GESTAC AMBIENTAL || ESTRATEGICO u GESTAODOPARQUE || | CULTURAL E DE APOIO AO [
AUTARQUICOS PATRIMONIO MUNICIPAL MOVIMENTO ASSOCIATIVO
SECTOR DE GESTAO E SECTOR DE GESTAO DE
SECTOR DE TESOURARIA [——| SECTOR O EXPEDIENTE SECTOR DE REABILITAGROEL] | Secror oE onons s || [ manuTencAo o Espaos H secToRDETURISMO || | secTorDE AcgAosociaL [ | EquipAmENTOS E INFRA- 1
0 ESTRUTURAS CULTURAIS
secronoe | || secronoerecumsos secro bE cesTAO witonorersttor | | secromo secromoeremase | | | secrororoeseorto, | | | poronoe msrorae | |
APROVISIONAVENTO HUMANOS URBANISTICA IR B o e MERCADOS TRADICIONAIS O e PATRIMONIO CULTURAL
SECTOR DE TAXAS E SECTOR DE FORMAGAQ & SECTOR ADMINISTRATIVO SECTOR DE GESTAO DE SECTOR DE EVENTOS E SECTOR DE GESTAO DE
e IH— oF HIGIENE E SEGURANGA ADMINIST H OR Dr gEST el A A e I N sectoroEMUseUs ]
TRABALHO ESTRUTURAS DESPORTIVAS
SECTOR DE PATRIMONIO,
e oo H SECTOR DE FISCALIZAGAO [ SECTOR DE BIBLIOTECAS |

MUNICIPAL

Pagos do Concelho de Estremoz, 21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira Mourinha.
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