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i) Efectuar medigdes e delimitagdes de areas de terreno;

J) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos
topograficos relativos ao territorio Municipal;

k) Participar na elaboracdo de programas de concurso e cadernos de
encargos relativos a procedimentos de adjudicagdo, cujo objecto seja a
aquisi¢ao de cartografia;

n) Elaborar/executar acgdes no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Orgéanicas.

Artigo 39.°
Projectos Municipais
Compete a este servico:

a) Elaborar estudos e projectos das diversas especialidades, ou emitir
parecer sobre 0s mesmos;

b) Coordenar a concepgéo de projectos de construgdo e manutengao
de vias, edificios e equipamentos municipais, procedendo ao controlo
fisico e financeiro da sua execuc¢@o;

¢) Elaborar o célculo dos custos de mao-de-obra, equipamento e
materiais em obras realizadas por administracdo directa;

d) Identificar as obras necessarias para conservagao ¢ manutengao
das infra-estruturas e dos equipamentos, orientando e coordenando a
sua execucao;
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e) Identificar, propor e promover a realizagdo de obras de conserva-
¢do de edificios do patriménio Municipal, equipamento social, escolar
ou outro;

) Prestar apoio técnico, no &mbito do projecto, as Juntas de Freguesia
e outros agentes sociais locais, quando superiormente determinado;

2) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

h) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no &mbito das
Unidades Organicas.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais

Artigo 40.°
Entrada em Vigor
A presente organiza¢do dos servigos municipais e estrutura entram
em vigor na data da sua publicago no Didrio da Republica.
Artigo 41.°
Norma Revogatoria

A partir da entrada em vigor da presente organizagdo dos servigos
municipais e estrutura ficam revogados os instrumentos que os precedem.

Organograma
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Mais se torna publico que, como disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de Cinfaes, em sua
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do Presidente da Camara Municipal, o Regulamento de Organizagido
dos Servigos Municipais.

Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais. A descentralizagao de atribuigdes, em diversos dominios, para as
Autarquias Locais, pressupde uma organizagao dos servigos autarquicos
eficaz e célere para possibilitar uma melhor resposta as solicitagdes.



Didario da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Assim, o artigo 19.° do diploma acima mencionado estabelece que os
Municipios devem promover a reorganizagio dos seus servigos até 31
de Dezembro de 2010.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Cdmara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

O novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais que
se propde visa adequar a organica da Camara Municipal de Cinfaes
ao contexto actual, uma vez que a estrutura organica existente nao se
coaduna com a dinadmica que este Executivo quer exercer.

O objectivo do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
¢, pois, assegurar a materializagdo de uma administragdo municipal mais
eficiente, que contribua para a melhoria das condig¢des de exercicio da
missdo e das atribui¢des do Municipio.

Por conseguinte, propde-se a reestruturagdo dos servigos munici-
pais recorrendo a modelos flexiveis de funcionamento, em fungo dos
objectivos, do pessoal e das tecnologias disponiveis, na simplificagao,
racionalizacdo e reengenharia de procedimentos administrativos, con-
ferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das
suas fungdes.

Por tultimo, adequar a nova estrutura organica aquelas que sdo as
prioridades e programa politico do actual executivo.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, e ainda
pelo Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro, se elabora o presente
Regulamento, que se submete a aprovagdo da Camara Municipal.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Regulamento, define os objectivos, a organizacao e os
niveis de actuagdo dos servigos da Camara Municipal, bem como os prin-
cipios que os regem, e estabelecem os niveis de direc¢ao e da hierarquia
que articulam os servigos municipais dentro da Camara e o respectivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislacdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagio dos servigos municipais com-
petem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo
em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e tendo em vista o desenvolvi-
mento econémico, social e cultural do concelho, os servigos municipais
prosseguem os seguintes objectivos:

1 — Apostar num servigo ptblico eficaz dirigido aos municipes com
um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma
gestdo equilibrada e moderna;

2 — A prossecugio eficiente das competéncias definidas pelos 6rgaos
municipais, designadamente as constantes nos planos de actividades;

3 — Prestagdo eficiente de servigos as populagdes promovendo uma
politica de proximidade com a populagdo;

4 — A promocao da participagdo dos agentes sociais, econémicos e
culturais entre outros nas decisdes e na actividade municipal;

5 — A promogao de uma efectiva politica de recursos humanos dos
colaboradores municipais, apostando na formagao e valorizagdo profis-
sionais, tentando possibilitar boas condi¢des de trabalho, premiando a
mobilidade interna dos mesmos quando possivel e exequivel.
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Artigo 4.°
Principios
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

1 — O sentido do servigo a populagdo em geral substanciado no
absoluto respeito pelas decisdes dos drgaos autarquicos;

2 — Da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participa-
¢do dos municipes através do permanente conhecimento dos processos
e procedimentos que lhes digam respeito;

3 — Da eficacia e da eficiéncia;

4 — Da desburocratizagdo, de forma a tornar célere o procedimento e,
desta forma, satisfazer em tempo util as necessidades das populacdes;

5 — Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de
todos os cidaddos e pelos direitos e interesses destes, protegidos por lei;

6 — Transparéncia, dialogo e participag@o expressos numa atitude
permanente de interac¢do com as populagdes;

7 — Qualidade, quer na procura continua de procedimentos inovado-
res, racionais e desburocratizantes quer na gestdo assente em critérios
técnicos, econdmicos e financeiros perfeitamente eficazes e eficientes
potenciadores de uma melhor solidariedade social.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — A gestdo municipal desenvolver-se-a no quadro juridico-legal
aplicavel a administragéo local.

2 — A gestdo municipal prosseguir-se-4 num quadro de gestdo por
objectivos, respeitando os principios do planeamento, programagio e
or¢amentagdo e rigoroso controlo das suas actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a prosse-
cugdo dos objectivos de natureza politico-social e econémica definidos
pelos 6rgdos municipais.

4 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base nas orien-
tagdes definidas nos elementos fundamentais do planeamento municipal,
sempre na procura de uma eficacia e eficiéncia socioeconémica e do
equilibrio financeiro.

5 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda atender
a necessidade da coordenag@o permanente entre os diversos servigos
municipais, a responsabilizacdo dos dirigentes e dos trabalhadores em
geral, ao controlo e avaliagdo do desempenho, bem como um permanente
dialogo e participagdo com a populagio.

CAPITULO I

Estrutura

Artigo 6.°
Modelo de estrutura organica

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada constituida da seguinte forma:

a) Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo de 2.° grau, correspondendo a divisdes
municipais a criar por deliberagdo da Camara Municipal e tendo em
conta o numero maximo de quatro;

b) Quando estejam predominantemente em causa func¢des de natu-
reza executiva, podem ser criadas subunidades organicas, criadas por
despacho do Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao limite
maximo que se fixa em dez.

Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro € na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redac¢do dada pela Lei n.° 5 A/2002, de 11 de Janeiro, o orgdo
deliberativo aprovou sob proposta da Camara do modelo de estrutura
organica hierarquizada e fixou igualmente em quatro o nimero maximo
de unidades orgénicas flexiveis.

2 — O artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas
flexiveis bem como a definigdo das respectivas atribui¢des e compe-
téncias, dentro dos limites fixados.

3 — A Camara Municipal de Cinfées estrutura-se em torno das se-
guintes unidades organicas flexiveis:

a) Administrativa e Financeira e Apoio ao Cidadao;
b) Desenvolvimento Economico e Gestao Socioeducativa/Cultural;
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¢) Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais e Particu-
lares;
d) Gestao de Servigos Municipais, Ambiente e Redes Viarias.

4 — E criado igualmente o Gabinete Municipal de Protec¢do Ci-
vil, o Servigo de Sanidade Animal e Higiene Publica e Veterinaria,
o Servigo de Financiamento de Candidaturas, os Servigos Juridicos
e o Servigo de Informatica/Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do, directamente dependentes do Presidente da Camara, ndo sendo
considerados como unidades orgénicas flexiveis, nem subunidades
organicas.

CAPITULO III
Competéncias funcionais dos dirigentes

Artigo 8.°
Competéncias funcionais dos chefes de divisao

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete
ao chefe de divisao:

a) Assegurar a direcgdo dos recursos humanos da divisdo, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do
Presidente da Camara, do vereador com responsabilidade politica na
divisao;

b) Dirigir e organizar as actividades da divisdo, de acordo com o
plano de acgdo definido, proceder a avaliagdo dos resultados alcangados
e elaborar os relatorios de actividade;

¢) Elaborar projecto de proposta das grandes op¢des do plano e or-
¢amento no ambito da divisdo;

d) Promover o controlo de execugdo das grandes op¢des do plano e
or¢amento no ambito da divisdo;

e) Elaborar propostas de instrucdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da diviséo;

/) Gerir os recursos afectos a divisdo;

2) Preparar ou visar o expediente, as informacdes e os pareceres
necessarios a decisdo dos 6rgaos municipais, do Presidente da Camara,
do vereador com responsabilidade politica na divisdo;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal, dos
despachos do Presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade
politica na direc¢ao do departamento ou do director do departamento,
nas areas da divisdo;

) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes da divisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares
relativas as atribuigdes da divisdo;

/) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assuntos do ambito
da divisao, designadamente ao nivel da modernizagao e informatizacao
dos servigos;

m) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

CAPITULO IV
Servicos de assessoria e apoio

Artigo 9.°
Definicao

Os servigos de assessoria e apoio, dependem directamente do Presi-
dente da Camara, uma vez que asseguram um papel significativo de apoio
ao mesmo, bem como das diversas unidades organicas, tendo por isso
um cardcter global e transversal, ndo sendo considerados como unidades
organicas flexiveis, nem subunidades orgénicas, aos quais compete:

a) Servigos Juridicos:

1) Prestar apoio e informagdo técnico-juridica sobre quaisquer ques-
tdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal,
Presidente, Vereadores ou pelos servigos municipais;

2) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacao ou exposigdes sobre actos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos, em articulagdo com
0s respectivos servigos municipais;
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3) Elaborar, sob proposta dos servicos respectivos, projectos de
posturas e regulamentos municipais e providenciar pela actualidade e
exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam
nas competéncias dos o6rgdos do Municipio, em articulagdo com os
respectivos servicos municipais;

4) Apoiar a actuagdo da Camara na participagdo a que esta for cha-
mada, em processos legislativos ou regulamentares;

5) Assegurar patrocinio judiciario nas acgdes propostas pela Camara
ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os actos dos
orgdos do Municipio, garantindo o apoio necessario quando o patrocinio
for assegurado por mandatario alheio ao Gabinete;

6) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgéos ou funcionarios quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes,
salvo quando o Municipio sutja como contraparte destes;

7) Instruir, em articulagdo com 0s servigos competentes, 0s processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Mu-
nicipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado, bem
como assegurar as participagdes crime por actos que indiciem a pratica
de actos tipificados como crime contra o Municipio;

8) Efectuar estudos e pareceres de caracter juridico;

9) Colaborar com os servigos municipais nas comunicagdes a enti-
dades exteriores, publicas e privadas, designadamente no que concerne
a pronuncia em sede de contraditorio, resultantes de acgdes inspectivas
a0 Municipio;

10) Prestar apoio juridico as unidades organicas do Municipio;

11) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares e averiguagdes
internas aos servigos e trabalhadores do Municipio;

12) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

13) Criar e manter uma base de dados actualizada de normas e modelos
de regulamentos internos, normas e demais legislacdo em vigor aplicavel
ao Municipio, em articulagdo com todas as unidades orgénicas;

14) Realizar, juntamente com os varios servicos, ac¢des internas de
modernizagdo de praticas administrativas, actualizagio legislativa e
enquadramento administrativo;

15) Elaborar estudos juridicos sobre matérias de relevancia municipal
e promover a sua divulgacao;

16) Elaborar documentos de interesse municipal em solicitacéo dos
orgdos autarquicos ou dos servicos;

17) Garantir, nos termos da lei, o funcionamento dos servigos de
justica e de execugdes fiscais;

18) Instruir os processos de contra-ordenacdo e preparar a defesa
do Municipio/Servigos Municipalizados, nos casos em que estes sdo
arguidos;

19) Apoiar o notariado privativo, preparar os actos e os documentos
necessarios a elaboragdo das respectivas escrituras;

20) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

b) Servigo de Financiamento de Candidaturas:

1) Elaborar os estudos que se revelem necessarios com vista a obtengao
de financiamento externo, comunitario, de obras ou projectos levados
a efeito pelo Municipio;

2) Coordenar a preparagdo de candidaturas a programas de finan-
ciamento nacional e comunitario de projectos, em articulagdo com os
diversos servigos e acompanhar a respectiva realizagao;

3) Formalizar as candidaturas aos instrumentos de apoio disponiveis
e acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projectos, organizando
os dossiers, elaborando os pedidos de pagamento;

4) Zelar pela boa aplicagdo dos financiamentos e elaborar os re-
latorios e todo o expediente que no ambito dos mesmos se revelem
necessarios;

5) Propor as reprogramacgdes financeiras que se tornem necessarias;

6) Pesquisar, permanentemente, todas as possibilidades de obtengao
de apoio financeiro aos projectos do Municipio;

7) Informar os Municipes e entidades locais, dos programas de finan-
ciamento nacional e comunitarios existentes.

8) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

¢) Servigo de Informagao/Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo:

1) Assegurar a administragdo, manutengdo e exploragdo de todo o
Hardware propriedade do Municipio, incluindo os equipamentos colo-
cados nos edificios escolares (Jardins-de-infancia e 1.° CEB);

2) Assegurar a administragdo, manutengao e correcta utilizagdo de todo
o Software em funcionamento nos diversos servigos municipais;

3) Assegurar a administragdo, manutengao e o correcto funcionamento
das redes de comunicagao utilizadas pelo Municipio;

4) Definir e implementar politicas de seguranca da informagao;
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5) Apoiar os diferentes servigos na utilizagdo dos meios tecnolo-
gicos que estdo ao seu dispor, bem como, na inventariagdo de novas
necessidades;

6) Colaborar na aquisi¢do de equipamentos, software e servigos na
area das Tecnologias da Informacdo e Comunicagio;

7) Colaborar com a subunidade organica de Recursos Humanos na
definicdo de politicas de formacdo dos funcionarios do municipio na
area das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo;

8) Elaborar propostas tendentes a adopgao de novas solugdes de
caracter tecnologico;

9) Apresentar e desenvolver projectos visando um funcionamento
mais eficaz de todos os servigos;

10) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

d) Servigo de Sanidade Animal e Higiene Publica e Veterinaria:

1) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, a tomada de qualquer de-
cisdo, por necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel
ou relevante para a prevencéo e correcgao de factores ou situagdes sus-
ceptiveis de causarem prejuizos graves a Satude Publica, bem como nas
competéncias relativas a garantia da salubridade e seguranga alimentar
dos produtos de origem animal;

2) Colaborar na execugao das tarefas de inspecg¢ao higieno-sanitaria
e controlo sanitario das instala¢des para alijamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indus-
triais onde se abatam, preparam, produzam, transformam, fabriquem,
conservam, armazenam ou comercializam animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

3) Emitir pareceres, nos termos da legislag@o vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos nos niimeros anteriores;

4) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

5) Notificar de imediato as doencgas de declaracao obrigatoria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter episodico e epidémico;

6) Colaborar na realiza¢do do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacdes técnicas
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de pre-
paragéo e transformacédo de produtos de origem animal;

7) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia, deter-
minadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, no Municipio
de Cinfaes;

8) Assegurar a vacinacao dos canideos e gatideos;

9) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos,
nos termos da legislac@o aplicavel,

10) Fiscalizar o canil municipal;

11) Elaborar e assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais
necessarios na sua area de intervengao;

12) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

e) Gabinete Municipal de Protecgdo Civil:

1) Colaborar com os diversos 6rgdos de Protecgdo Civil Municipal
e Nacional no estudo e preparagdo de planos de defesa e socorro das
populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes a capacidade
de execugdo e avaliagdo dos mesmos;

2) Elaborar os planos de emergéncia e protecgdo civil em colaboragéo
com as entidades que constituem a Comissdao Municipal de Proteccao
Civil de Cinfaes e outros Municipios, com a finalidade de assegurar a
eficacia de intervengdo em caso de emergéncia ou sinistro em areas bem
determinadas, expostas a niveis elevados de risco;

3) Determinar o accionamento dos planos, que tal se justifique;

4) Garantir que as entidades e instituigdes que integram a Comissao
Municipal de Proteccéo Civil accionam, ao nivel Municipal, no ambito
da sua estrutura orgédnica e das suas atribui¢des, 0s meios necessarios
ao desenvolvimento das acgdes de Protecgdo Civil;

5) Informar e formar as populagdes do municipio, visando a sua
sensibilizagdo em matéria de autoprotec¢do, em colaboragdo com as
autoridades competentes;

6) Efectuar o planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a
busca, o salvamento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como
a evacuagdo, alojamento e abastecimento das populacdes presentes no
municipio;

7) Realizar a inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos
mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal;
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8) Elaborar estudos e divulgacao de formas adequadas de protecgao
dos edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de
infra-estruturas, do patrimonio arquivistico, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no municipio;

9) Efectuar a previsdo e planeamento de acg¢des atinentes a eventu-
alidade de isolamento de areas afectadas por riscos no territorio mu-
nicipal;

10) Difundir comunicados e avisos as popula¢des e as entidades e
institui¢des, incluindo aos orgdos de comunicagio social;

11) Apreciar, emitir parecer e no final licenciar os pedidos de reali-
zagao de fogueiras e queimadas;

12) Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas
de espectaculos e outros recintos publicos, no que concerne a prevengao
de riscos de incéndio e a seguranga em geral, nos termos da lei e dos
regulamentos em vigor;

13) Dar parecer no que concerne a proteccdo contra incéndios e
outros sinistros, nos projectos de edificacdo e efectuar as respectivas
vistorias, em estreita colaboragcdo com os corpos de bombeiros da area
do municipio;

14) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecgio
Civil.

15) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

CAPITULO V
Dos servi¢cos administrativos e financeiros

Artigo 10.°
Administrativa e Financeira e Apoio ao Cidadao

A Divisio Administrativa e Financeira e Apoio ao Cidadio, dirigida
por um chefe de divisdo, directamente dependente do presidente da
Camara, compete definir ¢ manter a estratégia da Camara Municipal,
assegurar o funcionamento dos Orgdos autarquicos, gerir 0s recursos
humanos e financeiros, o patrimonio, a aquisi¢do de bens e servigos, 0s
armazéns e materiais, os edificios camararios, a relagdo com entidades
externas e cidadaos/municipes, encaminhar comunicagdes, bens e pes-
soas, planear e controlar a gestao da Camara Municipal, prestar servigos
a cidadaos/municipes e gerir recursos de informagao, designadamente:

a) Subunidade organica de Prestagdo de Servigos aos Cidaddos/Em-
presas:

1) Realizar o atendimento presencial geral dos Cidaddos que recorrem
aos Servigos Municipais;

2) Realizar todas as interac¢des necessarias com outros Servigos
Municipais para garantir a prestagdo de um atendimento aos Cidadaos
com qualidade e eficiéncia;

3) Assegurar a informagao e encaminhamento dos utentes dos servigos
municipais que se encontrem no ambito das suas competéncias;

4) Proceder a liquidac@o e cobranga de taxas, tarifas e pregos, pela
emissdo de licengas, autorizagdes administrativas ou outras prestagdes
€ Servigos;

5) Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas e outros
rendimentos;

6) Assegurar o expediente referente a cobranga e arrecadacdo de re-
ceitas da cdmara municipal provenientes de taxas, licengas ou outras;

7) Formular propostas de actualizacdo de taxas, licengas ou outras
receitas;

8) Proceder a gestdo de contratos de dgua e rendas;

9) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

b) Subunidade organica de Planeamento Estratégico:

1) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas do Municipio bem como o desenvolvimento e acompanha-
mento dindmico de projectos estruturantes para o seu crescimento e co-
laborar no estudo e formulag@o de propostas de directrizes e prioridades
para a definic@o das politicas municipais;

2) Efectuar a gestao economico-financeira da Camara, de acordo com
os objectivos e orientacdo do Presidente da Camara, Vereadores e ou
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e Apoio ao Cidadao;

3) Promover a articulag@o entre os servicos municipais, de forma a
garantir a execugdo da estratégia do Municipio;

4) Elaborar estudos de base e recolher os dados necessarios a pre-
paragdo e elaboragdo dos Documentos Previsionais, nomeadamente o
Org¢amento, Plano Plurianual de Investimento e Actividades Relevantes
da Gestéo Autarquica;
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5) Elaborar relatorios trimestrais da actividade financeira, identifi-
cando desvios e propondo acgdes correctivas;

6) Organizar e elaborar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos e de locagdo financeira;

7) Reanalisar periodicamente as condi¢des dos empréstimos, tendo em
vista a sua eventual renegociagdo, de modo a reduzir os custos;

8) Acompanhar a evolugao da capacidade de endividamento, dos limi-
tes da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

9) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respectivas alteragdes
com eventual implicagdo ao nivel da cobranga de receita;

10) Elaborar proposta de fixagdo e actualizac@o das taxas e outras
receitas municipais;

11) Em articulagdo com o Servigo de Financiamentos de candidaturas
efectuar estudos de procura e de viabilidade econdmica e financeira dos
projectos de investimentos do Municipio, considerando, nomeadamente
o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos
futuros equipamentos;

12) Acompanhar o estado de evolucdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade, procedendo a analise dos indicadores definidos;

13) Definir ac¢des para melhoria continua do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

14) Colaborar com o Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica na acti-
vidade permanente de desburocratizagao e simplificagdo administrativa,
sugerindo medidas de racionalizagdo de circuitos e procedimentos,
mediante consulta aos competentes servigos municipais;

15) Colaborar no acompanhamento da Unidade Orgénica de ac¢des
correctivas ou preventivas, resultantes da detecgdo de ndo conformidades
internas, reais ou potenciais;

16) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

¢) Subunidade organica de Recursos Humanos:

1) Assegurar a elaboragao e divulgagao de informagéo aos trabalha-
dores do Municipio, assim como promover o atendimento dos traba-
lhadores;

2) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e ou
averiguagdes aos servigos e trabalhadores do Municipio;

3) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo
adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;

4) Promover a gestdo do Mapa de Pessoal e elaborar propostas de
alteragdo de acordo com as directivas superiores, assegurando as tarefas
administrativas para a sua concretizagao;

5) Elaborar o balango social e outros documentos oficiais destinados
a comunicagdo de dados relativos ao pessoal ao servigo do Municipio;

6) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal;

7) Promover o recrutamento e selecgdo dos trabalhadores municipais;

8) Organizar as acgdes de acolhimento de novos trabalhadores;

9) Elaborar e acompanhar os procedimentos concursais;

10) Elaborar contratos de trabalho em fungdes publicas;

11) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias de cada tra-
balhador, de acordo com os planos de férias, fornecidos pelos varios
Servigos;

12) Auxiliar a analise e descrigdo de fungdes dos postos de trabalho
com vista a elaboragdo do mapa de pessoal do Municipio;

13) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do Sistema Integrado
de Avaliacdo de desempenho em todas as suas fases;

14) Analisar previsionalmente, controlar e proceder as alteracdes das
posicdes remuneratorias;

15) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defi-
ni¢do de prioridades de formagdo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores;

16) Planear e organizar as ac¢des de formagdo internas e externas tendo
em vista a valorizago profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos
indices de preparacgdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

17) Elaborar o relatorio anual de formagao e proceder a sua divulgagéo,
execuc¢do e avaliagdo;

18) Processar os vencimentos, subsidios, ajudas de custo, e abonos
complementares;

19) Organizar e manter actualizados os processos individuais, de
cadastro e registo biografico dos trabalhadores;

20) Organizar os processos ¢ efectuar os processamentos relativos a
prestacdes sociais, nomeadamente os respeitantes ao abono de familia,
ADSE e trabalho extraordinario;

21) Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores;

22) Gerir o sistema de assiduidade dos colaboradores bem como
férias, faltas e licencas;

23) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em
matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho;
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24) Organizar os processos de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

25) Assegurar a medicina no trabalho aos colaboradores;

26) Efectuar acgdes de sensibilizagao e de esclarecimento junto dos
trabalhadores sobre os problemas inerentes a saude, higiene e seguranga
dos seus postos de trabalho;

27) Emitir cartdes de identificagdo dos trabalhadores e manter actu-
alizado o seu registo;

28) Assegurar a abertura e anotacao dos livros de ponto ou assegurar
o correcto funcionamento de qualquer outro tipo de equipamento de
registo e controlo de assiduidade, conforme for o caso;

29) Executar as acgdes administrativas relativas a mobilidade, cedén-
cia de interesse publico e cessacdo de fun¢des do pessoal;

30) Promover as ac¢des necessarias a valorizagdo profissional dos
trabalhadores de acordo com directivas superiores;

31) Promover a realiza¢do de estudos sobre a problematica das rela-
¢Oes humanas inter e intra grupais sobre necessidades e motivagao indi-
vidual e de grupo, e sua articulagdo com os objectivos dos servigos;

32) Propor e colaborar na elaboracdo e execucdo de medidas de
melhoramento organizacional;

33) Executar todas as tarefas nos dominios da administragéo e ges-
tdo de recursos humanos, em consondncia com as disposi¢des legais
aplicaveis.

d) Subunidade organica de Aprovisionamento, Contabilidade e Ser-
vigos de Apoio:

A — Aprovisionamento:

1) Assegurar os procedimentos da contratagdo publica relativos a
aquisicao de bens e servigos;

2) Organizar e manter actualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o Municipio;

3) Fornecer, ap6s verificagdo das correspondentes requisigdes, os bens
e materiais destinados aos servicos, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econdomico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afectag@o e a mais correcta utilizagdo;

4) Proceder as aquisigdes necessarias, apos adequada instrugdo dos
respectivos processos;

5) Proceder a recepgdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade dos produtos;

6) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém, controlando todas as entradas e saidas;

7) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugdo;

8) Promover a gestdo de Stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

9) Dar saida dos bens armazenados através das requisi¢oes emitidas
pelos respectivos servicos e visadas pelos responsavesis;

10) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuigdo pelos ser-
vigos dos bens de consumo corrente;

11) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de eco-
nomato municipais, de bens necessarios a execucao eficiente e oportuna
das actividades autarquicas, respeitando os critérios de gestdo economica,
financeira e de qualidade;

12) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente
a vigilancia dos prazos e a verificag@o das facturas;

13) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

B — Contabilidade:

14) Proceder ao registo contabilistico na dptica orgamental, patri-
monial e de custos, bem como gerir o arquivo dos processos de natu-
reza financeira, segundo as regras do POCAL e Normas de Controlo
Interno;

15) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

16) Promover a arrecadagao de receitas e o pagamento das despesas
autorizadas;

17) Organizar a conta de geréncia e fornecer os elementos necessarios
a elaboracao da Prestag@o de Contas em articulagdo com a subunidade
Planeamento Estratégico;

18) Manter devidamente organizada toda a documentagdo das ge-
réncias findas;

19) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e ar-
quivar as ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receitas e
de anulagéo de receita;

20) Manter devidamente actualizadas as contas correntes com em-
preiteiros, fornecedores e empréstimos;

21) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e
parafiscais;
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22) Promover a conferéncia periodica entre os registos constantes das
fichas de existéncias e a inventariagdo fisica das mesmas, bem como
entre o imobilizado e os correspondentes registos;

23) Elaborar relatorios trimestrais da actividade contabilistica;

24) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no
ambito das suas atribui¢des, nomeadamente os documentos de presta-
¢oes de contas que se destinam a fiscalizagdo do Tribunal de Contas,
nos termos da lei;

25) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
e outros;

26) Acompanhar a execugdo e gestdo dos contratos de concessao
celebrados;

27) Assegurar a inscrigdo e definigdo no plano plurianual de investi-
mentos dos projectos objecto de financiamento;

28) Conferir a exactidao das operagdes de arrecadagao das receitas,
entradas e saidas de fundos por contas de ordem, débitos e créditos de
valor em documentos efectuados pela Tesouraria;

29) Organizar e manter em ordem a conta corrente, em colaboragéo
com a tesouraria;

30) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a
sua optimizagao, de modo a determinar custos totais (directos e indi-
rectos) de cada servigo.

31) Efectuar a gestdo de tesouraria, planeamento e controlo de paga-
mento de e a terceiros;

32) Fazer o controlo das contas bancarias;

33) Definir e implementar uma estratégia de optimizagao da arreca-
dacdo de receita, através do aproveitamento dos activos municipais e
da cobranga eficaz e eficiente das taxas e outras receitas previstas nos
regulamentos municipais e legislagdo em vigor;

34) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento, no-
meadamente ao nivel de ndo pagamentos e eventual encaminhamento
para a cobranga coerciva;

35) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

C — Patrimoénio:

36) Gerir o patriménio municipal e carteira de seguros a ele afecto;

37) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimo-
niais do municipio;

38) Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patri-
monio municipal e assegurar a sua eficiente gestio;

39) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens,
moéveis e imdveis, bem como os activos financeiros;

40) Proceder as operagdes de abate e alienacao de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intiteis;

41) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo
do patrimoénio do Municipio;

42) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabiliza¢do sectorial
pelos bens patrimoniais afectos a cada servigo;

43) Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo de imoveis
em articulagdo com os servigos juridicos;

44) Providenciar os registos prediais e as inscri¢des matriciais;

45) Organizar, em relacdo a cada prédio que faga parte dos bens imo-
veis, um processo com toda a documentagédo que a ele respeita, incluindo
plantas, copias de escrituras ou de sentengas de expropriagdo e demais
documentos relativos aos actos e operagdes de natureza administrativa
ou juridica e a descrigdo, identificagdo e utilizagdo dos prédios;

46) Elaborar informagao detalhada sobre cada processo de empreitada,
identificando a natureza da obra, data e valor do respectivo contrato,
para efeitos de inventariacdo e contabilizagdo, respectivamente, do pa-
trimoénio municipal, assim como manter actualizada a conta — corrente
da empreitada, nos termos legais;

47) Colaborar nos processos de aliena¢do de patrimoénio municipal;

48) Executar tudo o que mais estiver relacionado com o servigo.

D — Expediente Geral e Arquivo:

49) Executar as tarefas inerentes ao expediente geral;

50) Assegurar o expediente geral, designadamente recepg@o, clas-
sificagdo, distribuigdo, expedi¢do e arquivo de correspondéncia e de
outros documentos;

51) Divulgar pelos diversos servicos as ordens e directivas internas;

52) Executar o servico administrativo de caracter geral ndo espe-
cifico de outras secgdes ou dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

53) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos, despacho, ordens de servigo, contratos e protocolos;

54) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

55) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de
taxis;

63635

56) Assegurar a coordenag@o do recenseamento eleitoral, bem como
a prossecugdo das responsabilidades cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral € aos actos eleitorais e referendarios;

57) Emitir e instruir os respectivos processos relativos a horarios de
funcionamento para os estabelecimentos comerciais e de servigos;

58) Emissdo de licengas de recintos de espectaculos e divertimentos
publicos, incluindo os itinerantes e improvisados;

59) Emissao de licengas para o exercicio da actividade de guarda-
-nocturno, de acampamentos ocasionais, de exploracdo de maquinas
de diversao, realizagdo de espectaculos de natureza desportiva e diver-
timentos publicos na via publica, da actividade de agéncias de venda
de bilhetes para espectaculos publicos, de fogueiras e queimadas e da
realizacdo de leilGes;

60) Emissdo de licengas de mensagens publicitarias em bens de do-
minio publico ou deles visiveis;

61) Emissdo de licengas de utilizagdo e ocupagdo da via publica e
outros;

62) Proceder a instrugdo dos processos de licenciamentos diversos
que ndo estejam cometidos a outros servigos do Municipio;

63) Executar tudo o que mais estiver relacionado com o servigo.

Para além das competéncias ja mencionadas, a Divisdo Administrativa
e Financeira e Apoio ao Cidaddo, compete ainda:

1) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgos
Municipais, bem como preparar a agenda e expediente das reunides do
Executivo e da Assembleia Municipal;

2) Garantir a difusdo das deliberagdes, decisdes e directivas dos 6rgaos
municipais, pelos meios adequados;

3) Criar e manter uma base de dados actualizada de regulamentos in-
ternos, normas e demais legislacdo em vigor aplicavel ao Municipio;

4) Emitir os certificados de residéncia dos cidaddos da Unido Eu-
ropeia;

5) Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria con-
fiadas a outros servigos;

6) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de caracter administrativo quando ndo existam outras unidades
organicas com essa vocagdo, designadamente a emissdo de certidoes e
autenticagdes;

7) Colaborar na concepgao e elaboragdo de projectos de posturas de
Regulamentos Municipais e providenciar pela sua actualidade e exe-
quibilidade, em articulagdo com os Servigos Juridicos;

8) Assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais necessarios
na sua area de intervengao;

9) Superintender e assegurar o servigo de telefone, portaria e limpeza
das instalagdes, bem como superintender no restante pessoal auxiliar,
determinando a sua afectagdo ou mobilidade;

10) Proceder a gestdo do pessoal afecto a seguranga dos edificios
do Municipio;

11) Coordenar a actividade dos diversos sectores que integram a
unidade orgénica, tendo em vista a optimizagdo do seu funcionamento
e melhoria dos servigos prestados;

12) Promover a divulgagdo pelos servigos de normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

13) Realizar trimestralmente a compilag@o de instrumentos de recolha
de dados remetidos em resposta ao solicitado por entidades externas,
devidamente preenchidos e a encaminhar para o Presidente da Camara;

14) Coordenar e orientar, em directa colaboracdo com o Chefe de
Divisao da subunidade Administrativa, Financeira e Apoio ao Cidadao
a execugdo e tramitagdo de todo o expediente inerente ao servigo de
notario privativo;

15) Organizar o ficheiro das escrituras e organizar os actos nota-
riais;

16) Prestar apoio técnico na sua area de intervencao a todos os servigos
municipais que o requeiram;

17) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

CAPITULO VI

Artigo 11.°
Desenvolvimento Economico e Gestao Socio-Educativa/Cultural

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Gestio Socio-Educativa/
Cultural, a cargo de um chefe de divisdo, directamente dependente do
presidente da Camara, compete prestar servigos a cidaddos/municipes,
promover o concelho, dinamizar a educagio e formagao, cultura, des-
porto e lazer, promover e apoiar o desenvolvimento da ac¢do social,
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contribuir para a saude publica, promover o desenvolvimento econdmico
e prestar servigos de transporte escolar, designadamente:

a) Subunidade organica de Educagdo, Saude e Acgdo Social:

1) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal;

2) Promover em articulagdo com a comunidade educativa o projecto
educativo integrado concelhio;

3) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em fungdo delas, propor auxilios econdémicos no ambito
da acgdo social escolar;

4) Promover actividades de prolongamento de horario no ambito da
componente de apoio a familia para as criancas em idade pré-escolar;

5) Providenciar pelo fornecimento de refeigdes, assegurando o fun-
cionamento dos refeitorios nas escolas;

6) Assegurar o planeamento e a gestdo das actividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

7) Propor apoios as actividades dos estabelecimentos de ensino do
concelho, no ambito de projectos educacionais inovadores;

8) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal de Educacio;

9) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edifica¢des ou arranjos, em articulagdo com os servigos munici-
pais correspondentes;

10) Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equipamento e
material didactico as escolas da competéncia da autarquia;

11) Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, assegu-
rando os procedimentos necessarios a respectiva gestio;

12) Promover a atribui¢do de bolsas de estudo de iniciativa muni-
cipal;

13) Fomentar a investigacdo social, através da utilizacdo de meto-
dologias participativas que impulsionem o planeamento integrado das
politicas sociais municipais;

14) Actualizar o diagnoéstico social do concelho, o plano de desen-
volvimento social e o sistema de informagao local de acordo com os
planos definidos pelo Conselho Local de Acgdo Social (CLAS) através
da Rede Social;

15) Cooperar com IPSS — Institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social — propondo protocolos e acordos que apoiem familias, individuos
ou grupos a quem foram diagnosticadas necessidades reais, elaborando
projectos que auxiliem o desenvolvimento sécio econdomico;

16) Fomentar e apoiar o voluntariado;

17) Acompanhar os trabalhos da Comissao de Protec¢@o de Criangas
e Jovens em Risco;

18) Promover e implementar politicas de integragdo e inclusdo das
diferentes comunidades étnicas e culturais do Concelho, tendo em vista
a igualdade de oportunidades;

19) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as Comunidades
Migrantes, com especial atengdo para a inclus@o e integracao;

20) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitago e iden-
tifiquem as areas de parques habitacionais degradadas e fornecer dados
sociais e economicos que determinem as prioridades de actuagao;

21) Promover e efectuar parcerias/protocolos com institutos e servigos
para intervengdo social nas comunidades realojadas proporcionando um
adequado acompanhamento social;

22) Promover e executar a gestdo social e patrimonial da habitagao
social, designadamente, conservacdo e manutengdo do parque habita-
cional, actualizag@o de rendas, fiscalizagao, limpeza e conservagao dos
espagos comuns, em articulacdo com as divisdes de Obras Municipais
¢ Manutengao de Equipamentos Municipais;

23) Promover politicas de apoio a estratos sociais desfavorecidos arti-
culando com as instituigdes competentes, designadamente o IEFP — Ins-
tituto de Emprego e Formagédo Profissional, Associagdes Comerciais e
Empresariais, visando a integragéo socio profissional dos municipes em
situacdo de exclusdo social;

24) Articular com a Seguranga Social o protocolo de RSI — Rendi-
mento Social de Inser¢do, auxiliando na promocao de respostas para si-
tuagdes de emergéncia social e de proximidade a grupos vulneraveis;

25) Promover o atendimento e ou acompanhamento social integrado
a individuos e ou familias em situagdo de vulnerabilidade social;

26) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especifica de maior relevo no municipio em articulagdo com as Forcas
de Seguranga, Tribunal e Instituto de Reinsergao social;

27) Promover e ou aderir a programas de combate a violéncia domés-
tica em articulagdo com entidades que pugnem pelo mesmo fim;

28) Organizar espagos colectivos de forma a promover a interac¢do
social, promovendo a criagdo de associagdes/grupos que se envolvam
em actividades sociais, culturais e recreativas em prol de si mesmo;

29) Promover o envolvimento da populagdo e correspondente auto-
-responsabilizacdo na busca de solugdes para os seus problemas, adop-
tando uma actividade pré-activa e promotora, potenciando respostas
municipais;
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30) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio a infincia, juventude e idoso, no &mbito das atribui¢des do Muni-
cipio, designadamente nas areas de lazer, desporto e servigos;

31) Promover e articular com associagdes de solidariedade social,
nas areas da infancia, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia em
articulagdo com o Gabinete de Apoio as Colectividades;

32) Elaborar estudos e projectos para defini¢do e implementacdo de
equipamentos para a infancia, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia,
(ATL’s, jardins de infancia, ludotecas, centros de convivio, actividade
fisica, pequenas obras em casa, apoio domiciliario) em articulagdo com
a Rede Social.

33) Desenvolver e apoiar projectos que promovam a pratica de acti-
vidade fisica regular numa perspectiva de melhoria da satide, bem-estar
e qualidade de vida, com incidéncia na populagéo idosa e ou portadora
de deficiéncia em articulacdo com a Divisdo de Desporto;

34) Intervir em situagdes de emergéncia social motivados por morte,
acidente e calamidade fisica, ambiental ou outras;

35) Promover ac¢des de informagao e, ou sensibilizagdo no ambito da
promogaio de satide e na prevengao e profilaxia de doengas e combate
as toxicodependéncias;

36) Promover iniciativas de prevencao e profilaxia em articulagdo com
entidades da area da saude sobre sexualidade e planeamento familiar,
para grupos de risco, nomeadamente gravidas adolescentes;

37) Realizar trimestralmente a compilagao de instrumentos de recolha
de dados remetidos em resposta ao solicitado por entidades externas,
devidamente preenchidos e a encaminhar para o Presidente da Camara;

38) Elaborar e assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais
necessarios na sua area de intervengao;

39) Prestar apoio técnico na sua area de intervengio a todos os servigos
municipais que o requeiram;

40) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

b) Subunidade organica de Cultura, Desporto e Lazer:

1) Incrementar e fomentar o associativismo desportivo, cultural e
recreativo, na area de actuagdo do Municipio, criando circuitos de co-
municagao, recolhendo e disponibilizando informagao e documentagdo
relevante, promovendo o didlogo e o intercdmbio institucional entre a
autarquia e os 0rgaos sociais das associagdes e colectividades concelhias;

2) Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e carac-
terizadores da realidade associativa a fim de se criar uma base de dados
com o registo municipal das Associa¢des e Colectividades Concelhias,
a qual servira de base para uma analise e decisdo dos 6rgdos municipais
sobre a atribui¢do de apoios e subsidios, de uma forma criteriosa, justa
e sistematizada;

3) Acompanbhar, divulgar e registar as actividades programadas e
desenvolvidas por todas as associagdes e colectividades concelhias,
no sentido de contribuir para a promog¢ao e dinamizacdo dos espacos
e eventos socio-culturais, incentivando e estimulando o empenho e o
trabalho voluntario de todos quanto dedicam parte das suas vidas e do
seu tempo as actividades publicas e ao bem comum, na promog¢do do
desporto, da cultura e do lazer;

4) Promover e fomentar o relacionamento externo das Associagdes
e Colectividades Concelhias com as Juntas de Freguesia, municipios,
organismos estatais, entidades federativas ou outras;

5) Incrementar o dialogo entre as diversas Associagdes e Colectivida-
des Concelhias potenciando encontros, jornadas, torneios e outros;

6) Criar meios de comunicagao céleres a fim de dar resposta atem-
pada as solicitagdes das Associagdes e Colectividades Concelhias em
articulacdo com diversos servigos municipais envolvidos no ambito das
competéncias da Autarquia;

7) Elaborar e executar projectos de animagao cultural, a fim de ofere-
cer uma programagao heterogénea, promovendo também, por esta via,
turisticamente o concelho;

8) Propor projectos no dominio da criatividade, interpretagio artis-
tica, bem como gerir os prémios e concursos municipais que lhe forem
afectos;

9) Emitir parecer e apoiar pedidos de interveng@o em espagos cul-
turais;

10) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

11) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas va-
riadas manifesta¢des, de acordo com programas especificos, valorizando
0s espagos e equipamentos disponiveis;

12) Coordenar as acgdes de planeamento e avaliagdo no ambito da
divisdo da cultura, nomeadamente, no que se refere a propostas de
orcamento e plano de actividades, de relatorios de actividades e outras
formas de avaliagdo;

13) Dinamizar e programar a actividade cultural do municipio;
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14) Promover o apoio financeiro, técnico ou material possivel a
associagdes, colectividades de cultura e recreio, estabelecimentos de
ensino e outras entidades ptblicas ou privadas que ndo visem fins politico-
-partidarios, no desenvolvimento de actividades culturais, recreativas
ou de ocupacdo de tempos livres e no funcionamento das respectivas
estruturas;

15) Gerir e dinamizar projectos de intercambio cultural, a nivel
nacional e internacional, em articulagdo com os servigos municipais
competentes;

16) Assegurar a realizacdo de estudos de interesse socioculturais;

17) Gerir os equipamentos culturais afectos a divisio;

18) Promover as acgdes de investigagdo e estudo sobre o patrimoénio
cultural do concelho, bem como as necessarias a sua defesa;

19) Gerir a Biblioteca Municipal, (central, fixa e movel) como servigo
publico, dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento cultural,
criando sinergias e rentabilizando os recursos disponiveis;

20) Promover e assegurar a selecgao, aquisi¢@o, tratamento técnico
e conservagdo do respectivo recheio bibliografico;

21) Organizar e apoiar as actividades de animagdo das bibliotecas e
de promocg@o do livro e da leitura, (presencga, domiciliaria e estudo) que
potenciem a sua fungao cultural e educativa promovendo a literacia e a
aprendizagem, colaborando, quando necessario, com outras entidades;

22) Gerir o centro de documentagdo e promover a aquisi¢ao de es-
pécies bibliograficas e de qualquer outro tipo de documentagio de
interesse cultural;

23) Conservar e difundir o depdsito legal;

24) Efectuar pesquisas bibliograficas e a sua difusio;

25) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnostico
da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente a monitorizagdo e
actualizacdo da carta desportiva;

26) Acompanhar a execucdo da rede de instalagdes e equipamentos
para a pratica de actividades fisicas, desportivas e recreativas de inte-
resse municipal;

27) Conceber, propor e implementar projectos de dinamizagao des-
portiva, para todos os escaldes etarios da populagio;

28) Desenvolver e apoiar projectos que induzam o cidaddo a pratica
de uma actividade fisica regular, numa perspectiva de melhoria da saude,
bem-estar e qualidade de vida;

29) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formagdo desportiva de base e nos segmentos
especiais;

30) Gerir as infra-estruturas e equipamentos municipais, destinados
a pratica da actividade fisica e desportiva, ludica e de lazer, cuja gestio
ndo esteja acometida a outras entidades;

31) Apoiar e promover actuagdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagogicas, impulsionando acgdes de
formag@o que, nomeadamente, promovam os valores do espirito desportivo;

32) Fomentar a organizagao de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal;

33) Colaborar com as colectividades desportivas do concelho na
implementagdo de projectos de dinamizagao desportiva;

34) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de
contratos -programa, contratos de desenvolvimento desportivo e acordos
de colaboragdo, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

35) Realizar trimestralmente a compilag@o de instrumentos de recolha
de dados remetidos em resposta ao solicitado por entidades externas,
devidamente preenchidos e a encaminhar para o Presidente da Camara;

36) Elaborar e assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais
necessarios na sua area de intervengao;

37) Prestar apoio técnico na sua area de intervengao a todos os servigos
municipais que o requeiram;

38) Gerir veiculos pesados de passageiros;

39) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

b) Subunidade organica de Desenvolvimento Econdémico:

1) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvi-
mento dos sectores econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo
dos seus agentes, apoiando os seus empresarios e contribuindo para o
desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente
no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicio-
nal, em articulagdo com a subunidade de Planeamento Estratégico;

2) Dinamizar um servi¢o de apoio ao investidor, disponibilizando
informagao sobre oportunidades de financiamento, apoiando o acesso
a programas especificos, actualizar e disponibilizar informagao sobre
terrenos e espagos industriais, promovendo um tratamento integrado do
processo junto dos diversos servicos municipais e de entidades externas.

3) Desenvolver as acgdes tendentes a promogdo e qualificagdo dos
produtos locais;
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4) Promover a informag@o ao consumidor, nomeadamente em rela-
¢do a defesa dos seus direitos, promovendo o recurso a mediagdo de
conflitos, bem como colaborar com entidades e associa¢des de defesa
do consumidor;

5) Participar na definigao de estratégias de apoio ao associativismo
de consumidores;

6) Apoiar o estimulo e a promogdo do espirito empresarial no conce-
lho, com vista a fixagdo de novas inddstrias;

7) Participar nas acgdes tendentes a celebragdo de protocolos de co-
laboragdo com parceiros locais, associagdes empresariais, instituicdes
de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento na
area da promogdo da economia local;

8) Colaborar no apoio a iniciativas locais de emprego;

9) Colaborar com os servigos municipais nas ac¢des de interac¢do dos
eventos culturais, desportivos e sociais com o comércio local,

10) Promover a qualidade dos espagos de comercializagdo nos mer-
cados e feiras;

11) Organizar feiras, mostras, exposi¢des e outros certames internos
e assegurar a participagdo e representacdo do municipio em feiras e
exposicdes;

12) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho e elaborar,
promover e apoiar programas de ac¢do;

13) Acompanhar o licenciamento e fiscalizagdo de empreendimentos
turisticos e estabelecimentos de alojamento local;

14) Assegurar a implementagao de acgdes de desenvolvimento turis-
tico, com o objectivo de consolidar a imagem externa do concelho;

15) Gerir os equipamentos e infra-estruturas municipais vocacionados
para o turismo e acompanhar os respectivos conteudos de promogao;

16) Promover a divulgagdo dos eventos culturais em articulagdo com
a subunidade orgéanica de Cultura, Desporto e Lazer;

17) Programar e executar acgdes de promogdo e animagao turistica
do concelho numa perspectiva integrada de desenvolvimento socioe-
condmico;

18) Representar o Municipio nas organizagdes turisticas de indole
municipal, inter-municipal e outras;

19) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Municipio
e os fluxos de entrada/saida;

20) Organizar e coordenar eventos promovidos pelo Municipio em
articulagdo com os servigos municipais envolvidos;

21) Estabelecer e desenvolver relagdes com estados, regides, cida-
des, vilas e institui¢des estrangeiras que potenciem o desenvolvimento
turistico do municipio;

22) Realizar trimestralmente a compilagéo de instrumentos de recolha
de dados remetidos em resposta ao solicitado por entidades externas, de-
vidamente preenchidos e a encaminhar para o Presidente da Camara;

23) Elaborar e zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais
necessarios na sua area de intervengao;

24) Prestar apoio técnico na sua area de intervengao a todos os servigos
municipais que o requeiram;

25) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

CAPITULO VII

Artigo 12.°

Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras
Municipais e Particulares

A Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais e
Particulares, a cargo de um chefe de divisao, directamente dependente
do presidente da Camara, compete a coordenagdo e direc¢do de todas
as actividades integradas na Divisdo, a rentabilizacdo e gestdo do seu
pessoal, prestar servigos a cidaddos/municipes, construir equipamentos
e infra-estruturas municipais incluindo jardins e espagos verdes, prestar
servicos de fiscalizagdo municipal e ordenar o territorio, designadamente:

1) Promover a elaboragéo, centralizacdo e articulagdo dos instrumentos
de planeamento urbanistico municipal;

2) Promover a elaboragio de planos de salvaguarda e valorizagido do
patrimonio cultural edificado e respectivo regulamento;

3) Colaborar na criagdo, implementagdo e desenvolvimento de uma
base de dados de planeamento estratégico e urbanistico municipal;

4) Proceder a classificagdo das vias municipais;

5) Promover o estudo e elaboracdo de posturas e regulamentos de
transito, bem como a respectiva aprovacao e implementagéo;

6) Participar nas politicas de mobilidade, seguranca e acessibilidade;

7) Propor medidas no sentido de refor¢ar a autonomia de pessoas com
mobilidade, designadamente nos edificios municipais;

8) Emitir pareceres sobre a realizacdo de diversos eventos ou outras
utilizagdes que possam ocorrer na via publica;



63638

9) Participar, promover ou elaborar estudos globais de exploragédo e
ou conservagdo previsional dos sistemas de abastecimento de agua e
drenagem de dguas residuais;

10) Realizar o estudo, preparacédo, execugao e avaliagao das decisoes
a tomar pelos 6rgaos competentes do Municipio no ambito da politica
municipal de infra-estruturas e equipamentos publicos, em articulagdo
com os demais servigos municipais;

11) Proceder ao levantamento das necessidades de obras, trabalhos,
equipamentos e infra-estruturas necessarios para a prossecugao das atri-
bui¢des municipais, e apresentar um plano de obras a realizar em cada
ano, ou conjunto de anos, com vista a previsdo e inclusdo das mesmas
no plano plurianual de investimentos do municipio;

12) Colher e dar pareceres relativamente a adequago dos projectos
a levar a efeito pelos servigos, com as disposi¢des contidas nos planos
municipais e nacionais de ordenamento do territorio;

13) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o re-
queiram nas areas de topografia, desenho, medi¢des e orgamentos, bem
como em dominios técnicos especializados no seu dmbito;

14) Proceder a gestdo do processo de urbanizagao do territério munici-
pal a jusante dos processos de planeamento, integrando as componentes
de apreciagio, licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares
e a funcionalidade, imagem e utilizagdo do espago urbano;

15) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas,
abrangidas pelo regime previsto nos termos da lei;

16) Executar as medidas relativas a aplicacdo de taxas de urbani-
zagao;

17) Emitir os alvaras e autorizagdes decorrentes das operagdes urba-
nisticas cujos processos sejam tramitados por esta Divisdo;

18) Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, visando
promover a valorizagdo do patrimoénio arquitectonico e a qualidade do
ambiente urbano;

19) Atribuir nimeros de policia e de placas toponimicas e outras
placas informativas;

20) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legislacéo
especifica nomeadamente, estabelecimentos de restauracdo e bebidas, es-
tabelecimentos de comércio, estabelecimentos de armazenamento e abas-
tecimento de combustiveis, empreendimentos turisticos, industrias tipo 4,
recintos de espectaculos e divertimentos publicos, infra-estruturas de suporte
de instalagdes de radiocomunicagdes e respectivos acessorios e elevadores;

21) Assegurar o licenciamento industrial e de exploragdo de inertes
€ massas minerais;

22) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

23) Instruir os processos de licenciamento de ocupagdo dos espagos
publicos, nomeadamente esplanadas, realizag@o de actividades economi-
cas, exploragdo de mobilidrio urbano e outras ocupagdes de via piblica;

24) Realizar vistorias no decurso de obras de construgdo, reconstru-
¢do, ampliagdo, alteragdo ou conservagdo de edificagdes ou que forem
determinadas para efeitos de utilizagdo de edificios ou suas fracgdes;

25) Velar pelo cumprimento do dever de conservagdo das edificagdes
no ambito do regime juridico de urbanizacdo e edificagao;

26) Implementar e manter o Sistema de Informacdo Geografica;

27) Prestar colaboragdo técnica as juntas de freguesia e aos municipes
nos processos de obras de recuperag@o do patrimonio;

28) Propor junto das entidades competentes medidas que visem a
melhoria das condi¢des de iluminaggo publica das ruas, parques e outros
espagos de utilizagdo colectiva;

29) Exercer as competéncias cometidas as cdmaras municipais em
matéria de inspecgdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes;

30) Preparar e promover, em regime de empreitada, em estrita cola-
boragdo com a unidade organica Administrativa e Financeira e Apoio
ao Cidadao, a constru¢do, beneficiagdo ou manutencdo de edificagdes
municipais, infra-estruturas viarias a cargo do Municipio, abastecimento
de agua e saneamento e jardins e espacos verdes;

31) Assegurar com a recepgao provisoria da obra que a compilagéo
técnica seja recebida e entregue no servigo, para que a partir desse mo-
mento assuma a responsabilidade pela sua conservagido e manutengao,
em colaboragdo com a Divisdo de Gestdo de Servigos Municipais,
Ambiente e Redes Viarias e a Divisdo de Administrativa e Financeira
e Apoio ao Cidadao;

32) Proteger, conservar e melhorar os valores urbanisticos e paisa-
gisticos do concelho, de forma a potenciar os valores que tornam as
condigdes de vida no territorio municipal mais confortaveis e socialmente
mais equilibradas;

33) Garantir a realizagdo dos procedimentos de avaliagdo ambiental
resultantes dos instrumentos de gestdo territorial municipais no ambito
dos seus procedimentos de preparagdo e elaboragao;

34) Programar, realizar e acompanhar a execucgao de projectos de
infra-estruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-estruturas
urbanas e de outras areas de espago publico;
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35) Promover a elaboragdo e acompanhamento dos projectos de arqui-
tectura e de engenharia das especialidades necessarios a prossecugdo do
plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua sustenta-
bilidade ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais
face a sua utilizagdo e o cumprimento da legislagdo aplicavel a tipologia
da obra e directrizes contempladas nos instrumentos de gestdo territorial;

36) Promover a elaborac@o de programas de construgio de habitagao
social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas publica e privada,
bem como apoiar o movimento cooperativo de habitacdo segundo as
orientagdes dos 6rgdos autarquicos, em articulagdo com a Divisao de
Desenvolvimento Econdmico € Gestdo Socio-Educativa/Cultural;

37) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espaco
publico;

38) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as te-
maticas relacionadas com o Planeamento, o Ambiente, o Ordenamento
do Territério, a Biodiversidade e os Recursos Naturais;

39) Fornecer dados aos restantes servigos sobre gestdo do espaco
publico, infra-estruturas, edificios e equipamentos municipais e plane-
amento territorial do Concelho nas suas diversas vertentes;

40) Colaborar com a administragao central e demais entidades locais,
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais e demais
recursos territoriais;

41) Apreciar e emitir parecer final sobre projectos desenvolvidos por
outros servicos municipais que tenham intervengdo no espago publico;

42) Colaborar com outras unidades organicas da autarquia de acordo
com os objectivos estratégicos, operacionais e com as orientagdes poli-
ticas definidas pelos 6rgdos municipais;

43) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissoes de
projecto e de trabalhos a mais e a menos, nos termos da lei da con-
tratagdo publica, de procedimentos concursais sobre matérias da sua
competéncia;

44) Preparar um relatorio anual do estado do ordenamento do territorio
municipal e desenvolvimento urbano;

45) Promover a classificagdo do patrimoénio arquitectonico do con-
celho, propondo, nomeadamente, a classificacdo de iméveis conjuntos
ou sitios considerados de interesse municipal;

46) Coordenar e fiscalizar as actividades dos operadores publicos
ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a
gestao criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo
das referidas actividades, em colaboragdo com a Divisdo de Gestéo e
Servigos Municipais, Ambiente ¢ Redes Vidrias;

47) Fiscalizar e coordenar a seguranga em estaleiro de todas as em-
preitadas municipais designadamente no que respeita ao cumprimento
do projecto, especificagdes dos cadernos de encargos, qualidade e prazos
de execugdo, através da defini¢do e implementagdo de metodologias de
controlo de execugdo de obra e de higiene e seguranga no trabalho;

48) Propor a aprovagdo das alteragdes em obra, garantindo a conti-
nuidade dos principios orientadores dos respectivos projectos;

49) Coordenar a actividade dos diversos sectores que integram a
unidade organica, tendo em vista a optimizacao do seu funcionamento
e melhoria dos servigos prestados;

50) Realizar trimestralmente a compilag@o de instrumentos de recolha
de dados remetidos em resposta ao solicitado por entidades externas, de-
vidamente preenchidos e a encaminhar para o Presidente da Camara;

51) Elaborar e assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais
necessarios na sua area de intervengao;

52) Prestar apoio técnico na sua area de interveng@o a todos os servigos
municipais que o requeiram;

53) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

CAPITULO VIII

Artigo 13.°
Gestao de Servicos Municipais, Ambiente e Redes Viarias

A Divisio de Gestio de Servigos Municipais, Ambiente ¢ Redes
Vidrias, dirigida por um chefe de divisdo, directamente dependente do
presidente da Camara, compete a coordenacédo e direcgao de todas as
actividades integradas na Divisdo, a rentabilizagdo e gestao do seu pes-
soal, prestar servigos a cidaddos/municipes, proceder a manutengao de
equipamentos e infra-estruturas municipais, incluindo jardins e espagos
verdes e gerir cemitérios, designadamente:

1) Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia;

2) Gerir as diversas equipas operarias dos diversos sectores de acti-
vidade desenvolvendo uma politica de gestdo dos planos de trabalhos
diarios e mensais nas varias frentes e actividades;

3) Assegurar a conservagdo ¢ manutenc¢do das infra-estruturas, do
espaco publico e dos equipamentos colectivos em colaboragdo com
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a Divis@o do Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais e
Particulares;

4) Coordenar e fiscalizar as actividades dos operadores publicos ou
privados que intervenham ou ocupem o espaco publico, com vista a
gestao criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo
das referidas actividades, em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento,
Gestao Urbanistica e Obras Municipais e Particulares;

5) Garantir a execugdo de obras de manutengao, beneficiagdo ou
conservagao, nos dominios das infra-estruturas, do espago publico e
dos equipamentos colectivos, através dos meios técnicos e logisticos
do Municipio, em colaboragdo com a Divisdo do Planeamento, Gestao
Urbanistica e Obras Municipais e Particulares, devendo ainda garantir
a direccdo e fiscalizagdo das mesmas;

6) Promover a adequada manuteng@o e conservagdo da sinalizagdo
de transito e promover a sinalizagdo quilométrica e hectométrica em
colaboragdo com a Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras
Municipais e Particulares;

7) Participar nas politicas de mobilidade, seguranga e acessibili-
dade;

8) Elaborar e assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais
necessarios na sua area de intervencao;

9) Criar, organizar e gerir um piquete de intervengao rapida para
conservacdo da rede viaria municipal, em especial no periodo nocturno
de inverno;

10) Zelar pelo bom e regular estado de funcionamento das ferramentas
e equipamentos;

11) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade
dos espagos e aglomerados urbanos do concelho;

12) Proceder a recolha dos residuos sélidos urbanos, salvo se este
servigo estiver concessionado a terceiros e a fixa¢@o de itinerarios de
recolha e transporte dos mesmos, coordenando e fiscalizando as ope-
ragdes em causa;

13) Estudar e propor, quando necessario, a criagdo de novas infra-
-estruturas de deposi¢@o ou transferéncia de residuos so6lidos urbanos;

14) Proceder a conservagao e manutengao dos equipamentos de reco-
lha, deposigdo e gerir a utilizagdo dos mesmos, salvo se a este servigo
estiver concessionado a terceiros;

15) Elaborar e propor medidas de caracter organizacional, econdmico
e financeiro com vista a obteng@o do equilibrio de exploragao e gestao
das actividades da sua responsabilidade;

16) Promover a valorizagao das ruas, pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos providenciando a plantagao e selecgdo das espécies
que mais se adaptam as condigdes locais;

17) Assegurar a conservagdo, manutengao e continuo melhoramento
de qualidade e funcionamento dos espagos verdes urbanos e organizar
e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de ar-
borizagao;

18) Promover a participag@o e co-responsabilizagdo dos moradores
e dos municipes em geral na conservagdo dos espagos verdes urbanos.

19) Promover junto da populagdo e em especial dos mais jovens,
acgdes de formagdo e sensibilizagdo para a problematica da defesa do
meio ambiente e qualidade de vida;

20) Propor e executar medidas que visem defender da poluigdo as
aguas das nascentes, rios;

21) Intervir e colaborar com outras entidades publicas, privadas ou
associacOes de defesa ambiental na preservagdo e defesa das espécies
animais e vegetais em vias de extingdo;

22) Promover o estudo sistematico integrado da problematica do
ambiente no concelho, nas suas diversas vertentes, propondo as medidas
adequadas aos diferentes niveis de decisdo municipal, para melhorar e
salvaguardar as condigdes gerais do ambiente, com especial atengao as
suas incidéncias as actividade turistica e na satide publica;

23) Coordenar a elaboragdo de projectos, estudos e ou acgdes que
visem a proteccdo e defesa da qualidade ambiental, do patriménio na-
tural e da biodiversidade, bem como a valorizagdo e a requalificagido
ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares;

24) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as te-
maticas relacionadas com o Planeamento, o Ambiente, o Ordenamento
do Territério, a Biodiversidade e os Recursos Naturais;

25) Colaborar com a administragdo central e demais entidades locais,
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais e demais
recursos territoriais;

26) Proteger e controlar a 4gua destinada a consumo publico;

27) Assegurar o fornecimento de agua e promover a qualidade do
servigo de abastecimento de agua e drenagens de aguas residuais pres-
tado a populagao;

28) Recolher, compilar e tratar os elementos técnico-estatisticos e
outros relativos a cada um dos 6rgaos dos sistemas de dgua e de drena-
gem de aguas residuais;

29) Avaliar o estado de conservagdo das redes e equipamentos, in-
cluindo a sua manutengao;

63639

30) Executar a construgio de ramais de abastecimento de agua e aguas
residuais e, excepcionalmente, a constru¢do de pequenos trocos de redes
de agua e aguas residuais, por administragao directa;

31) Assegurar a ligagdo e interrupgdo do fornecimento de dgua, bem
como efectuar as baixas oficiosas dos contadores de abastecimento de dgua;

32) Assegurar o movimento de contadores, incluindo a sua montagem,
substituicdo, reparagdo e aferi¢o;

33) Gerir o cemitério Municipal;

34) Elaborar relatorios periddicos sobre o parque de infra-estruturas,
edificios e equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e pro-
postas de melhorias e ou altera¢des, em articulagdo com os varios ser-
vigos municipais;

35) Gerir o parque de viaturas e maquinas do Municipio, exceptuando
a gestdo dos veiculos pesados de passageiros;

36) Realizar e implementar um plano de manutengdo preventiva
para a frota automovel, equipamento mecanico e electromecanico do
Municipio;

37) Adequar de uma forma efectiva a alocagdo das viaturas, equi-
pamentos mecanicos e electromecanicos dos diferentes servigos mu-
nicipais, elaborando igualmente propostas para aquisi¢do de novas
viaturas;

38) Colaborar na resolugdo de todas as situagdes de alteracdo das
condigdes de seguranga na via publica, nomeadamente com o servigo
de Protecgéo Civil;

39) Coordenar a actividade dos diversos sectores que integram a
unidade orgénica, tendo em vista a optimizagdo do seu funcionamento
e melhoria dos servigos prestados;

40) Realizar trimestralmente a compilagdo de instrumentos de re-
colha de dados remetidos em resposta ao solicitado por entidades
externas, devidamente preenchidos e a encaminhar para o Presidente
da Camara;

41) Elaborar e assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais
necessarios na sua area de intervengao;

42) Prestar apoio técnico na sua area de intervencao a todos os servigos
municipais que o requeiram;

43) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 14.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigdes referidas no presente Regu-
lamento, a Camara Municipal ird elaborar um Regulamento de Controlo
Interno, podendo igualmente, elaborar Manuais de Procedimentos, os
quais, em estrita observancia ao disposto no Regulamento, especificardo
as respectivas tarefas e responsabilidades de cada unidade orgénica.

Artigo 15.°
Organigrama dos servigos

O organigrama que representa a estrutura dos servigos municipais da
Céamara Municipal de Cinfaes consta do anexo I deste Regulamento.

Artigo 16.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da Camara Municipal de Cinfaes ira ser opor-
tunamente reajustado as novas unidades orgénicas. Entretanto manter
-se -4 em vigor o actual.

2 — A afectagdio do pessoal aos servigos serd determinada pelo Pre-
sidente da Camara ou pelo vereador com competéncia delegada para
o efeito.

Artigo 17.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento, bem como do Regula-
mento de Controlo Interno se subsistirem serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Cinfaes em
articulagdo com o Vereador da area ou areas quando aplicavel, com
competéncias delegadas.
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Artigo 18.°
Revogacdoes

E revogado o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Cinfaes, publicado no Didrio da Republica
n.° 273, 2. série, de 25 de Novembro de 2003 (AP n.° 176).
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Artigo 19.°
Producao de Efeitos

A presente estrutura e organizagdo dos servigos municipais entra
em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Repii-
blica.

ANEXO I

ORGANIGRAMA

Presidente da Camara

Sanidade

Gab. Municipal Animal e

protecgao Civil Higiene Publica

\feterinaria

Financiamento
de candidaturas

Servigos

Juridicos s

Adm. Financeira e Apoio ao
Cidadao

Desenvolvimento econdmico
e Gestao Socio-educativa /

Gestdio de Servigos
Municipais, Ambiente e

Planeamento, Gestéo
Urbanistica e Obras

cultural Redes Viarias Municipais e particulares
Planeamento u Desenvolvimento Planeamento
[—1 Estratégico economico Urbanistico
Prestagéo de
Servigos a0s Obras Municipais f=
Cidadaos/
Empresas _A%g:g:mﬁ;n;:t: _Educacéo. Salde Obras
Servigos de Apoio e Acgao Social Particulares
Recursos Cultura, Desporto
Humanos =1 8 Lazer
15 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Prof. José Manuel Pereira Pinto.
204116641

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Despacho n.° 19395/2010

Face ao novo enquadramento juridico da organizagdo dos servigos
das Autarquias Locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, e em cumprimento das obrigag¢des de publicagdo cons-
tantes no seu artigo 10.°, torna-se ptblico, que a Assembleia Municipal
de Estremoz, na sua sessdo ordinaria de 26 de Novembro de 2010, em
execugdo do regime juridico da organizagdo dos servigos da Adminis-
tragdo Autarquica plasmada no mencionado diploma legal, aprovou sob
proposta da Camara Municipal, de 3 de Novembro de 2010, a estrutura
hierarquizada, nos termos do artigo 6.° do citado decreto-lei. Assim foi
por deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunifio ordinaria de
15 de Dezembro de 2010, aprovado o Regulamento de Organizagio dos
Servigos do Municipio de Estremoz.

Regulamento de Organizacio dos Servigos
do Municipio de Estremoz

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio estabelecer o
regime juridico da organizacdo dos servi¢os das autarquias locais, re-
vogando o anterior regime (Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril) que,
a luz das actuais atribui¢des e competéncias da administragdo local, se
revelava completamente desajustado.

O regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais
estabelece, no seu artigo 19.°, que as cdmaras municipais deverdo pro-
ceder a revisdo dos seus servigos até 31 de Dezembro de 2010. Ainda
que ndo tivesse sido estabelecido um limite temporal para esta revisdo,

a autarquia tinha ja definido como prioridade a reestruturagéo dos ser-
vigos municipais, por entender que a estrutura interna em vigor (Aviso
n.° 1511/2002, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica em 26 de
Fevereiro de 2002) nao ¢ a mais adequado ao actual funcionamento dos
diversos servigos da Camara Municipal.

Com efeito, os tltimos anos tém sido marcados por uma elevada
descentralizagdo de competéncias, nas mais diversas areas de actividade,
dando origem a uma maior autonomia local. No entanto, esta maior
autonomia nao se tem mostrado completamente eficaz na resolugdo dos
problemas dos municipes, uma vez que, na maioria dos casos, a estrutura
organizacional dos servigos do Municipio de Estremoz ndo consegue dar
resposta as solicitagdes que decorrem do crescente numero de atribuigoes
e competéncias que tém vindo a ser transferidas da Administragdo Central.

De acordo com o novo regime juridico da organizagao dos servigos das
autarquias locais, a estrutura interna da Camara Municipal deve garantir
a melhoria do exercicio da sua missdo e objectivos, bem como uma
maior racionalidade e operacionalidade dos servigos, proporcionando
assim uma maior autonomia de decisdo.

Tendo por base estes pressupostos e tendo em conta o disposto no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de
Estremoz aprovou uma proposta de estrutura interna, na sua sesséo or-
dinaria de 3 de Novembro de 2010, tendo a mesma sido aprovada pela
Assembleia Municipal de Estremoz, em sessdo ordinaria realizada em
26 de Novembro de 2010.

Tendo em conta os limites fixados pela Assembleia Municipal e o
disposto no artigo 10.° do ja referido Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, a Camara Municipal de Estremoz, na sua sessdo ordinaria
realizada em 15 de Dezembro de 2010, deliberou criar as unidades e
subunidades organicas da estrutura organica do Municipio de Estre-
moz e definir as respectivas competéncias, nos termos do presente
regulamento.





