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MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Despacho n.° 19393/2010

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, junto se publica o regulamento referente
a organizagdo dos servigos municipais de Castanheira de Péra, aprovado
pela Camara Municipal em sua sessio ordindria realizada no dia 25 de
Novembro de 2010, dentro dos limites fixados pela Assembleia Muni-
cipal em sua sessdo ordinaria de 29 de Setembro de 2010.

Castanheira de Péra, 26 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Fernando José Pires Lopes.

Organizacao dos Servigos Municipais

Introducao

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro veio estabelecer um
novo enquadramento juridico da organizagéo dos servigos das Autar-
quias Locais, determinando o seu artigo 19.° que os Municipios devem
promover a sua reorganizagao até 31 de Dezembro de 2010.

A descentralizacdo de atribui¢des, em diversos dominios, para as
Autarquias Locais, pressupde uma organizagdo dos servigos autarquicos
eficaz e célere para possibilitar uma melhor resposta as solicitagdes,
visando assim o novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais adequar a organica da Camara Municipal de Castanheira de
Péra ao contexto actual, uma vez que a estrutura organica vigente nao
se coaduna com a dindmica que este Executivo quer exercer.

Neste sentido, e com vista a melhoria das condi¢des de exercicio das
funcdes e atribuigdes desta autarquia, conferindo-lhes eficiéncia, eficacia,
qualidade e agilidade, adoptou-se um modelo estrutural flexivel, numa
logica de racionalizacdo dos servigos e recursos disponiveis. A reorga-
nizagdo que agora se preconiza ¢ composta por Unidades Organicas
flexiveis e por subunidades Organicas.

Prevé-se, pois, que o novo Regulamento proposto va fazer face a varios
aspectos organicos e contribuir para uma melhor resposta aos cidadaos
cumprindo o grande designio que ¢ servir o publico.

Assim, ao abrigo das disposigdes do artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa e das disposi¢des conjugadas da alinea a), do n.° 6,
do artigo 64.° e alinea ), do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e do
normativo constante do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
procede-se a presente alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais de Castanheira de Péra, sua Estrutura e funcio-
namento.

CAPITULO 1

Objectivos e principios de actuacgio e gestao
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a
estrutura e as normas gerais da organizagao dos servigos do Municipio
de Castanheira de Pera.

Artigo 2.°
Objectivos Gerais

No desempenho das suas fungdes e competéncias, exclusivamente
ao servigo do interesse publico, os servigos municipais prosseguem os
seguintes objectivos:

a) Realizag@o plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas definidas
pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socioecono-
mico do concelho;

b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma
gestdo racionalizada e moderna, saneando actos inuteis e redundantes,
encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo
a comunicagdo intra e interseccional;

¢) Obtengdo dos melhores padrdes de qualidade dos servigos prestados
as populagdes;

d) Respeito pela cadeia hierarquica, sem prejuizo da celeridade na
tomada de decisdo;

e) Promogdo da participag@o organizada e empenhada dos agentes
sociais e economicos e dos cidaddos em geral na actividade Municipal,
prestando as informagdes e os esclarecimentos necessarios, divulgando
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as actividades do Municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos
particulares e recebendo as suas sugestdes e reclamagoes;

/) Dignificagao e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores
municipais, estimulando o seu desempenho profissional e promovendo
a melhoria das condi¢des de trabalho;

2) Aumento do prestigio do poder local.

Artigo 3.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
pelos principios da Unidade e eficdcia da acgdo, da aproximag@o dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos, da melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participag@o dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO I

Dos dirigentes

SECCAO 1
Qualificagoes, Competéncias e Responsabilidades

Artigo 4.°
Qualificacdo e Grau dos Cargos Dirigentes

Para além dos cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau definidos
na lei, de acordo com o art. 16 do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho, esta
estabelecido, no seu n.° 3, que a estrutura organica pode ainda prever
cargos de direcgdo intermédia de 3.° Grau ou inferior.

Assim, s@o cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Castanheira de Péra os cargos de direcgdo intermédia de
2.° grau e de 3.° grau.

Artigo 5.°
Competéncias Genéricas dos Titulares de Cargos Dirigentes

Os titulares dos cargos dirigentes exercem, na respectiva Unidade
Organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a deliberagdo camararia e ou a despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da
sua resolucdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da Unidade Orgénica a
correspondéncia e demais documentagio a eles referentes;

c¢) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e
dos relatorios e contas do Municipio;

d) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente do
orgdo executivo ou do Vereador com competéncias delegadas e propor
as solugdes adequadas;

e) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade Orgénica;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes
do o6rgao executivo nas matérias que interessam a respectiva Unidade
Orgénica que dirige;

2) Definir os objectivos de actuagdo da Unidade Organica que dirige,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades e a
prossecugdo dos objectivos a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

7) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afectos a sua Unidade Organica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagio a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua Uni-
dade Organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a efi-
caz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
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quados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
da Unidade, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsa-
bilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhado-
res, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucéo dos objectivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua Unidade Organica e propor a frequéncia das ac¢des consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
recurso a autoformagio;

p) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua Unidade Organica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respectiva Unidade Organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada e assinar as mesmas;

r) Autorizar a restitui¢do de documentos aos interessados;

s) Zelar pelas instalagGes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro
dos bens;

£) Emitir prévia informacgao escrita no ambito da instrugio de pedidos
de parecer a submeter a administragdo central;

u) Elaborar periodicamente o relatorio de actividades da Unidade
Orgéanica;

v) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal da Unidade Or-
ganica, no ambito do SIADAP;

w) Consolidar a aplicagdo do SIADAP, com a criagdo e monitorizagdo
de um sistema de diagnéstico e de acompanhamento, cujos principais
objectivos consistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempe-
nho dos servigos e seus colaboradores, potenciando o trabalho em equipa
e a identificac¢do das necessidades de formagdo e de desenvolvimento,
bem como incrementar as competéncias de lideranca e de gestdo;

x) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Or-
ganica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com
competéncias delegadas;

y) Manter estreita colaboragdo com os restantes servigos do Muni-
cipio com vista a um desempenho mais eficaz das actividades a cargo
da Unidade;

z) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de
trabalho, em ordem a modernizagdo administrativa, a racionalizagdo, a
simplificagao e a desburocratizag@o dos servigos municipais;

aa) Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos, com vista
ao bom funcionamento da Unidade Organica;

bb) Participar nas reunides de coordenagdo geral ou sectorial;

cc) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respectiva competéncia.

Artigo 6.°
Competéncias dos Titulares de Cargos Dirigentes de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 3° grau exercem, na
respectiva Unidade Organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a deliberagdo camararia e ou a despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolugdo, assegurando a execucdo das mesmas, bem como das demais
decisoes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuicdes da
Unidade Orgéanica;

b) Organizar e promover a execugao das actividades da Unidade Or-
ganica, de acordo com o plano de acgao definido e proceder a avaliagao
dos resultados alcangados;

¢) Receber e fazer distribuir pelos servigos da Unidade Orgénica a
correspondéncia e demais documentagio a eles referentes;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com
competéncias delegadas tudo o que seja do interesse dos orgdos refe-
ridos;

e) Colaborar na elaborag@o dos instrumentos de gestao previsional e
dos relatorios e contas do Municipio;

/) Estudar os assuntos de que sejam encarregados pelo Presidente do
orgdo executivo ou pelo Vereador com competéncias delegadas e propor
as solugdes adequadas;

2) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

h) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua Unidade Organica;
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i) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respectiva competéncia;

J) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Or-
ganica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com
responsabilidade politica na direcgdio da Unidade Organica;

k) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade Organica;

/) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afectos a sua Unidade Organica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

m) Identificar as necessidades de formagao dos trabalhadores da sua
Unidade Organica e propor a frequéncia das acgdes de formagdo consi-
deradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

n) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro
dos bens;

0) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua Uni-
dade Organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a efi-
caz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;

p) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

q) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
da Unidade, de forma a garantir o empenho ¢ a assungdo de responsa-
bilidades por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva Unidade Organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada e assinar as mesmas;

s) Autorizar a restitui¢do de documentos aos interessados;

f) Assegurar a informag@o necessdria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da Unidade Orgénica;

u) Participar nas reunides de coordenagdo geral ou sectorial e noutras
em que seja solicitada a sua presenca;

v) Aplicar o sistema de avaliagdo dos trabalhadores, com a criagdo
e monitorizagdo de um sistema de diagnostico e de acompanhamento,
cujos principais objectivos consistem em avaliar, responsabilizar e
reconhecer o desempenho dos servigos e seus colaboradores, poten-
ciando o trabalho em equipa, bem como incrementar as competéncias
de lideranga e de gestdo;

w) Executar outras tarefas que, no 4mbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 7.°
Responsabilidades

Para além da responsabilidade civil, financeira e disciplinar que ao
caso couber, o pessoal que receba indevidamente remuneragio e demais
abonos inerentes a lugar dirigente fica obrigado a reposi¢do das quantias
recebidas, sendo solidariamente responsavel pela referida reposigdo
aquele que informe favoravelmente ou omita informagao relativa ao
provimento ou permanéncia de pessoal dirigente, em contravengido com
0 Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na actual versao.

SECCAOTI

Recrutamento, Seleccdo e Provimento dos Cargos de Direcgao
Intermédia de 3.° Grau

Artigo 8.°
Area de Recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
integrados na carreira técnica superior dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fun¢des de direcc¢do, coordenacéo e controlo
que retinam pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fun-
¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a area de recru-
tamento para os cargos de direc¢do intermédia de Unidades Organicas
cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal inte-
grado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional
a que corresponda uma actividade especifica ¢ alargada a trabalhadores
integrados nessas carreiras titulares, de curso superior que ndo confira
grau de licenciatura.
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Artigo 9.°
Selec¢io e Provimento dos Cargos Dirigentes de 3.° Grau

A selecgdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau
¢ feita através de processo adequado de recrutamento, de acordo com
a legislagdo em vigor.

SECCAO III

Estatuto Remuneratério dos Titulares
dos Cargos Dirigentes de 3° Grau

Artigo 10.°
Remuneracio

Os titulares dos cargos dirigentes de 3° grau tém direito a uma remu-
neragdo equivalente a 45 % da remuneragdo do director geral.

Artigo 11.°
Despesas de Representac¢io

1 — Ao pessoal dirigente sao abonadas despesas de representagdo
no montante fixado para o pessoal dirigente da administrag@o central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Séo igualmente aplicaveis ao pessoal dirigente de 3° Grau as
actualiza¢des anuais que se verificarem nos montantes fixados a titulo
de despesas de representagdo para o pessoal dirigente da administragéo
central.

CAPITULO III
Organizacio dos Servicos Municipais

Artigo 12.°
Estrutura Geral dos Servicos Municipais

1 — Para efectivagio das respectivas competéncias, os servigos mu-
nicipais organizam-se da forma expressa graficamente no Anexo 1.

2 — Os servigos municipais estruturam-se em torno das seguintes
Unidades Organicas flexiveis:

a) Unidade Orgénica de Administragdo Geral

b) Unidade Organica Financeira

¢) Divisao de Planeamento, Obras Particulares, Urbanismo ¢ Am-
biente

d) Unidade Orgénica de Projectos, Obras Publicas e Equipamentos
Municipais

Artigo 13.°
Servicos Municipais de Seguranca e Proteccio Civil

1 — Aos Servigos Municipais de Seguranga e Proteccdo Civil, na
dependéncia directa do Presidente da Camara, incumbem as tarefas
de coordenagdo das operagdes de prevengao, auxilio e assisténcia em
situagdes de acidente grave, catdstrofe ou calamidade publica.

2 — Constituem fung¢des do Servigo Municipal de Protecgdo Civil:

a) Assegurar a articulagdo e a colaboragao necessarias com a Auto-
ridade Nacional de Protec¢ao Civil;

b) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar, em articulagdo com
a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, as operagdes de socorro
as populagdes atingidas por acidente grave, catastrofe ou calamidade
publica;

¢) Promover o realojamento ¢ a assisténcia imediata as populagdes
atingidas por situagdes de catastrofe ou calamidade;

d) Coordenar o processo de reintegragdo social das populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade;

e) Actuar preventivamente, promovendo a elaborag@o do plano Mu-
nicipal de emergéncia de proteccdo civil, através do levantamento e
da avaliagdo das situagdes susceptiveis de comportar maiores riscos,
naturais ou tecnoldgicos;

f) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecgao Civil na orga-
nizagdo e implementacdo de um sistema nacional de alerta e aviso que
integre os diversos servigos especializados existentes no Municipio e
assegure a informacao necessaria a populagdo, bem como nos testes as
capacidades de execugdo ¢ avaliagdo dos mesmos;

g) Acompanhar a ac¢do da corpora¢do de bombeiros voluntario do
Municipio, prestando-lhe o apoio possivel;
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h) Promover acgdes pedagogicas de formagao, sensibilizagdo e in-
formagdo das populagdes no dominio da protecgdo civil e da prevengdo
de incéndios florestais, em articulagdo com a Autoridade Nacional de
Protecgao Civil;

i) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagio de
seguranga na area do Municipio, efectuando consultas e patrocinando
actividades entre todas as entidades que o constituem.

3 — Este servigo presta ainda apoio 4 Comissao Municipal da Defesa
da Floresta contra Incéndios, cooperando com a mesma na elabora-
¢do de programas e outras ac¢des tendentes a diminui¢cdo do nimero
de incéndios florestais e de areas ardidas e a Comissdo Municipal de
Protecgao Civil.

4 — Constituem fungodes do Servigo Municipal de Seguranga:

a) Formular propostas de solug@o para os problemas de marginali-
dade e seguranga dos cidaddos no Municipio e participar em acgdes
de prevencao;

b) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social do Municipio;

c¢) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e directamente relacionados com as questdes de
seguranga e inser¢ao social;

d) Acompanhar e implementar as ac¢des do Conselho Municipal de
Seguranca.

CAPITULO IV

Unidades Organicas

SECCAO 1
Unidade Organica de Administragao Geral

Artigo 14.°
Unidade Orgénica de Administracio Geral

1 — Inseridos na Unidade Orgénica de administragao geral, embora
ndo constituindo subUnidades Organicas, existe:

a) Assessoria Juridica;
b) Sistemas Informaticos;
¢) Gabinete da Qualidade.

2 — A Unidade Organica de administrag@o geral ¢ dirigida por um
dirigente intermédio de 3.° grau, o qual exerce a sua actividade sob a
directa dependéncia do Presidente e dos restantes membros do 6rgéo
executivo Municipal.

Artigo 15.°
Competéncias da Unidade Orgénica de Administracgio Geral

1 — A Unidade Organica de administracdo geral tem como missao
assegurar a actividade administrativa da Camara Municipal quando,
nos termos do presente regulamento, esta fungdo ndo estiver cometida
a outros servigos. Compete-lhe ainda assegurar a gestdo dos recursos
humanos e promover a intervengdo socio-educativa e cultural do Mu-
nicipio.

2 — A Unidade Organica de administragdo geral compete, na ge-
neralidade:

a) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da
Céamara e aos Vereadores em regime de permanéncia;

¢) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal ou dos
despachos do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas relativos a area de actuag@o da Unidade e encaminhar as
restantes para os respectivos servigos;

d) Submeter aos 6rgdos/membros competentes os assuntos desta
Unidade que caregam de despacho, deliberagao ou assinatura;

e) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade;

f) Certificar, mediante despacho do Presidente ou do Vereador com
competéncias delegadas, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e, independentemente de despacho, a matéria das actas das
reunides da Camara;

2) Certificar todos os documentos e actos oficiais desta Unidade;

h) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional de recursos;
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i) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e despa-
chos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou dos
seus membros, bem como formular propostas de alteragao dos vigentes,
por forma a manter actualizado o ordenamento juridico Municipal, em
face dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos diplomas
legais de hierarquia superior;

J) Assegurar o regular funcionamento do servigo de telefone, fax e
limpeza das instalag¢des;

k) Assegurar a difusdo, interna e externa, de informagao sobre a
actividade Municipal e decisdes dos 6rgdos do Municipio, assim como
de elementos informativos provenientes dos servigos;

[) Zelar pelas instalacdes a seu cargo, respectivo recheio e actualizagao
do cadastro dos bens;

m) Estabelecer, com todos os 6rgdos e servigos, permanente inter-
relagdo com vista a eficiéncia e racionalizacdo da gestdo;

n) Preparar todos os procedimentos com vista a celebracdo e arquivo
de contratos que nao caregam de escritura publica, de acordo com de-
liberagdes da Camara ou decisdes do seu Presidente;

0) Preparar os elementos necessarios a elaborac¢ao de contratos escritos
referidos na alinea anterior;

p) Preparar os processos dos contratos por si produzidos sujeitos a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

q) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo de recursos humanos
do Municipio;

r) Coordenar e promover a intervengdo socio-educativa e cultural
do Municipio;

s) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 16.°
Assessoria Juridica

1 — Compete a este servigo zelar pela legalidade da actuagdo do Mu-
nicipio, prestando assessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes
ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequagdo e
conformidade normativa dos procedimentos administrativos.

2 — A este servigo compete, nomeadamente:

a) Efectuar estudos e pareceres de caracter juridico;

b) Prestar assessoria juridica que se mostre necessaria, no ambito
dos servigos em geral;

c) Prestar assisténcia juridica aos inquéritos, sindicancias e processos
disciplinares a que houver lugar por determinagdo da entidade com-
petente;

d) Intervir e instruir em matéria juridica os processos administra-
tivos;

e) Assegurar a instru¢do dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

/) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropria¢do, bem como os que se refiram a bens do dominio
publico a cargo do Municipio e ainda do patrimoénio que integre o seu
dominio privado;

g) Instruir os processos de contra-ordenagdes, nos termos da lei, bem
como assegurar o seu acompanhamento;

h) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos administrativos e
contenciosos bem como sobre peticdes ou exposi¢des sobre actos e
omissdes dos Orgdos municipais ou procedimentos dos servigos;

i) Acompanhar e apoiar as acgdes e processos ¢ demais intervengdes
de caracter juridico propostas pela Camara ou contra ela;

J) Assegurar o apoio necessario aos mandatarios forenses contratados
pelo Municipio, no patrocinio juridico destes;

k) Prestar apoio nos processos judiciais que tenham como causa o
exercicio das actividades dos eleitos locais, nos termos da lei;

[) Participar na elaborag@o de novas posturas e regulamentos e na
revisdo dos existentes, bem como providenciar pela sua actualidade e
exequibilidade;

m) Prestar apoio a Camara Municipal na actuagdo em que esta for
chamada em processos legislativos ou regulamentares;

n) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

0) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 17.°
Sistemas Informaticos

Compete a este servigo:

a) Promover a concretizagdo do plano informatico e gerir o respectivo
sistema da autarquia;
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b) Acompanhar a informatizagao dos servicos, elaborando pareceres e
estudos de diagnostico e propondo medidas para o tratamento informatico
das actividades dos servicos;

¢) Colaborar nos processos de aquisi¢do relativos a bens e servigos
de informatica;

d) Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos respectivos
equipamentos e nas acg¢oes de execugao das aplicagdes;

e) Desenvolver bases de dados necessarias;

/) Assegurar a gestdo da rede interna e da base de dados;

2) Assegurar o funcionamento e manutencao do sistema informatico,
a nivel de hardware e software;

h) Propor medidas de substitui¢do e modernizagao dos equipamentos
e de expansio do sistema;

i) Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados liga-
¢Oes necessarias com vista a eliminagdo de erros e a alteragdo dos
programas nos prazos que permitam cumprir as normas legais ou
regulamentares;

) Estudar, definir e implementar as regras de segurancga das aplicagdes
e os procedimentos de recuperacgdo em caso de falha;

k) Propor a aquisi¢do e implementagdo de novas aplicagdes, em arti-
culag@o com os servigos destinatarios em fungdo da matéria;

[) Dar apoio a todos os servigos em questdo de funcionalidade dos
equipamentos e suportes 16gicos;

m) Assegurar a formagao dos funcionarios da autarquia, ou dar parecer,
no sentido de poderem utilizar com a méaxima eficiéncia as aplicagdes
informaticas com que trabalham,;

n) Divulgar manuais e outros suportes de formagao e divulgag@o no
dominio da informatica e novas tecnologias;

0) Organizar a documentagio técnica e administrativa do sector e
zelar pela seguranca dos suportes originais de instalacdo;

p) Gerir o equipamento audiovisual;

q) Elaborar/executar acgdes no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

r) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 18.°
Gabinete da Qualidade

1 — O Gabinete da Qualidade esta especialmente vocacionado para
a promogdo da qualidade dos servigos prestados pela Camara Muni-
cipal.

2 — No ambito das suas actividades, o Gabinete da Qualidade tem
como fungdes:

a) Participar na defini¢do da politica e dos objectivos da qualidade
do Municipio;

b) Garantir a melhoria sustentada dos servigos prestados pela Camara
Municipal;

¢) Criar, implementar ¢ manter actualizado o sistema de gestdo da
qualidade da Camara Municipal;

d) Garantir o cumprimento dos requisitos exigidos pelo sistema de
gestdo da qualidade da Camara Municipal;

e) Editar e actualizar o Manual da Qualidade, instrumento informativo
da politica e dos objectivos da qualidade do Municipio;

/) Assegurar a emissdo e a divulgagdo dos indicadores da qualidade
dos servigos prestados pela Camara Municipal;

g) Diagnosticar as areas de actuagdo Municipal que necessitam de
melhorias;

h) Promover reunides periddicas para a analise dos indicadores da
qualidade e a defini¢do de ac¢des para a melhoria dos servigos prestados
aos municipes;

i) Analisar, encaminhar ou dar resposta as sugestoes e reclamagdes
apresentadas pelos municipes sobre a qualidade dos servigos autarquicos
prestados;

) Colaborar com todos os servigos autarquicos de forma a garantir
a melhoria continua da satisfagao dos trabalhadores e dos municipes,
designadamente através da promocao e da realizagdo de acgdes de
formacdo destinadas a melhorar os indices de qualidade dos servigos
prestados;

k) Manter actualizados os documentos do sistema da gestao da qua-
lidade;

/) Distribuir e controlar a documentag@o do sistema da gestdo da
qualidade;

m) Promover a realizagdo de auditorias internas da qualidade;

n) Propor e acompanhar acg¢des correctivas e acgdes preventivas;

0) Assegurar outras funcdes, que lhe sejam cometidas, no dmbito das
Unidades Orgénicas.
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SECCAOII
Unidade Organica Financeira

Artigo 19.°
Unidade Orgénica Financeira

A Unidade Organica financeira ¢ dirigida por um dirigente intermédio
de 3.° grau, o qual exerce a sua actividade sob a directa dependéncia do
Presidente e dos restantes membros do 6rgéo executivo Municipal.

Unidades orginicas

Artigo 20.°
Competéncias Especificas da Unidade Organica Financeira

1 — A Unidade Organica Financeira tem como missao assegurar o
bom funcionamento da administra¢do financeira, com critérios de ra-
cionalidade e eficacia, zelando pela execugdo do or¢gamento, no estrito
cumprimento das normas da contabilidade ptiblica, bem como colaborar
na preparac@o do orgamento e no relatorio de gestdo. Compete-lhe ainda
assegurar a gestdo do patrimonio municipal, nomeadamente equipamen-
tos, edificios, viaturas e maquinas, bem como a gestdo de existéncias
e aprovisionamento.

2 — Compete a este servico, na generalidade:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da
Camara e aos Vereadores em regime de permanéncia;

b) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal ou
dos despachos do Presidente da Camara relativos a area de actuacdo
da Unidade;

¢) Submeter aos o6rgdos/membros competentes os assuntos desta
Unidade que carecam de despacho, deliberacdo ou assinatura;

d) Assinar a correspondéncia da sua competéncia e aquela cuja dele-
gacao lhe tenha sido cometida;

e) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
desta Unidade;

) Certificar todos os documentos e actos oficiais desta Unidade;

g) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional de recursos;

h) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal
ou dos seus membros, bem como formular propostas de alteragdo dos
vigentes, por forma a manter actualizado o ordenamento juridico Mu-
nicipal, em face dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior;

i) Assegurar a elabora¢do do Orgamento, Grandes Opg¢des do Plano
e Prestagdo de Contas e acompanhar a sua execucao;

J) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e actualizagdo
do cadastro dos bens;

k) Estabelecer, com todos os 6rgdos e servicos, permanente inter-
relagdo com vista a eficiéncia e racionalizacdo da gestao;

/) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade mu-
nicipal, integrando de forma consistente a contabilidade orcamental,
patrimonial e de custos;

m) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos da tesouraria;

n) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém;

0) Promover a gestio das existéncias necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos;

p) Assegurar o servico de aprovisionamento;

q) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

SECCAO IIT

Divisdo de Planeamento, Obras Particulares,
Urbanismo e Ambiente

Artigo 21.°

A Divisao de Planeamento, Obras Particulares,
Urbanismo e Ambiente

1 — A Divisdo de Planeamento, Obras Particulares, Urbanismo e
Ambiente compreende 0s seguintes servigos:

Apoio Administrativo e Arquivo
Planeamento, Obras Particulares ¢ Urbanismo
Fiscalizagdo

Veterinaria ¢ Saude Publica

Gabinete Técnico Florestal

Servigos Urbanos e Ambiente
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2 — A Divisdo de Planeamento, Obras Particulares, Urbanismo e
Ambiente ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, o qual exerce a sua acti-
vidade sob a directa dependéncia do Presidente e dos restantes membros
do érgdo executivo Municipal.

Artigo 22.°

Competéncias da Divisao de Planeamento, Obras
Particulares, Urbanismo e Ambiente

1 — A Divisao de Planeamento, Obras Particulares, Urbanismo e
Ambiente tem como missdo assegurar as acgdes de gestdo urbanistica,
cabendo-lhe desempenhar as fungdes de licenciamento e fiscalizagdo
das operagdes urbanisticas, bem como a realizagdo de acgdes de con-
servagdo e reabilitacdo urbana, e assegurar a concep¢ao e avaliagio da
execugdo dos planos municipais de ordenamento do territorio. Compete-
lhe ainda promover as medidas de protec¢do do ambiente, assegurar o
bom funcionamento dos servigos urbanos, florestais, de veterinaria e
saude publica.

2 — Compete a este servico, na generalidade:

a) Assegurar assessoria técnica ao Presidente da Camara e aos Vere-
adores em regime de permanéncia;

b) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal ou
dos despachos do Presidente da Camara relativos a area de actuagdo
da Unidade;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para submeter
a deliberagdo de Camara;

d) Submeter aos 6rgaos competentes os assuntos desta Unidade que
caregam de despacho ou deliberagio;

e) Dar seguimento as deliberagdes do 6rgdo executivo respeitantes
a esta Unidade;

f) Assegurar as competéncias integradas nas suas areas de actuagio;

2) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e actualizagdo
do cadastro dos bens;

h) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestao da
Qualidade;

i) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 23.°
Apoio Administrativo e Arquivo

1 — Ao apoio administrativo e arquivo compete preparar todo o
expediente que diga respeito a Unidade, organizar e actualizar os pro-
cessos respectivos e efectuar os demais procedimentos administrativos
que lhe sejam determinados.

2 — Compete, nomeadamente, a este servigo:

a) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

b) Assegurar a recepgao, registo, classificagdo e distribuigdo de cor-
respondéncia relativa a Unidade Organica;

c) Assegurar o expediente relativo as notificagdes, participagdes,
queixas e inquéritos administrativos;

d) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos muni-
cipais;

e) Manter actualizado e organizado o arquivo de planos e projectos;

/) Fornecer extractos das plantas de planos municipais de ordenamento
do territorio;

g) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

h) Assegurar a organizagao e o facil acesso a todos os processos da
Unidade Orgéanica;

i) Assegurar o preenchimento de inquéritos solicitados por entidades
externas;

j) Elaborar/executar acg¢des no ambito do Sistema de Gestdo da Qua-
lidade;

k) Assegurar outras funcdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 24.°
Planeamento, Obras Particulares e Urbanismo

O Planeamento, Obras Particulares e Urbanismo compreende as
seguintes areas:

Planeamento e Ordenamento do Territério
Gestdo Urbanistica

Urbanizagdo e Edificacao

Sistemas de Informacao Geografica
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Artigo 25.°

Planeamento e Ordenamento do Territorio
Compete a este servigo:

a) Promover a aplicagdo dos instrumentos de planeamento em vi-
gor;

b) Coordenar e acompanhar o trabalho das equipas que elaborem
planos de ordenamento e projectos para a area do concelho;

¢) Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo do Plano Director
Municipal e outros planos municipais de ordenamento do territorio e
apresentar propostas tendentes a revisdo dos mesmos;

d) Assegurar as ligagdes com os organismos com competéncias de
planeamento e ordenamento do territorio;

e) Emitir pareceres no ambito do planeamento urbanistico;

/) Elaborar os projectos de regulamentos respeitantes a sua area de
intervengao;

g) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 26.°
Gestao Urbanistica
Compete a este servigo:

a) Promover estudos sobre as actividades desenvolvidas no dmbito
da administra¢do urbanistica, que possibilitem a Camara a tomada ob-
jectiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaborac@o dos planos
de actividades;

b) Proceder a analise de planos e estudos na posse da Camara, ve-
rificando a sua adequagio as politicas de desenvolvimento econéomico
e socio-cultural do concelho para posterior identificagdo de ac¢des de
planeamento fisico a desenvolver;

¢) Prestar apoio ao servigo responsavel pela elaboracao de candidatu-
ras no ambito do quadro comunitario ou outro, bem como, na organizagao
dos pedidos de pagamento de obras e ou projectos financiados;

d) Zelar pela aplicacdo dos regulamentos municipais criados em
matéria de gestdo urbanistica;

e) Acompanhar a elaboragao de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto
territorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecolégica Nacionais;

/) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 27.°
Urbanizacio e Edificacao
Compete a este servigo:

a) Apreciar os projectos de operagdes urbanisticas, nomeadamente
os referentes a obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo,
conservagdo, demoli¢do e remodelagdo de terrenos, submetendo-os a
decisdo final;

b) Promover a analise e tratamento administrativo de processos de
informacgao prévia, construgao, loteamentos, ocupagdes de via publica
e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo
ou deliberagao;

¢) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos
comerciais;

d) Emitir parecer sobre candidaturas a programas sociais de requa-
lificag@o urbana;

e) Propor a emissdo de alvaras de loteamento, de licengas de cons-
trugdo e de utilizagdo, entre outros;

/) Fazer o acompanhamento, em articulagdo com os servigos fiscais da
administragdo publica, dos procedimentos relacionados com o Imposto
Municipal sobre Imoveis;

g) Identificar e notificar, apds vistoria, os proprietarios de imoveis
degradados ou em ruina para que executem obras de conservagio nos
seus edificios, prestando informagao aos Servigos de Finangas nos casos
previstos na lei;

h) Propor e proceder a embargos administrativos em articulacdo com
o servico de fiscalizaggo;

i) Proceder a vistorias no &mbito da comissdo de vistorias, lavrando
0s respectivos autos;

j) Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes
técnicas, quer dos servicos do Municipio, quer dos servigos externos ao
Municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificagdo das condigdes
de seguranca e salubridade dos edificios;

k) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestao da Qua-
lidade;

) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.
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Artigo 28.°
Sistemas de Informacio Geografica
Compete a este servigo:

a) Manter actualizado o sistema de informagdo geografica do muni-
cipio, de forma a garantir, em permanéncia, dados actualizados para as
decisoes e intervengdes da administragdo municipal;

b) Desenvolver de forma integrada as actividades relacionadas com
a informagdo geografica municipal;

c) Recolher, tratar e caracterizar a informagao geografica e fazer a sua
divulgacio entre todas as Unidades Organicas da Camara Municipal,;

d) Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a recolha de
informacdo de suporte ao SIG;

e) Acompanhar os servigos na producdo de informagdo georrefe-
renciada;

/) Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a utilizagdo
correcta e eficaz da informacéo disponibilizada pelo SIG;

2) Apoiar a produgio de informacao georreferenciada para suporte a
elaboracdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

h) Colaborar na proposta de aquisi¢ao de material informatico para o
sistema ao nivel das componentes do software e do hardware;

i) Colaborar com outros servicos e entidades na divulgacdo de dados
disponiveis no SIG para uso publico;

J) Verificar a implantagdo das obras publicas, obras particulares e
loteamentos, com vista a actualizagdo da cartografia digital;

k) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestdo da Qua-
lidade;

/) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 29.°
Servico de Fiscalizagao
Compete a este servigo:

a) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes
superiores cujo ambito respeite a area do Municipio;

b) Fiscalizar a execugdo de projectos de operagdes urbanisticas de
forma a garantir que os mesmos decorram de acordo com os projectos
aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no licencia-
mento e dentro dos prazos concedidos;

¢) Instruir processo de embargo administrativo de operacdes urbanis-
ticos, quando estejam a ser efectuadas em desconformidade com normas
legais e regulamentares em vigor;

d) Realizar vistorias, inspecgdes ou exames técnicos;

e) Colaborar na analise e emissao de pareceres sobre pretensdes de
publicidade, bem assim como proceder a sua fiscalizagéo;

f) Levantar autos de noticia ou contra-ordenacdo de acordo com o
previsto na legislacdo aplicavel;

g) Esclarecer ¢ divulgar, junto dos municipes, os regulamentos mu-
nicipais em vigor;

h) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento das taxas e licengas pelos vendedores;

i) Estudar e propor as medidas de racionalizagdo ou alteragdo de
espagos dentro dos recintos do mercado e feiras;

J) Assegurar a arrecadagao das receitas relativas a actividade retalhista;

k) Organizar os processos no ambito da toponimica e numeragao
policial;

/) Promover as acgdes necessarias, apos verificagdo do ndo cumpri-
mento da legislagdo em vigor, dos regulamentos e posturas municipais,
a instaurag@o dos autos de noticia;

m) Realizar as intimagdes, notificagdes e citagdes administrativas;

n) Embargar as constru¢des que carecam da respectiva licenga;

0) Informar sobre situagdes de facto com vista a instru¢do de processos
municipais nas areas da sua actuacao;

p) Emitir pareceres sobre a demoligdo de prédios e ocupagdo da via
publica;

q) Informar sobre o estado de conservagéo de edificios, arruamentos,
espagos verdes e mobiliario urbano;

r) Elaborar/executar ac¢des no dmbito do Sistema de Gestdo da Qua-
lidade;

s) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no &mbito das
Unidades Organicas.

Artigo 30.°
Servico de Veterinaria e Saude Publica

1 — Compete a este servigo:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitarias
e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
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dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e adop-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter epizo6tico;

e) Emitir guias sanitdrias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo
Municipio;

g) Promover a campanha de vacinagéo anti-rabica;

h) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacdo
e de transformagdo de produtos de origem animal;

i) Participar na elaboragdo de programas de ac¢des de sensibilizagdo
na area do sector alimentar;

) Proceder a inspecgdo higiossanitaria aos mercados municipais;

k) Promover a eliminagdo de focos prejudiciais a salubridade pu-
blica;

) Assegurar a captura, guarda, o destino final e ou abate profilatico
de canideos, felinos e outros animais abandonados;

m) Realizar as ac¢des necessarias ao cumprimento das condigdes de
protecgdo e defesa da salubridade publica;

n) Avaliar e resolver problemas de incomodidade e ou insalubridade
provocadas por animais;

0) Assegurar a colaboragdo com as Autoridades de Saude nas medidas
que forem adoptadas para a defesa da Satide Publica, nas areas da sua
competéncia;

p) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

q) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no &mbito das
Unidades Orgéanicas.

2 — O Médico Veterinario Municipal €, por ineréncia de cargo, a
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe sdo con-
feridos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Direccdo-Geral de Vete-
rinaria (DGV) enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional e
pela Direc¢do-Geral de Fiscalizagio e Controlo da Qualidade Alimentar
(DGFCQA), enquanto Autoridade Coordenadora Nacional do Controlo
Oficial dos Géneros Alimenticios.

Artigo 31.°
Gabinete Técnico Florestal
1 — Compete a este servico:

a) Elaborar e actualizar o plano de defesa da floresta contra incén-
dios;

b) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio e nas questdes de proteccao civil;

¢) Acompanhar os programas de acg¢do previstos no plano de defesa
da floresta contra incéndios florestais (areas ardidas, pontos de inicio
e causas de incéndio);

d) Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios (CMDFCI) e do centro municipal de operagoes de
emergéncia de protec¢do civil (CMOEPC) em reunides e em situagdes de
emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designada-
mente na gestdo dos meios municipais associados a Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI) e a combate a incéndios florestais;

e) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais sub-
contratadas no ambito de DFCI;

/) Elaborar informagdes mensais dos incéndios registados no Mu-
nicipio;

2) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios (> 100
ha) ocorridos no Concelho;

h) Elaborar e Gerir os Sistemas de Informagdo Geograficas (SIG’S)
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI);

i) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestao da Qua-
lidade;

J) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Orgéanicas.

2 — Este servigo presta ainda apoio a Comissdo Municipal da Defesa
da Floresta contra Incéndios, cooperando com a mesma na elaboragéo
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de programas e outras ac¢des tendentes a diminuigdo do nimero de
incéndios florestais e de areas ardidas.

Artigo 32.°
Servi¢os Urbanos e Ambiente
Compete a este servigo:

a) Assegurar o fornecimento de agua em baixa e promover a qualidade
do servigo de abastecimento de aguas, de recolha de residuos solidos, de
saneamento ¢ de drenagem de aguas residuais prestado a populagao;

b) Assegurar a limpeza dos espagos publicos nos aglomerados urbanos,
promovendo a recolha e depoésito de residuos;

¢) Promover a distribui¢do e colocagdo de contentores de lixo na
via publica;

d) Aplicar os dispositivos e regulamentos no respeitante a limpeza
publica;

e) Gerir o funcionamento e manutencéo das captagdes de agua e das
estacdes de tratamento de aguas residuais;

/) Assegurar a recolha, transporte e destino final dos residuos sélidos
urbanos na area do Municipio;

g) Manter conservado o espago do cemitério municipal;

h) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, nomeadamente
no que diz respeito a inumagdes e exumagdes, em colaboragdo com a
Unidade Orgénica de Administragdo Geral,

i) Assegurar o funcionamento, limpeza e manuten¢do dos espacos
ludicos e de lazer, nomeadamente recintos desportivos, parques, praias
e piscinas;

J) Promover politicas de protec¢do e defesa do ambiente;

k) Promover acgdes de educagdo ambiental e campanhas publicas
de sensibilizagdo;

) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscali-
zagdo preventiva e de vistorias, designadamente no que diz respeito a
poluigdo sonora e visual,

m) Promover a realizagdo de estudos e ou ac¢des especificas que visem
a proteccdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimoénio natural;

n) Emitir pareceres sobre actividades insalubres, incomodas, perigo-
sas ou toxicas que possam fazer perigar a saude publica ou a qualidade
ambiental;

0) Contactar e interagir com as autoridades do poder central com vista
ao estabelecimento de principios correctos sobre a manutengéo da boa
qualidade do ambiente;

p) Desenvolver contactos com entidades publicas e privadas rela-
cionadas com a defesa e qualidade ambiental com vista a resolucdo
de problemas detectados e ao estabelecimento de acg¢des e principios
adequados a manutencé@o da boa qualidade ambiental,

q) Promover o controlo periddico das dguas de consumo, das aguas
residuais e das aguas das piscinas municipais providenciando pela rea-
lizagdo das analises fisico-quimicas, bacteriologicas e biologicas;

r) Participar na avaliagdo dos impactos ambientais de empreendimen-
tos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos ou privados;

s) Zelar pela aplicagdo das normas do Regulamento Municipal de
Residuos Sélidos Urbanos, Higiene e Limpeza de Espacos Publicos;

f) Zelar pela aplicagdo do Regulamento Geral do Ruido;

u) Participar na gestdo e na monitorizaco da qualidade do ar e propor
medidas de prevencdo a poluigao atmosférica;

v) Efectuar acc¢des de fiscalizagdo ambiental;

w) Implementar campanhas de regularizagéo e reabilitagao ambiental;

x) Acompanbhar, vistoriar e resolver as queixas de insalubridade;

k) Elaborar/executar acg¢des no ambito do Sistema de Gestéo da Qua-
lidade;

v) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

SECCAO IV

Unidade Organica de Projectos, Obras Publicas
e Equipamentos Municipais

Artigo 33.°

Unidade Organica de Projectos,
Obras Publicas e Equipamentos Municipais

1 — A Unidade Organica de Projectos, Obras Publicas e Equipamentos
Municipais compreende os seguintes servigos:

Obras Publicas

Instalagdes, Edificios e Equipamentos Municipais
Parque Auto, Oficinas e Estaleiro

Topografia, Cartografia e Desenho

Projectos Municipais
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2 — A Unidade Organica de Projectos, Obras Publicas e Equipamentos
Municipais ¢ dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, o qual
exerce a sua actividade sob a directa dependéncia do Presidente e dos
restantes membros do 6rgdo executivo Municipal.

Artigo 34.°

Competéncias da Unidade Organica de Projectos,
Obras Publicas e Equipamentos Municipais

1 — A Unidade Organica de Projectos, Obras Publicas e Equipamen-
tos Municipais tem como missdo executar as atribuicdes do Municipio
relativas a construgdo, conservagio e reabilitagdo de infra-estruturas
publicas, espagos exteriores, equipamento social e edificios pertencen-
tes ou a cargo da Autarquia. Tem ainda como missao elaborar estudos
prévios, ante-projectos e projectos de execugdo relativos a edificios,
infra-estruturas, espagos exteriores, vias de comunicacgdo, equipamentos
colectivos.

2 — Compete, em especial, a Unidade Organica de Projectos, Obras
Publicas e Equipamentos Municipais:

a) Assegurar assessoria técnica ao Presidente da Camara e aos Vere-
adores em regime de permanéncia;

b) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal ou
dos despachos do Presidente da Camara relativos a area de actuacao
da Unidade;

¢) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para submeter
a deliberagdo de Camara;

d) Submeter aos 6rgdos competentes os assuntos desta Unidade que
carecam de despacho ou deliberagao;

e) Dar seguimento as deliberagdes do 6rgdo executivo respeitantes
a esta Unidade;

f) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e actualizagéo
do cadastro dos bens;

g) Assegurar as competéncias integradas nas suas areas de actua-
¢ao;

h) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Orgéanicas.

Artigo 35.°
Obras Publicas
Compete a este servigo:

a) Promover a execug@o de obras municipais através dos processos
previstos na legislagdo em vigor;

b) Proceder, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento, Obras
Particulares, Urbanismo e ambiente, a0 acompanhamento técnico de
todos os procedimentos de contratag@o publica que digam respeito a
area da sua competéncia, nomeadamente elaborar disposi¢des técnicas
gerais e especiais, medigdes e orgamentos das empreitadas postas a
concurso;

¢) Proceder a analise de processos e documentos, emitindo e solici-
tando os pareceres necessarios a tomada de deciséo;

d) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais de acordo com a
legislacdo em vigor;

e) Elaborar autos de medigdo e analisar revisdes de pregos, bem
como assegurar os procedimentos necessarios nos processos de obras
comparticipadas por fundos comunitarios e outros;

/) Assegurar a gestdo administrativa e técnica das obras municipais
por empreitada ou administragdo directa;

g) Apreciar, previamente a abertura do concurso, os projectos elabo-
rados por entidades externas ao Municipio, solicitando esclarecimentos
aos técnicos autores de projectos sempre que detectadas indefinigdes e
ou contradi¢des nos mesmos;

h) Elaborar as especificagdes técnicas e os cadernos de encargos de
concursos para empreitadas;

i) Prestar apoio técnico, no ambito dos procedimentos concursais, as
Juntas de Freguesia e outros agentes sociais locais, quando superior-
mente determinado;

j) Acompanhar e prestar apoio aos responsaveis pela elaboragio e
implementacao dos planos de higiene e seguranga em fase de projecto
e em obra;

g) Proceder ao acompanhamento técnico dos procedimentos relativos
a empreitadas de obras publicas, nomeadamente a sua abertura, bem
como assegurar as fases de qualificacdo dos concorrentes e analise de
propostas;

h) Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural,

i) Promover, coordenar e conservar a sinalizagdo vertical e horizontal
dos arruamentos e rodovias municipais;

) Propor medidas que visem a optimizagio da sinalética em toda a
area do Municipio;
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k) Desenvolver e conservar todos os espacos publicos, de modo a
garantir o cumprimento de todas as regras de seguranga rodoviaria;

/) Assegurar a gestdo das obras por administragdo directa, designa-
damente através de programas adequados;

m) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

n) Assegurar outras funcdes, que lhe sejam cometidas, no &mbito das
Unidades Organicas.

Artigo 36.°
Instalacoes, Edificios e Equipamentos Municipais
Compete a este servico:

a) Instalar redes de distribuic@o de energia eléctrica;

b) Assegurar a manutengdo e reparacao dos equipamentos electrome-
canicos, sistemas e redes eléctricas a cargo da autarquia;

¢) Assegurar a correcta arrumagao, conservagao e seguranga dos
materiais, protegendo-os de roubo ou deterioragio;

d) Analisar periodicamente o inventario de existéncias e fazer pro-
postas para a sua rentabilizacao;

e) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas;

f) Manter actualizado o ficheiro de stocks (inventario permanente)
através do correcto e atempado langamento dos movimentos de entrada
e saida de material,

g) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

h) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Organicas.

Artigo 37.°
Parque Auto, Oficinas e Estaleiro
Compete a este servigo:

a) Promover a gestdo de frota e transportes;

b) Gerir o parque de maquinas e auto;

¢) Garantir a manuten¢do de maquinas e viaturas;

d) Coordenar os servigos de carpintaria, pintura, serralharia civil,
mecanica e armazém;

e) Assegurar a correcta arrumagao, conservagdo e seguranga dos
materiais, protegendo-os de roubo ou deterioragdo;

f) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos Servigos, devida-
mente autorizados, emitindo as respectivas guias de recepgio;

2) Analisar periodicamente o inventario de existéncias e fazer pro-
postas para a sua rentabilizaco;

h) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas;

i) Manter actualizado o ficheiro de stocks (inventario permanente)
através do correcto e atempado langamento dos movimentos de entrada
e saida de material;

) Inventariar, periodicamente os bens existentes em armazém;

k) Efectuar a recepgdo e conferéncia dos produtos, controlando a
quantidade e a qualidade dos mesmos;

/) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestao da Qua-
lidade;

m) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito
das Unidades Organicas.

Artigo 38.°
Topografia, Cartografia e Desenho
Compete a este servigo:

a) Acompanbhar, prestando apoio técnico e emitindo os pareceres ne-
cessarios, a implementagdo de um sistema de cartografia digitalizada;

b) Implementar um sistema de base de dados cadastrais;

¢) Criar e actualizar os cadastros de aglomerados urbanos e, bem
assim, de todas as infra-estruturas, redes e toponimica;

d) Assegurar a manutengao e actualizagdo permanente da cartografia
base do concelho;

e) Elaborar levantamentos topograficos com vista a verificagdo de
alinhamentos e implantagdo de lotes ou construgdes novas ou a alterar,
e ainda que possam ser necessarios ao desenvolvimento de infra-estru-
turas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes, que sejam
da iniciativa ou do interesse Municipal;

f) Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de arruamentos
e estradas;

g) Colaborar com o servigo de fiscalizagdo na verificagdo de ali-
nhamentos;

h) Executar os trabalhos topograficos necessarios;
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i) Efectuar medigdes e delimitagdes de areas de terreno;

J) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos
topograficos relativos ao territorio Municipal;

k) Participar na elaboracdo de programas de concurso e cadernos de
encargos relativos a procedimentos de adjudicagdo, cujo objecto seja a
aquisi¢ao de cartografia;

n) Elaborar/executar acgdes no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito das
Unidades Orgéanicas.

Artigo 39.°
Projectos Municipais
Compete a este servico:

a) Elaborar estudos e projectos das diversas especialidades, ou emitir
parecer sobre 0s mesmos;

b) Coordenar a concepgéo de projectos de construgdo e manutengao
de vias, edificios e equipamentos municipais, procedendo ao controlo
fisico e financeiro da sua execuc¢@o;

¢) Elaborar o célculo dos custos de mao-de-obra, equipamento e
materiais em obras realizadas por administracdo directa;

d) Identificar as obras necessarias para conservagao ¢ manutengao
das infra-estruturas e dos equipamentos, orientando e coordenando a
sua execucao;
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e) Identificar, propor e promover a realizagdo de obras de conserva-
¢do de edificios do patriménio Municipal, equipamento social, escolar
ou outro;

) Prestar apoio técnico, no &mbito do projecto, as Juntas de Freguesia
e outros agentes sociais locais, quando superiormente determinado;

2) Elaborar/executar ac¢des no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

h) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no &mbito das
Unidades Organicas.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais

Artigo 40.°
Entrada em Vigor
A presente organiza¢do dos servigos municipais e estrutura entram
em vigor na data da sua publicago no Didrio da Republica.
Artigo 41.°
Norma Revogatoria

A partir da entrada em vigor da presente organizagdo dos servigos
municipais e estrutura ficam revogados os instrumentos que os precedem.

Organograma

ANEXO 1

EXECUTIVO
MUNICIPAL

Servigos Municipais de Seguranca e
Protecgdo Civil

Assessoria Juridica

UNIDADE ORGANICA
DE ADMINISTRAGAO GERAL

UNIDADE ORGANICA
FINANCEIRA

Sistemas
Informéticos.

DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS

PARTICULARES, URBANISMO E AMBIENTE D FROJECTOS, DRRAL FLIBIICASE

EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

‘ UNIDADE ORGANICA

Gabinete da
Qualidade

MUNICIPIO DE CINFAES

Despacho n.° 19394/2010

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, 23 de Outubro faz-se publico que a Assembleia Municipal
de Cinfaes, na sua sessdo ordinaria de 10 de Dezembro de 2010, aprovou
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em 27 de Setembro de
2010 a Estrutura Hierarquizada dos Servigos Municipais, bem como o
numero maximo de unidades organicas (4) e subunidades organicas (10).
Mais se torna publico que, como disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de Cinfaes, em sua
reunido ordinaria de 13 de Dezembro de 2010, aprovou, sob proposta
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do Presidente da Camara Municipal, o Regulamento de Organizagido
dos Servigos Municipais.

Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais. A descentralizagao de atribuigdes, em diversos dominios, para as
Autarquias Locais, pressupde uma organizagao dos servigos autarquicos
eficaz e célere para possibilitar uma melhor resposta as solicitagdes.





