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¢) Assegurar, sob a direc¢do do Presidente da Camara, a coordenag@o
das operagdes de protecgdo civil, designadamente quanto a coordenagéo
de meios a empenhar nas mesmas e quanto a adequagio de quaisquer
medidas de caracter excepcional a adoptar na iminéncia ou na ocorréncia
de acidente grave, catastrofe ou calamidade;

d) Elaborar, no seu ambito funcional, estudos e planos de protec¢ado
civil ao nivel do municipio, contemplando igualmente a ligagdo com
outros municipios e entidades;

e) Elaborar o Plano Municipal de Emergéncia do Concelho, provendo
a sua permanente actualizacao;

/) Emitir parecer, no ambito da seguranga, aquando da aprovagdo de
novos edificios e urbanizagdes;

2) Analisar e emitir parecer sobre quaisquer planos de emergéncia
externos;

h) Desenvolver planos sectoriais de emergéncia, designadamente ao
nivel das escolas e servicos municipais;

i) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo de
riscos colectivos;

) Proceder a analise permanente das vulnerabilidades do concelho;

k) Propor acgdes de informagao e de formagao junto das populagdes;

/) Coordenar, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, os servigos
da autarquia com tarefas de protecg¢do civil;

m) Assegurar, sob a direc¢do do presidente da Camara, a coordenagéo
das operagdes de protecgdo civil, designadamente quanto aos meios a
empenhar nas mesmas e quanto a adequac@o de quaisquer medidas de
caracter excepcional a adoptar na iminéncia ou na ocorréncia de acidente
grave, catastrofe ou calamidade;

n) Assegurar a ligagdo funcional com os demais organismos ¢ enti-
dades intervenientes no processo de proteccdo civil, quer no concelho
quer no exterior;

0) Coordenar a implementag&o, tanto no municipio como no exterior,
dos planos de emergéncia municipais;

p) Proceder a inventariacdo de meios e recursos;

q) Proceder ao estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecgao
de edificios, bens culturais e patrimoniais, instalagdes, servigos essenciais
e recursos naturais.

Artigo 6.°
Gabinete Técnico Florestal

a) Exercer todas as tarefas por lei atribuidas aos Gabinetes Técnicos
Florestais;

b) Manter e fomentar as necessarias ligagdes intermunicipais Bar-
reiro/Moita no que concerne as atribui¢des do Gabinete;

¢) Elaborar, executar e actualizar o Plano Municipal/Intermunicipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios e os programas e projectos
dele derivados;

d) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

e) Participar nas acgdes de planeamento de proteccao civil;

/) Acompanhar os Programas de Acgdo previstos no Plano Municipal/
Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; ;

2) Centralizar a informagio relativa aos Incéndios Florestais (Areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

h) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas,
de DFCI (servigos do Estado, municipios, organizagdes de produtores,
orgaos gestores de baldios, ...);

i) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de
Defesa de Floresta Contra Incéndios, relativamente as competéncias ai
atribuidas aos municipios; )

) Proceder ao acompanhamento e divulgag@o diaria do Indice de
Risco de Incéndio;

k) Coadjuvar o Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides
e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais associados
a DFCI e a combate a incéndios florestais;

) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais sub-
contratadas no ambito de DFCI;

m) Elaborar os Relatorios de Acompanhamento e os Relatorios Finais
dos Programas de Acgdo previstos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta;

n) Elaborar Informagdes Mensais dos Incéndios registados no mu-
nicipio;

0) Elaborar Informagdes Especiais sobre Grandes Incéndios (> 100ha)
ocorridos;

p) Gerir a Base de Dado do Gabinete;

q) Apoiar a construgdo e gestdo de SIG de DFCI;

r) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acgdes de
DFCIL

s) Participar em Acgdes de Formagao e Treino no ambito da DFCI,
designadamente nas promovidas pela DGRF ou por ela divulgadas;
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MUNICIPIO DE BORBA

Deliberagao (extracto) n.° 2490/2010

A Assembleia Municipal de Borba, na sua sessdo ordinaria, de 17
de Dezembro de 2010, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, aprovou a reorganizagio dos servigos
municipais, conforme se reproduz:

1 — Moldura organizacional

2 — Modelo de estrutura: Estrutura Hierarquizada;

3 — N.° maximo de unidades orgénicas flexiveis: 5 (cinco);

4 — N.° maximo de subunidades organicas flexiveis: 7 (sete);

5 — Estabelecimento de designagdes, competéncias, area e requisitos
de recrutamento e niveis remuneratorios dos cargos de direc¢do inter-
média de 3.° grau ou inferior;

6 — Aprovagao de Regulamento Organico.

Entrada em vigor

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia
01/01/2011.

Borba, 17 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Assembleia
Municipal de Borba, Dr. Jeronimo Jodo Pereira Cavaco.
204112867

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Despacho n.° 19392/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal de Caldas da Rainha, em
sessdo ordinaria realizada no dia 23 de Novembro de 2010 e reunido de 7
de Dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal, foi aprovada
a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais.

Por deliberagdo do 6rgdo Executivo, em reunido realizada no dia
13 de Dezembro de 2010, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal das Caldas da Rainha, foi aprovado o Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal das
Caldas da Rainha que compreende os Gabinetes e as Unidades Or-
ganicas Flexiveis.

Por despacho do Presidente da Camara Municipal, proferido em 14
de Dezembro de 2010, foram criadas as Subunidades Orgénicas.

Das deliberagdes e despachos supra-referidos resulta a Estrutura
Organica do Municipio das Caldas da Rainha, que a seguir se indica.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o diploma atras mencionado a organizagao, a es-
trutura e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
naliza¢do de meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 estabelece que os Munici-
pios devem proceder a revisao das suas estruturas organizacionais, em
conformidade com este diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Determina o diploma em referéncia que compete a Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura orgédnica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

O Municipio das Caldas da Rainha tem como uma das suas prioridades
estratégicas a modernizagao da administragdo municipal, consubstan-
ciada na qualificacdo e maior eficacia dos servigos prestados junto dos
cidadaos.

O objectivo do presente regulamento consiste na promo¢do de uma
administracdo mais eficiente e modernizada, que contribua para a melho-
ria das condigdes de exercicio da missdo e das atribui¢des do Municipio.

Por isso, o Municipio das caldas da Rainha opta, aqui, por um mo-
delo de estrutura organizacional hierarquizada, capaz de responder a
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uma envolvente em permanente mudanga e cada vez mais exigente na
procura de solugdes que respondam aos novos e preocupantes desafios
de uma conjuntura cada mais dificil e imprevisivel.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
procede-se a elaboracdo da presente estrutura nuclear dos servigos
municipais.

Artigo 1.°
Visao

O Municipio orienta a sua ac¢o no sentido de promover e dinamizar o
concelho a nivel econdmico, social e ambiental, primando pela aplicagdo
sustentavel dos seus recursos.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio tem como missdo o desenvolvimento econémico e social
do Concelho de forma a proporcionar a melhoria das condigdes gerais de

vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes, no respeito pelo ambiente,
patriménio edificado e legitimos interesses das minorias.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢cdes os servigos municipais pautam
a sua actividade pelos seguintes valores:

a) Da administragdo aberta, permitindo a participagdo dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito ¢ das formas de associagdo as decisdes consentidas
por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecugao do interesse publico municipal,

¢) Da coordenagdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagio entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execucdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparacdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direccdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 4.°
Modelo da estrutura orginica

1 — A organizagao interna dos servigos municipais obedece ao mo-
delo de Estrutura hierarquizada.

Artigo 5.°
Estrutura nuclear

O Municipio das Caldas da Rainha estrutura-se em torno de 2 unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral,
b) Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Defesa do Meio Ambiente

Artigo 6.°
Competéncias comuns aos departamentos

a) Definigdo dos objectivos anuais e implementagdo da avaliagdo
de desempenho;

b) Cooperagdo na elaboragdo dos projectos das grandes opgdes do
plano e do orgamento;

c¢) Controlar a execugéo do plano plurianual de investimentos e do
orcamento do departamento;

d) Implementar a politica de qualidade e seguranga, higiene e saude no
trabalho no departamento em coordenacdo com a divisdo de qualidade,
auditoria e moderniza¢do administrativa e com a divisdo de seguranga,
higiene e satde no trabalho;

e) Promover um atendimento especializado ao municipe e colaborar
com os servigos de atendimento geral;

/) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
maior economia de emprego e produtividade de todos os recursos que
lhe estdo afectos;

g) Distribuir o servico do modo mais conveniente ¢ zelar pela assi-
duidade do pessoal;

h) Coordenacdo da elaborac@o de propostas de instrucdes, circulares
normativas, circulagdo da informagao interna, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das actividades;
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i) Cooperagao no estudo de necessidades e no langamento e imple-
mentagao de projectos municipais;

) Colaborar na realizagdo de estudos estatisticos;

k) Elaborar relatorios de actividade e outros de interesse municipal;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes;

m) Informar, quanto ao cumprimento de obrigacdes legais ou
regulamentares, os processos que devam ser objecto de deliberagao
pela Camara Municipal ou de decisdo por qualquer dos membros
desta;

n) Zelar pelas instalagdes e material a seu cargo;

0) Coordenagdo do expediente e das informagdes necessarias para
deliberagao pela Camara Municipal ou decisdo por qualquer dos mem-
bros desta;

p) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos.

Artigo 7.°
Departamento de Administracao Geral (DAG)
Competéncias funcionais especificas:

a) Elaboragdo do plano e relatério de actividades anual;

b) Coordenacdo da politica de qualidade e de seguranca, higiene e
saude no trabalho do municipio;

c) Coordenagdo da organizagdo do orgamento municipal, incluindo
as respectivas modificagdes;

d) Coordenagao dos processos administrativos sujeitos a fiscalizagdo
do Tribunal de Contas;

e) Coordenagdo e controlo de gestdo de recursos financeiros e elabo-
racdo da contabilidade municipal;

f) Coordenagdo da gestdo dos recursos humanos e formagao profis-
sional;

g) Coordenagéo e controlo de gestdo, avaliagdo de desempenho,
SIADAP 1, 2, 3, balanced scorecard e gestdo das carreiras;

h) Processamento de remuneragdes;

i) Coordenacdo na realizacdo de estudos estatisticos, relatorios e
outros de interesse municipal;

j) Definicao, planeamento, instalagéo e gestdo dos sistemas de in-
formag@o e comunicagdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
municipio;

k) Centralizagdo do aprovisionamento municipal e gestdo da central
de compras;

/) Promogao de concursos, infraestruturas e servigos urbanos;

m) Gestao e controlo de stocks e do patrimoénio municipal;

n) Coordenagao do servigo de atendimento geral ao municipe;

0) Coordenagdo do expediente e arquivo geral.

p) Promog@o do desenvolvimento das principais actividades econo-
micas do concelho;

q) Apoio ao desenvolvimento e fomento do empreendedorismo e do
associativismo;

r) Gestdo e rentabilizagdo dos equipamentos culturais, desportivos
e escolares;

s) Protecgdo, gestdo e rentabilizagdo do patrimonio cultural, natural
e paisagistico;

f) Coordenagao das actividades relativas a educagdo, desporto e ju-
ventude;

u) Coordenagao do funcionamento dos Centros de Actividades, das
cantinas escolares e dos transportes escolares;

v) Coordenagdo das actividades municipais relativas a acgo social
e saude;

w) Cooperagao com outras entidades no funcionamento da Comissao
de Protecgdo de Criangas e Jovens, no Apoio Domiciliario e na atribuigdo
do Rendimento Social de Insergao;

x) Promogéo e coordenagdo de eventos culturais, desportivos e de
desenvolvimento do turismo;

y) Cooperagdo nos programas de informagao e formagao nas areas da
cultura, desporto, juventude, acgao social e educagao;

z) Colaboragdo na programagdo das novas construgdes e de grandes
obras de manutengdo dos edificios do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, incluindo equipamentos desportivos e culturais a levar
a cabo pela autarquia;

aa) Cooperagdo com 0s servicos municipais, através da emissao
de pareceres sobre aspectos que impliquem modificagdo, recons-
tru¢do ou destrui¢do do patrimoénio historico e natural na area do
municipio.

bb) Assegurar a gestdo dos cemitérios;

cc) Gestao de feiras, mercados e venda ambulante;
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Artigo 8.°
Departamento de Obras, Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente
Competéncias funcionais especificas:

@) Planeamento municipal e acompanhamento e avaliagdo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

b) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informacdo Ge-
ografica Municipal e garantir a sua utilizacdo pelos varios servigos
municipais;

¢) Promover o desenvolvimento sustentado das areas urbanas e tu-
risticas do municipio, dotando a Camara Municipal de instrumentos
de gestdo urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvimento
definida para o concelho;

d) Promover a eficacia e celeridade dos procedimentos técnicos e
administrativos inerentes ao licenciamento de obras particulares;

e) Promover a elaborag@o de estudos e elementos necessarios ao
processo de atribuicdo de denominagdes toponimicas e de numeragao
de policia;

/) Construg@o e manutengdo dos edificios, equipamentos e infraes-
truturas municipais;

g) Assegurar a conservacgao, manuteng@o e gestao das oficinas e do
armazém, bem como apoiar a realizag@o de eventos.

h) Gesto das acessibilidades viarias, transportes urbanos, estaciona-
mento e iluminagdo publica;

i) Assegurar a limpeza publica na area do municipio;

j) Promogao de uma politica ambiental responsavel;

k) Gestao dos espagos verdes;

/) Elaboragao e implementagdo de projectos de energias alternati-
vas;

Artigo 9.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é
fixado em 4. As 4 unidades flexiveis sdo divisdes, entendendo-se por
divisdo uma unidade orgénica de caracter flexivel com atribui¢des de
ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcio-
nal, constituindo-se como unidade técnica de organizagdo, execugdo e
controlo de recursos e actividades.

Artigo 10.°
Subunidades orginicas

O niimero maximo de subunidades organicas do Municipio ¢ fixado
em 10, em que cada uma é composta por um coordenador técnico, as
quais serdo criadas futuramente por despacho do Presidente da Camara
Municipal que definira as respectivas competéncias.

Artigo 11.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Organico da CAmara Municipal das Caldas
da Rainha publicado no Didrio da Republica.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més sub-
sequente a sua publicacdo no Diario da Republica

Regulamento de Organizagado dos Servigos Municipais
da Camara Municipal das Caldas da Rainha

Nota justificativa

O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais que ora se
propde visa contribuir para uma melhor resposta aos cidadaos. Pretende-
-se, por conseguinte, conceber um modelo de funcionamento mais efi-
ciente que percorra o caminho da desburocratiza¢do e da modernizacado
administrativa.

Para alcancar este desiderato ¢ fundamental alinhar uma orga-
nica agil, funcional e moldavel que permita responder aos desafios
que lhe cumpre defrontar, para que se reduzam as entropias e se
descubra um sentido mais operacional e coordenado nas acgdes
do Municipio.

Aponta -se também, por outro lado, no sentido de dotar os servigos
de um contetido funcional mais claro, melhor definido e arrumado,
na medida em que tal constitui uma ferramenta crucial para que, com
um descritivo apurado de competéncias, se criem circuitos de decisdo
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mais expeditos, eliminando a incerteza e inseguranga quanto as func¢des
cometidas a cada servico.

Por conseguinte, propugna-se uma matriz estrutural hierarquizada,
simples, de acordo com a legislagdo em vigor, que compreende unidades
organicas, estruturais e flexiveis e subunidades orgéanicas

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
e nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, se
elabora o presente Regulamento, que se submete a aprovagéo da
Céamara Municipal.

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento define os objectivos, a organizagdo e os
niveis de actuacdo dos servigos da Camara Municipal das Caldas da
Rainha, bem como os principios que os regem, ¢ estabelece os niveis
de direcgdo e de hierarquia que articulam os servigos municipais dentro
da Camara e o respectivo funcionamento, nos termos e respeito pela
legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos com-
pete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao em
vigor.

2 — Os vereadores terfo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e tendo em vista o desenvolvi-
mento econdémico e social do concelho das Caldas da Rainha, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) A realizacdo plena e eficiente das acgdes e tarefas definidas pelos
orgdos municipais, designadamente as constantes nos planos de acti-
vidades;

b) A obtencdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestagdo de servigos as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestao equilibrada e moderna;

d) A promogao da participagao dos agentes sociais € econémicos nas
decisdes e na actividade municipal;

e) A dignificagdo e valorizagio civica e profissional dos trabalhadores
da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo a populagdo, consubstanciado no absoluto res-
peito pelas decisdes dos orgdos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadios;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadios;

d) A racionalidade da gestdo;

e) A qualidade e inovagdo, com vista ao aumento da produtividade
¢ a desburocratizacao;

/) A administragdo aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos em que sejam di-
rectamente interessados, nos termos legais;

Artigo 5.°

Principios deontolégicos

Os trabalhadores do Municipio reger-se-80, na sua actividade pro-
fissional, pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Ad-
ministragdo Publica.
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Artigo 6.°
Principio da delega¢io de competéncias

O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente
e demais competéncias permitidas por lei, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequagéo dos termos desses documentos aos
despachos ou orienta¢des que estiverem na sua origem.

Artigo 7.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entendem-se as seguintes uni-
dades e subunidades como:

a) Departamento — unidade orgénica de caracter permanente
com atribui¢des de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como uni-
dade de gestdo, coordenagdo e de controlo de recursos e actividades,
cabendo-lhes coadjuvar o Presidente e os Vereadores na organizagao
e direcgdo de actividades de gestdo no ambito municipal;

b) Divisao — unidade organica de caracter flexivel com atribui¢des de
ambito operativo e instrumentais integradas numa mesma area funcional,
constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de organizagao,
execugdo e controlo de recursos e actividades;

¢) Gabinete — unidade de apoio aos 6rgéos municipais, de natureza
administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica:

d) Servico — subunidade orgénicas flexivel e funcional que agre-
gam actividades instrumentais, de caracter administrativo ou técnico,
respectivamente.

Artigo 8.°

Funcdes comuns aos responsaveis das diversas unidades organicas
Aos titulares dos cargos de direcgdo ou de chefia sdo reconhecidos os
poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade ou subunidade orgénica, de acordo com a lei e com as decisdes
e deliberagdes dos Orgdos municipais.
Artigo 9.°
Chefias e coordenadores técnicos
1 — Os departamentos ¢ as divisdes sdo dirigidos por pessoal dirigente
provido, nos termos da lei, pelo Presidente da Camara Municipal.
2 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respectiva categoria, nos termos da lei.
Artigo 10.°
Servicos dependentes de unidades ou subunidades orginicas

A coordenacgdo de servigos dependentes de unidades ou subunidades
organicas ¢ assegurada por um funcionario da respectiva unidade ou
subunidade organica, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°

TITULO 1T
Modelo de Estrutura Organica

CAPITULO I
Estrutura

Artigo 11.°
Estrutura nuclear

Para a prossecucdo das atribui¢des cometidas a Camara Municipal,
o0s servigcos municipais obedecem ao modelo da estrutura hierarquizada,
a que correspondem as seguintes unidades:

a) Departamento de Administragdo Geral;
b) Departamento de Obras, Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente
Artigo 12.°
Estrutura flexivel
Séo definidas as seguintes unidades flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisao de Projectos e Urbanismo
¢) Divisdo de Execugdo de Obras

d) Divisdo do Meio Ambiente
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Artigo 13.°
Gabinetes

1) Gabinete de Apoio Pessoal;

2) Notariado e Espectaculos;

3) Gabinete de Planeamento e Urbanismo;

4) Gabinete Juridico e Contencioso Administrativo.

TITULO III
Competéncias

CAPITULO I
Competéncia Genérica

Artigo 14.°
Funcdes comuns as unidades orginicas
Constituem fungdes comuns as diversas unidades organicas:

a) Coordenar, orientar e gerir as actividades dos servigos depen-
dentes e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos
determinados;

b) Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos, e normas que forem julgadas necessarias para o correcto
exercicio das suas actividades, bem como propor medidas de politica
mais adequadas no ambito de cada unidade;

c) Exercer as tarefas que lhes forem superiormente determinadas no
ambito da actividade municipal ou outras desenvolvidas por entidades
com as quais 0 Municipio celebre acordos ou protocolos de cooperagdo
ou parceria;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e da Assembleia
Municipal, bem como despachos do Presidente e Vereadores nas areas
dos respectivos servigos;

e) Preparar os processos e fazer informagéo sobre os assuntos no
ambito das respectivas competéncias;

f) Elaborar propostas e pareceres sobre as Grandes Opgoes do Plano
e Orcamento da Camara nas areas da sua competéncia bem como a
elaboragao dos respectivos relatorios;

2) Colaborar com os servigos competentes na organizacgao dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisi¢ao
de bens e servigos da Unidade;

h) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e racionalizagdo de recursos humanos e
materiais;

i) Assegurar a informacéo necessaria entre os servicos com vista ao
seu bom funcionamento e relacionamento institucional;

J) Assegurar a articulagdo das actividades da Unidade com outras
iniciativas desenvolvidas por outros servigos da Camara;

k) Zelar pela assiduidade do pessoal, e participar as auséncias;

/) Colaborar directamente nas acgoes e ou programas de modernizagao
autarquica estabelecidos pelo executivo;

m) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e documen-
tos de prestac@o de contas;

n) Produzir elementos de avaliagdo do desempenho da Unidade;

0) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das actividades dos
Servigos, nomeadamente o seu grau de eficiéncia e eficécia.

CAPITULO II

Gabinetes

SECCAO1
Gabinete de Apoio Pessoal

Artigo 15.°
Competéncia Funcional

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, compete, designada-
mente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgéos ¢ estruturas do poder central, com institui¢des



Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

publicas e privadas com actividade relevante no concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respectivos presidentes;

c¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos domi-
nios da preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os
elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por
si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades di-
versas, mantendo actualizados as informagdes e relatorios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efectuar uma avaliagdo
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, mar-
cando as reunides com entidades externas e com os diversos res-
ponsaveis dos servicos municipais, e assegurar a correspondéncia
protocolar;

/) Coligir e preparar informagdo para o Boletim Municipal;

g) Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisoes e ga-
binetes;

h) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do Municipio;

i) Colaborar activamente como Relagdes Publicas;

J) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recepgao
e estada de convidados oficiais do Municipio;

k) Dar apoio as acg¢des protocolares que o Municipio estabelega com
pessoas, individuais e colectivas, nacionais e estrangeiras;

I) Recepcionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a
titulo individual ou colectivo, e efectuar o respectivo encaminhamento
para os servigos;

m) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho, e
demais institui¢des a imagem do municipio enquanto institui¢do aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

n) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posi-
¢oes e as actividades do municipio face as necessidades do desen-
volvimento harmonioso do concelho e aos problemas concretos da
populagdo;

0) Promover a comunicagdo eficiente e util entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilizagao
colectiva e a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

SECCAOTI

Gabinete de Planeamento e Urbanismo

Artigo 16.°
Competéncia funcional

a) Propor e colaborar na defini¢o das estratégias de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

b) Promover e colaborar na elaboragdo do planos de actividade e
orgamento;

¢) Promover a recolha de dados estatisticos relevantes para o Mu-
nicipio;

d) Promover e participar na elaboragio dos relatorios de actividade;

e) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse Municipal,
acompanhar a sua execugdo e proceder a sua avaliagdo;

/) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico na area
do Municipio;

2) Proceder ao levantamento dos recursos existentes no Municipio e
propor a melhor forma do seu aproveitamento;

SECCAO 1T

Notariado e Espectaculos

Artigo 17.°
Competéncia Funcional

a) Assegurar a execugao das deliberagdes, dos despachos e das deci-
soes da Camara Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou dos
vereadores legalmente competentes, respectivamente;

b) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico ad-
ministrativos inerente ao notariado do Municipio;

c¢) Lavrar todos os contratos, de direito publico ou de direito privado,
previstos legalmente, inclusive, aqueles em que néo seja exigida escritura
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publica promovendo, instruindo e praticando os inerentes procedimentos
técnico-administrativos;

d) Promover e instruir os procedimentos administrativos inerentes
a aquisigdo, alienagdo, permuta e locagdo de prédios rusticos e ou ur-
banos;

e) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de uti-
lidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os conse-
quentes processos de expropriacdo, ou os de requisi¢ao ou constituicdo
de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade, ou restri¢do que sejam
pela lei consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do
Municipio;

/) Promover, manter actualizado e praticar todos os actos de registo
inerentes a bens imoveis, junto do Servigo de Finangas Conservatoria
do Registo Predial das Caldas da Rainha;

2) Exercer as fungdes de delegado do organismo que tutela a area dos
espectaculos e dos direitos de autor, nos termos da lei em vigor.

SECCAO IV
Gabinete Juridico e do Contencioso Administrativo

Artigo 18.°
Competéncia Funcional

1) Prestar toda a informagéo e pareceres que lhe forem cometidas,
no ambito técnico juridico;

2) Desenvolver todas as ac¢des administrativas e judiciais que lhe
seja incumbido, nomeadamente através de representagao do Presidente
do executivo em juizo;

3) Instrugdo de processos disciplinares, de inquérito, sindicancia ou
de averiguagoes;

4) Apoiar os demais servigos no respeitante a processos de expro-
priagdo

CAPITULO 11

Unidades e subunidades organicas

SECCAO 1
Departamento de Administragao Geral (DAG)

Artigo 19.°
Competéncia Funcional
Elaboragao do plano e relatdrio de actividades anual;

a) Coordenagdo da politica de qualidade e de seguranga, higiene e
saude no trabalho do municipio;

b) Coordenagao da organizagdo do or¢amento municipal, incluindo
as respectivas modificagdes;

¢) Coordenagao dos processos administrativos sujeitos a fiscalizag@o
do Tribunal de Contas;

d) Coordenacao e controlo de gestdo de recursos financeiros e elabo-
ragdio da contabilidade municipal;

e) Coordenagdo da gestdo dos recursos humanos e formagéo pro-
fissional;

f) Coordenagio e controlo de gesto, avaliagdo de desempenho, SIA-
DAP 1, 2, 3, balanced scorecard e gestdo das carreiras;

2) Processamento de remuneragdes;

h) Coordenagdo na realizag@o de estudos estatisticos, relatorios e
outros de interesse municipal;

i) Defini¢do, planeamento, instalagdo e gestdo dos sistemas de in-
formag@o e comunicagdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
municipio;

) Centralizagao do aprovisionamento municipal e gestdo da central
de compras;

k) Promogao de concursos, infraestruturas e servigos urbanos;

/) Gestao e controlo de stocks e do patrimoénio municipal;

m) Coordenagdo do servigo de atendimento geral ao municipe;

n) Coordenagdo do expediente e arquivo geral.

0) Promogdo do desenvolvimento das principais actividades econo-
micas do concelho;

p) Apoio ao desenvolvimento e fomento do empreendedorismo e do
associativismo;

q) Gestdo e rentabilizacdo dos equipamentos culturais, desportivos
e escolares;



63612

r) Proteccdo, gestdo e rentabilizagdo do patrimonio cultural, natural
e paisagistico;

s) Coordenacao das actividades relativas a educagdo, desporto e
juventude;

t) Coordenagdo do funcionamento dos Centros de Actividades, das
cantinas escolares e dos transportes escolares;

u) Coordenagdo das actividades municipais relativas a acgdo social
e saude;

v) Cooperacao com outras entidades no funcionamento da Comissao
de Protecgdo de Criangas e Jovens, no Apoio Domiciliario e na atribuigdo
do Rendimento Social de Inser¢éo;

w) Promogdo e coordenacdo de eventos culturais, desportivos e de
desenvolvimento do turismo;

x) Cooperagao nos programas de informagao e formagao nas areas da
cultura, desporto, juventude, acgado social e educagao;

y) Colaboragdo na programacdo das novas construcdes e de grandes
obras de manutengdo dos edificios do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, incluindo equipamentos desportivos e culturais a levar
a cabo pela autarquia;

z) Cooperagdo com os servigos municipais, através da emissao
de pareceres sobre aspectos que impliquem modificagdo, recons-
trugdo ou destruicdo do patrimoénio histérico e natural na area do
municipio.

aa) Assegurar a gestdo dos cemitérios;

bb) Gestao de feiras, mercados e venda ambulante;

Artigo 20.°
Composi¢ao Organica

O Departamento de Administragdo Geral tem a seguinte composi-
¢ao:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Servigo de Tesouraria;
¢) Servigo de Informatica.

SUBSECCAOI
Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 21.°
Competéncia funcional

A Divisdo Administrativa e Financeira, a cargo de um Chefe de
Divisdo compete:

a) Elaboragéo do plano e relatorio de actividades anual;

b) Coordenacdo da politica de qualidade e de seguranga, higiene e
saude no trabalho do municipio;

¢) Coordenagéo da organizagdo do orgamento municipal, incluindo
as respectivas modificagdes;

d) Coordenagao dos processos administrativos sujeitos a fiscalizag@o
do Tribunal de Contas;

e) Coordenagao e controlo de gestdo de recursos financeiros e elabo-
rac@o da contabilidade municipal;

/) Coordenagao da gestdo dos recursos humanos e formagao profis-
sional;

g) Coordenagdo e controlo de gestdo, avaliagdo de desempenho,
SIADAP 1, 2, 3, balanced scorecard e gestao das carreiras;

h) Processamento de remuneragdes;

i) Coordenagao na realizagdo de estudos estatisticos, relatorios e
outros de interesse municipal;

J) Promocg@o de concursos, infraestruturas e servigos urbanos;

k) Gestao e controlo de stocks e do patriménio municipal,

) Coordenacao do servigo de atendimento geral ao municipe;

m) Coordenagao do expediente e arquivo geral.

n) Promogao do desenvolvimento das principais actividades econo-
micas do concelho;

0) Apoio ao desenvolvimento e fomento do empreendedorismo e do
associativismo;

p) Gestao e rentabilizagdo dos equipamentos culturais, desportivos
e escolares;

q) Proteccdo, gestdo e rentabilizagdo do patrimoénio cultural, natural
e paisagistico;

r) Coordenagdo das actividades relativas a educagdo, desporto e
juventude;

s) Coordenagao do funcionamento dos Centros de Actividades, das
cantinas escolares e dos transportes escolares;
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f) Coordenagdo das actividades municipais relativas a acgdo social
e saude;

u) Cooperagdo com outras entidades no funcionamento da Comissao
de Protecgdo de Criangas e Jovens, no Apoio Domiciliario e na atribuigao
do Rendimento Social de Insergdo;

v) Promogdo e coordenagdo de eventos culturais, desportivos e de
desenvolvimento do turismo;

w) Cooperagao nos programas de informagéo e formagao nas areas
da cultura, desporto, juventude, ac¢do social e educagdo;

x) Colaborag@o na programagao das novas construgdes e de grandes
obras de manutengao dos edificios do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, incluindo equipamentos desportivos e culturais a levar
a cabo pela autarquia;

v) Cooperagdo com os servigos municipais, através da emissdo de
pareceres sobre aspectos que impliquem modificago, reconstrugio ou
destrui¢do do patrimonio histérico e natural na area do municipio.

z) Assegurar a gestdo dos cemitérios;

aa) Gestao de feiras, mercados ¢ venda ambulante;

Artigo 22.°
Composi¢ao Organica
A Divisao Administrativa e Financeira tem a seguinte composi¢o:

1) Secgdo Central;

2) Secgdo de Acgdo Social, Cultural e Turismo;
3) Seccédo de Obras Particulares;

4) Seccdo Financeira;

5) Seccédo de Recursos Humanos;

6) Seccdo de Contencioso.

SUBSECCAO II
Servigo de Tesouraria

Artigo 23.°
Competéncia funcional

Ao servigo de tesouraria, chefiado por um trabalhador nomeado para
o efeito, compete:

1) Arrecadar todas as receitas municipais e dos servigos munici-
pais;

2) Liquidar e cobrara juros de mora;

3) Efectivar o Pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

4) Elaborar Balancetes diarios;

5) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

SUBSECGAO 111
Servigo de Informatica

Artigo 24.°
Competéncia funcional

Ao servico de Informatica, chefiado por um trabalhador nomeado
para o efeito, compete:

1) Prestar apoio aos 6rgéos e servigos municipais, no ambito da sua
competéncia;

2) Definicdo, planeamento, instalacdo e gestdo dos sistemas de in-
formagdo e comunicagao a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
municipio;

3) Colaborar no processo de simplificagdo administrativa;

4) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas;

SECCAOTI
Departamento de Obras, Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente
Artigo 25.°

Competéncia Funcional

a) Planeamento municipal e acompanhamento e avaliag@o dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;
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b) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informacdo Ge-
ografica Municipal e garantir a sua utilizacdo pelos varios servigos
municipais;

¢) Promover o desenvolvimento sustentado das areas urbanas e tu-
risticas do municipio, dotando a Camara Municipal de instrumentos
de gestdo urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvimento
definida para o concelho;

d) Promover a eficacia e celeridade dos procedimentos técnicos
e administrativos inerentes ao licenciamento de obras particu-
lares;

e) Promover a elaboragdo de estudos e elementos necessarios ao
processo de atribui¢do de denominagdes toponimicas e de numeragdo
de policia;

f) Construcao e manutengdo dos edificios, equipamentos e infraes-
truturas municipais;

g) Assegurar a conservagdo, manutengdo e gestao das oficinas e do
armazém, bem como apoiar a realizag@o de eventos.

h) Gestdo das acessibilidades viarias, transportes urbanos, estaciona-
mento e iluminagdo publica;

i) Assegurar a limpeza publica na area do municipio;

) Promocao de uma politica ambiental responsavel;

k) Gestdo dos espagos verdes;

/) Elaboragdo e implementagdo de projectos de energias alternati-
vas;

Artigo 26.°
Composicao Organica

O Departamento de Obras, Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente
tem a seguinte composi¢do:

a) Divisdo de Projectos e Urbanismo
b) Divisdo de Execugdo de Obras;
¢) Divisdao do Meio Ambiente.

SUBSECCAO1
Divisao Projectos e Urbanismo

Artigo 27.°
Competéncia funcional

A Divisio de Projectos e Urbanismo, a cargo de um Chefe de Divisdo
compete:

1) Planeamento Urbano;

2) Projectos no ambito da sua actividade;

3) Informagdes de Processos de obras e loteamentos;

4) Fiscalizagdo técnica e vistorias;

5) Desenho e Reprografia;

6) Responsavel pela area do Transito

7) Topografia

8) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas

SUBSECCAO II
Divisao de Execucéo de Obras

Artigo 28.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Execugio de Obras, a cargo de um Chefe de Divisdo,
compete:

1) Gestao dos processos relativos a Empreitadas

2) Responsavel pelos arruamentos

3) Rede Viaria

4) Parques ¢ Jardins

5) Recintos Desportivos

6) Edificios Publicos

7) Habitag@o Social

8) Sinalizagao

9) Oficinas

10) Veiculos e Maquinas e Armazéns e Ferramentas
11) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
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SUBSECCAO III
Divisdo do Meio Ambiente

Artigo 29.°
Competéncia funcional

A Divisdo do Meio Ambiente, a cargo de um Chefe de Divisao,
compete:

1) Higiene Publica
2) Limpeza Publica
3) Protec¢do Civil

TiTULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 30.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento Interno de Servigos, pormenorizarao as res-
pectivas tarefas e responsabilidades.

O Regulamento de Controlo Interno observara o Regulamento Interno
de Servigos.

Artigo 31.°
Organigrama dos servicos

O organigrama que representa a estrutura dos servigos da Camara Mu-
nicipal das Caldas da Rainha consta do anexo I deste Regulamento.

Artigo 32.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do Municipio de Caldas da Rainha ¢ o aprovado
com o or¢amento municipal.

Artigo 33.°
Da afectacio, distribuiciio e mobilidade do pessoal

A afectagdo do pessoal aos servigos referidos nos Capitulos I1 e I1I do
Titulo III sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo vereador
com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 34.°

Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteracdo e a
exting@o de subunidades organicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, criar unidades organicas flexiveis, equipas de
projectos e multidisciplinares.

Artigo 35.°

Dos encargos com pessoal

Enquanto o or¢amento municipal ndo for ajustado nos termos da
estrutura que resultar da presente organizagao de servigos, o processa-
mento de encargos com pessoal continua a reportar-se as dotagdes que
os vém suportando.

Artigo 36.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos ter-
mos gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal das Caldas
da Rainha.

Artigo 37.°
Norma revogatéria
Com a publicagdo do presente Regulamento fica expressamente revo-
gado o anterior Regulamento, publicado no Didrio da Republica.
Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo, nos termos legais.
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ANEXO I

Municipio das Caldas da Rainha

" - Conselho
| Assembleia Municipal H Municipal |

Presidente

H Vereadores |

Gabinete de Planeamento Notariado e Gabinete de
Urbanisme i I

Gabinete Juridico

e v
Contencioso Administrativo Espectaculos Apoio P esso:

Departamento de
Administragio Geral
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| Tesouraria

| Diviséio Administrativa l |
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Deparamento e Obras
Urbanismo e Defesa do
Heio Ambiente
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— |
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Diviséo de Projectos. Diviso de Execucio Divisdo do
e Urbanismo de Obras. Meio Ambiente
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—{ Urbano | —| Aruamentos Piblica

Limpeza |
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Secgio de Obras
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o
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Secgio Financeira |
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Human o
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T

; Gestiio de Execugdes
_{ c""“"""""°| _{ Pessoal | _{ Fiscais l
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—‘ Rede Vidria | Db I
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Jardins

Protecgio Civil |

Informagdes de
Processos Obras
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Arquivo Geral Cultura

Recintos
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Orgamento
Impostos, Taxas

Edificios

e Licengas

N Fiscalizagio
Construgbes — —| T i
Plano e | Remunerages | gRI:f;:r;:?'es Técnica e Vistorias.

Piblicos |

Taxas e Licengas

Aprovisionamento
Bibliotecas e Economato

Cemitérios

Contra
_{ Cadasto | _{ Ordenagdes

Arquivo Historico
Sanidade
Pecuaria
Toponimia

Metrologia
Desporto

W

Transportes
[Piblicos e Escolares|

ALl

Piiblico Tempos Livres

Arquivo

Campismo

Insalubres,

Perigosos e
Taxicos

Acgio Social

/enda Ambulante,

e Mercados

(il

Relagies da Feiras de Caradter
licif Turistico

e Cons. Municpal

Considerando que a Assembleia Municipal das Caldas da Rainha
definiu, na sua sessdo de 23 de Novembro, reunido de 7 de Dezembro de
2010, sob proposta da Camara Municipal das Caldas da Rainha aprovada
em reunido de 7 de Dezembro do mesmo ano, o niumero maximo total
de subunidades orgéanicas, nos termos previstos na alinea ) do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, que estabelece o regime juridico
da organizacdo dos servigos das autarquias locais;

Considerando que esse niimero maximo foi fixado em dez (10) su-
bunidades organicas;

Considerando que o n.° 5 do artigo 10.° do citado diploma prevé a
possibilidade de serem criadas, no ambito das unidades orgéanicas, su-
bunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico, quando
estejam predominantemente em causa fun¢des de natureza executiva;

Considerando que o0 mesmo normativo prevé que a criagdo das subu-
nidades orgénicas seja formalizada mediante despacho do Presidente da
Camara, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

Considerando que por deliberagdo da Camara Municipal das Caldas
da Rainha, aprovada na reunido de 13 de Dezembro de 2010, foram
criadas quatro (4) unidades organicas, DETERMINO a manutengao, no
ambito da unidade orgénica abaixo indicada, das seguintes subunidades
organicas:

Unidade Orgénica Subunidades organicas Coordenador Técnico

Divisdo Administrativa | Sec¢o Central . . . . . Jalia Maria Lopes dos
e Financeira. Santos Henriques,
em mobilidade na
categoria.
Sec¢do de Accdo | Ndo provida.
Social, Cultural e
Turismo.
Secc¢do de Obras Par- | Dulce Louro da Cruz
ticulares. Deyllot, em mobili-
dade na categoria.

Habitagao
Social
—-] Sinalizagho
—] Oficinas
Veiculos e
Wagquinas.
Amazém e
Ferram entas

oo |

Unidade Organica Subunidades orgénicas Coordenador Técnico

Secgdo Financeira. . . | Maria Manuela Pu-
rificagdo Verruma
Franco.
Seccdo de Recursos | Ndo Provida.
Humanos.

Sec¢do de Conten- | Maria Elisete Gonzaga
ci0so. Isaac Marques.

As competéncias das referidas subunidades organicas sdo as que
constam do anexo ao presente despacho.

Em conformidade com o estatuido no n.° 6 do citado artigo 10, o
presente despacho deve ser publicado no Didrio da Republica, entrando
em vigor no dia 01 de Janeiro de 2011.

ANEXO

Secgédo Central

1) Aceitar reclamagdes dos municipes, empresas e cidadaos em
geral, provenientes dos diferentes canais e garantir a sua resposta
atempada;

2) Encaminhar para os servigos municipais competentes através dos
respectivos dirigentes e coordenadores, as reclamacdes que lhe fo-
rem apresentadas em matérias relacionadas com 0s mesmos servigos e
acompanhar a evolugéo dos processos de forma a permitir uma célere
informagdo aos interessados;

3) Gerir o expediente, registar a correspondéncia recebida e enviada
e organizar o arquivo geral e transversal a toda a autarquia;

4) Elaborar o expediente relativo ao recenseamento militar;

5) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;
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6) Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes aos processos elei-
torais;

7) Receber dos diversos servigos os processos destinados a apreciagao
pela Camara Municipal, assegurar a elaboragdo da ordem do dia das
reunides do o6rgdo executivo e promover a sua entrega atempada bem
como a elaboragdo das respectivas actas;

8) Elaborar, na parte respeitante a descricao dos assuntos a apreciar,
as minutas das actas das reunides da Camara Municipal;

9) Articular com a tesouraria a cobranga de receitas;

10) Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e
registo em matéria de publicidade, de ocupac@o da via publica excepto
para obras, de venda ambulante, de exercicio da caga, de armas e res-
pectivo uso, de condugio e de veiculos, e outros ndo especificados nem
particularmente afectos a outros servigos;

11) Emitir cartas precatorias para cobranga noutros servigos estranhos
ao Municipio;

12) Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servico, preencher
os respectivos impressos e remeté-los ao INE ou a outras entidades, se
tal for determinado, nos prazos legais;

13) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados
a todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servicos municipais;

14) Facultar, aos demais servigos internos, espécies documentarias,
mediante requisicdo prévia e anotagdo de entradas e saidas;

15) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada unidade
organica, de modo a garantir uma correcta gestio do arquivo geral;

16) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagao de documentos;

17) Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo historico mu-
nicipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documentos de inte-
resse para essas unidades, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei;

18) Velar pela conservagéo dos documentos arquivados.

19) Afixar editais, antincios, avisos e outros documentos a publicar,
nos locais e suportes a esse fim destinados;

20) Assegurar a gestao da reprografia.

21) Zelar pela preparagdo dos elementos e actos publicos de outorga
de contratos celebrados por escritura publica;

22) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Secgao de Contencioso

1) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos e pos-
turas municipais;

2) Elaborar textos de analise e de interpretacdo das normas juridicas
com incidéncia na actividade municipal;

3) Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe tenham
sido cometidos;

4) Apoiar o Patrocinio do Municipio em juizo;

5) Apoiar os membros dos 6rgdos do Municipio em processos judiciais
relacionados com o exercicio das respectivas fungdes;

6) Apoiar o Municipio nas suas relagdes com outras entidades;

7) Coordenar os processos de expropriagdes ¢ de constitui¢do de
serviddoes administrativas;

8) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou de
meras averiguagdes bem como os relativos a contra-ordenagdes;

9) Assegurar a assessoria juridica em matéria de contratagao pu-
blica;

10) Zelar pela legalidade de actuagdo do Municipio, prestando as-
sessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de
indole juridica, assim como pugnar pela adequagdo e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos, praticando os actos ndo
explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua misséo.

11) Assegurar o servigo de execucgao fiscal;

12) Proceder, no respeito pelo Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal ou parafiscal
e organizar os respectivos processos;

13) Proceder a cobranga coerciva de dividas a solicitagdo de outros
municipios;

14) Autuar e informar as petigdes de oposigdo e remeté-las ao tribunal
competente;

15) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Seccao de Recursos Humanos

1) Assegurar a execugdo de tarefas especificas no dominio da gestdo
administrativa dos recursos humanos, incluindo o pessoal ndo docente
da educag@o pré-escolar e do ensino basico, de acordo com as disposi-
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¢oes legais aplicaveis e por forma a garantir o bom funcionamento dos
servi¢os municipais;

2) Assegurar o acolhimento e a integragdo dos novos trabalhadores
garantindo os esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios;

3) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos dirigentes e trabalhadores da autarquia;

4) Assegurar que a Gestao de Carreiras dos trabalhadores ¢ efectuada
de acordo com as melhores praticas gestionarias previstas na lei;

5) Assegurar a divulgacdo dos direitos e deveres dos dirigentes e
trabalhadores e demais informagao ao pessoal da autarquia;

6) Elaborar o balango social do pessoal da autarquia, recolhendo
previamente os elementos necessarios;

7) Assegurar a elaboragdo dos Mapas de pessoal do Municipio;

8) Recolher os elementos necessarios a previsao orgamental no tocante
a despesas com o pessoal;

9) Cooperar nos processos de inquérito e disciplinar;

10) Elaborar, em face da programagdo superiormente determinada,
a proposta de orcamento anual dos recursos humanos, acompanhar a
respectiva execugao e propor eventuais alteragdes;

11) Assegurar uma actividade regular de informagao interna relativa
a gestdo de recursos humanos;

12) Executar os procedimentos inerentes ao recrutamento de pessoal,
louvores, disciplina, aposentag@o e exoneragdo do pessoal em servigo
no Municipio;

13) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas
de pessoal e as alteragdes que se mostrem necessarias;

14) Assegurar os mecanismos tendentes e necessarios a progressao
dos trabalhadores nas respectivas carreiras;

15) Executar os procedimentos necessarios aos concursos de recru-
tamento de pessoal;

16) Assegurar o processamento e pagamento de todos os vencimentos
e abonos do pessoal e a retengdo dos respectivos descontos;

17) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos processados
nos vencimentos dos trabalhadores;

18) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estdo
sujeitos, de acordo com as normas em vigor e directamente relacionadas
com o Municipio;

19) Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extra-
ordinario e processar os respectivos pagamentos;

20) Calcular os valores das comparticipa¢des nas despesas com a
saude e processar os respectivos pagamentos;

21) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, relativos
a encargos salariais, trabalho extraordinario e nocturno, ajudas de custo,
comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho, abonos complemen-
tares, subsidios e outros;

22) Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal;

23) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente os relativos a prestagdes familiares a criangas
e jovens e promover as inscrigdes de trabalhadores na Seguranga Social,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e em outras instituigdes;

24) Organizar e manter actualizados os processos individuais de
todo o pessoal;

25) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal e proceder a sua
publicitacdo;

26) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias,
faltas e licengas;

27) Solicitar a verificagdo de faltas e licengas por doenga e assegurar
o expediente respeitante a juntas médicas;

28) Proceder ao controlo da assiduidade e promover a realizag@o dos
procedimentos necessarios junto dos servigos respectivos;

29) Controlar o cumprimento do dever de pontualidade relativa-
mente aos servigos cujo pessoal efectua marcagdo através de processo
informatico;

30) Promover e acompanhar os diferentes tipos de acc¢do social a
desenvolver junto dos trabalhadores e suas familias.

31) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Secgao Financeira

1) Assegurar a gestdo das finangas do Municipio;

2) Assegurar a elaboragao dos documentos previsionais: grandes
opgdes do plano e orgamento, bem como as respectivas modifi-
cacdes (revisdes e alteragdes), em colaboracdo com os diversos
Servigos;

3) Proceder a elaborag@o dos documentos de prestagao de contas e
respectivo relatorio de gestdo;

4) Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do re-
sultado liquido global, os resultados dos centros de responsabilidade e
as margens dos servigos prestados pelo Municipio.
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5) Facultar ao Executivo um claro e continuo conhecimento da situ-
acao economico-financeira do Municipio e da evolugdo dos gastos por
unidade orgénica e assegurar uma actividade regular de informagao
interna relativa a situagdo financeira do Municipio;

6) Estudar e propor formas para a uniformizagéo de critérios de
classificag@o orcamental e patrimonial;

7) Elaborar os pedidos de pagamento, relatorios de execugao e rela-
torios finais de projectos financiados;

8) Organizar os processos para obtencdo de crédito junto das institui-
¢oes financeiras e proceder ao respectivo acompanhamento;

9) Fazer o controlo das contas bancérias, assegurar a reconciliagdo
permanente das mesmas;

10) Assegurar a contabilizacdo e entrega atempada do IVA e das
demais receitas cobradas por operacdes de tesouraria;

11) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos Servicos de Te-
souraria;

12) Assegurar a realizagdo de balangos ao cofre municipal;

13) Assegurar a cabimentag@o relativamente aos projectos de reali-
zacdo de despesas;

14) Garantir o compromisso dos documentos representativos de des-
pesa por parte do Municipio;

15) Verificar os langamentos contabilisticos inerentes a arrecadagio
das receitas municipais;

16) Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente cabi-
mentadas, depois de autorizadas;

17) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encerra-
mento das contas;

18) Fornecer as diversas entidades todos os elementos contabilisticos
e financeiros, obrigatorios por lei;

19) Proceder a organizagéo dos processos relativos ao IMI, derramas,
subsidios ou outros;

20) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e efectuar,
em tempo, o pagamento das despesas debitadas em conta e relativas a
empréstimos, locagdes financeiras ou outras;

21) Proceder as reconciliagdes das diferentes contas correntes, no-
meadamente de Devedores e Credores, bem como de Estado e Outros
Entes Publicos e outras entidades;

22) Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a situagdo fi-
nanceira;

23) Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas com
obras ou outros encargos em contas correntes organizadas visando a
execucdo do plano plurianual de investimentos;

24) Proceder a todos os registos das existéncias em regime de inven-
tario intermitente, em estreita colaboragdo com os servigos de aprovi-
sionamento € armazém,;

25) Assegurar o funcionamento da Contabilidade de Custos.

26) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental e patri-
monial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo
de todos os movimentos de caracter financeiro;

27) Assegurar a elaboragdo e remessa as entidades competentes dos
elementos obrigatorios por lei.

28) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo dos documentos;

29) Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio a
outras entidades;

30) Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de
despesa;

31) Comprometer as verbas necessarias a realizagao de despesas;

32) Efectuar o processamento ¢ a liquidagdo de todas as despesas
depois de devidamente autorizadas;

33) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a execugdo
do orgamento do Municipio;

34) Processar a liquidagdo e cobranga das receitas provenientes de
outras entidades;

35) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeada-
mente de Devedores ¢ Credores, bem como de Estado e Outros Entes
Publicos e outras entidades;

36) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a
remessa dos respectivos recibos;

37) Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades, por operagdes
de tesouraria, e remeter as mesmas o comprovativo das importancias
pagas;

38) Recepcionar as guias de remessa relativas aos fornecimentos de
bens ou documentos suporte relativos a prestagao de servigos, conferi-las
com as requisi¢des emitidas e, posteriormente, com as facturas recebidas
para processamento dos pagamentos respectivos;
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39) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentag@o
das geréncias findas;

40) Assegurar a determinagdo e o apuramento do custo unitario de
bens e servigos;

41) Assegurar a valorizagdo dos produtos e servicos prestados, de
forma a fornecer elementos para o controlo de gestao, apoiando, dentro
das suas possibilidades, a tomada de decisoes;

42) Organizar e classificar documentos que servem de suporte legal
ao apuramento das despesas efectuadas, por centros de custos e de
responsabilidade;

43) Efectuar o apuramento do valor dos trabalhos realizados por
administragdo directa bem como dos custos das funcdes e dos custos
subjacentes a fixagao de tarifas e pregos de bens e servigos;

44) Gerir os servigos de Tesouraria;

45) Arrecadar todas as receitas municipais e proceder ao registo diario
de todos os movimentos inerentes a receita e a despesa municipal;

46) Conferir e controlar, diariamente, a receita cobrada pelos ser-
vigos municipais que efectuem cobrangas e proceder ao respectivo
registo;

47) Elaborar o diario de tesouraria, a folha de caixa, o resumo diario
e os respectivos documentos de suporte;

48) Proceder a regularizacdo contabilistica das transferéncias em
contas operadas por forga das arrecadagdes das receitas ou pagamento
de despesas, nas diversas instituigdes bancarias;

49) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Seccgdo de Obras Particulares

1) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de obras parti-
culares, promovendo consultas a entidades, recolhendo os necessarios
pareceres internos dos servigos e preparando-os para serem presentes
para decisdo;

2) Organizar informagdes e pareceres administrativos de obras par-
ticulares;

3) Proceder ao controlo sistematico dos prazos legais para a instrugdo
e resolugdo dos pedidos;

4) Proceder a recolha de elementos e sua organiza¢do com vista a
realizag@o de estatisticas sobre obras particulares;

5) Informar os processos de obras no que se reporta a sua correcgao
formal relativamente aos projectos de especialidades;

6) Efectuar o atendimento e prestar informagdes ao publico no am-
bito de todos os assuntos relacionados com o licenciamento de obras
particulares, nomeadamente sobre os procedimentos administrativos a
adoptar para cumprimento das disposi¢des legais;

7) Proceder a verificagdo dos documentos recebidos, por forma a
serem respeitadas as normas legais e regulamentares em vigor;

8) Emitir licencas e guias de receita;

9) Efectuar a liquida¢@o e apuramento das taxas;

10) Emitir alvaras de loteamento e de obras de urbanizagao, proce-
dendo aos respectivos registos;

11) Fornecer plantas de localizaggo e copias de planos municipais;

12) Efectuar, no ambito da respectiva competéncia, cobranca
de receitas e fazer entrega diaria, na Tesouraria, das quantias co-
bradas.

13) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Accao Social, Cultural e Turismo

1) Efectuar estudos de diagndstico que caracterizem as tipologias das
familias residentes no Municipio, as suas caréncias sociais, econdmicas
e de satde, bem como a identificagdo das causas de marginalidade e
delinquéncia de grupos especificos;

2) Proceder a realizagdo de estudos de diagnostico da realidade juvenil
do Municipio;

3) Desenvolver estudos que permitam proceder a caracterizagdo da
populacdo imigrante presente no concelho;

4) Proceder a realizagdo de estudos e projectos para defini¢ao e im-
plementagdo de novos equipamentos para a infancia, juventude, idosos,
tendo sempre presente as necessidades especificas das pessoas portadoras
de deficiéncia;

5) Desenvolver acgdes de apoio as familias, a infancia, a juventude,
aos idosos e a comunidade em geral, bem como a grupos de risco espe-
cificos, nomeadamente a nivel da toxicodependéncia;

6) Assegurar a dinamizagdo do espaco familia promovendo acgdes
de caracter pedagogico e terapéutico e desenvolver acgdes destinadas a
promover a interac¢do familiar;

7) Promover, em estreita articulagdo com outras entidades, programas
especiais cobrindo as areas da prevengéo de acidentes e de comportamen-
tos de risco, da violéncia, do sucesso educativo, da satde, do emprego,
do planeamento familiar, da economia doméstica;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

8) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na area da accdo social, saude e juventude;

9) Colaborar no funcionamento da Comisséao de Protecgao de Criangas
e Jovens, do Apoio Domiciliario e o Rendimento Social de Insergao,
nos aspectos da competéncia municipal e encaminhar casos de caréncias
sociais detectados para os organismos competentes da administragdo
central e regional;

10) Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associa¢des de
solidariedade social, nas areas da infincia, da terceira idade, das pessoas
portadoras de deficiéncia e dos toxicodependentes;

11) Propor, promover e apoiar programas de ocupagio de tempos livres
e actividades destinadas a infancia, juventude, idosos e deficientes;

12) Dinamizar estruturas concelhias de coordenagéo, nos dominios
da accdo social, saude e juventude e promover ou apoiar a realizacado
de encontros concelhios na area social e da satude;

13) Colaborar com o Centro de Saude na realizagdo de ac¢des de
informagao e divulgacdo na area da prevengao e profilaxia da saude das
populagdes, nomeadamente através de campanhas especificas;

14) Assegurar a implementagéo e o desenvolvimento da Rede Social
no Municipio;

15) Assegurar a gestio do parque habitacional municipal

16) Promover a atribui¢@o de habita¢des, quando tal esteja legalmente
confiado ao Municipio;

17) Propor os programas e acgdes tendentes a resolug@o do problema
da habitacdo, apoiar a venda de habitagdes camararias aos respectivos
inquilinos que o desejem e colaborar com organismos congéneres e
outros servigos municipais na resolugdo do problema habitacional do
Municipio;

18) Realizar ac¢des que conduzam a uma mais facil adaptagdo as
novas condi¢des habitacionais nos processos de realojamento;

19) Implementar projectos de interven¢do comunitaria destinados
a promover a integragdo dos moradores de habita¢des municipais no
meio socioecondmico;

20) Promover a constitui¢do de administragcdes de condominio nos
bairros municipais de arrendamento e assegurar medidas de acompa-
nhamento, controlo e de apoio;

21) Propor a atribui¢@o de subsidios no ambito do arrendamento
urbano e de acordo com o regulamento em vigor;

22) Assegurar servigos de informagdo e encaminhamento aos jovens
facilitando o seu conhecimento de oportunidades e de mecanismos
especificos de apoio existentes;

23) Proceder a articulagdo das actividades da juventude no Municipio
e colaborar com associagdes juvenis, associagdes de estudantes e outros
agentes ligados a actividades com jovens, na dinamizagdo de projectos
de interveng@o comunitaria local ou concelhia;

24) Estimular e apoiar o associativismo juvenil no Municipio;

25) Estimular o contacto com outros jovens através projectos de
intercambios locais, regionais, nacionais e internacionais;

26) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os 6rgaos
da administragdo central e regional com competéncia na area da ju-
ventude;

27) Criar condigdes para precaver/evitar situagdes de compor-
tamentos desviantes que, tendencialmente, atingem a populagdo
mais jovem;

28) Promover a realizacdo de acgdes de formagao, informacgao e
encaminhamento, no sentido da prevengao de comportamentos de risco
da juventude, em articulagdo com outras entidades locais, regionais,
nacionais e, eventualmente, estrangeiras;

29) Promover ac¢des destinadas ao apoio e integragao da populagéo
imigrante;

30) Promover o desenvolvimento do ensino da lingua portuguesa para
os imigrantes, em parceria com outras entidades;

31) Desenvolver actividades de promogao e valorizagao das diferentes
culturas presentes no concelho;

32) Promover acg¢des formativas dirigidas a populagdo em geral,
abordando a tematica da imigragao;

33) Proceder ao atendimento especifico das familias, dos imi-
grantes e da populagdo em geral em diferentes areas relevantes
como a saude, o emprego, a habitagdo social, encaminhando quando
necessario para as entidades que possibilitem a resolucdo dos seus
assuntos.

34) Promover e incentivar a difus@o e criagdo de cultura nas suas
variadas manifestacdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, lite-
ratura, danga, edicdo, etc.), valorizando os espagos e¢ equipamentos
disponiveis;

35) Assegurar a gestdo e dinamizagdo dos equipamentos culturais
municipais € a sua conservagao e manutengao;
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36) Articular com as escolas as visitas de alunos e professores aos
equipamentos culturais e promover a implementacéo e desenvolvimento
de servigos educativos nesses mesmos equipamentos;

37) Fomentar a utilizagéo publica dos equipamentos culturais, pre-
conizada nos protocolos assinados com colectividades, associa¢des e
outras organizagdes;

38) Proceder a articulagdo das actividades culturais no Municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, colectividades e
outras organizagdes;

39) Coordenar ac¢des de dinamizagio sobre matérias relacionadas com
o conhecimento e divulgagdo dos valores patrimoniais do Municipio,
histéria e tradigdes locais;

40) Organizar actividades no ambito da etnografia e dos legados e
espolios documentais, incluindo os equipamentos musealizados relativos
a esses mesmos legados e espolios;

41) Colaborar na organizagao e implementagao de eventos de natu-
reza cultural;

42) Proceder a conservagdo e restauro dos acervos museologicos;

43) Promover o inventario, classificacdo, protec¢do, conservagio e
restauro do patriménio cultural do Municipio;

44) Coordenar a actividade editorial da autarquia elaborando o plano
das publicagdes de indole cultural;

45) Propor e promover a elaboragao e publicagio dos resultados das
pesquisas ¢ da investigagdo;

46) Assegurar a promogdo de acgdes com Vvista ao apoio das biblio-
tecas escolares;

47) Realizar o tratamento documental do acervo da biblioteca;

48) Promover o servigo de venda de publicagdes municipais;

49) Propor a celebrag@o de acordos de cooperagao e protocolos com
institui¢des e entidades visando a concretizagdo de projectos e pro-
gramas de desenvolvimento cultural do Municipio e preservagdo do
patrimonio cultural e assegurar os contactos e relagdes com os 6rgaos da
administragdo central e regional e associagdes nas areas do patriménio
e da cultura;

50) Colaborar e dar apoio proximo as associagdes e grupos culturais
com vista ao desenvolvimento das infra-estruturas e a melhoria dos
métodos de gestao dos recursos locais;

51) Propor e concretizar programas de intercdmbio de grupos a nivel
intermunicipal, nacional ou internacional

52) Dinamizar as actividades economicas do concelho, nomeadamente
ao nivel do turismo, hotelaria, restauracdo, artesanato, imobiliario, cons-
trugdo civil e agricultura;

53) Promover acgdes visando o desenvolvimento das PME’s, do
associativismo e promover o empreendedorismo;

54) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hotelei-
ros, comerciais e outros;

55) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvi-
mento turistico do Municipio;

56) Assegurar a realizagdo de acg¢des inerentes a promogao turistica
do Municipio;

57) Promover e implementar eventos e assegurar a realizagdo das
acgdes de animagdo turistica, no ambito da intervengdo municipal;

58) Assegurar a realizagdo regular, com especial incidéncia nos perio-
dos de maior afluéncia turistica e em lugares publicos, de espectaculos,
como meios de atracgdo e animagao turisticas;

59) Assegurar a realizagdo das adequadas actividades de animagao
turistica nas feiras e exposigdes em que, fora da sua area de jurisdig@o,
o Municipio participe;

60) Apoiar a realizagdo de actividades culturais, desportivas, socio-
-profissionais e outras que contribuam para a animagao turistica mu-
nicipal e para a inser¢do das Caldas da Rainha nos circuitos turisticos
internacionais;

61) Colaborar com os restantes servicos municipais e outros na rea-
lizagdo de quaisquer eventos de cujo resultado se possam obter ganhos
em termos da qualificagdo turistica do Municipio;

62) Assegurar o funcionamento dos postos de turismo da responsa-
bilidade do Municipio;

63) Assegurar a articulagdo de acgdes com a Regido de Turismo do
Oeste e outras entidades publicas e privadas;

64) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, no Pais e no
estrangeiro, iniciativas promocionais do Municipio e das suas activi-
dades econdmicas

Caldas da Rainha, 15 de Dezembro de 2010. — O Presidente da

Céamara, Fernando José da Costa.
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