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ANEXO 111

Organograma da macroestrutura dos servigos municipais
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MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Deliberagao n.° 2488/2010

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel,
ao abrigo da sua competéncia constante na alinea v) do n.° 1 do art. 68°
e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do art. 91° da lei n.° 169/99, de
18/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002, de 11/01, e
don.® 6 do art. 10° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, torna publico
que por deliberagdo da Assembleia Municipal de Aljustrel tomada na
sessdo ordinria de 17/12/2010, conforme o previsto no artigo 6° do
referido Decreto-Lei n.° 305/2009 conjugado com a alinea 7) do n.° 2
do art. 53° da lei que estabelece o quadro de competéncias dos 6rgaos
municipais, foi aprovada a reorganizagio dos servigos municipais, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 02/12/2010,
nos seguintes termos:

a) A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
da estrutura hierarquizada;

b) A estrutura hierarquizada sera constituida por uma estrutura flexivel
composta por um niimero maximo de cinco unidades orgénicas flexiveis
¢ oito subunidades organicas.

20 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Nelson Do-
mingos Brito.
204102539

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Despacho n.° 19389/2010

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaiazere
aprovou em sessdo de 20 deste més, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunido de 7 deste més, o Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais de Alvaiazere, que se anexa.

Mais se torna publico que, esta Camara Municipal deliberou, na refe-
rida reunido de 7 deste més, face a esta Organizagdo de Servigos, manter
as comissdes de servigo dos titulares dos cargos de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Cidalia Ribeiro de Carvalho Guerreiro, passando a dirigir a
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Unidade Organica Administrativa e Financeira e eng. José Luis Alves de
Carvalho, a dirigir a Unidade Organica de Planeamento, Ordenamento
do Territorio e Obras Municipais em conjunto com a Unidade Orgénica
de Urbanismo Edificacdo e Servigos Urbanos.

Municipio de Alvaidzere, 20 de Dezembro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Dr: Paulo Tito Morgado.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A estrutura e o funcionamento dos Servigos do Municipio de Al-
vaidzere regem-se, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da ac¢do, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da
melhoria qualitativa e quantitativa do servico prestado e da garantia da
participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais, aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Procedeu -se a alguns ajustamentos na estrutura dos Servigos Muni-
cipais de forma a majorar a sua eficiéncia e eficacia, permitindo uma
interligacdo mais eficaz entre as diversas unidades organicas.

Por outro lado, existiu a preocupagdo de permitir que a estrutura
proposta disponha de uma logica de actuagdo transversal a todas as
unidades organicas, tendo em atengdo as inimeras competéncias e
atribuicdes de que os Municipios estdo investidos, na certeza de que
o constante reforgo do principio de descentralizagdo administrativa
induz a que ndo se opte por um modelo organizacional assente numa
departamentalizacdo excessiva.

No uso das competéncias previstas na alinea ) do n.° 2 do artigo 53.°
e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, €, tendo em vista a cabal
prossecucdo dos fins de interesse publico prosseguidos pelo Municipio
de Alvaiazere, é aprovada a seguinte estrutura organizativa dos servigos
da Camara Municipal de Alvaiazere:
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos compete
ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores tém nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados pelo Presidente da Camara.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior, os Vereadores prestarao
ao Presidente informagédo detalhada sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos, ou, sobre o exercicio da competéncia que
neles tenha sido delegada ou subdelegada.

4 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente maximo da respectiva unidade
organica nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com a faculdade de subdelegar.

Artigo 2.°
Objectivos Gerais

No desempenho das suas competéncias e tendo em vista o desenvol-
vimento pleno do Municipio de Alvaiazere, nomeadamente, nos planos
econdmico, social e cultural, os servicos municipais prosseguem os
seguintes objectivos gerais:

a) A realizagdo cabal dos projectos, acgdes e actividades, definidas
pelos 6rgdos municipais, designadamente, as constantes dos Instrumentos
Previsionais;

b) A optimizagdo dos indices quantitativos e qualitativos na prestagao
de servigos as populagdes;

¢) O integral aproveitamento dos recursos disponiveis, através da
aplicaco de adequadas e modernas técnicas de gestdo;

d) A dignificacao pessoal e profissional dos seus trabalhadores, bem
como, a sua responsabilizacgdo.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Ac¢iio

1 — Os responsaveis e trabalhadores dos servigos municipais estio ao
servico das populacdes e devem orientar a sua acgdo de acordo com os
principios gerais de actuagdo da Administracdo Publica, designadamente,
da legalidade, igualdade, proporcionalidade, justi¢a, imparcialidade,
boa-fé, desburocratizagio e eficiéncia, colaboragdo da Administragdo
com os particulares e decisdo.

2 — Os trabalhadores municipais reger-se-o, ainda, na sua activi-
dade profissional, pelos principios consignados na “Carta Etica — Dez
Principios Eticos da Administragdo Publica”, que aqui se transcrevem:
principio do servigo piblico, principio da legalidade, principio da justica
e imparcialidade, principio da igualdade, principio da proporcionalidade,
principio da colaboracdo e da boa-fé, principio da informagéo e da
qualidade, principio da lealdade, principio da integridade, principio da
competéncia e responsabilidade.

Artigo 4.°
Principios de Funcionamento

Na sua actuag@o, os servicos municipais estdo subordinados aos
seguintes principios de funcionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenagdo;

¢) O principio da desconcentragao;

d) O principio da delegacdo de competéncias.

Artigo 5.°
Principio do Planeamento

1 — A actuac@o dos servigos municipais ¢ permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial definido pelos 6rgaos
municipais em funcdo da necessidade de promover a melhoria das
condi¢des de vida da populagao e o desenvolvimento econdémico, social
e cultural do Municipio.

2 — Os servigos municipais colaborardo com os 6rgdos municipais
na formulagao dos diferentes instrumentos de planeamento e gestdo, os
quais, uma vez aprovados, sdo vinculativos e devem ser obrigatoriamente
cumpridos pelos servigos.
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3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e de
accdo municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Os planos de actividades;

¢) As grandes opgdes do plano;

d) Os orgamentos.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, os
servigos municipais devem criar os mecanismos técnicos e administra-
tivos que os 6rgdos municipais considerem necessarios com vista ao
controlo da execugdo e a avaliagdo dos resultados da implementagdo
dos planos municipais de ordenamento do territorio.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objectivos,
programas, projectos ¢ ac¢des de actuagdo municipal e quantificam o
conjunto de realizagdes e empreendimentos que o Municipio ird executar
durante o periodo considerado.

6 — Os servigos municipais devem criar um sistema de informacao de
gestdo assente em analises sectoriais, estudos, estatisticas, informagdes
sobre a execugdo dos planos e orgamentos e outros elementos, por forma
a que os Orgaos municipais possam, atempadamente e com base em dados
objectivos, tomar as decisdes mais correctas quanto as prioridades com
que as acgdes devem ser incluidas na programagéo.

7 — Os servigos municipais devem implementar, sob a orientagdo
e direcgdo dos eleitos locais, mecanismos técnicos e administrativos
de acompanhamento de execugdo dos planos, elaborando relatorios
periddicos sobre os niveis de execugdo.

8 — Os servigos municipais devem colaborar activamente com a Ca-
mara Municipal no processo de elabora¢do orgamental, preocupando-se
com a busca de solugdes adequadas a realidade financeira do Municipio
e que permitam que os objectivos sejam atingidos com maior eficacia
e economia de recursos.

9 — Os servigos municipais estdo vinculados ao cumprimento das
normas, dos prazos e dos procedimentos que legalmente tenham sido
estabelecidos, bem como, aos que anualmente forem definidos para o
processo de elaboragdo orgamental.

Artigo 6.°
Principio da Coordenacio

1 — As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais, es-
pecialmente as que se referem a execugdo dos planos e programas de
investimento, sdo objecto de permanente coordenagao.

2 — A coordenagdo geral da actividade municipal ¢ garantida pelo
Presidente da Camara Municipal, devendo as diferentes direcgdes e
chefias sectoriais garantir a coordenagdo intersectorial, através de reu-
nides de trabalho para intercambio de informagdo, consultas mutuas e
discussdo de propostas de ac¢ao concertadas.

3 — A coordenagao deve ser realizada ao nivel de cada servigo, através
de reunides onde se discutam os problemas relativos a programagao e a
execucdo das actividades.

4 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servigos municipais devem dar conhecimento ao membro do Executivo
a que reportam, das consultas e entendimentos que, em cada caso, sejam
considerados necessarios para a obtengao de solugdes integradas e har-
monizadas com a politica geral e sectorial da Camara Municipal.

5 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servigos municipais devem propor ao membro do Executivo a que
reportam as formas de controlo que considerem mais adequadas a cada
caso e quais as acgdes que, prioritariamente, devem ser submetidas ao
controlo interno.

Artigo 7.°
Principio da Desconcentracio

Os titulares de cargos dirigentes responsaveis pelos servigos muni-
cipais devem, nos termos da lei e sempre que o entendam necessario
e adequado, propor ao Presidente da Camara Municipal a adopgdo de
medidas de desconcentragido dos proprios servigos, com vista a aproxi-
magao da populagdo que servem.

Artigo 8.°
Principio da Delegacido de Competéncias

O principio da delegagéo de competéncias € aplicavel a todos os niveis
de direcgdo funcional e utilizado, nos termos da lei, como instrumento
privilegiado de desburocratizacdo e de racionalizagdo da actividade
administrativa, criando condi¢des para uma maior celeridade e eficacia
no procedimento de tomada de decisdo.
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Artigo 9.°
Atribuicées Gerais
Constituem atribui¢des gerais dos varios servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio
da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, de programagio e de gestdo da actividade municipal;

¢) Coordenar a actividade das unidades orgénicas de cada um dos
servigos e assegurar a correcta execugdo das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizagéo;

e) Assegurar o melhor atendimento dos contribuintes e o tratamento
das questdes e problemas por eles apresentados;

f) Propor a adop¢@o de medidas de natureza técnica e administrativa
tendendo a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho.

Artigo 10.°

Competéncias gerais do pessoal dirigente,
de chefia e de coordenacio

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, no presente
regulamento e na lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes, compete
ao pessoal dirigente, de chefia e de coordenac@o, respectivamente, dirigir
0 respectivo servigo e:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgéanica pela qual é responsavel
e também a actividade dos trabalhadores que lhe estdo adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos do seu Presidente e Vereadores com poderes delegados,
nas suas areas de actuagio;

¢) Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser
submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da com-
peténcia da unidade ou subunidade organica pela qual sdo responsaveis;

d) Colaborar na preparagdo dos instrumentos de planeamento, pro-
gramagdo e gestdo da actividade municipal,

e) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos e outras actuagdes que sejam da respon-
sabilidade da unidade ou subunidade pela qual sdo responsaveis;

f) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagio
dos servigos ou dos circuitos administrativos ¢ emitir as instrugdes
necessarias a perfeita execucgdo das tarefas a seu cargo;

g) Coordenar as relagdes com as outras unidades e subunidades or-
ganicas e colaborar com os restantes servigos do Municipio, no sentido
de atingir elevados niveis de eficacia e eficiéncia dentro da unidade ou
subunidade organica pela qual sdo responsaveis;

h) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamen-
tagdo interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberagdo
municipal;

i) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas
pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor;

J) Exercer ou propor acgdo disciplinar nos limites da competéncia
que o Estatuto lhes atribuir;

k) Prestar informagdo sobre as necessidades ou disponibilidade de
efectivos afectos as suas unidades ou subunidades organicas;

[) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justificacdo;

m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

n) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes e reunides dos
o6rgdos autarquicos e comissdes municipais;

0) Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, infor-
mando sobre estes de acordo com a regulamentagao em vigor;

p) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento das unidades ou subunidades pelas quais sdo
responsaveis;

q) Exercer quaisquer outras actividades que resultem de lei ou re-
gulamentagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por
despacho ou deliberagdes municipais.

Artigo 11.°

Regime de Substituicio dos dirigentes,
responsaveis e coordenadores técnicos

1 — Os dirigentes intermédios serdo substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, por técnico designado pelo presidente da Camara, sob
proposta do chefe de direc¢do intermédia de 2.° grau, ou na falta de de-
signagao, pelo técnico com mais elevada categoria, adstrito a respectiva
unidade organica.
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2 — Os responsaveis e os coordenadores técnicos serdo substituidos,
nas suas faltas e impedimentos, por funcionario designado pelo presi-
dente da Camara, sob proposta do responsavel ou coordenador técnico,
ou na falta de designagdo, pelo funcionario de mais elevada categoria,
adstrito a respectiva subunidade organica.

Artigo 12.°
Trabalhadores

1 — A actividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas areas funcionais
que correspondem as qualificagdes e categorias profissionais dos tra-
balhadores;

b) Avaliagao regular e periddica do desempenho e mérito profissional;

¢) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do Estatuto disciplinar,
sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante empe-
nho na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgdos municipais € na me-
lhoria do funcionamento dos servigos e da imagem perante os municipes.

Artigo 13.°
Mobilidade interna

1 — A afectacdo dos trabalhadores para cada unidade ou subunidade
orgénica, ¢ definida por despacho do Presidente da Camara ou do ve-
reador com competéncia delegada para a gestdo de recursos humanos,
tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e qua-
lificagdes profissionais adequados a natureza das fungdes atribuidas a
essas unidades e subunidades.

2 — Dentro de cada unidade orgénica, a afectacdo as subunidades
que a integram, ¢ decidida por despacho do Presidente da Cdmara ou do
vereador com competéncia delegada para a gestdo de recursos humanos,
sob proposta do respectivo dirigente da unidade orgénica.

3 — Pode ser feita a afectagdo temporaria de trabalhadores de uma
unidade organica a outra, em regime de mobilidade interna, mediante
despacho do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia
delegada para a gestdo de recursos humanos, o qual especificara as fun-
¢oes ou tarefas a desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias
hierarquica ou funcional em que o trabalhador ¢ colocado.

SECCAO1
Dos Dirigentes Intermédios de 3.° Grau ou Inferior

Artigo 14.°
Qualificagdo e Grau

1 — De acordo com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, (que
altera o artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho), esta estabelecido, no
seu n.° 3 que a estrutura organica pode ainda prever cargos de direc¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior.

2 — Assim, sdo cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Mu-
nicipal, os cargos de direcgdo intermédia de 3.° ¢ 4.° grau, nomeadamente:

a) Chefe de servico municipal, que corresponde o cargo de direcgido
intermédia de 3.° grau;

b) Coordenador de servigo, que corresponde a cargo de direc¢do
intermédia de 4.° grau.

Artigo 15.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias gerais previstas no artigo 10.° do
presente regulamento, aos titulares dos cargos de direc¢do intermédia de
3.° e 4.° grau compete-lhes garantir o desenvolvimento das atribui¢des
cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom
desempenho, através da optimizagdo de recursos humanos materiais e
financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua activi-
dade, de acordo com os objectivos do Municipio.

2 — Para além das competéncias previstas no nimero anterior, aos
titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 3.° e 4.° grau, sdo-lhes apli-
caveis as competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas
no estatuto de pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdlo central e local do Estado, com as necessarias adaptagdes.
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SUBSECCAO I

Recrutamento, Selecgéo e Provimento
dos Cargos de Direcgdo Intermédia

Artigo 16.°
Area de Recrutamento

Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sdo recrutados, através
de procedimento concursal, de entre os trabalhadores integrados na
carreira técnica superior, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo que
retinam pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, sem prejuizo de, a area de recrutamento
para os cargos de direcgdo intermédia de unidades organicas cujas
competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado
em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional a que
corresponda uma actividade especifica ¢ alargada a trabalhadores
integrados nessas carreiras titulares de curso superior que nao confira
grau de licenciatura.

Artigo 17.°
Seleccio e Provimento dos Cargos Dirigentes

1 — O procedimento concursal ¢ publicitado na bolsa de emprego
publico durante 10 dias, com a indicagdo dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, da composig¢do do juri e dos métodos de
selecgdo, que incluem, necessariamente, a realizagdo de uma fase final
de entrevistas publicas.

2 — A publicitagao referida no niimero anterior € precedida de aviso
a publicar em 6rgdo de imprensa de expanso nacional e na 2.* série do
Didrio da Republica, em local especialmente dedicado a concursos para
cargos dirigentes, com a indicagao do cargo a prover e do dia daquela
publicitagdo.

3 — O Juri de recrutamento ¢ composto por:

a) Um presidente do Jari que ¢ o Presidente da Camara ou Vereador
da area de actuagao do cargo a prover;

b) Por dois dirigentes de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a
prover em exercicio de fungdes em diferente servico, designados pelos
respectivos dirigentes maximos;

4 — O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de
nomeagdo, com a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no
candidato proposto, abstendo -se de ordenar os restantes candidatos,
podendo ainda, considerar que nenhum dos candidatos retine condi¢des
para ser nomeado.

5 — Os titulares dos cargos de direcg@o intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, salvo se
alguma das partes manifestar vontade em contrario.

6 — O provimento nos cargos de direcgao intermédia produz efeitos
a data do despacho de nomeacgio, salvo se outra data for expressamente
fixada.

7 — O despacho de nomeacgdo, devidamente fundamentado, é publi-
cado no Diario da Republica.

8 — O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados.

9 — Naio h4 efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do
despacho de nomeagédo ou de qualquer outro acto praticado no decurso
do procedimento.

10 — A propositura de providéncia cautelar de suspensdo da eficacia
de um acto administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito
a proibigdo da execugdo desse acto.

11 — Em caso de suspensio judicial da eficacia do despacho de
nomeacao, ¢ aplicavel o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na actual redac¢do.

SUBSECCAO II

Da Comiss&o de Servigo

Artigo 18.°
Renovacio da Comissao de Servico

A decisdo sobre a renovagao da comissao de servico a que se referem
os artigos 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ feita nos termos
dos numeros 1, 3 e 4 do seu artigo 24.°
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Artigo 19.°
Cessaciao da Comissao de Servico
A comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo.

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de
outro cargo ou fungéo, salvo nos casos e durante o tempo em que haja
lugar a suspensdo ou em que seja permitida a acumulagdo nos termos
da presente lei.

¢) Por extingdo ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda.

d) Por despacho fundamentado numa das seguintes situagdes:

i) Nao realizagdo dos objectivos previstos, designadamente dos cons-
tantes da carta de missao;

ii) Nao comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir
a observacgao das orientagdes superiormente fixadas;

iii) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela aplicagdo de san¢@o disciplinar;

iv) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigacao legal para
a qual a lei determine a cessagdo da comissao de servigo.

e) A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a
antecedéncia minima de 60 dias, e que se considerara deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair
despacho de indeferimento.

f) A cessagdo da comissdo de servigo pressupde a prévia audigdo do
dirigente sobre as razdes invocadas, independentemente da organizagio
de qualquer processo.

Artigo 20.°

Nomeagio em substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui-
¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substitui¢o ¢ feita pelo Presidente
da Camara e recai sobre o trabalhador que retina as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3 — Pode ser dispensado o requisito do modulo de tempo de experiéncia
profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de tra-
balhador que retina todos os requisitos legais para o provimento do cargo.

4 — A substitui¢@o cessa na data em que o titular retome fungdes ou
passados 60 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em
curso procedimento tendente a nomeagao de novo titular.

5 — A substitui¢@o pode ainda cessar, a qualquer momento, por deci-
sdo da entidade competente ou a pedido do substituto, logo que deferido.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
independentemente da libertagdo das respectivas verbas por este, sendo
os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

SUBSECCAO III

Estatuto Remuneratorio dos Titulares
dos Cargos Dirigentes de 3.° Grau

Artigo 21.°
Remuneragao

A remunerac@o dos cargos de direccdo intermédia de 3.° e 4.° grau corres-
pondem, respectivamente, a 50 e 40 por cento do valor da remuneraggo fixada
para o cargo de direccdo superior de 1.° grau, a qual acrescem despesas de
representacdo no valor correspondente, respectivamente, a 10 e 7,5 por cento
do valor das despesas de representagio fixadas para os cargos de direc¢do
superior de 1.° grau.

CAPITULO II
Estrutura Organizacional

Artigo 22.°
Estrutura Hierarquizada

Para a prossecuc@o das atribuigdes do Municipio e das competéncias come-
tidas 8 Camara Municipal, seus membros e demais responsaveis, 0s servigos
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municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado, constituido
por uma estrutura organica flexivel, composta por unidades e subunidades
organicas flexiveis, podendo ainda organizar -se, no mbito de algumas ac-
tividades, em equipas de projecto, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro.

Artigo 23.°

Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades e subunidades organicas
flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.°, 3.° ou 4.° grau e por co-
ordenadores técnicos, respectivamente correspondentes a unidades organicas
e servigos municipais e a subunidades organicas, respectivamente.

2 — Aunidade orgéanica ¢ uma unidade organica de estrutura flexivel,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, com competéncias de
ambito operativo e de execu¢do numa mesma area funcional.

3 — O servigo municipal ¢ uma unidade orgénica de estrutura flexivel,
dirigida por um dirigente intermédio de 3.° ou 4.° grau, com competéncia
de ordem operativo e de execugdo numa mesma area funcional.

4 — As subunidades organicas sdo subunidades organicas de estrutura
flexivel, lideradas por um coordenador técnico, com fungdes de natureza
predominantemente executiva.

5 — A estrutura flexivel é composta por unidades orgéanicas flexiveis,
as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da cdmara mu-
nicipal, que define as respectivas competéncias, cabendo ao presidente
da camara municipal a afectagdo ou reafectagao do pessoal do respectivo
mapa, de acordo com o limite previamente fixado.

6 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgdnicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recursos, tendo em
conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

7 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho do presidente da cimara municipal e dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal, subunidades organicas coordenadas
por um coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Limites maximos fixados:

a) Unidades organicas flexiveis: 10;

b) Equipas de projecto: 6;

¢) Subunidades organicas com nivel de Secc¢ao (coordenadas por um
coordenador técnico): 2.

9 — A Céamara Municipal pode alterar a designagdo e as competéncias
das 10 unidades organicas flexiveis e das equipas de projecto existentes, bem
como, extinguir, total ou parcialmente, as mesmas, e, criar outras, desde que
ndo ultrapasse o numero maximo fixado, tendo como objectivo, garantir a
permanente adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento e de
optimizagdo dos recursos, sem perder de vista a programacgio e o controlo
criteriosos dos custos e resultados, cabendo ao Presidente da Camara Mu-
nicipal a afectacgdo ou reafectagéo do pessoal do respectivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado no presente regulamento.

10 — E da competéncia do presidente da Camara Municipal, a afec-
tagdo e reafectagdo dos recursos humanos e materiais as unidades e
subunidades orgénicas, podendo esta competéncia ser delegada.

11 — Tendo em vista garantir a permanente adequacdo do servigo
as necessidades de funcionamento e de racionalizagdo dos recursos, o
presidente da Camara Municipal pode extinguir, total ou parcialmente, as
subunidades organicas existentes, e criar outras, desde que ndo ultrapasse
0 numero maximo fixado.

12 — As decisdes referidas nos numeros 9 e 11 carecem de publicacao
no Didrio da Republica.

CAPITULO III
Unidades Orgéanicas

Artigo 24.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribui¢des e competéncias adiante descritas para cada
servigo municipal constituem o quadro de referéncia da respectiva activi-
dade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por deliberagdo
do executivo municipal.

Artigo 25.°

Competéncias Comuns a Todos os Servigos

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior propostas de regras ou
normas julgadas necessarias ao correcto exercicio da sua actividade,
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bem como, de medidas de actuacdo adequadas no ambito de cada
Servico;

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a
nivel sectorial, das grandes opgdes do plano e dos restantes programas
de acgdo, através da elaboragdo de indicadores de gestdo e propor as
medidas de ajuste necessario;

¢) Colaborar na elaboracdo do plano de actividades, das grandes
opgdes do plano, do orgamento e do relatdrio de gestdo;

d) Colaborar na elaboracdo ou alteragdo do mapa de pessoal,;

e) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a actividade das
unidades e das subunidades organicas sob a sua dependéncia;

) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara e dos Vereadores com
competéncia delegada;

2) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

h) Assegurar a correcta execucdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos docu-
mentos e processos;

J) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instalagdes, dos
equipamentos e meios tecnoldgicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos
orgdos municipais sobre assuntos que delas carecam;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

n) Desenvolver quaisquer outras actividades que resultem da lei ou de
regulamentagdo administrativa, ou, que lhes sejam atribuidas por decisdo
dos 6rgdos municipais.

Artigo 26.°

Servigos

Para prossecugdo das suas atribuigdes, o Municipio de Alvaiazere
dispde dos seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Gabinete de Consultadoria, Auditoria e Controlo de Gestiao (GCACG);

c) Gabinete de Relagdes Publicas, Imagem e Assessoria de Imprensa
(GRPIAD);

d) Autoridade Médico-veterinaria Municipal (AMVM));

e) Unidade Organica Administrativa e Financeira (UOAF);

f) Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente (SORHE);

2) Subunidade Orgénica da Tesouraria e Atendimento (SOTA);

h) Unidade Orgénica de Planeamento, Ordenamento do Territorio e
Obras Municipais (UOPOTOM);

i) Unidade Organica de Urbanismo Edificacdo e Servigos Urbanos
(UOUESU).

Artigo 27.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal € o
servigo de apoio pessoal directo ao Presidente da Camara Municipal de
Alvaiazere, no desempenho das suas fungdes, nos termos do disposto
nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal com-
preende o apoio técnico e de secretariado tido por adequado.

3 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal com-
pete, em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagio da sua
actuacdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao
e 0s elementos relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as infor-
magdes ou 0s pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam
no ambito das competéncias proprias ou delegadas do Presidente da
Camara Municipal, bem como a formulagdo das propostas a submeter
a Camara Municipal ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente tenha
assento por atribuigdo legal ou representagio institucional do Municipio,
ou, do respectivo Orgdo Executivo;

c¢) Assegurar a representacdo do Presidente da Camara Municipal, pelo
Chefe do Gabinete ou pelos Adjuntos, nos actos que aquele determinar;

d) Promover os contactos com os 6rgdos de soberania, com os 0rgaos
autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas colectivas de direito
publico ou de direito privado;

e) Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua
agenda e marcar as reunides com as pessoas ¢ 0s representantes das
entidades referidas na alinea anterior; ]

/) Colaborar com os Servigos de Apoio aos Orgaos na elaboragido da
ordem de trabalhos de cada reunido daquele 6rgéo municipal;

g) Prestar o apoio administrativo necessario;
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h) Desempenhar as demais tarefas de que seja directamente incumbido
pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Gabinete de Consultadoria de Auditoria e Controlo de Gestiao

O Gabinete de Consultadoria de Auditoria e Controlo de Gestdo ¢ dotado
de autonomia indispensavel ao exercicio das suas competéncias no ambito
de fiscalizagdo e controlo interno da actividade dos servigos municipais,
nos diversos dominios das atribui¢des da autarquia, podendo ser cons-
tituido por apoio interno ou externo, competindo-lhe, designadamente:

a) Proceder as auditorias internas, inspecgdes, sindicancias, inquéri-
tos ou processos de meras averiguagdes que forem determinados pela
Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

b) Proporao Presidente da Camara Municipal a designagio de técnicos ou
peritos sempre que a natureza da auditoria, sindicancia ou inquérito que ve-
nhamaserdeterminados pelos Orgaos Executivo e Deliberativo, ojustifique;

¢) Auditar as contas da autarquia bem como a aplicacdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

d) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia da cobranga das receitas mu-
nicipais e a eficiéncia, eficacia e economicidade das despesas municipais;

e) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizagao do seu funcionamento, dirigindo-o aos
o6rgdos da autarquia;

/) Assegurar que as auditorias internas sejam programadas, planifica-
das, dirigidas e registadas de acordo com os procedimentos estabelecidos;

2) Elaborar relatorios das actividades desenvolvidas pelo Gabinete
Consultadoria de Auditoria e Controlo de Gestao, bem como Relatorios
de acompanhamento de medidas correctivas e sua execugio;

h) Assegurar a prestagdo de apoio aos 6rgaos representativos € aos
servicos do Municipio;

i) Assegurar a representagao forense do Municipio, dos seus orgéos e
titulares, bem como de trabalhadores, por actos legalmente praticados no
ambito das suas competéncias ou fungdes e por forca desta, sempre que
o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram;

j) Assegurar as participagdes crime pela pratica de actos que indiciam
pratica de actos tipificados de crime contra 0 Municipio;

k) Desenvolver acgdes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento
dos regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais
cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizag@o caiba ao Municipio.

Artigo 29.°
Gabinete de Relagdes Piiblicas, Imagem e Assessoria de Imprensa

Na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal, funciona
o Gabinete de Relagdes Publicas, Imagem e Assessoria de Imprensa,
ao qual compete:

a) Coligir e organizar a documentagao para divulgagao pela comu-
nicag¢ao social;

b) Definir ¢ implementar a imagem institucional do Municipio;

¢) Receber e tratar a informagdo divulgada pelos 6rgaos de comu-
nicagdo social de interesse para a Camara Municipal de Alvaiazere e
promover a sua divulgagdo interna;

d) Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, nomeadamente,
nas relagdes com os 6rgéos de comunicagao social;

e) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagdo
social em geral, ¢ em especial com os de expressdo regional e local,
procedendo a recolha, analise e divulgagdo das noticias, trabalhos jor-
nalisticos ou opinides publicadas sobre o Municipio de Alvaiazere e a
actuag@o dos 0rgaos e servigos autarquicos;

f) Preparar, elaborar, editar e distribuir publicacdes periddicas de
informagdo geral, nomeadamente, Boletim Municipal e Agenda Cul-
tural, que visem a promocao e divulgagdo das actividades dos servicos
municipais, interna e externamente;

2) Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Concelho ou que tenham relagdo com a actividade autar-
quica, procedendo ao respectivo tratamento em funcao das utilizagdes;

h) Preparar contetidos informativos para o sitio da Autarquia na Internet;

i) Proceder a gestdo corrente de inser¢do da publicidade do Municipio
nos diversos meios de comunicagdo, bem como, dar execugao aos planos
de ocupacdo de espagos publicitarios que sejam propriedade municipal
ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

) Apoiar a aquisicao de brindes publicitarios;

k) Colaborar com os restantes servigos municipais na concepgao de
um conjunto de regras e procedimentos que se traduzam em melhorias
continuadas na relacdo e atendimento publico e no direito dos cidaddos a
informagao e acompanhamento dos assuntos que lhes digam respeito;

[) Garantir a preparacao e o estabelecimento de relagdes institucionais
do Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente, no
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ambito de geminagdes com outros Municipios, dinamizando a execugao
dos acordos estabelecidos;

m)Prepararas cerimonias protocolares daresponsabilidade do Municipio;

n) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras
de visita ao Municipio;

0) Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais, 0 apoio
a exposig¢des, certames ou outros eventos a estes equiparaveis, no ambito
das fungdes da alinea anterior.

Artigo 30.°
Autoridade Medico-Veterinaria Municipal

1 — A Autoridade Médico-Veterinaria tem como principal missao as-
segurar as actividades de competéncia municipal relativas a licenciamento
de actividades economicas e ao controlo da qualidade dos servigos por
elas prestados a populagio decorrente da lei e regulamentos municipais.

2 — Este servigo ¢ dirigido pelo Presidente da Camara Municipal,
com faculdade de delegagdo no Médico Veterinario Municipal (Decreto-
-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, ponto 1, do artigo 4.°) a quem compete,
no desempenho das suas fungdes:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspec¢@o higio-sanitaria
e controlo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indus-
triais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatéria e adop-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter epizootico;

¢) Emitir guias sanitdrias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional, no Municipio
de Alvaiazere;

2) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagido
e de transformagao de produtos de origem animal,;

h) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos,
nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — O médico veterinario municipal ¢ a autoridade sanitaria veterina-
ria concelhia, a nivel da respectiva area geografica de actuacgdo, quando
no exercicio das atribui¢des que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 31.°
Unidade Organica Administrativa e Financeira

1 — Esta Unidade Orgénica reporta-se directamente ao Presidente da
Camara Municipal ou ao eleito que este designar e esta a cargo de um
dirigente intermédio de 2.° grau.

2 — A Unidade Orgéanica Administrativa e Financeira tem como mis-
sdo garantir a prestagdo de todos os servigos de suporte que assegurem
o regular funcionamento do Municipio, competindo-lhe no dmbito das
suas atribuigdes e competéncias legais:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autarquicos, no-
meadamente:

i) Assegurar o secretariado das reunides da Camara Municipal;

i) Assegurar o secretariado das reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia Municipal;

iii) Coordenar e gerir os documentos de apoio aos actos oficiais da
Camara Municipal;

iv) Instruir, informar e coordenar os processos administrativos que
sejam submetidos a Camara Municipal, no ambito das competéncias
legais da unidade orgénica, por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas.

b) Prestar apoio técnico-administrativo no ambito das suas compe-
téncias especificas, nomeadamente:

i) Gerir o pessoal afecto a unidade orgéanica;

ii) Assegurar a execug@o de todas as actividades administrativas e
financeiras, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis e com as decisdes dos Orgdos municipais;

iif) Assegurar o notario privativo e oficial publico do municipio;

iv) Assegurar os servigos juridicos e a gestdo do contencioso;
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v) Elaborar regulamentos, posturas e circulares normativas necessarios
ao funcionamento do Municipio;

vi) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servigos da
unidade orgénica e 6rgaos do Municipio e expedir toda a correspondéncia
produzida no mesmo ambito;

vii) Proceder ao arquivo de toda a documentagao remetida pela unidade
organica, de acordo com a legislagdo em vigor;

viii) Auxiliar os municipes ¢ demais utentes na consulta aos docu-
mentos do Arquivo Municipal;

ix) Assegurar a circulagdo da informagao interna da Unidade Organica;

x) Gerir e acompanhar os recursos humanos do Municipio, nome-
adamente no que se relaciona com o recrutamento e selec¢do de pes-
soal, gestdo de carreiras e avaliagdo de desempenho, processamento de
remuneragdes € outros abonos, promogdo da formagdo profissional e
processos de aposentacao;

xi) Cooperar na actividade de fiscalizagdo do Municipio;

xii) Elaborar o orgamento e outros documentos previsionais de indole
financeira, fazer o controlo e acompanhamento da execugdo orgamental
e assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros;

xiii) Organizar os documentos de prestagdo de contas do municipio;

xiv) Garantir a gestdo orgamental, patrimonial e de custos, dentro
das normas legais em vigor, no que concerne as areas de contabilidade,
finangas, taxas e licengas, tesouraria, feiras e mercados e patrimonio;

xv) Assegurar os procedimentos da contratagdo publica relativos a
aquisicao de bens e servicos;

xvi) Assegurar o funcionamento da frente de atendimento do Municipio;

xvii) Coordenar os processos administrativos e de queixas a cargo
da Unidade Organica;

xviii) Coadjuvar no apoio ao funcionamento das feiras e mercados
municipais;

xix) Desenvolver todos os esfor¢os para o bom funcionamento dos
estabelecimentos da rede publica de educag@o pré-escolar e ensino
basico do Municipio;

xx) Gerir e acompanhar a participagdo da cimara municipal nos 6rgéos
de gestdo e administracdo do agrupamento de escolas;

xxi) Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da rede
de leitura publica;

xxii) Assegurar a realizagdo de tarefas relacionadas com a aquisigao,
registo, catalogagdo, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies
documentais incluindo multimédia;

xxiii) Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliografica;

xxiv) Dinamizar programas de divulgagdo do livro e fomento da
leitura;

xxv) Promover e incentivar a criacdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifesta¢des, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;

xxvi) Dinamizar e coordenar actividade cultural do Municipio, através
de iniciativas municipais ou de apoio a ac¢des dos agentes locais;

xxvii) Salvaguardar e promover o patrimonio cultural e natural, pro-
movendo a sua inventariagdo, estudo e classificacao;

xxviii) Planear as instalagdes e equipamentos culturais do Municipio
e assegurar a respectiva gesto;

xxix) Promover a gestdo dos equipamentos Municipais;

xxx) Assegurar a gestdo do museu municipal, promovendo a conser-
vagdo, investigagdo, dinamizagdo e seguranga de todos os bens culturais
sob sua alcada;

xxxi) Promover a gestdo integrada da documentagdo de arquivo pro-
duzida pelo Municipio e valorizar a missdo do arquivo municipal como
repositorio da memoria colectiva,

xxxii) Promover uma relagdo intermunicipal e nacional das actividades
culturais e turisticas;

xxxiii) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de actividades
de natureza desportiva que se dirijam a populag@o do concelho;

xxxiv) Apoiar as actividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido da generalizac@o da pratica desportiva;

xxxv) Planear as infra-estruturas desportivas do Municipio e assegurar
a respectiva gestdo;

xxxvi) Articular as actividades sociais realizadas no Municipio para
idosos e carenciados;

xxxvii) Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para os
organismos competentes da Administragao Central ou Regional;

xxxviii) Estudar e analisar os diferentes programas de habitagao social
e de custos controlados e acompanhar a gestdo do parque habitacional
municipal;

xxxix) Assegurar o método e procedimento de controlo na elaboragéo
de candidaturas no &mbito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) ou outros fundos;

xI) Coordenar os projectos estruturantes para o desenvolvimento
econdmico do Municipio;
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xli) Coadjuvar as outras unidades organicas do Municipio.

xlii) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagio superior.

3 — Inserida na UOAF, funcionam os Servigos Gerais, competindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Elaboragdo de propostas de simplificagdo administrativa, reengenha-
ria de processos e melhoria da eficacia e eficiéncia da unidade organica;

b) Fungdes Consultivas, de estudo, planeamento, programacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito da
unidade orgénica;

c) Colaborar com a SORHE na aplicagao do sistema integrado de
avaliac@o de desempenho;

d) Colaborar com o servigo de Gestdo Financeira na elaboragdo do
or¢amento anual, bem como do respectivo relatorio;

e) Colaborar com o servigo de Gestdo Financeira na elaboragido da
conta de geréncia e do respectivo relatorio anual da conta;

f) Coordenar o envio de toda a documentagao relativa aos processos
de empreitada a remeter ao tribunal de contas para efeitos de fiscali-
zagdo prévia;

g) Colaborar com os restantes servigos da UOAF e unidades organicas
do Municipio.

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagio superior.

4 — Inserido na UOAF, funciona o Servigo de Apoio Juridico
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Apoiar o Municipio nas suas relagdes juridicas com outras entidades;

b) Elaborar projectos ou propostas de Regulamentos e demais nor-
mativos legais que sejam solicitados e cuja competéncia legislativa
pertenga aos municipios;

¢) Emitir informagdes ou pareceres sobre procedimentos administra-
tivos e outros solicitados pelos servigos municipais e pelo Presidente
do Executivo;

d) Instrugao de procedimentos disciplinares e de inquérito;

e) Promover a inscri¢ao nas matrizes prediais e nas conservatorias do
registo predial de todos os bens patrimoniais do municipio;

/) Garantir os procedimentos necessarios a aquisi¢ao ou alienagao de
bens rusticos ou urbanos, através de hasta publica ou outra forma;

2) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposigdes sobre actos ou omissdes dos
orgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

h) Instruir os requerimentos para obtengéo das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequentes
processos de expropriacdo, ou os de requisi¢do ou constituicdo de qual-
quer encargo, onus, responsabilidade, ou restrigdo que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do Municipio;

i) Instruir, em articulagdo com os servigos instrutores, 0s processos que
se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Municipio
e ainda do patrimonio que integre o seu dominio privado;

j) Preparar, de acordo com as orienta¢des que lhe forem transmitidas,
as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo Municipio
com outras entidades.

k) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da
Camara e Assembleia Municipal e a sua transcri¢do em acta;

[) Apresentar para aprovagao as actas que dela carecerem;

m) Proceder a emissdo das certiddes de actas;

n) Proceder a publicagao das deliberagdes;

0) Promover o encaminhamento dos processos para os respectivos
servicos da Autarquia, ap6s deliberagdo da Camara Municipal e As-
sembleia Municipal;

p) Instruir e propor decisdes de processos de contra-ordenagao;

q) Instruir execugdes fiscais e exercer as demais competéncias do
Cédigo de Procedimento e Processo Tributario;

r) Exercer as demais competéncias decorrentes da lei.

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

.5 — Inserido na UOAF, funciona o Servigo de Notariado e Apoio aos
Orgaos, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dar apoio a preparagdo dos actos ou contratos celebrados por
escritura publica em que seja parte o Municipio;
b) Executar todos os actos notariais nos termos da lei;
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¢) Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas, os fi-
cheiros de escrituras, registar os actos notariais e os respectivos selos
e emolumentos;

d) Escriturar e actualizar os livros inerentes ao Notariado;

e) Zelar pela preparacdo e celebragdo dos actos publicos de outorga
de contratos;

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

6 — Inserido na UOAF, funcionam os servigos de Educagao, Cultura
e Desporto, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Educagéo:

i) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal,

i7) Garantir o acesso universal a educag@o de todas as criangas e
jovens do concelho;

iif) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edifica¢des ou arranjos;

iv) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob
a responsabilidade municipal;

v) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em fungdo delas, propor auxilios econdmicos no ambito
da accdo social escolar;

vi) Providenciar o fornecimento de refeigdes, assegurando o funcio-
namento dos refeitorios nos equipamentos de ensino;

vii) Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-
-de-infancia da responsabilidade do Municipio;

viii) Organizar actividades de animacdo socio-educativa, tendo em
vista o aprofundamento da relagéo entre a escola e o meio social e
comunitario envolvente;

ix) Dinamizar acg¢des e projectos que promovam o sucesso educativo
e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

x) Organizar acgdes de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria ¢ eficacia dos estabelecimentos de ensino;

xi) Assegurar o planeamento e a gestao das actividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

xii) Propor apoios as actividades dos estabelecimentos de ensino do
concelho, no ambito de acgdes socio-educativas e de projectos educa-
cionais inovadores;

xiii) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com a UOAF;

xiv) Assegurar a gestdo dos transportes escolares;

xv) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

b) Cultura:

i) Promover actividades no 4mbito da apreensdo da Cultura como
um valor para a vida;

i) Apoiar as associa¢des e grupos que localmente se proponham a
executar acgdes de recuperac@o do patrimonio artistico e cultural, desde
que validadas pelo Municipio;

iii) Colaborar na organizagao de Feiras, Exposi¢des e outros eventos
sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

iv) Coordenar as actividades desenvolvidas nos equipamentos e es-
pacos municipais adaptados a realizagdo de eventos, promovendo a
respectiva divulgagéo;

v) Apoiar as Associagdes, unidades de produgdo e grupos artisticos e
culturais existentes no Concelho;

vi) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

c¢) Desporto:

i) Organizar e levar a cabo um programa de actividades desportivas
no Municipio;

ii) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de es-
pagos naturais e incrementar a sua pratica como actividade cultural, fisicae
educativa, visando a interligacdo do desporto com as actividades culturais;

iii) Apoiar, em instalagdes e material, os estabelecimentos da educagao
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e as colectividades na pratica
da educacao fisica e do desporto;

iv) Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisi¢do
de material para a pratica desportiva e ocupacdo dos tempos livres;

v) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area do
municipio, fomentando a participacdo das associagdes, organizagdes
e colectividades;

vi) Propor a execugdo de planos de actividades anuais, no sentido de
melhorar o nivel de modalidades ¢ de um modo geral alargar a pratica
desportiva do concelho;

63565

vii) Gerir a rede de instala¢des e equipamentos desportivos municipais;

viii) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo;

ix) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagio superior.

d) Juventude:

i) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem
a sua criatividade;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

e) Associativismo:

i) Promover o associativismo juvenil e o intercdmbio com outros
jovens a nivel local e internacional;

ii) Estimular e promover acgdes destinadas ao preenchimento de
tempos livres das diferentes camadas etarias;

iii) Manter, devidamente actualizado, um cadastro das entidades
subsidiadas, do qual conste designadamente, os seguintes elementos:
copia da Acta da sua constituigao, estatutos, indicagdo dos membros que
representam a entidade para efeitos financeiros e respectiva identificagdo;

iv) Promover o acompanhamento da actividade das entidades a quem
propdem atribuigdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros pu-
blicos sdo efectivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam;

v) Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas,
da entrega dos Planos e Or¢camentos e dos Relatorios e Contas anuais;

vi) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagio superior.

/) Biblioteca e Arquivo Historico Municipal:

i) Propor periodicamente a realizag@o de actividades e apresentar os
respectivos orgamentos;

ii) Administrar e gerir os diferentes espagos afectos a Biblioteca
Municipal e a sua rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como
instrumentos de desenvolvimento cultural;

iii) Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensio de
conhecimento, propondo e promovendo programas de incentivo a fre-
quéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais;

iv) Promover a criagdo e gestdo das salas de leitura dispersas pela
comunidade concelhia;

v) Propor a aquisi¢do de documentos (material livro e ndo livro) e
assegurar o seu bom estado de conservagao e restauro;

vi) Proceder ao tratamento e arrumacao da documentagao entrada;

vii) Promover ou colaborar em ac¢des de divulgagdo e formagdo
cultural;

viii) Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico;

ix) Assegurar o servico publico de consulta de documentos;

x) Promover a utilizagdo ¢ manuten¢do dos equipamentos da rede
de leitura publica;

xi) Manter um fundo local de informagao relativa a vida cultural e
econdmico-social do concelho;

xii) Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢do, registo, catalo-
gagdo, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies documentais
incluindo multimédia;

xiit) Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliografica;

xiv) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo;

xv) Organizar, gerir e conservar o Arquivo Histérico Municipal;

xvi) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tra-
tamento, a preservagdo e divulgacdo de documentagdo de interesse
historico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio;

xvii) Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, desig-
nadamente dos que interessam a Historia do Concelho ou da Regido, bem
como de Anais e factos historicos da vida passada e presente do Municipio;

xviii) Organizar, manter actualizado e disponivel para consulta, o
inventario e cadastro do patriménio histérico do Municipio, zelando
pela sua conservagdo e restauro;

xix) Organizar e gerir o Arquivo Intermédio e Historico Municipal;

xx) Apoiar a realizagdo de estudos monograficos, nomeadamente ao
nivel da cedéncia de documentagdo ou de outros elementos, de cariz
historico, etnografico, etnologico, literario, artesanato, poesia, canto,
danga, musica entre outros, que constituam valores de identidade das
povoagdes e gentes da regido;

xxi) Promover a divulgagao da Historia do Concelho;

xxii) Apoiar os estudiosos e especialistas que manifestem interesse pela
investigagdo dos documentos existentes no Arquivo Historico Municipal;
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xxiii) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

2) Museu Municipal:

i) Propor periodicamente a realizagdo de actividades e apresentar os
respectivos orgamentos;

ii) Elaborar propostas que definam os programas museolégicos, bem
como a calendarizagdo de exposi¢des temporarias, permanentes, con-
feréncias e coloquios;

iii) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal;

iv) Propor a celebragéo de protocolos com outras entidades que visem
a preservagdo e valorizagdo das colecgdes museologicas;

v) Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depodsito de
bens culturais moveis pertencentes a outras instituigdes;

vi) Apoiar actividades e projectos de investigagdo, no ambito do
patriménio cultural mével do Municipio, em colaborag@o com estabe-
lecimentos de ensino superior e centros de investigagdo cientifica;

vii) Dar parecer sobre o interesse da autarquia na aceitagéo de doagdes,
herangas e legados;

viii) Proceder a divulgagdo do patrimoénio cultural mével municipal,
designadamente, através da elaboragdo de publica¢des independente-
mente do seu suporte;

ix) Assegurar o planeamento e a execugdo das acgdes nos dominios
da inventariagdo, classificagdo, administragdo, manutengio, recuperagéo
e divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico, arqueologico
e urbanistico do Municipio;

x) Efectuar o levantamento, organizacdo e registo das situagdes que
se relacionam com o patrimonio cultural edificado;

xi) Participar nos levantamentos arqueologicos efectuados na area
abrangida pelo Municipio;

xii) Garantir a seguranca dos varios acervos, nomeadamente, através
de processos de conservagdo preventiva;

xiit) Controlar os bens municipais existentes no Museu do Municipio;

xiv) Propor a aquisi¢do de materiais cuja conservagio seja de interesse
para o Municipio;

xv) Promover a realizagdo de actividades destinadas a vérios publicos,
em articulagdo com outros servicos municipais;

xvi) Gerir os edificios que lhe estdo afectos;

xvii) Gerir os recursos humanos que lhe forem adstritos;

xviii) Elaborar propostas que visem a melhoria do funcionamento do
Museu e submete-las a apreciagdo superior;

xix) Proceder ao levantamento do patriménio relevante que esteja
relacionado com a identidade do Concelho;

xx) Zelar pelos trabalhos de promogao historica respeitantes ao concelho;

xxi) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

h) Turismo:

i) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do Muni-
cipio no dmbito da animagdo turistica;

ii) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgagdo;

iii) Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomento e dinami-
zacdo do turismo no Municipio;

iv) Colaborar com o servigo Planeamento e Dinamizagdo da Activi-
dade Econdmica, coordenando a actividade de animagéo turistica com
a actividade empresarial e de investimento na area do turismo;

v) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

vi) Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publica¢des
destinadas a promogao turistica do Municipio;

vii) Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacio-
nais e ou internacionais, elaborando propostas de actuacdo a submeter
a decisdo superior;

viii) Promover a edi¢do de materiais e a realizagdo de actividades de
informagdo e promogdo turistica;

ix) Assegurar as politicas municipais nas areas de animagao turistica;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

7 — Inserido na UOAF, funciona o Servi¢o de Planeamento e Dina-
mizagdo da Actividade Econdmica, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Area de Gestio dos Fundos Comunitarios:

i) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragio de
candidaturas no dmbito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) ou outros fundos;

i) Elaborar as candidaturas a financiamento de fundos, solicitando a
colaborag@o, sempre que necessario, a outros servigos municipais;
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iii) Prestar apoio sempre que as operagdes sejam objecto de acom-
panhamento, de controlo e de auditoria a realizar pelo GCACG, bem
como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificacao,
auditoria e avaliagdo dos fundos envolvidos;

iv) Elaborar informagdes e propostas sobre os processos de candi-
datura em curso;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

b) Area de Planeamento e Dinamizagio da Actividade Economica:

i) Realizar estudos e analises de ambito global ou sectorial, nomea-
damente, quanto a realidade econdmica do Municipio;

ii) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de
desenvolvimento empresarial;

iii) Desenvolver e acompanhar os projectos estruturantes para o desen-
volvimento econémico do Municipio, em articulagdo com os restantes
servigos municipais envolvidos em cada projecto;

iv) Estimular a promocao do espirito empresarial no Municipio, com
vista a fixacdo de novas industrias do conhecimento e da informagao;

v) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao sector empresarial;

vi) Promover a celebragao de protocolos de colaborag@o com parceiros
locais, associagdes empresariais, institui¢des de conhecimento e demais
entidades e agentes de desenvolvimento;

vii) Promover e participar em redes de cooperag@o nacional ou trans-
nacional;

viii) Desenvolver as relagdes com as associagoes e organiza¢des de
empresas e outros agentes economicos;

ix) Estudar e propor operagdes de criacdo ou associagdo de empresas
de comparticipagdo municipal;

x) Colaborar na gestao de participagdes financeiras municipais em
organismos empresariais € outros;

xi) Promover eventos de projecc¢do nacional, regional e local na area
econdmica;

xii) Apoiar e participar na realizag@o de feiras tematicas, festivais e
mostras de potencial econémico do Municipio;

xiit) Promover e apoiar o empreendorismo e a inovagdo na regiao;

xiv) Apoiar e colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento
e respectiva implementacdo;

xv) Implementar medidas que visem o incremento das actividades
economicas fundamentais ao desenvolvimento do Municipio;

xvi) Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio;

xvii) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

8 — Inserido na UOAF, funciona o Servigo de Acgao Social e Satde,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento da rede social do Concelho de Alvai-
azere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagnostico
social, plano de desenvolvimento social e planos de ac¢ao;

b) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protec¢do de Criangas
e Jovens;

¢) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as instituigdes com servigos dedicados
a estes grupos;

d) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de po-
pulacdo em situacdo de desemprego ou exclusdo;

e) Promover medidas de integracdo social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo e qualificagdo profissional,

/) Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social;

2) Promover, coordenar e encaminhar ac¢des de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a interven¢do do Municipio;

h) Dinamizar acgdes de educagao e promogao da satide e de prevengao
da doenga, em parceria com instituigdes publicas e privadas;

i) Promover a gestdo da habitagdo social e a custos controlados no
Concelho;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

9 — Inserido na UOAF, funciona o Servigo de Informatica e Teleco-
municagdes competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento e manutengdo das redes dos equipa-
mentos e dos sistemas informaticos e de telecomunicagdes necessarios
as actividades do Municipio;

b)Executarastarefasderecolhaetratamentoautomaticodeinformagaodas
aplicagOes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos;

¢) Programar e controlar os circuitos de informagao destinada ao
tratamento automatico dentro do servi¢o e nas suas relagdes com os
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utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as
condi¢des e prazos estabelecidos;

d) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutengdo e protecgdo dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

e) Gerir, controlar e garantir a protec¢do, a salvaguarda as rotinas
de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte
informatico em uso no Municipio;

/) Manter permanentemente actualizada toda a informagao relativa a
procedimentos da sua responsabilidade;

2) Dar apoio a formagdo interna na area informatica;

h) Conceber e propor a aquisi¢do de meios, programas e equipamentos
informaticos adequados a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servicos na utilizagcdo de métodos e circuitos de trabalho convenientes
na perspectiva da simplificagdo e da modernizagdo administrativas,
mediante consulta aos competentes servigos municipais;

i) Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisi¢do de meios,
programas e equipamentos informaticos;

J) Gerir as paginas da Intranet e Internet da Camara Municipal;

k) Proceder a actualizagdo das bases de dados;

/) Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interactivos
de divulgacdo aos municipes das actividades dos 6rgdos e servigos
municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagao
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do
atendimento aos utentes e a prestagao de alguns servigos publicos;

m) Elaborar instru¢des e normas de procedimento quer relativas a utili-
zagao de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o registo
de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagao;

n) Colaborar com os restantes servigos do Municipio no processo de
simplificagdo administrativa e de reengenharia de processos;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

10 — Inserido na UOAF, funcionam os servigos de Gestdo Financeira,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Contabilidade:

i) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orgamento
e respectivas alteracdes e revisoes;

ii) Executar os procedimentos relativos a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verba;

iii) Organizar os processos inerentes a execugao do orcamento;

iv) Determinar os custos de cada servico estabelecer, actividade e
ou tarefa e manter uma estatistica financeira necessaria a um efectivo
controlo de gestdo;

v) Promover o pagamento das despesas autorizadas;

vi) Organizar a conta anual de geréncia e reunir os elementos neces-
sarios a elaboragdo do respectivo relatorio de contas;

vii) Efectuar o movimento e registos da contabilidade municipal
segundo as regras emanadas pelo POCAL, pelo Sistema de Normali-
zacao Contabilistica (SNC) e pelos demais regulamentos e normativos
técnicos e legais;

viii) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios
de receita e despesa;

ix) Assegurar o registo contabilistico dos movimentos relativos a
arrecadagio das receitas e realizagdo de despesas;

x) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem registos contabilisticos;

xi) Efectuar reconciliagdes bancarias mensais;

xii) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados, e emitir as respectivas ordens de pagamento relativas a
operagdes de tesouraria;

xiii) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos documentos;

xiv) Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou
Regionais da Administragdo Publica os elementos obrigatorios por lei;

xv) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

b) Aprovisionamento e Patrimonio:

i) Organizar, por imovel, um processo com toda a documentagéo que
a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentencas
de expropriagdo e demais documentos relativos aos actos e operagdes
de natureza administrativa ou juridica, e onde conste a sua descrigao,
identificagdo e utilizagdo;

ii) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do Municipio;

iii) Contratar, controlar e manter actualizados todos os seguros, obri-
gatorios e facultativos, da autarquia;
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iv) Garantir o controlo de todos os bens existentes nas escolas e noutros
servigos e instalagdes a cargo ou pertenga do Municipio;

v) Proceder a identificagdo dos bens, através de etiquetas remissivas
aos respectivos registos;

vi) Proceder a execugdo das demais atribuigdes que lhe vierem a ser
conferidas pela Norma de Controlo Interno e o Regulamento do Patri-
monio e Cadastro, de acordo com o POCAL,;

vii) Conferir as guias de remessa e as facturas referentes aos bens e
servicos adquiridos, através da verificagdo das respectivas condigdes ofe-
recidas pelos fornecedores em proposta prévia e superiormente aprovada;

viii) Fornecer informagao estatistica de apoio a gestdo economica e
financeira;

ix) Registar as entradas e saidas de materiais de stock procedendo ao
respectivo registo informatico;

x) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos
necessarios ao regular e continuo funcionamento e actuagéo dos servigos
municipais, garantindo uma gestao racional das existéncias;

xi) Recolher os elementos necessarios a elaboragdo do plano anual
de aprovisionamento;

xii) Organizar, instruir e acompanhar, mediante determinagdo dos
orgdos municipais, os procedimentos administrativos de aquisi¢ao de
bens e servigos, em cumprimento das normas legais aplicaveis e das
normas internas superiormente estabelecidas;

xiif) Analisar as propostas dos fornecedores e prestar a correspondente
informagdo técnica, desde que essa analise e informagéo nio caibam, nos
termos da lei, nas competéncias de uma comissdo de analise;

xiv) Propor e assegurar a aquisi¢ao directa de bens nas situagdes em
que a urgéncia e a imprevisdo obriguem, nos termos da lei, a recorrer
a tal procedimento;

xv) Assegurar a boa gestdo de “stocks” e propor a criagdo de “stocks”
de novos bens, materiais e equipamentos;

xvi) Actuar no estrito cumprimento das determinagdes legais e das
decisdes superiores no ambito do procedimento de aquisi¢ao de bens
€ servigos;

xvii) Organizar os processos relativos a aquisi¢ao de bens e servigos e
garantir o cumprimento dos respectivos prazos e tramites procedimentais,
bem como proceder a respectiva requisi¢ao externa;

xviii) Efectuar as consultas ao mercado, de acordo com as determi-
nagdes superiores;

xix) Organizar e manter actualizada a base de dados sobre os forne-
cedores existentes no mercado;

xx) Redigir os programas de concurso, os cadernos de encargos, as
consultas ao mercado e elaborar toda a documentagdo necessaria a
concretizagdo das aquisi¢des de bens e servigos;

xxi) Efectuar os contactos com os fornecedores, sempre que tal se mos-
tre necessario no decurso do procedimento de aquisi¢do de bens e servigos;

xxii) Informar os servigos municipais requisitantes e utilizadores de bens
e servigos quanto a tramitagao dos procedimentos da respectiva aquisi¢ao;

xxiii) Prestar o apoio técnico e administrativo e executar todo o ex-
pediente relacionado com a sua actividade;

xxiv) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior.

¢) Os servigos de Gestdo Financeira integram, ainda, a Subunidade
Organica da Tesouraria e Atendimento (SOTA), com nivel de Secgéo,
coordenada por um coordenador técnico, competindo -lhe:

i) A Tesouraria compete:

(1) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares sobre a contabilidade municipal,

(2) Elaborar os diérios de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-
-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio de 2.° grau da
unidade orgénica;

(3) Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de qui-
tagdo respectivos;

(4) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos;

(5) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verificagdo das
necessarias condigoes legais;

(6) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

(7) Manter actualizada a informacgao do saldo de tesouraria das ope-
ragdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

(8) Efectuar os depositos e as transferéncias bancarias;

(9) Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente
o montante estipulado no Sistema de Controlo Interno;

(10) Exercer as demais competéncias decorrentes da lei.

ii) Ao Atendimento compete:

(1) Dar aos municipes as informagdes verbais e telefonicas que lhe
forem solicitadas;
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(2) Recepcionar todos os requerimentos, processos ¢ demais docu-
mentos apresentados pessoalmente por qualquer cidadao;

(3) Fazer o encaminhamento dos municipes para os servigcos compe-
tentes e adequados, quando necessario;

(4) Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresenta-las,
depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evi-
déncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierarquico;

(5) Registar todos os pedidos de intervengao dos municipes e apresenta-
-los, apos informagao escrita, ao Presidente da Camara ou a quem tiver
a competéncia delegada;

(6) Mediar os processos de inquéritos de satisfagdo dos Municipes
ou outros que se venham a realizar;

(7) Manter actualizados todos os regulamentos relacionados com as acti-
vidades econdomicas desenvolvidas ou a desenvolver na area do Municipio;

(8) Conceder as autorizagdes necessarias para o exercicio da profissao
de feirante e de vendedor ambulante no Municipio e manter os respec-
tivos registos actualizados;

(9) Submeter a aprovagdo superior, os horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e outros assuntos que carecam de
aprovagao superior;

(10) A liquidagdo de taxas, licengas e outras receitas;

(11) Emitir as guias de receita referentes as receitas municipais;

(12) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e
outras receitas;

(13) Apresentar propostas de taxas e pregos;

(14) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e
de utilizagdo de todos os equipamentos desportivos e passar as respec-
tivas guias de receita;

(15) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;

(16) Organizar o registo de identificagdo dos vendedores e concessio-
nérios em mercados municipais e cobrar as respectivas taxas;

(17) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos
tarifarios;

(18) Promover a cobranga do valor dos consumos ¢ das taxas;

(19) Promover a arrecadagdo de receitas inerentes ao funcionamento
de agua e saneamento;

(20) Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambu-
lantes, emitir os cartdes e cobrar as respectivas taxas;

(21) Organizar todos os processos respeitantes a caga e cartas de
cacador;

(22) Proceder a escrituragdo dos livros proprios do sector e dos mapas
e relagdes que digam respeito aos servigos que decorrem pelo sector;

(23) Assegurar todas as tarefas respeitantes aos Servigos Militares e
Recenseamento Militar;

(24) Organizar todos os processos relativos as licengas transferidas dos
Governos Civis para as Camaras Municipais e cobrar as respectivas taxas;

(25) Organizar e controlar todos os processos relativos a concessao
das demais licengas que sdo competéncia da Camara Municipal;

(26) Manter devidamente organizado todo o arquivo respeitante a
sec¢ao;

(27) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

11 — Inserido na UOAF, funcionam os Servigos de Higiene, Limpeza
e Apoio, coordenados por um encarregado operacional, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Assegurar a limpeza das instala¢gdes do Municipio, nomeadamente
edificios municipais, estabelecimentos de ensino, instalagdes desportivas,
servigos desconcentrados, entre outros;

b) Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, no apoio
logistico a exposi¢des certames e outros eventos;

¢) Assegurar a colaborag@o e acompanhamento do prolongamento de
horario dos estabelecimentos pré-escolares;

d) Assegurar a recepgao das criangas antes do inicio da componente
lectiva nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo;

e) Assegurar o acompanhamento das criangas do pré-escolar e do 1.°
ciclo no periodo de almogo;

/) Assegurar o acompanhamento das criangas do 1.° ciclo durante os
periodos das actividades de enriquecimento curricular;

g) Assegurar o servico de vigilancia no transporte colectivo de criangas;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

12 — Inserida na UOAF, funciona a Subunidade Organica de Recursos
Humanos e Expediente (SORHE), com nivel de sec¢o, coordenada por
um coordenador técnico, competindo-lhe, nomeadamente:

a) A Area Recursos Humanos compete:

i) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo
adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;
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i) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

iii) Elaborar o balango social do Municipio;

iv) Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recru-
tamento e selecgdo dos trabalhadores municipais;

v) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

vi) Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de
selecgdo;

vii) Organizar as acgdes de acolhimento de novos trabalhadores;

viii) Planear e organizar as acgdes de formagdo internas e externas,
tendo em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores municipais e
aelevacdo dos indices de preparagio necessarios ao exercicio de fungdes
e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

ix) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos;

x) Organizar e controlar a informagéo relativa a assiduidade dos
trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como
assegurar uma correcta gestao do mapa de presengas e férias;

xi) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a pres-
tagOes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de
familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

xii) Instruir processos de aposentag@o dos trabalhadores;

xiit) Contratar, controlar e manter actualizados todos os seguros de
pessoal, instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

xiv) Organizar e actualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;

xv) Promover o atendimento ptiblico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

xvi) Propor e executar ac¢des nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

xvii) Assegurar a elaboragdo e divulgagao de informagao aos traba-
lhadores;

xviii) Preparar os elementos necessarios a elabora¢do do orgamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

xix) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

b) A Area de Expediente compete:

i) Assegurar a recepgdo, registo, classificagdo e distribui¢do de cor-
respondéncia de e para a Unidade Orgénica, bem como para os Orgaos
municipais;

ii) Controlar a circulagdo interna do expediente;

iii) Assegurar o expediente relativo as notificagdes, participagoes,
queixas e inquéritos administrativos;

iv) Controlar o funcionamento do arquivo do municipio;

v) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

vi) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais,
no ambito da unidade orgénica;

vii) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos estabelecidos, a triagem
dos documentos a conservar e a destruir;

viii) Assegurar a direc¢do dos processos administrativos relativos aos
actos eleitorais e referendarios;

ix) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 32.°

Unidade Organica de Planeamento
Ordenamento do Territorio e Obras Municipais

1 — Esta Unidade Orgéanica reporta -se directamente ao Presidente
da Camara Municipal ou ao eleito que este designar e esta a cargo de
um dirigente intermédio de 2.° Grau.

2 — AUOPOTOM tem como missdo promover a construgio, conser-
vagdo e reabilitac@o das edificagdes, equipamentos, as ac¢oes de Planea-
mento e Ordenamento do Territorio e gerir toda a actividade relacionada
com as Obras Municipais, designadamente no que concerne a construgao
de infra-estruturas municipais, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afecto a unidade organica;

b) Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reunioes
da Camara Municipal;

¢) Assistir as reunides de Camara, bem como participar nas reunides,
sempre que necessario e ai prestar os esclarecimentos quando lhe forem
solicitados a quem preside a Reunido;

d) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas;
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e) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das
infra-estruturas, do espago publico, e dos equipamentos colectivos, atraveés
dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagdo de obras;

f) Assegurar a conservag@o e manutencdo das infra-estruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

g) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagdo das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

h) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de
empreitadas, a sua adjudicagdo, execug@o, bem como a sua gestdo e
fiscalizag@o;

i) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e se-
guranga nas obras municipais;

j) Analisar e emitir parecer técnico de planos estratégicos, elaborados
por gabinetes de projectistas ou outras entidades externas, no dominio
da unidade organica;

k) Colaborar e acompanhar estudos e analises que sustentem a de-
fini¢do de projectos e investimentos estruturantes para o concelho, na
area da unidade organica;

/) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na Unidade
Orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz pres-
tagdo do servigo e satisfagao do interesse publico;

m) Participar no “desenho” da estrutura do Sistema de Informagéo
Geografica;

n) Intermediar os objectivos e interesses do Municipio no que diz
respeito ao Planeamento e Ordenamento do Territorio;

0) Colaborar na realizagdo de objectivos a definir para o Plano Estra-
tégico do Municipio, no dominio do ordenamento do territorio;

p) Promover a realizagio de protocolos de colaboragdo com entidades
locais, regionais, nacionais e internacionais nas areas de intervengdo da
unidade orgénica;

q) Instruir, informar e coordenar os processos administrativos que se-
jam submetidos a Camara Municipal, no &mbito das competéncias legais
da unidade orgénica, por despacho do Presidente da Camara Municipal
ou dos Vereadores com responsabilidades executivas;

r) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servigos da
unidade orgénica e expedir toda a correspondéncia produzida;

s) Catalogar toda a documentagdo recebida e propor, sempre que
decorridos os prazos legais, a sua inutilizagio;

f) Assegurar a circulagdo da informagao interna da Unidade Organica;

u) Coadjuvar as outras unidades organicas do Municipio;

v) Coordenar os processos administrativos e de queixas a cargo da
Unidade Orgénica;

w) Proceder ao arquivo de toda a documentagio remetida pela unidade
organica, de acordo com a legislagdo em vigor;

x) Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da
Unidade Orgéanica;

) Assegurar a preparacao das propostas no Plano Plurianual e Anual
de Actividades e Orgamento Financeiro da Unidade Organica;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

3 — Inserida na UOPOTOM, funciona o Servigo de Planeamento e
Ordenamento do Territorio, competindo-lhe, nomeadamente:

a) A Area do Servigo de Informagido Geografica compete:

i) Criar e manter actualizado um sistema de recolha, tratamento e
gestao de informagao geografica de forma a dar resposta permanente as
solicitacdes de entidades exteriores ou dos servigos autarquicos;

ii) Apoiar os processos de elaboragéo e de revisao dos planos municipais
de ordenamento do territdrio e restantes instrumentos de gestéo territorial;

iii) Colaborar na execugao de planos municipais de ordenamento do
territorio e de estudos de planeamento;

iv) Colaborar no processo de atribuigdo de designagdes toponimicas
e numeragdo de policia;

v) Acompanhar e informar projectos de candidaturas a programas de
investimentos publicos;

vi) Organizar, gerir e actualizar a Informagao Geografica disponibi-
lizada aos servigos;

vii) Informar pedidos de certidoes;

viii) Colaborar na execugdo de instrumentos de gestdo territorial e
de alocac@o de equipamentos como sejam a Carta Educativa, a Carta
Social, a Carta da Satide, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou outros
de natureza analoga;

ix) Manter activo, actualizado e permanentemente disponivel ao
publico o portal electronico de informagao geografica;
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x) Organizar e manter actualizados os projectos e planos em formato
digital,

xi) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagio superior.

b) A Area do Servigo de Protecgio Civil compete:

i) Colaborar com a Autoridade Nacional de Proteccao Civil, no estudo
e preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia,
bem como nos testes as capacidades de execucao e avaliagdo das mesmas;

i) Analisar e estudar as situa¢des de grave risco colectivo, tendo em
vista a adopgdo de medidas de prevencéo;

iii) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagdes
de risco devidas a ac¢do do homem ou a natureza;

iv) Prestar informagao e formagao as populagdes, visando a sua sensibi-
lizagdo em matéria de auto proteccdo e de colaboragdo com as autoridades;

v) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através
do levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencao dos riscos colectivos
de origem natural ou tecnologica;

vi) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o sal-
vamento, a prestagdo de socorro e assisténcia, bem como a evacuagao,
alojamento e abastecimento das populagdes;

vii) Criagdo de condigdes para a mobilizagdo rapida e eficiente de
todas as entidades que concorrem para a proteccao civil;

viii) Inventariagdo dos recursos disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis;

ix) Previs@o e planeamento de ac¢des atinentes a eventualidade de
isolamento de areas afectadas por riscos;

x) Estudo e divulgagdo de formas adequadas de protecgdo dos edificios,
em geral de monumentos ¢ de outros bens culturais, de instalagdes de
servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais;

xi) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas, orga-
nizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua
reinser¢ao social adequada, em colaboragdo com o servigo de Acgao
Social e Saide;

xii) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

¢) A Area do Servigo Técnico Florestal:

i) Propor medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuais
e plurianuais e executar as ac¢des que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;

ii) Acompanhar, executar e actualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Accdo nele
previstos;

iii) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias
ai atribuidas aos municipios;

iv) Coordenar e acompanhar as ac¢des de gestdo de combustiveis e
de protecgao a edificagdes;

v) Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento e a utiliza-
¢do de fogo-de-artificio e de outros artefactos pirotécnicos, durante o
periodo critico; .

vi) Acompanhar e divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio;

vii) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acg¢oes de
Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e do ordenamento flores-
tal, dos planos e relatdrios de ambito local, regional e nacional e das
propostas de legislaggo;

viii) Planear as ac¢Ges a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
das ignigdes (sensibilizagdo da populagdo, vigilancia e repressio), da
infra-estruturagéo do territorio e do combate;

ix) Propor, elaborar e informar projectos de candidaturas a programas
de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica;

x) Implementar e executar as orienta¢des emanadas nos planos locais
regionais e nacionais;

xi) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ac¢des de flo-
restagdo ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario;

xii) Atender e informar os municipes sobre as acgdes de gestdo de
combustiveis e sobre as acgdes de florestagao e reflorestagdo e dispo-
si¢des legais aplicaveis;

xiii) Acompanhar o Programa de Vigilancia Mével Motorizada e de
vigilancia fixa;

xiv) Organizar e manter actualizados os projectos e planos em for-
mato digital;

xv) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.
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d) A Area do Servico de Fiscalizagdo do Ordenamento do Territorio
compete:

i) Assegurar a Chefia intermédia de 2.° grau da UOPOTOM, periodica-
mente, as informagdes escritas sobre a actuagio da fiscalizagao, que delas
dara conhecimento ao Presidente ouao Vereador com competénciadelegada;

i) Elaborar autos de embargo relacionados com a deteccdo de opera-
¢Oes urbanisticas e trabalhos de remodelagdo de terrenos ilegais;

iii) Proceder as notifica¢des que superiormente lhe forem ordenadas;

iv) Elaborar autos de noticia no ambito das suas competéncias;

v) Prestar informagGes, no ambito da sua area de actividade, quando so-
licitadas pela sua ou por outras unidades organicas da estrutura, ou ainda
pelo Presidente do executivo ou por quem tiver competéncias delegadas;

vi) Informar acerca das infra-estruturas existentes na rede viaria;

vii) Proceder a operagdes de fiscalizagdo no ambito do ordenamento
do territorio incluindo as de caracter ambiental;

viii) Informar e manter actualizado o registo das capta¢des de aguas
subterraneas e suas caracteristicas;

ix) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

4 — Inserida na UOPOTOM, funciona o Servigo de Obras Municipais,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Colaborar e apoiar os servigos da Camara Municipal, no ambito
das suas atribui¢des, nomeadamente nas areas do desenho e topografia;

b) Elaborar, para execucdo dos planos tragados e das estratégias
definidas, as tarefas tendentes a realizagdo das obras que a Camara
entenda executar;

¢) Elaborar os estudos e projectos que se revelem necessarios a con-
cretizagdo dos planos e estratégias definidas;

d) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos
relativos ao territorio municipal;

e) Organizar e gerir o arquivo dos processos e dos projectos de obras
municipais;

f) Colaborar no estudo da implantacao e concepgdo dos equipamentos
e mobiliarios urbanos a implantar;

g) Colaborar e projectar o aspecto grafico das acg¢des e iniciativas
desenvolvidas ou patrocinadas pela Camara Municipal;

h) Realizar e ou acompanhar trabalhos de Topografia, nomeadamente,
levantamentos topograficos, seu calculo e projec¢do;

i) Efectuar piquetagem de arruamentos, levantamentos de perfis lon-
gitudinais e transversais;

J) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

k) Fornecer, sempre que possivel, as plantas topograficas solicitadas
pelos municipes e ou pelos servigos do Municipio;

[) Efectuar o calculo de areas para efeitos de liquidacdo das taxas e
para efeitos de preenchimento do modelo do IMI;

m) Dirigir obras de viacdo urbana ou rural de acordo com a progra-
magao da Camara Municipal para execugdo de empreitada;

n) Elaborar estudos e preparar os processos referentes a medigdes, orga-
mentos, Cadernos de Encargos e Programas de Concurso de Obras Publicas;

0) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por
empreitada, incluindo a realizagdo de autos de consignagao, de medi¢ao
de trabalhos e de recepgdo de obras;

p) Informar acerca dos pedidos de prorrogagao legais ou graciosos,
relativos a execug@o de obras por empreitada;

q) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegurando
o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em correspondén-
cia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros e de todos os
demais elementos que concorrem para o calculo das Revisdes de Pregos;

r) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

s) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respec-
tivos autos de consignagdo, medigao e recepgdo e intervir nas vistorias
para efeitos de recepgdo das empreitadas e proceder aos inquéritos
administrativos e elaboragdo da conta final,

t) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente apreciagdo do
andamento das obras;

u) Organizar e manter actualizado um ficheiro com os estudos e
projectos de obras municipais no ambito do respectivo sector;

v) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projectos municipais a
executar por entidades externas a Camara Municipal;

w) Participar na apreciacdo das propostas dos concorrentes;

x) Assegurar a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais e parciais
da rede de infra-estruturas, em coordenagdo com o Servico de Informagéo
Geografica (SIG);

) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das em-
preitadas;

z) Informar projectos de obras e infra-estruturas publicas;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.
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5 — Inserida na UOPOTOM, funciona o Servigo de Apoio Adminis-
trativo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento
integrado dos servigos da Unidade Organica;

b) Assegurar a recepgao, registo, classificagdo distribuigdo e respectivo
arquivo da correspondéncia de e para a Unidade Orgéanica;

¢) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos estabelecidos, a triagem
dos documentos a conservar e a destruir;

d) Assegurar a direcgdio dos processos administrativos relativos aos
actos eleitorais e referendarios;

e) Assegurar o servico publico de consulta de documentos;

/) Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Or-
ganica a informagao externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito;

2) Controlar a circulagdo interna do expediente;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior.

Artigo 33.°
Unidade Organica de Urbanismo Edificacao e Servicos Urbanos

1 — Esta Unidade orgénica reporta-se directamente ao Presidente da
Céamara Municipal ou ao eleito que este designar e esta a cargo de um
dirigente intermédio de 2.° grau.

2 — AUOUESU tem como missdo promover a gestdo urbanistica do
territorio do Municipio, competindo-lhe:

a) Dirigir, orientar e coordenar os Servicos da unidade orgénica, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;

b) Assegurar a gestdo e direc¢do do pessoal da Unidade Organica;

¢) Organizar e promover o controlo de execugéo das actividades da
Unidade Organica;

d) Assegurar a preparagio das propostas no Plano Plurianual e Anual
de Actividades e Orgamento Financeiro da Unidade Organica;

e) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio, orgamentacdo e de gestdo das actividades e dos
projectos da Unidade Orgéanica;

f) Assegurar a execugdo e controlo do Plano de Actividades e Orga-
mento da Unidade Orgénica;

g) Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reunides
da Camara Municipal;

h) Assistir as reunides de Camara, bem como participar nas reunides,
sempre que necessario e ai prestar os esclarecimentos quando lhe forem
solicitados a quem preside a Reunido;

i) Promover a aplicagdo dos instrumentos de planeamento em vigor;

) Elaborar estudos e planos urbanisticos, loteamentos municipais e
projectos de arquitectura;

k) Emitir pareceres no ambito do planeamento urbanistico;

/) Manter actualizado e organizado o arquivo de planos e projectos;

m) Elaborar os projectos de regulamentos respeitantes a sua area de
intervengao e apresentar propostas de taxas e Pregos;

n) Proceder a analise de processos e documentos, emitindo e solici-
tando os pareceres necessarios a tomada de decisdo;

0) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

3 — Inserida na UOUESU, funciona o Servigo de Urbanismo e Edi-
ficagdo, competindo-lhe, nomeadamente:

i) Informar e vistoriar processos relativos a operagdes urbanisticas;
i) Informar e vistoriar os processos de licenciamento de actividades;
iii) Informar pedidos de ocupagdo da via publica;

iv) Informar pedidos de certiddes;

v) Prestar informacGes sobre queixas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

vi) Informar e vistoriar situagdes relacionadas com a seguranga e
salubridade;

vii) Atender e informar os municipes sobre as operagdes urbanisticas
e disposicdes legais aplicaveis;

viii) Organizar e informar os processos de Classificagdo de Patrimonio;

ix) Organizar e manter actualizados os projectos e planos em formato
digital,

x) Colaborar com a UOPOTOM nos planos municipais de orde-
namento do territorio, estudos de Planeamento, projectos e restantes
instrumentos de gestdo territorial,

xi) Promover a analise e tratamento administrativo de processos de
informagao prévia, construgdo, loteamentos, ocupagdes de via publica
e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo
ou deliberagao;

xii) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos
comerciais;
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xiii) Emitir parecer sobre candidaturas a programas sociais de requa-
lificagdo urbana;

xiv) Propor a emissdo de alvaras de loteamento, de licengas de cons-
trugdo e de utilizagdo, entre outros;

xv) Acompanhar e fiscalizar a execug@o de infra-estruturas em lo-
teamentos;

xvi) Fazer o acompanhamento, em articulagdo com os servigos fiscais
da administra¢do publica dos procedimentos relacionados com o Imposto
Municipal sobre Imoveis;

xvii) Identificar e notificar, apos vistoria, os proprietarios de imoveis
degradados ou em ruina para que executem obras de conservagao nos
seus edificios, prestando informacéo aos Servigos de Finangas nos casos
previstos na lei;

xviii) Propor e proceder a embargos administrativos;

xix) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepultu-
ras perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os registos relativos a
inumagao, exumagao, trasladacao e perpetuidade de sepulturas, caso tal
competéncia ndo tenha sido transferida para as Juntas de Freguesia;

xx) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes
superiores cujo ambito respeite a area do Municipio;

xxi) Fiscalizar as obras de construgao civil e de urbanizagao de forma a
garantir que as mesmas decorram de acordo com os projectos aprovados,
com respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e dentro
dos prazos concedidos;

xxii) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Publicidade e
ocupagdes da via publica;

xxiii) Levantar autos de noticia ou contra-ordenacdo de acordo com
o previsto na legislagdo aplicavel;

xxiv) Organizar os processos de licenciamento de ocupacdo da via
publica e publicidade;

xxv) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo;

xxvi) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinacdo superior.

4 — Inserida na UOUESU, funcionam os Servigos Urbanos:
a) Aos Servigos Urbanos compete-lhe, nomeadamente:

i) Assegurar a execugdo e a gestdo das obras realizadas por adminis-
tragdo directa, controlando custos e prazos;

ii) Inspeccionar periodicamente a Rede Viaria Municipal e executar
os respectivos trabalhos de pavimentagio, conservagao e reparagao;

iif) Gerir o Parque de maquinas, viaturas e equipamentos, controlar
os seus custos e propor medidas tendentes a sua utilizagdo eficiente e
com o maximo de eficécia;

iv) Apresentar propostas de aquisi¢do de maquinas, viaturas e equi-
pamentos;

v) Intervir na analise de propostas de concursos, quando solicitado;

vi) Assegurar o planeamento, a implementago e a gestdo dos sistemas
de abastecimento de aguas e dos sistemas de aguas residuais;

vit) Assegurar a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais e parciais
das redes de aguas residuais e de distribuigdo de agua, resultantes dos
trabalhos por Administragdo Directa, comunicando-os ao Sistema de
Informagao Geografica (SIG);

viii) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras
de agua para analises fisico — quimicas e bacteriologicas das capta-
¢Oes subterraneas e o estabelecimento das medidas de correc¢do que
se imponham adoptar;

ix) Assegurar a manutengdo e conservacdo do patrimonio municipal
e espagos publicos;

x) Manter actualizados os ficheiros no ambito do Processo da Certifi-
cagdo da Qualidade, Seguranga e Ambiente na Unidade Organica;

xi) Assegurar sempre que possivel que o controlo e movimentacdo
interna da correspondéncia e dos processos seja feito em sistema infor-
matico, bem como o controlo dos prazos quando for o caso;

xii) Garantir o funcionamento e manutenc¢do do equipamento me-
cénico, eléctrico e electromecanico pertencente a0 municipio ou a sua
responsabilidade;

xiii) Assegurar a manutengdo das instalagdes e dos edificios Muni-
cipais, promovendo vistorias regulares para o efeito, bem como acgdes
de conservagdo e reparagdo sempre que necessario;

xiv) Prestar todo o apoio e colaborag@o necessarios aos outros servi-
¢os do Municipio ou a entidades externas no ambito da conservagdo e
reparagdo dos bens moveis e iméveis do municipio;

xv) Prestar total colaborac@o em todos os eventos de &mbito ou pro-
mogao Municipal;

xvi) Manter organizado o armazém e o estaleiro dos materiais por tipo
de artigos e garantir a sua actualizagdo e conservagao;

xvii) Organizar e manter actualizado, através de conferéncias perio-
dicas, o inventario das existéncias de material em armazém;
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xviii) Conferir os materiais no acto de recepgdo, com a respectiva
requisigao;

xix) Proceder a elaboragdo de listagem periddica dos materiais em
falta de forma a que se proceda a sua aquisicdo em tempo 1til, tendo
em vista a manutengdo de um stock minimo, evitando a ocorréncia de
rupturas de stocks;

xx) Gerir, conservar e controlar de forma racional os bens patrimoniais
existentes em armazém;

xxi) Conservar as ferramentas e equipamentos a sua guarda em perfeito
estado de utilizagdo, informando os seus superiores hierarquicos sobre
danos neles detectados ou quaisquer ocorréncias de caracter excepcional;

xxii) Manter actualizados os ficheiros no dmbito do Processo da
Certificagdo da Qualidade no sector;

xxiif) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

b) Inserida na UOUESU — Servigos Urbanos funciona o Servigo
de Manutengao Urbana, coordenada por um encarregado operacional,
competindo-lhe, nomeadamente:

(1) Efectuar obras de beneficiacdo e manutengdo das edificagdes e
arranjos exteriores, por administragdo directa;

(2) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para
uma boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito a exe-
cugdo de obras de manutengdo, conservagio ou reparagao;

(3) Executar por administragao directa trabalhos de ampliagao, conser-
vagdo ou reparagdo da Rede Viaria Municipal, incluindo a reposigdo de
pavimentos, bem como a construgdo, manutengdo e limpeza de bermas
e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou
de outros de analoga natureza;

(4) Executar no mais curto espago de tempo a reposi¢ao de pavimen-
tos apods trabalhos levados a efeito por outros servigos ou sectores da
Céamara Municipal,

(5) Executar por administragao directa todos os trabalhos de constru-
¢do civil que se mostrem necessarios e que sejam determinados por qual-
quer servigo da Camara, ou por ordens superiores, nomeadamente muros
em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagdes de qualquer natureza;

(6) Promover, controlar ¢ manter em bom estado de limpeza e con-
servagdo a sinalizag¢do rodoviaria;

(7) Promover a colocagdo, manutengdo e limpeza de abrigos;

(8) Colaborar na realizagao de estudos de sinalizagdo da Via Publica;

(9) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinag@o superior referentes a Unidade Organica a
que pertencem.

(10) Garantir os trabalhos de conservagdo e manutengdo de parques,
jardins e espagos verdes do concelho;

(11) Proceder a arborizagao e ajardinamento dos espagos publicos;

(12) Organizar e manter hortos e viveiros;

(13) Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores existentes
nos parques, jardins e vias publicas.

(14) Promover a atribuicdo de numeragio das sepulturas;

(15) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo de salubridade
publica nos cemitérios e dependéncias destes;

(16) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respec-
tivo consumo;

(17) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia do Concelho;

(18) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e respectivo Re-
gulamento dos Cemitérios Municipais;

(19) Manter actualizado o mapa de distribui¢@o e ocupagdo dos ce-
mitérios;

(20) Promover a conservagdo, manutengdo e reparagdo dos equipa-
mentos e espagos destinados a feiras e mercados Municipais;

(21) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias
das feiras e mercados;

(22) Controlar o acesso aos recintos das feiras e mercados Municipais;

(23) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade nomeada-
mente através de operagdes periddicas de desratizagdo e desinfecgdo,
sempre que tal se mostre necessario.

¢) Inserida na UOUESU — Servigos Urbanos funciona o Servigo
do Parque de Maquinas, Viaturas e Equipamentos, coordenado por um
encarregado operacional, competindo-lhe a gestdo de pessoal, a gestdo
de equipamentos e a gestdo da manutengao nomeadamente:

i) Gestdo do pessoal:

(1) Gerir de forma eficiente, em coordenagdo com os outros sectores
ou servicos do Municipio, o pessoal que opera com as maquinas € as
viaturas cuja gestéo seja da sua responsabilidade;
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(2) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes no ambito
das diferentes actividades, com as viaturas Municipais;

(3) Assegurar o cumprimento dos circuitos e horarios dos trans-
portes colectivos com as viaturas Municipais no dmbito das varias
solicitagdes.

ii) Gestao de equipamentos:

(1) Assegurar, em coordenacgdo com os outros sectores ou servigos do
Municipio, a gestio da utilizagdo do parque de maquinas, equipamentos
e viaturas municipais que estiver a sua responsabilidade;

(2) Verificar e controlar, por maquina, equipamento e viatura, o nu-
mero de horas de trabalho ou de quilometros percorridos, os consumos
de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manutengao e
de operagao;

(3) Verificar e controlar as condi¢des de trabalho e utilizagdo das
maquinas, equipamentos ¢ viaturas;

(4) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas, equipa-
mentos e viaturas;

(5) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo;

(6) Proceder a gestdo e ao controle de utilizagdo das maquinas, equi-
pamentos e viaturas Municipais que estiverem a sua responsabilidade.

ii7) Gestao da Manutengao:

(1) Assegurar a conservagao e manutengao de todo o parque de ma-
quinas, equipamentos e viaturas municipais, através das necessarias
operagdes de manutengdo preventiva e curativa, bem como de operagdes
de controlo periodicas;

(2) Gerir o stock de pegas, acessorios, lubrificantes e materiais ne-
cessarios as manutengdes e reparacoes de todo o parque de maquinas,
equipamentos e viaturas;

(3) Garantir a existéncia e actualizag¢@o de toda a documentacéo re-
lativa a cada maquina, equipamento ou viatura, nomeadamente seguro,
IPO, licengas, certificados, livrete, titulo de registo de propriedade,
manuais de operagdo e de manuteng@o, ou outros que se mostrem es-
senciais;

(4) Assegurar o cumprimento do Plano de Manutengéo e reparacao,
reajustando-o sempre que necessario, a cada maquina, equipamento e
viatura.

d) Inserida na UOUESU — Servicos Urbanos funciona o Servigo da
Limpeza Urbana e Recolha de Residuos, coordenado por um encarregado
operacional, competindo-lhe, nomeadamente:

i) Limpeza Urbana

(1) Assegurar a limpeza das ruas e das vias de comunicagio em toda
a area do Municipio, com especial incidéncia nos meios Urbanos;

(2) Assegurar as operagdes de gestdo bem como de limpeza, con-
servacao e manutengdo de todo o equipamento destinado a limpeza
urbana;

(3) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade nomeada-
mente através de operagdes periddicas de desratizagdo ou outras que se
mostrem necessarias;

(4) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Municipal de Residuo,
Urbanos, Higiene e Limpeza.

ii) Recolha de Residuos

(1) Assegurar a recolha de Residuos Sélidos Urbanos (RSU’s) de
acordo com o calendario previamente estabelecido, e ainda sempre que
se mostre necessario devido ao acréscimo temporario ou pontual da
produg@o de RSU num dado momento e num dado local;

(2) Acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento da actividade
da empresa concessionaria (ERSUC) em matéria de recolha dos resi-
duos passiveis de valorizagdo depositados em ecopontos, sejam eles
propriedade do Municipio ou do concessionario;

(3) Assegurar a interligagdo entre a Camara Municipal e a empresa
concessionaria responsavel pelo Tratamento e Valorizagdo de Residuos
Urbanos, no que concerne a assuntos de ordem técnica;

(4) Assegurar a recolha, por meios proprios ou pelo recurso a conces-
sdo, dos monos domésticos e indiferenciados na area do Municipio;

(5) Assegurar a gestdo, bem como a limpeza, conservagdo e manu-
tengao de todo o equipamento destinado a recolha de residuos (viaturas,
contentores e ecopontos) bem como das respectivas bases e dos locais
onde os mesmos estdo parqueados ou colocados.

) Inserida na UOUESU — Servigo Urbano funciona o Servi¢o de
Aguas e Saneamento, coordenado por um encarregado operacional,
competindo-lhe, nomeadamente:
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i) Aguas:

(1) Proceder a construgdo, ampliagdo, remodelagdo, manutengdo
e reparacdo da rede de distribui¢do de aguas e todas as componentes
associadas, incluindo os respectivos ramais domiciliarios;

(2) Proceder a instalac@o, substituicdo, reparagdo e retirada de con-
tadores de agua quando solicitado;

(3) Controlar e fiscalizar a exploragdo das captagdes subterraneas
da responsabilidade do municipio, bem como assegurar a qualidade da
agua das mesmas através da realizagdo ou da contratagdo de analises
fisico-quimicas e bacteriologicas periddicas;

(4) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da actividade da empresa
concessionaria no que concerne a assuntos de ordem técnica;

(5) Assegurar a interligagio entre a Camara Municipal € a empresa
de gestdo da rede em alta das aguas — Aguas do Centro, SA, a luz do
respectivo contrato de concessao;

(6) Prestar informagdes e fornecer estatisticas sobre todos os assuntos
que estejam inseridos no dmbito das atribuigdes do sector.

i7) Saneamento:

(1) Proceder a construgdo, ampliacdo, remodelagdo, manutengao e
reparagao da rede de aguas residuais do concelho, incluindo os respec-
tivos ramais domiciliarios; )

(2) Garantir a exploragdo das Esta¢des Elevatorias das redes de Aguas
residuais que sejam de sua responsabilidade;

(3) Executar, nos locais onde ndo exista rede de saneamento, o despejo
das fossas, quando requerido;

(4) Assegurar a interligagio entre a Camara Municipal € a empresa
de gestdo da rede em alta das aguas residuais domésticas — Aguas do
Centro, S. A., a luz do respectivo contrato de concessio;

(5) Prestar informagdes e fornecer estatisticas sobre todos os assuntos
que estejam inseridos no dmbito das atribuigdes do sector.

5 — Inserida na UOUESU, funciona o Servigo de Qualidade, Segu-
ran¢a e Ambiente, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Qualidade:

i) Apoiar o executivo na defini¢do e manutencdo da politica da qua-
lidade do Municipio e na defini¢do de objectivos anuais da qualidade,
sua concretizagdo e acompanhamento;

ii) Dinamizar, em coordenag@o com as diversas unidades organicas,
a audi¢o regular das necessidades e satisfagdo dos municipes, quer de
forma global, quer sectorial e analisar, tratar e divulgar os respectivos
resultados;

iii) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos,
medidas de correcg¢@o e de melhoria do servigo prestado, que se re-
velem necessarias a satisfagdo dos municipes e dos colaboradores do
Municipio;

iv) Dinamizar a auto -avaliagdo da qualidade e apoiar cada unidade
organica na identificacdo de necessidades de melhoria, no estabeleci-
mento de planos de ac¢do e seu seguimento;

v) Propor a utilizag@o de metodologias e de ferramentas da qualidade
adaptadas a especificidade de cada unidade orgénica, de forma a consti-
tuir alavancas de desenvolvimento e de melhoria da qualidade;

vi) Dinamizar as acgdes de tratamento de ndo conformidades e de
reclamagdes de municipes, apoiando cada servigo em termos das fer-
ramentas e métodos de analise e de divulgagdo dos dados recolhidos
e tratados;

vii) Preparar e agendar as auditorias externas com o objectivo de obter
e posteriormente manter a certificagdo ou o registo de conformidade de
acordo com os requisitos das normas ISO 9001, ISSO 14001 e OHSAS
18001 na Camara ou outras que se venham a revelar importantes;

viii) Monitorizagao regular do SGQS — Sistema de Gestdo da Qua-
lidade e Seguranca, garantindo a sua eficacia e adequabilidade aos
objectivos e a politica da qualidade e seguranca;

ix) Acompanhar, em articulagdo com os organismos competentes, o
processo de modernizagdo da administragdo local autarquica e a qua-
lidade dos servigos por ela prestados aos cidaddos, tendo em vista,
nomeadamente, a adop¢do de metodologias adequadas a maximizagio
do aproveitamento dos recursos disponiveis.

b) Ambiente:

i) Promover politicas de protecgdo e defesa do ambiente;

ii) Promover o desenvolvimento sustentavel;

iii) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendimen-
tos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos ou privados;

iv) Programar e executar ac¢des de sensibilizagdo ambiental,

v) Planear e coordenar campanhas de educagido ambiental e de quali-
dade de vida, informago e sensibilizacdo que visem a defesa, protecg@o,
valorizagao e sustentabilidade do meio ambiente e do patrimonio paisa-
gistico, junto da comunidade escolar e populagdo em geral;
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vi) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e
monitorizar as condi¢des de qualidade do ambiente e da qualidade de
vida no Municipio de Alvaizere;

vii) Recolher e tratar a informagao técnica relativa ao ambiente e aos
seus servigos urbanos;

viii) Colaborar com as autoridades de satude publica na intervengao
sanitaria dos espagos municipais;

ix) Propor, em colaboragdo com as demais entidades competentes,
acgdes destinadas a prevenir situa¢des nefastas ao ambiente;

x) Estudar e propor a criagdo de areas protegidas e ou de interesse
ambiental local, regional ou nacional;

xi) Propor medidas e meios de protec¢do do ambiente e da satide
publica, com vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidaddos e
da prevencdo de situagdes nefastas ao ambiente;

xii) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;

xiii) Participar na gestdo e na monitorizagdo da qualidade do ar e
propor medidas de prevengdo a poluigdo atmosférica;

xiv) Participar na gestdo dos servigos urbanos de higiene e limpeza
das areas do municipio;

xv) Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do
Municipio;

xvi) Propor e participar em acgdes conducentes ao desenvolvimento
sustentado e sustentavel do Municipio;

xvii) Propor e monitorizar a certificagdo ambiental do Municipio;

xviii) Proporacgdes de descontaminagio de solos e medidas de prevengio,

xix) Propor acgdes integradas conducentes a melhoria da qualidade
das aguas e medidas de prevengdo a poluicdo das mesmas;

xx) Propor a utilizagdo de energias alternativas.

6 — Inserida na UOUESU, funciona o Servigo de Apoio Adminis-
trativo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento
integrado dos servigos da Unidade Organica;

b) Assegurar a recep¢ao, registo, classificagao distribuicdo e respectivo
arquivo da correspondéncia de e para a Unidade Organica;
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¢) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos estabelecidos, a triagem
dos documentos a conservar ¢ a destruir;

d) Assegurar a direcgdo dos processos administrativos relativos aos
actos eleitorais e referendarios;

e) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

/) Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Or-
ganica a informagdo externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito;

2) Controlar a circulagio interna do expediente;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinag@o superior referentes a Unidade Organica a
que pertencem.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 34.°
Organograma
A organizagdo interna dos servigos municipais, esta representada no
organograma constante do anexo I.
Artigo 35.°
Lacunas e Omissoes
As lacunas e omissdes deste regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.
Artigo 36.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia ttil seguinte a data da
sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

ANEXO 1
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Lista de Siglas e Acronimos

Sigla Denominagao

AMVM | Autoridade Médico-Veterinaria Municipal
GAP Gabinete de Apoio ao Municipio
GCACG | Gabinete de Consultadoria, Auditoria e Controlo de Gestdo
GRPIAI | Gabinete de Relagdes Publicas, Imagem e Assessoria de
Imprensa
POCAL | Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
QREN | Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

NCI Norma de Controlo Interno

SNC Sistema de Normalizagdo Contabilistica

Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Subunidade Organica da Tesouraria e Atendimento
Unidade Organica Administrativa ¢ Financeira
UOPOTOM | Unidade Orgénica de Planeamento, Ordenamento do Ter-
ritorio e Obras Municipais

UOUESU | Unidade Organica de Urbanismo, Edificagdo e Servigos
Urbanos

204112307

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 27801/2010

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b),
do n.°.1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se
anuncia que por meu despacho datado de 25 de Novembro de 2010, na
sequéncia de procedimento concursal comum, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, em 11 de Fevereiro de 2010, de
acordo com a ordenacao da respectiva lista unitaria de ordenagao final,
designei para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira ¢ categoria de técnico superior
(servigo social/educagdo social) a trabalhadora Odete Gil Lopes com
efeitos a 3 de Dezembro de 2010.

3 de Dezembro de 2010. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

304065352

MUNICIPIO DE AMARANTE

Despacho n.° 19390/2010

Nos termos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
a redacc@o que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
faz-se publico que a Assembleia Municipal, por proposta da Camara
Municipal de 13/09/2010, em sessdo ordinaria realizada a 26/09/2010,
deliberou aprovar:

a) O modelo de estrutura organica misto;

b) O estrutura nuclear, definindo as respectivas unidades organi-
cas nucleares: Departamento de Ambiente e Obras; Departamento de
Administragdo Geral e Departamento de Urbanismo e Planeamento e
respectivo regulamento;

¢) O nimero maximo de treze unidades organicas flexiveis;

d) O niimero maximo de doze subunidades orgéanicas;

e) O nimero maximo de uma equipa multidisciplinar.

Nos termos da alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei no 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, faz-se publico que a Camara Municipal em reunido
havida, a titulo extraordinario, em 06/12/2010, deliberou aprovar:

a) A criagdo de treze unidades organicas flexiveis;

b) O Regulamento da Organizacdo dos Servigos com as atribuigdes
e competéncias e respectivo organigrama; e

¢) Criar a equipa multidisciplinar, cujas competéncias se mostram
elencadas no artigo 35.° do referido Regulamento e definir o estatuto
remuneratorio equiparado a chefe de divisdo municipal (nivel intermédio
de grau 2).

De seguida, por meu despacho de 15 de Dezembro de 2010, que
aqui se da por inteiramente reproduzido para todos os efeitos legais, foi
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prevista a afectagdo/reafectagdo do pessoal de acordo com o respectivo
mapa, entretanto aprovado pelo Orgdo Deliberativo em sua sessdo de
18/12/2010, e de criagdo de subunidades organicas, as quais constam
do Regulamento que ora publica e organigrama anexo.

O Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais tem a sua
vacatio legis diferida a 31 de Dezembro de 2010, de modo a permitir
a sua articulagdo com os instrumentos de gestdo do Municipio para,
do mesmo passo, se cumprir o estatuido no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

27 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo
José da Cunha Abreu.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio estabelecer o
novo regime juridico da organizagao dos servigos das Autarquias Locais.

De acordo com este diploma, o seu objectivo “¢ dotar as autarquias
locais de condigdes para o cumprimento adequado do seu amplo leque
de atribuigdes, respeitantes quer a prossecucao dos interesses locais
por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de
forma mais eficiente pela administragdo autdrquica em virtude da sua
relagdo de proximidade com as populagdes, no quadro do principio
constitucional da subsidiariedade”.

Com efeito, a consolidacdo da autonomia do Poder Local ocorrida
nas ultimas décadas, traduzida na descentraliza¢do de atribui¢des em
diversos dominios para as Autarquias Locais, pressupde uma organi-
zacao dos servigos autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma
melhor resposta as solicitagdes decorrentes das suas novas atribuigdes
e competéncias.

A melhoria das condig¢des de exercicio da misséo, das fungdes e das
atribui¢des das autarquias locais, assim como das competéncias dos seus
orgdos e servigos, radicam no recurso a modelos flexiveis de funciona-
mento, em fung@o dos objectivos, do pessoal e das tecnologias disponi-
veis, na simplificagdo, racionalizagdo e reengenharia de procedimentos
administrativos, na agregag@o e partilha de servigos que satisfagam
necessidades comuns a varias unidades organicas, conferindo eficién-
cia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes.

O quadro legal em vigor em diversos dominios, como no do licen-
ciamento urbanistico, no da avaliagdo de desempenho, no regime de
vinculos, carreiras e remuneragdes, no regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas, no da contratagio publica e no do estatuto do pes-
soal dirigente, propicia a desmaterializacdo dos processos, a partilha de
objectivos, a simplificagdo administrativa e a adop¢do de novas formas
de relagdo com os municipes.

Face ao referido, estdo reunidas as condigdes necessarias para se ultra-
passar a tradicional pulverizagdo de func¢des, num quadro em que estas
se encontram distribuidas rigidamente por diversas unidades organicas
que ndo comunicam entre si e em que ¢ patente a falta de reconhecimento
do mérito e do bom desempenho organizacional.

O artigo 19.° do referido diploma estabelece que os Municipios devem
promover a reorganizagao dos seus servi¢os até 31 de Dezembro de 2010.
Estabelece, também, que compete a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura organica e
da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares, bem como o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis,
subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projecto.

A aprovagdo daquele Orgdo do Municipio ocorreu em sessdo ordinaria
de 24 de Setembro de 2010.

Com este regulamento pretende-se, hic et nunc, sistematizar num unico
texto as competéncias das unidades organicas nucleares (departamentos),
flexiveis (divisdes), subunidades organicas e equipa multidisciplinar em
sede do modelo estrutural misto.

As estruturas nucleares, correspondentes a uma departamentalizagdo
fixa, englobam os Departamentos de Ambiente e Obras (DAO); Depar-
tamento de Administragdo Geral (DAG) e Departamento de Urbanismo
e Planeamento (DUP) e ficam na dependéncia directa do Presidente da
Céamara ou do Vereador com pelouros atribuidos.

Por seu turno, na dependéncia directa do Presidente da Camara ou
do Vereador com pelouros atribuidos encontram-se, fora da estrutura
nuclear, as seguintes unidades orgénicas flexiveis: Divisdo de Comu-
nicacdo; Divisdo Juridica; Divisdo de Educacdo e Dinamizagdo Social;
Divisdo de Juventude e Desporto e Divisdo de Cultura, Turismo e Pa-
triménio Cultural.

A criagdo da Divisao Juridica, com a absor¢ao da fiscalizagdo munici-
pal, a excepgdo das empreitadas por estas terem caracter eminentemente
técnico, permitird desenvolver uma estratégia de fiscalizagdo municipal
de forma integrada tanto no dominio da gestdo urbanistica como em
termos administrativos.





