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Antoénio José Gongalves e Joaquim José Gomes Benjamim, Assis-
tentes Operacionais, posi¢ao 2 nivel 2 correspondente a € 532,08, com
efeitos a 22-11-2010;

Antonio Augusto Pereira Pardal, Vanessa Sofia Ribeiro Baeta ¢ Ana
Sofia da Silva Pintado, Assistentes Operacionais, posi¢do 1 nivel 1
correspondente a € 475,00, com efeitos a 22-11-2010;

Carmen Isabel Ventura Matos dos Santos ¢ Emilia da Conceigdo
Pereira Cavalheiro, Assistentes Operacionais, posi¢ao 1 nivel 1 corres-
pondente a € 475,00, com efeitos a 23-11-2010;

Maria José Freitas Correia da Silva Couto, Assistente Operacional, po-
si¢do 2 nivel 2 correspondente a € 532,08, com efeitos a 29-11-2010;

Anténio Luis Rei Barrinha e José Manuel Custodio Espadilha, As-
sistentes Operacionais, posi¢do 1 nivel 1 correspondente a € 475,00,
com efeitos a 02-12-2010;

Arlindo José Esperanga Rodrigues, Assistente Operacional, remune-
ragdo base correspondente a € 271,00, com efeitos a 02-12-2010;

Ricardo Filipe Neves Claro, Assistente Operacional, posi¢do 1 nivel
1 correspondente a € 475,00, com efeitos a 06-12-2010;

Gualdino José Vairinho dos Santos, Vera Luisa Tomé Clemente e
Pedro Manuel Catalao Leiria, Assistentes Operacionais, posi¢ao 1 nivel
1 correspondente a € 475,00, com efeitos a 09-12-2010;

Luciano Manuel Bolota Xavier Porfirio, Assistente Operacional, remu-
neragao base correspondente a € 285,00, com efeitos a 14-12-2010;

20 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro da DARH, Paulo
Alves Machado (Dr.).
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MUNICIPIO DE ALIJO

Despacho n.° 19388/2010

Faz-se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.°, do Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de Alijo,
em sua sessdo ordinaria de 17 de Dezembro de 2010, aprovou, o modelo
de estrutura organica do Municipio de Alijo, definindo o nimero ma-
ximo de 7 unidades flexiveis e 7 subunidades orgéanicas, sob proposta
da Camara Municipal de 4 de Dezembro de 2010.

Mais se torna publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do De-
creto -Lein.® 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de Alijo,
em sua reunido de 20 de Dezembro de 2010, aprovou sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, a criacao e as respectivas competéncias
e atribui¢des das sete unidades organicas flexiveis e que de acordo com
o artigo 8.° do mesmo diploma legal, através de despacho exarado pelo
Presidente da Camara, em 20 de Dezembro de 2010, foram criadas as
respectivas subunidades organicas.

Alijo, 20 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. José
Artur Fontes Cascarejo.

Organizagao dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Principios

A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos da admi-
nistracdo autarquica, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 305/2009, de
23 de Outubro, introduz os ajustamentos tidos como indispensa-
veis na busca de um Modelo Organizacional, no sentido de dotar
0 Municipio de uma estrutura organica assente nos principios da
competéncia, da simplificacdo e ou modernizagdo administrativa,
tendo como pano de fundo os desafios que, actualmente, se colocam
aos Municipios.

Neste contexto, os servicos devem orientar-se pelos principios da
unidade e eficacia da acgdo, da aproximagdo aos cidaddos, da desbu-
rocratizagdo, da racionaliza¢do de meios e da eficiéncia na afectagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participacdo dos cidadéos.

Artigo 2.°
Organizacdo Interna dos Servicos

A organizagdo dos servigos obedece a estrutura interna hierarquizada,
constituida por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas,
organizadas da seguinte forma:

1 — Estrutura Flexivel: A estrutura flexivel é composta por unidades
organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau
(chefe de divisdo municipal) constituindo uma componente variavel da
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organizagao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua perma-
nente adequagdo as necessidades de funcionamento e de optimizagao
dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente
em unidades técnicas de organizagdo e execugdo definidas pela Camara
Municipal.

2 — Subunidades Orgénicas: No ambito das unidades orgénicas,
quando se trate predominantemente de fungdes de natureza executiva
de aplicagao de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instru¢des gerais, nas areas comuns € instrumentais € nos
varios dominios de actuag@o dos orgos e servigos, podem ser criadas
por despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico.

3 — Gabinetes: unidades organicas de apoio a 6rgdos municipais, de
natureza técnica e administrativa;

4 — O anexo I define a estrutura flexivel dos servigos municipais € a
competéncia das respectivas unidades organicas e gabinetes;

5 — Anexo Il — Atribui¢des e Competéncias das respectivas Subu-
nidades Orgénicas;

6 — Anexo III — Organograma da macroestrutura dos servigos mu-
nicipais.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais e a competéncia
das respectivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Defini¢cao das unidades organicas flexiveis

Séo constituidas as seguintes unidades orgéanicas flexiveis:

1 — Divisao Municipal Administrativa;

2 — Divisdo Municipal Financeira;

3 — Divisao Municipal da Cultura e Educagao;

4 — Divisao Municipal da Acgao Social, Saude e Turismo;

5 — Divisao Municipal do Desporto, Juventude e Tempos Livres;
6 — Divisdo Municipal do Planeamento Urbanistico;

7 — Divisdo Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Artigo 2.°
Divisdo Municipal Administrativa
Compete a Divisdo Municipal Administrativa:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
das seccdes e sectores adstritos a Divisdo, em conformidade com as
orientag¢des do Executivo;

b) Coordenar e prestar apoio técnico — administrativo as reunides e
sessoes dos orgaos autarquicos;

¢) Assegurar apoio técnico — administrativo nos processos de exe-
cugdes fiscais;

d) Prestar apoio técnico e de coordenago aos processos eleitorais;

e) Promover a divulgagdo de assuntos militares;

f) Propor e participar na elaboragdo de projectos de posturas, regu-
lamentos e normas municipais em colaboragcdo com outras unidades
organicas;

g) Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizac¢do ad-
ministrativa continuada da prestagdo de servigos aos clientes/muni-
cipes;

h) Acompanhar os projectos de informatizagdo municipal, na parte
que diz respeito a Divisdo, devendo propor melhorias nas aplicagdes no
sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos;

i) Promover ac¢des de sensibilizagdo da politica de qualidade muni-
cipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de
desempenho das respectivas subunidades organicas;

) Assegurar o funcionamento do Arquivo Geral da Camara Muni-
cipal;

k) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento, se-
lecgao, e cessagdo da relagdo juridica de emprego;

/) Assegurar o processamento das remuneragdes e demais abonos dos
trabalhadores municipais;

m) Coordenar os processos de verificagdo de assiduidade e gerir o
processo da avaliagdo de desempenho, em colaboragdo com cargos
dirigentes das diversas unidades orgénicas;

n) Liquidar e cobrar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos
do Municipio;

0) Superintender os servi¢os de atendimento ao publico;

p) Elaboragao do Balango Social;

q) Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagao
com o exterior;



63550

r) Administrar os mercados, feiras e cemitérios sob a dependéncia
directa do Municipio;

s) Instruir todos os processos de contra-ordenagdo em que o produto
das coimas ¢ pertenca do Municipio;

t) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos munici-
pais;

u) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 3.°
Divisdo Municipal Financeira
Compete a Divisdo Municipal Financeira:

a) A coordenagdo e gestdo da actividade financeira do Municipio,
incluindo a preparagao, em colaboracéo com os restantes servigos, das
Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento e as modificagdes que se mos-
trarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a arrecadagao
de receita e de toda a realizag@o de despesas municipais;

b) Promover estudos para proposta aos 6rgaos do Municipio, de me-
didas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a racionalidade,
a eficacia e a economicidade na realizag@o de despesas e as analises de
ordem técnica que fundamentem, em termos legais e financeiros, as
decisoes relativas a operagdes de crédito;

¢) Manter organizada e em dia a contabilidade, assegurando que a
mesma ¢ elaborada de acordo com os preceitos legais em vigor;

d) Gerir o patriménio municipal;

e) Organizar os documentos de prestacdo de contas das Autarquias
Locais nomeadamente o balango, a demonstragdo de resultados, bem
como os mapas de execugio orgamental, os anexos as demonstragdes
financeiras e colaborar na execugao do relatorio de gestao;

f) Assegurar o pagamento de todas as despesas e o recebimento de
todas as receitas, em conformidade com as normas contabilisticas em
vigor;

g) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias nos
armazéns municipais;

h) Assegurar a arrecadagdo de receitas e o pagamento de despesas
e operagdes de tesouraria, elaborando elementos informativos ade-
quados;

i) Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicagdo de em-
preitadas de obras publicas, de aquisi¢des de bens e servigos, assim como
de concessoes de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes
do regime juridico, inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;

) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superior-
mente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 4.°
Divisdo Municipal da Cultura e Educacio
Compete a Divisdo Municipal da Cultura e Educagao:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades das
seccoes, servigos e sectores adstritos a Divisdo, em conformidade com
as orientagdes do Executivo;

b) Colaborar, fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo das
opgdes do plano e do orgamento relativos a matérias da sua responsa-
bilidade;

¢) Colaborar na preparagdo e programagdo de programas anuais de
actividades, no ambito de matérias culturais e educativas;

d) Gerir os equipamentos que lhe forem afectos;

e) Acompanhar os projectos de informatizagdo municipal, na parte
que diz respeito a Divisdo, devendo propor melhorias nas aplicagdes no
sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos;

f) Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de biblio-
tecas, da politica museoldgica municipal e da politica municipal em
matéria de patrimonio cultural mével, imével e imaterial, em conformi-
dade com as orientagdes do Executivo ¢ em didlogo permanente, com
a Administragdo Central, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus
agentes sociais e culturais;

2) Promover a salvaguarda do patrimonio cultural concelhio, ela-
borando e divulgando estudos inerentes a cultura popular e historia
local;

h) Executar os programas de educagdo e acgdo social escolar da
competéncia da autarquia;

i) Colaborar com os estabelecimentos de ensino do concelho;

J) Articular a sua actividade com outros servigos;

k) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.
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Artigo 5.°
Divisao Municipal da Accao Social, Satide e Turismo
Compete a Divisdo Municipal da Acgdo Social, Saude e Turismo:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
dos servigos e sectores adstritos a Divisdo, em conformidade com as
orientagdes do Executivo;

b) Colaborar, fornecendo os elementos necessarios a elaboracdo das
opc¢des do plano e do orcamento relativos a matérias da sua responsa-
bilidade;

¢) Colaborar na preparagdo e programagao de programas anuais de
actividades, no ambito de matérias relativas a divisdo;

d) Gerir os equipamentos que lhe forem afectos;

e) Acompanhar os projectos de informatizagdo municipal, na parte
que diz respeito a Divisdo, devendo propor melhorias nas aplicagdes no
sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos;

f) Executar programas de ac¢ao social, satide, e de habitacao social;

2) Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

h) Contribuir para a minimiza¢do dos problemas de grupos sociais
mais carentes, vulneraveis ou em risco, e para a realizagdo do grande
objectivo de reforgo da solidariedade entre todos os sectores da popu-
lag@o do Municipio;

i) Apoiar, atento o quadro legal e as disponibilidades orcamentais,
as actividades desenvolvidas por outras entidades no ambito social e
da saude;

j) Contribuir para uma interven¢ao municipal integrada, pluridisci-
plinar, coerente e desconcentrada junto das diversas comunidades do
Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os
melhores resultados e efeitos junto das populagdes;

k) Promover e apoiar actividades na area do turismo e animagao turis-
tica com especial relevo para as actividades da promogao do patrimoénio
cultural do concelho, quer seja edificado, quer se trate do vastissimo
patrimoénio cultural imaterial que existe na area do Municipio, no sentido
de o elevar a um produto turistico de referéncia;

/) Prestar apoio aos portugueses que desejem emigrar, na preparagao
da sua saida para o estrangeiro, bem como aos regressados temporaria
ou definitivamente a Portugal;

m) Articular a sua actividade com outros servigos;

n) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 6.°
Divisao Municipal do Desporto, Juventude e Tempos Livres

Compete a Divisdo Municipal do Desporto, Juventude e Tempos
Livres:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
dos servigos e sectores adstritos a Divisdo, em conformidade com as
orientagdes do Executivo;

b) Colaborar, fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo das
opg¢des do plano e do orcamento relativos a matérias da sua responsa-
bilidade;

c) Colaborar na preparagdo e programacao de programas anuais de
actividades, no ambito de matérias relativas a divisdo;

d) Administrar os equipamentos desportivos sob a algcada do Mu-
nicipio;

e) Acompanhar os projectos de informatizagdo municipal, na parte
que diz respeito a Divisdo, devendo propor melhorias nas aplicagdes no
sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos;

/) Articular a sua actividade com outros servigos.

2) Conceber e executar programas de dinamizagdo desportiva, em
colaboragdo com as colectividades do concelho;

h) Apoiar, organizar, promover e divulgar actividades desportivas e
recreativas de interesse municipal;

i) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superior-
mente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 7.°
Divisdo Municipal de Planeamento Urbanistico
Compete a Divisdo Municipal de Planeamento Urbanistico:

a) A gestdo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio.

b) Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licen-
ciamento de obras, loteamentos e vistorias apresentados por particula-
res, em concorddncia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos
existentes.

¢) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo da via
publica;
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d) Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas e alvaras
e organizar e informar os processos de reclamagdo referentes a cons-
trugdes urbanas;

e) Colaborar na elaboragéo de planos gerais e parciais de urbanizagao,
propondo alteragdes ao Plano Director Municipal quando se mostrem
necessarias;

/) Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagio
ou reabilitacdo do patriménio histoérico — arquitectonico da area do
Municipio e respectiva regulamentagio;

2) A concepcio e elaboragdo de todos os projectos urbanisticos da
area do Municipio;

h) Providenciar a elaborago de projectos e estudos sobre a execugao
de obras municipais;

i) Elaborar e propor planos gerais e parciais de urbanizagéo, propondo
alteragdes ao Plano Director Municipal quando se mostrem necessa-
rias.

J) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superior-
mente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 8.°
Divisdo Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos
Compete a Divisdo Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Assegurar, organizar e executar as actividades e projectos de amplia-
¢do, gestdo, exploragdo e conservagdo de toda a rede de abastecimento
de 4gua e de saneamento na area do Municipio;

b) Promover e assegurar a defesa e protec¢do do meio ambiente nas
suas varias vertentes;

¢) Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos
residuos solidos urbanos na area do Municipio;

d) Gerir e assegurar a manutengo e conservacao de jardins e espagos
verdes, cemitérios, parques de campismo e de outros equipamentos de
idéntica natureza ndo afectos a outros servigos;

e) Assegurar a conservagao e manutengao das infra-estruturas, edifi-
cios e instalagdes, equipamentos sociais € mobiliario urbano municipais
ou sob responsabilidade municipal;

/) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
as actividades operativas;

g) Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalha-
dores afectos a Divisdo, especialmente os que desenvolvem trabalho
no exterior, no sentido da melhoria permanente da sua motivagéo e
desempenho, da disciplina laboral, e da sua capacitagio e valorizacdo
profissional;

h) Assegurar a prestagdo de apoio oficinal especializado aos diversos
servigos municipais.

i) Promover as acg¢des necessarias no ambito da circulagdo, tran-
sito, transportes publicos, mobilidade urbana, espagos verdes e im-
plantagdo de sistemas de iluminag@o nas vias e espagos publicos
municipais.

J) Acompanhar os projectos de informatizagdo municipal, na parte
que diz respeito a Divisdo, devendo propor melhorias nas aplica¢cdes no
sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos;

k) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente esta constituido ao abrigo
do disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, cabendo-lhe executar
fungdes de assessoria directa ao Presidente da Camara Municipal, ndo
interferindo na actividade desenvolvida pelos servigos da estrutura
organizativa.

2 — Compete, em particular, ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Pre-
sidente:

a) Assessorar o presidente ¢ os vereadores nos dominios da prepara-
¢do da sua actuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando os
elementos para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter
aos Orgaos do municipio ou para tomada de decisdes no ambito dos seus
poderes proprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os servigos municipais ou 6rgaos da
administragao;

¢) Ocupar-se das tarefas de apoio as actividades desenvolvidas pe-
las freguesias, através dos seus Orgdos e servigos, bem como as que
envolvam a participacdo de outros municipios, ao nivel da cooperacdo
intermunicipal;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas pelo presidente e pelos vereadores.
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3 — Compete ainda ao Gabinete de Apoio Pessoal, em matérias de
Relagdes Publicas e Imagem:

a) A divulgacdo da actividade municipal, quer através de suportes
proprios quer através da comunicacdo social quer ainda através de outras
formas que se revelem adequadas.

b) Promover a concepgdo e a constante actualizagdo de um “site”
municipal na Internet;

¢) Zelar pela boa imagem do Municipio, dos seus 6rgdos e dos seus
Servigos;

d) Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio estabeleca com
outras entidades, publicas ou privadas;

e) Promover a edi¢éo de publica¢Ges de caracter informativo sobre
as actividades dos orgdos do Municipio;

f) Analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no
que disser respeito a0 Municipio ou a actuagdo dos seus 6rgaos;

2) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

4 — A direcgdo da actividade desenvolvida pelo Gabinete de Apoio
Pessoal ao Presidente ¢ da competéncia exclusiva do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 10.°

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Local

Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Local compete generica-
mente a coordenagao e a dinamizagao de todas as iniciativas com reflexos
no desenvolvimento local. Em particular compete-lhe:

a) Acompanhar todos os projectos de iniciativa privada com impacto
municipal;

b) Manter uma informagao permanentemente actualizada e disponivel
acerca dos varios programas que visem a comparticipagdo de projectos
¢ obras, comunitarios ou outros;

¢) Elaborar estudos de caracterizagdo e diagndstico do tecido eco-
noémico municipal;

d) Conceber e executar programas de informagao aos agentes econo-
micos e projectos de apoio a formagéo profissional e iniciativas locais
de emprego;

e) Dar apoio especifico quer em termos de informagao quer de acom-
panhamento de projectos e outras iniciativas na area da agricultura,
silvicultura e pecudria, propondo superiormente medidas de apoio que
forem consideradas como convenientes;

/) Organizar e gerir a Zona de Caga Municipal;

2) Organizar e gerir a concessdo de pesca desportiva;

h) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 11.°
Gabinete de Fiscalizaciao Sanitaria

1 — O exercicio da actividade do Médico Veterinario Municipal,
encontra -se regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98 de 5 de Maio,
sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis, em que
o Médico Veterinario Municipal assume papel de grande relevo no
ambito das varias actividades quer no dominio da Satide e bem-estar
Animal, no dominio da Saude Publica Veterinaria, da Higiene ¢ da
Seguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa aos produtos
de origem animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal, ¢ ainda por ineréncia de cargo,
a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe sdo
conferidos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Direc¢do -Geral de
Veterinaria (DGV) enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional e
pela Direcgdo -Geral de Fiscalizag@o e Controlo da Qualidade Alimentar
(DGFCQA), enquanto Autoridade Coordenadora Nacional do Controlo
Oficial dos Géneros Alimenticios.

3 — O Meédico Veterinario Municipal, conforme Decreto-Lei
n.° 116/98, depende hierarquicamente e disciplinarmente do Pre-
sidente da Camara da respectiva area de intervengdo e funcional-
mente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e
Pescas (MADRP), cuja relagao funcional é assegurada através das
Direccdes Regionais de Agricultura e destas com a Direcgdo -Geral
de Veterinaria.

Todavia, o Médico Veterinario Municipal, enquanto Autoridade
Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem poder de, sem dependéncia
hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e
cientifica, que entenda indispensavel ou relevante para a preven-
¢do e correccdo de factores ou situacdes susceptiveis de causarem
prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranca alimentar dos pro-
dutos de origem animal.
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4 — O Médico Veterinario Municipal podera ser também considerado
como, Autoridade Competente para o exercicio do controlo oficial dos
géneros alimenticios, pois segundo parecer da DGFCQA, o artigo 4.°,
do Decreto -Lein.® 132/2000, de 13 de Julho, deve ser entendido como o
conjunto das entidades cujas fungdes directamente vocacionadas para o
controlo oficial, e como tal, estas fungdes poderao incluir -se no conceito
material de controlo oficial, tendo em consideragio as competéncias do
Médico Veterinario Municipal, consignadas no artigo 153.° do Codigo
Administrativo, conjugadas com o disposto nos artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto -Lei n.° 67/98, de 18 de Marco.

5 — Face ao atras exposto, Médico Veterinario Municipal, ndo
s6 enquanto trabalhador em fungdes publicas, mas sobretudo, en-
quanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem a obrigacao
legal de levantar Autos de Noticia, quando detectar uma infracg¢ao
designadamente em matéria contra-ordenacional, bem com, aplicar as
medidas cautelares previstas no artigo 249.° do Coédigo do Processo
Penal (Decreto -Lei n.° 78/87,de 17 de Fevereiro) e as previstas no
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 67/98, de 18 de Marco, nomeadamente
para salvaguarda da Satude Publica. Acresce ainda que, nos termos do
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, o Mé-
dico Veterinario Municipal, enquanto Autoridade sanitaria Veterinaria
Concelhia, devera articular -se com a Autoridade de Saude Concelhia,
nos aspectos relacionados com a satide humana, tendo poderes para
solicitar, quando necessario, a colaboragao e intervengdo das Autori-
dades Administrativas e Policias.

6 — Compete especificamente ao Gabinete de Fiscalizagdo Sani-
taria:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecg@o higio-sanitarias
e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais;

b) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter epizoodtico;

c¢) Emitir guias sanitarias de transito;

d) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respectivo
Municipio;

e) Remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo
ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remocdo de cées ou
gatos mortos em casa dos seus donos;

) Inspecgio higio-sanitaria no Mercado Municipal;

g) Campanha de vacinagdo anti-rabica e identificagdo electronica de
canideos e felinos;

h) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 12.°
Gabinete de Informatica

1 — Ao Gabinete de Informatica cabe, em geral, as fungdes de estudo,
implementacdo e gestdo de sistemas automatizados de gestdo de infor-
magio, bem como propor a aquisi¢do, actualizar e manter os suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
Servicos.

2 — Em especial compete ao Gabinete de Informatica:

a) Assegurar a instalagdo, operagdo, seguranga ¢ manutencao dos
equipamentos informaticos e outros que se mostrem necessarios ao
desenvolvimento das actividades pelos servigos municipais;

b) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefini¢do
de processos e ou a reformulagdo de equipamentos face a evolugéo
destes e das aplicagdes;

¢) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos
diversos servigos municipais em conformidade com as especificidades
e exigéncias de cada um deles;

d) Dar apoio a formacao interna dos utilizadores de informatica,
efectivos ou potenciais no dia-a-dia, através de processos de for-
macdo continua ou mediante a implementagdo de ac¢des de sensi-
bilizagao;

e) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda
da informacao, assegurando a organizagao e a actualizagdo permanente
e sistematica do arquivo dos programas e ficheiros com a elaboracéo
de copias de seguranga;

/) Estudar e propor a criagdo de sistemas automatizados e inte-
ractivos de divulgagdo aos municipes das actividades dos orgdos e
servigos municipais, implementando redes de recolha e difusdo de
informagdo que permitam, através do recurso a terminais, a des-
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centralizacdo do atendimento aos utentes e a prestacdo de alguns
servigos publicos;

g) Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas quer a
utilizac@o de equipamento e das aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informagao;

h) Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da execugdo
das aplicagoes;

i) Superintender e assegurar o servigo de telefones;

) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superior-
mente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Artigo 13.°
Gabinete de Proteccao Civil

1 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil cabe a coordenacdo das opera-
¢oes de prevencdo, socorro e assisténcia em geral e, em especial, em
situacdes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Protecg@o Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco susceptiveis de fazerem accionar os mecanismos da protec¢do
civil;

b) Promover ac¢des de formagao, sensibilizagdo e informagao das
populagdes neste dominio;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro
as populagdes atingidas por catastrofes ou calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade, em articulagdo com os
bombeiros e outros servigos competentes da area do Municipio;

e) Propor medidas subsequentes de reintegragdo social das popula-
¢oes afectadas;

f) Promover e acompanhar com as entidades competentes a execugao
de programas de limpeza e beneficiacdo das matas, caminhos florestais
e linhas de agua;

2) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

3 — Quando a gravidade das situagdes e a ameaga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do gabinete os meios
afectos a outros servigos municipais, mediante autorizagio prévia do
Presidente da Camara ou de quem legalmente o substituir.

4 — Ao gabinete cabe ainda a supervisao e coordenagido das medidas
de seguranga das instalagdes municipais.

5- 0 Gabinete de Protecgdo Civil é coordenado por uma per-
sonalidade de reconhecido mérito e competéncia, nomeada pelo
Presidente da Camara, podendo a mesma ser recrutada de entre
individuos ndo vinculados a funcdo publica.

Artigo 14.°
Gabinete de Relagées Publicas e Imagem
Compete ao Gabinete de Relagdes Publicas e Imagem:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, e
demais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto institui¢do aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigdes
e as actividades do Municipio face as necessidades do desenvol-
vimento harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da
populacgéo;

¢) Promover a comunicagao eficiente e 1til entre os municipes e o
Municipio, estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilizagdo
colectiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

d) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicacao
desenvolvidas ao nivel das varias unidades orgéanicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global,

e) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cacdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de informacao
municipal;

f) Promover a imagem publica dos servicos e instalagdes municipais
e do espaco publico em geral;

2) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local.

h) Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de imagem
e marketing, destinados quer aos municipes quer a outros publicos.

i) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagado social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagdo
municipal.
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) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgaos de informagao e que visem o Municipio.

k) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem supe-
riormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

ANEXO II

Atribuicoes e Competéncias
das respectivas Subunidades Organicas

Artigo 1.°
Defini¢ao das subunidades organicas

Sao constituidas as seguintes subunidades organicas:
1 — No ambito da Divisdo Municipal Administrativa:

a) Secgdo de Recursos Humanos;

b) Secgdo de Expediente e Arquivo;

¢) Secgdo de Taxas e Licengas;

d) Secgdo de Atendimento ao Municipe;
e) Sector de Apoio Juridico.

1.1 — Compete a Secgido de Recursos Humanos:

a) Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Consolidagdo da Aplicacdo do SIADAP, aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

¢) Inser¢do na SialNet — DGAL — dos resultados da aplicagdo da
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

d) Fazer o controlo e proceder as alteragdes das posi¢des remune-
ratorias;

e) Elaboragio e inser¢do na SialNet — DGAL — do Balango Social;

/) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do
de prioridades de formagéo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores da Autarquia, para aprovag@o do Plano Anual de Formacao;

g) Elaborar o relatorio anual de formacao;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares ¢ ADSE;

J) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

k) Preparacdo e instru¢do dos procedimentos dos concursos;

) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos e exonera-
cdes;

m) Instruir os processos de aposentacio;

n) Coordenar os servigos de limpeza dos edificios municipais em
articulagdo com as outras Divisoes.

1.2 — Compete a Secgdo de Expediente e Arquivo:

a) Executar todas as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, dis-
tribuigdo, expedicao e arquivo da correspondéncia;

b) Proceder a organizagéo e gestdo dos arquivos do Municipio;

¢) Superintender e assegurar o servigo de limpeza de instalagdes;

d) Registar e arquivar editais, avisos, anuncios, posturas, regulamentos
e promover a divulgagdo interna das ordens de servigo;

e) Controlar a saida de qualquer publicaggo, registo ou documento
do arquivo mediante requisicao, datada e assinada pelo responsavel do
respectivo servigo;

f) Executar as tarefas administrativas de caracter geral, ndo especificas
de outras secgdes ou servigos;

2) Dar apoio aos processos de contra-ordenagdes;

h) Tarefas atinentes ao funcionamento dos 6rgaos (executivo e deli-
berativo), designadamente o apoio as convocatorias, organizagdo das
agendas e preparagao dos processos para apreciagao e decisdo, e apoio
directo as reunides e sessdes, respectivamente;

i) Elaboragdo e distribuigdo das actas;

J) Processar todo o expediente dos respectivos 6rgaos;

k) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho cons-
tituidos, bem como 0os membros da assembleia, no exercicio das suas
fungdes;

/) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros do
executivo e da assembleia municipal;

m) Assegurar o secretariado do presidente e da mesa da assembleia;

n) Assegurar uma correcta articulagdo entre o secretariado do presi-
dente da assembleia com o Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente
da Camara.
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0) Registar os autos de transgressao, reclamagdes e recursos e dar-lhes
o devido encaminhamento, dentro dos prazos devidos;

1.3 — Compete a Secc¢do de Taxas e Licencas:

a) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrativo, por
deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou de
Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas constantes
em regulamentos municipais, e remeté-los a Sec¢do de Atendimento
ao Municipe;

b) Promover a liquidagdo dos impostos, taxas, tarifas e demais ren-
dimentos municipais;

¢) Emitir os documentos de receita e conferir os respectivos mapas
de cobranca das taxas a que se refere a alinea b);

d) Dar seguimento aos processos de realizagdo de espectaculos publi-
cos, jogos e maquinas de diversao, com vista ao seu licenciamento pelas
autoridades competentes e depois de concluidos remeté-los a Seccdo de
Atendimento ao Municipe;

e) Administrar os mercados, feiras e cemitérios sob a dependéncia
directa do Municipio;

/) Emissdo e renovagdo do cartdo de vendedor ambulante;

2) Promover a liquidagdo de receitas de proveniéncia diversa destinada
a outras entidades;

h) Assegurar uma correcta gestdo da leitura e cobranga dos consu-
mos de agua e das taxas de saneamento e taxas de recolha de residuos
solidos urbanos;

1.4 — Compete a Sec¢do de Atendimento ao Municipe:

a) Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento e recep-
¢do e encaminhamento de sugestdes e reclamagdes, transmitindo aos
municipes interessados o resultado das diligéncias efectuadas. Para este
efeito, deverdo os demais servigos municipais prestar os elementos de
informacéo que lhes sejam solicitados pela Secgao;

b) Promover a continua desconcentragdo territorial dos dispositivos
de atendimento e recepgdo de requerimentos, sugestdes e reclamagdes,
assim como a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagio
que facilitem a ligacdo entre os municipes e 0 Municipio;

c) Proceder a recepgao, registo e andamento de requerimentos cujo
expediente deva correr pelos diversos servigos do municipio, bem como
dar seguimento ¢ acompanhar toda a tramitacao, até a fase de decisao,
de todos os processos apresentados pelos municipes;

d) Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos seus
legitimos interesses e direitos;

e) Assegurar o atendimento ao publico que se lhes dirija, prestando-lhe
todas as informagdes dentro do &mbito das suas competéncias;

) Providenciar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correcta
e atempada execugdo das atribuigdes respectivas, de forma a garantir a
eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

2) Elaborar as estatisticas e os relatorios da Secgao.

1.5 — Compete ao Sector de Apoio Juridico:

Em geral, compete-lhe prestar informacdo técnico-juridica sobre
quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal, pelo Presidente, vereadores ou dirigentes municipais.

Em particular, compete-lhe:

1.5.1 — No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos munici-
pais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
actos administrativos municipais;

¢) Obter os pareceres juridicos externos considerados necessarios, em
resposta a solicitacao dos orgdos/pessoas competentes;

d) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos no &mbito das competéncias da Cadmara Municipal,
seus membros, ou dirigentes e chefias dos servicos municipais;

e) Dinamizar o conhecimento oportuno de regulamentos e normas
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes e revo-
gacgoes;

/) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao ou
de deliberagao;

2) Proceder ao tratamento e classificacdo da legislag@o e jurisprudén-
cia, procedendo a divulgacao pelos servigos daquela que for considerada
relevante;

h) Propor a adopgdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos
mesmos por parte dos servicos municipais, em especial quando exigidos
por disposigdes legais ou regulamentares;

i) Contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos e ordens
de servigo com eficacia externa sejam disponibilizados ao publico através
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de suportes acessiveis e praticos no sentido de permitir o conhecimento
das normas regulamentares municipais mais utilizadas;

1.5.2 — No ambito do contencioso:

a) Acompanhar e manter o Presidente da Camara informado sobre as
acgdes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando informacéo
periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

b) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado
no processo que emita as recomendagdes, sugestdes ou procedimentos
a tomar face a sentencas judiciais proferidas;

¢) Instruir todos os processos de contra-ordenagido em que o produto
das coimas ¢ pertenca do Municipio;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos, bem como sobre
petigdes ou exposi¢des apresentadas sobre actos e omissdes dos Orgaos
municipais ou procedimentos dos servigos;

e) Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

/) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar, por determinagao
do 6rgdo competente;

2) Apoiar a actuagao dos Orgaos municipais, sempre que seja solicitada
a sua participagdo em processos legislativos ou regulamentares.

2 — No ambito da Divisdo Municipal Financeira:

a) Seccao de Contabilidade;

b) Secgdo de Contratacdo Publica;
¢) Sector de Patrimonio;

d) Sector da Tesouraria;

e) Sector do Armazém.

2.1 — Compete a Seccdo de Contabilidade:

a) Promover a contabilizagdo e registo de todas as receitas e despesas
do Municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

b) Recolher todos os elementos necessarios a elaboragdo dos docu-
mentos previsionais e as suas modificagdes;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e manter devida-
mente organizado todo o arquivo e documentacdo relativos aos docu-
mentos de prestagdo de contas de anos anteriores;

d) Controlar todos os processos relativos a execugao orcamental;

e) Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem
necessarias a um efectivo controlo de gestao;

f) Processar as autorizagdes de pagamento e emitir os respectivos
cheques;

g) Organizar os processos relativos a financiamentos que seja neces-
sario obter, assegurando uma informagéo permanentemente actualizada
da capacidade de endividamento do Municipio;

h) Elaborar e conferir as contas correntes com instituigoes de cré-
dito;

7) Elaborar e manter constantemente actualizadas as contas correntes
de terceiros;

) Escriturar os documentos obrigatorios relativos a sec¢ao, em con-
formidade com as normas legais em vigor;

k) Conferir diariamente o resumo didrio de tesouraria, submetendo-o,
de seguida, a visto do Presidente da Cdmara Municipal.

2.2 — Compete a Seccdo de Contratagdo Publica:

a) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratacdo publica cujo objecto do contrato seja empreitada de
obras publicas, concessdo de obras publicas, concessao de servigos
publicos, locagdo ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisi¢do de servigos
em articulagdo com as unidades organicas envolvidas e sob proposta
e apreciacgdo técnica destas, desde o seu inicio ou langamento até a
respectiva adjudicagdo e contratagio;

b) Preparar e formalizar os contratos publicos, nos termos do res-
pectivo Cadigo;

¢) Participar na preparacédo e elaboragdo de programas de procedi-
mento e verificagdo dos respectivos cadernos de encargos para a promo-
¢do de procedimentos adjudicatorios, tendo como objecto a aquisicido
de bens e servigos;

d) Comunicar regularmente as unidades orgénicas proponentes o
estado da tramitagdo dos procedimentos de contrataco;

e) Organizar e manter os processos que se destinem a fiscaliza¢ao do
Tribunal de Contas e que ndo sejam da competéncia de outra unidade
organica.

f)_Recolher dos servicos a informagao necessaria para a elaboragdo
atempada de um plano de aprovisionamento, de acordo com as previsdes
das Grandes Op¢des do Plano;

g) Efectuar consultas e receber propostas de fornecedores e proceder
a sua analise para apreciagdo superior;

h) Controlar os prazos de entrega das encomendas;
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i) Certificar-se que as encomendas efectuadas sdo entregues no Sector
do Armazém do Municipio;

) Manter actualizados os registos das fichas de terceiros;

k) Colaborar com as diferentes unidades orgénicas nas ac¢des neces-
sarias a elaboragdo dos projectos de expropriagio;

/) Efectuar a gestao de todos os contratos de manutengdo de equi-
pamentos, propondo superiormente a sua aprovagdo, renovagao ou
anulag@o.

2.3 — Compete ao Sector de Patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de todos
os bens que integram o patriménio municipal,

b) Promover a inscrigao, nas matrizes prediais e na Conservatoria do
Registo Predial, de todos os bens imdveis do Municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, os bens
imoveis, obras de arte, mobiliario e equipamentos pertencentes ao Mu-
nicipio, existentes nos servicos ou cedidos pela Cdmara Municipal a
outras entidades, bem como aqueles da mesma natureza que o Municipio
venha a adquirir;

d) Executar todo o procedimento administrativo relacionado com a
alienac@o de bens moveis e imoveis do Municipio, designadamente os
processos de hastas publicas;

e) Efectuar a gestao dos seguros relativos aos bens méveis e imoveis
do Municipio;

f) Instruir as resolugdes de expropriar e os requerimentos para ob-
tencao das declaragdes de utilidade ptiblica de bens e direitos a ex-
propriar, acompanhar os respectivos processos de expropriagdo ou de
requisicdo, ou constituicdo de qualquer encargo, Onus ou restri¢do que
sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigdes
do Municipio;

g) Colaborar com o advogado e ou mandatario da autarquia nos
processos de expropriagdo litigiosa.

2.4 — Compete ao Sector da Tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas municipais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas e processadas, procedendo ao envio desses pagamentos pelo
correio, quando tal for necessario;

c) Efectuar depositos e levantamentos das contas bancarias do Mu-
nicipio;

d) Liquidar os juros de mora que se mostrem devidos;

e) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas ao Estado;

/) Transferir as importancias arrecadadas por conta de outras enti-
dades;

2) Controlar as contas correntes com institui¢des bancarias;

h) Elaborar todos os documentos que a legislagdo em vigor impde,
designadamente o diario de tesouraria e o resumo diario de tesouraria,
enviando-os diariamente a sec¢@o de contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

i) Cumprir as disposi¢des sobre contabilidade municipal que lhe
sejam aplicaveis.

2.5 — Compete ao Sector do Armazém:

a) Zelar pela armazenagem, conservagio e distribui¢io dos bens a
sua guarda;

b) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias nos
armazéns municipais;

¢) Conferir e armazenar os materiais provenientes de fornecedores,
comunicando a Sec¢@o de Contratacdo Publica a recepgdo e a boa con-
feréncia dos mesmos;

d) Promover, em estreita colaboracdo com a Sec¢ao de Contratagao
Publica, uma adequada gestdo dos stocks, assegurando um fornecimento
regular de todos os materiais necessarios a execugdo das obras por
administrag@o directa, que atempadamente lhe foram comunicadas,
comunicando por sua vez de forma atempada aquela sec¢do as aquisigdes
que se mostrem necessarias.

3 — No ambito da Divisdo Municipal da Cultura e Educagéo:

a) Sector de Biblioteca;

b) Sector de Arquivo Historico Municipal,

¢) Sector de Museu e ntcleos museoldgicos;

d) Sector de Teatro Auditdrio Municipal;

e) Seccdo de Apoio Administrativo a Educag@o.

3.1 — Compete ao Sector de Biblioteca:

a) Gerir a biblioteca municipal e o bibliomoével;
b) Dinamizar a biblioteca municipal como instrumento de desenvol-
vimento cultural;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

¢) Manter organizada a biblioteca municipal e outros espacos de
leitura publicos;

d) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo
bibliotecario do concelho e propor através dos procedimentos legais
adequados a sua classificagao;

e) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre
criangas e jovens, em articulagdo com as escolas;

f) Desenvolver programas de animagao das bibliotecas em cooperacao
com os demais servigos municipais, de forma a potenciar a sua funcéo
cultural e educativa;

g) Dar parecer sobre o interesse do municipio na aceitagdo de doagdes,
herangas e legados;

3.2 — Compete ao Sector de Arquivo Historico Municipal:

a) Gerir o arquivo histérico municipal;
b) Assegurar a permanente actualizagdo e conservagdo do arquivo
historico municipal.

3.3 — Compete ao Sector de Museu e niicleos museologicos:

a) Proceder a identificagdo e inventariagdo de pecas de interesse
museologico;

b) Colaborar com as entidades detentoras de espolios museografi-
cos ou de outro interesse cultural, com vista & sua boa preservagio ¢
divulgagdo;

¢) Promover acg¢des de recolha de informagdo e de pegas de valor
patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da
area do concelho;

d) Organizar e promover, no ambito da museologia, acgdes culturais
que contribuam para a sensibilizagdo, divulgagdo e preservacdo do
patrimonio cultural concelhio, nomeadamente actividades pedagogicas
junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

e) Salvaguardar o patrimoénio historico — arqueolégico do concelho
através de publicacdo de inventarios e trabalhos cientificos que o divul-
guem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas
de destruicdo, roubo e mutilagdo;

/) Propor a classificacdo de objectos, sitios edificios, paisagens e
monumentos.

3.4 — Compete ao Sector do Teatro Auditorio Municipal:

a) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho;

b) Promover e apoiar planos de ac¢do para a preservagio dos valores
culturais tradicionais;

¢) Promover e desenvolver programas culturais segmentados de acordo
com as varias correntes estéticas e novas manifestagdes culturais da
actualidade através do estabelecimento de calendarios de exposicdes,
conferéncias e espectaculos;

d) Divulgar os eventos culturais através da edigdo de folhetos, da
agenda cultural e de outros meios de comunicagao.

3.5 — Compete a Secc¢do de Apoio Administrativo a Educagdo:

a) Contribuir para a melhoria do sistema educativo do municipio;

b) Colaborar com as entidades responsaveis do ministério da educacéo
pela educacao pré-escolar e ensino basico;

¢) Participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos
e realizar investimentos nos dominios da construgao, apetrechamento e
manutengao dos estabelecimentos de educagao pré-escolar, e primeiro
ciclo;

d) Assegurar a gestdo dos refeitorios;

e) Propor apoios a concretizagdo de planos de actividades dos projectos
educativos dos agrupamentos e escolas;

/) Elaborar a carta educativa a integrar no Plano Director Municipal;

g) Apoiar o desenvolvimento de actividades complementares de ac¢do
educativa;

h) Assegurar os transportes escolares;

i) Proporcionar a satisfacdo dos pedidos de transporte;

j) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e em fung@o delas propor apoios financeiros no ambito da
accdo social escolar.

4 — No ambito da Divisdo Municipal da Acgdo Social, Satde e
Turismo:

a) Sector de Apoio Administrativo;

b) Sector de Habitagao Social;

¢) Sector de Inclusdo Social ¢ Familia;
d) Sector da Saude;

e) Sector de Apoio ao Emigrante;

/) Sector de Apoio ao Turismo.
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4.1 — Compete ao Sector de Apoio Administrativo:

a) Executar o expediente da divisdo e assegurar o processamento
administrativo de todos os processos administrativos que por ela sejam
tramitados;

b) Proceder a organizagdo, arquivo e conservagao dos documentos e
a instrucdo de todos os processos administrativos da divisdo com vista
a sua apreciagdo e decisdo superiores;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre ne-
cessario;

d) Fazer a recolha e informar a divisdo administrativa dos assuntos
para a reunido da Camara Municipal que lhe competem;

e) Organizar e classificar os processos existentes e considerados
concluidos, para remessa ao arquivo geral;

f) Executar as tarefas relativas ao servigo da divisdo, desde que nao
sejam atribui¢cdes de nenhum outro sector ou servigo.

4.2 — Compete ao Sector de Habitagdo Social:

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagido
no concelho;

b) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho, pro-
pondo e executando as medidas que visem a humanizagao e o bem-estar
social através da defini¢do e aplicag@o de critérios gerais que atendam
designadamente ao rendimento familiar e a concreta necessidade face
a situag@o social dos agregados e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades;

¢) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitag8o, incluindo em caso de arrendamento a fixagdo, segundo
os critérios estabelecidos das respectivas rendas.

d) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da actividade
decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promo¢do comunitaria
¢ habitacao;

e) Promover a atribuicdo das habitagdes sociais disponiveis, e de um
modo geral, promover o apoio em matéria de habitagdo aos municipes
mais carenciados ou vitimas de situagdes anomalas, em colaboragdo
com outros organismos;

f) Promover o levantamento das caréncias na area da habitagdo social,
propondo directrizes que ajudem a resolver os problemas existentes.

4.3 — Compete ao Sector de Inclusdo Social e Familia:

a) Participar, em cooperag¢do com as institui¢des de solidariedade
social e em parceria com a administragdo central, em programas de
accdo social de ambito municipal, designadamente nos dominios do
combate a pobreza e a exclusdo social;

b) Promover iniciativas em articulagdo com as entidades vocacionadas
para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados na integragdo
profissional;

¢) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especifi-
cos, as familias e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

d) Promover medidas de apoio a familias numerosas;

e) Elaborar estudos que permitam o diagnostico e o conhecimento das
caréncias sociais das populacdes e dos seus grupos especificos, designa-
damente: infancia, idosos, pessoas deficientes, reclusos e ex-reclusos,
desempregados de longa duragdo, pessoas com dificuldade de inser¢do
socio profissional, minorias étnicas;

/) Incentivar e promover a instalagdo de equipamentos e ou a criagao
de actividades de apoio aos grupos sociais especificos, designadamente
ao nivel da infancia e da 3.* idade.

4.4 — Compete ao Sector da Saude:

a) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude
concelhios;

b) Participar nos 6rgdos consultivos dos estabelecimentos integra-
dos no Servigo Nacional de Satde e na defini¢do das politicas e das
accdes de saude publica levadas a cabo pelas Delegacdes de Saude
concelhias;

¢) Participar na prestac@o de cuidados de satde continuados no quadro
do apoio social a dependéncia, em parceria com a administragao central
e outras institui¢des locais;

d) Fazer o diagnostico das necessidades sociais da comunidade, pro-
pondo as ac¢des que nesse dominio se julgarem necessarias;

e) Estudar, propor e dar execug@o as normas em vigor sobre saude,
higiene e seguranca no trabalho;

f) Efectuar o acompanhamento adequado de todas as iniciativas da
sua area de actuagdo, apoiando activamente a sua execugao;

g) Efectuar acg¢les de sensibilizagdo e de esclarecimento sobre os
problemas inerentes 4 saude e a higiene, individualmente ou em cola-
boragdo com outras entidades, quer junto da populagdo quer junto dos
trabalhadores;
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h) Elaborar relatorios com periodicidade a estabelecer superiormente
relativos as suas areas de actuagao.

4.5 — Compete ao Sector de Apoio ao Emigrante:

a) Cooperar na preparagao da saida para o estrangeiro de portu-
gueses que desejem emigrar, prestando-lhes a informagdo e o apoio
adequados;

b) Cooperar na prevengdo de actividades ilicitas referentes a emi-
gragao;

¢) Prestar apoio aos portugueses regressados temporaria ou definiti-
vamente a Portugal e facilitar o seu contacto com outros servigos:

Regresso e reinsergao:

Desenvolver a articulagdo interdepartamental a nivel de cada re-
gido;

Difundir e divulgar as actividades publicas e privadas da regido, as
especificidades legislativas conexas com a emigragao;

Suscitar reunides interdepartamentais visando a associagéo de portu-
gueses a projectos de investimento e desenvolvimento locais;

Atendimento e aconselhamento;

Orientagdo em termos de recurso ao sistema poupanga emigrante e
fundos estruturais;

Identificagdo de iseng¢des fiscais;

Aconselhamento juridico;

Seguranga social;

Luso-descendentes;

Equivaléncias e reconhecimento de cursos obtidos no estrangeiro;

Emprego;

Formacgao profissional,

Estagios.

d) Acolhimento de portugueses regressados a Portugal por doenga
ou por vulnerabilidade.

4.6 — Compete ao Sector de Apoio ao Turismo:

a) Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

b) Incrementar a realizagdo de infra-estruturas e equipamentos de
apoio ao turismo, em articulagdo com os diversos servigos do Municipio
e outras entidades;

¢) Orientar na area do Municipio as actividades de natureza turistica
e desenvolver ac¢des que se mostrem adequadas para a valorizagdo da
imagem do Municipio;

d) Propor e desenvolver acgoes de apoio aos turistas;

e) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
turistico.

5 — No ambito da Divisdo Municipal do Desporto, Juventude e
Tempos Livres:

a) Sector de Apoio Administrativo;

b) Sector de Apoio as associa¢des desportivas;

¢) Sector de Promocao de eventos desportivos;

d) Sector de Gestdo de equipamentos e infra-estruturas desportivas;
e) Sector de Apoio a Juventude.

5.1 — Compete ao Sector de Apoio Administrativo:

a) Executar o expediente da divisdo e assegurar o processamento
administrativo de todos os processos administrativos que por ela sejam
tramitados;

b) Proceder a organizagdo, arquivo e conservagao dos documentos e
a instruc@o de todos os processos administrativos da divisdo com vista
a sua apreciagdo e decisdo superiores;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre ne-
cessario;

d) Fazer a recolha e informar a divisdo administrativa dos assuntos
para a reunido da Camara Municipal que lhe competem;

e) Organizar e classificar os processos existentes e considerados
concluidos, para remessa ao arquivo geral;

f) Executar as tarefas relativas ao servico da divisdo, desde que néo
sejam atribui¢des de nenhum outro sector ou servigo.

5.2 — Compete ao Sector de Apoio as Associagdes Desportivas:

a) Apoiar as associagdes e colectividades locais no ambito do desporto
e das actividades recreativas;

b) Dar apoio as associagdes do concelho que localmente se proponham
executar acgdes de caracter desportivo;

¢) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do desporto;
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d) Apoiar o desporto escolar do pré — escolar, 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario.

5.3 — Compete ao Sector de Promoc¢ao de Eventos Desportivos:

a) Dinamizar as actividades de indole desportiva na area do Muni-
cipio, elaborando e apresentando propostas tendentes a fomentar e a
desenvolver a pratica desportiva, recreativa e a ocupacdo de tempos
livres.

5.4 — Compete ao Sector de Gestdo de equipamentos e infra-estruturas
desportivas:

a) Programar a construgdo ou a reabilitagio de equipamentos des-
portivos;

b) Gerir os equipamentos municipais destinados a manifestagdes
desportivas;

¢) Propor superiormente medidas e iniciativas que concretizem na
pratica as politicas previamente definidas.

5.5 — Compete ao Sector de Apoio a Juventude:

a) Colaborar com os 6rgdos municipais competentes na defini¢do de
uma politica municipal de juventude;

b) Proceder ao levantamento de actividades de tempos livres existentes
na area do Municipio;

¢) Proceder ao estudo de introdugdo de outras actividades de tempos
livres;

d) Propor superiormente programas de ocupagao de tempos livres;

e) Dinamizar e coordenar a sua realiza¢do.

6 — No ambito da Divisdo Municipal de Planeamento Urbanistico:

a) Sector de Apoio Administrativo;
b) Sector de Gestdo Urbanistica;
¢) Sector de Fiscalizaggo;

6.1 — Compete ao Sector de Apoio Administrativo:

a) Executar o expediente da divisdo e assegurar o processamento
administrativo de todos os processos administrativos que por ela sejam
tramitados;

b) Proceder a organizagdo, arquivo e conservagao dos documentos da
divisdo com vista a sua apreciagdo e decisdo superiores;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre ne-
cessario;

d) Emitir as licengas e alvaras relativos a processos que corram pela
divisdo de planeamento urbanistico e remeté-los a Sec¢do de Atendi-
mento ao Municipe;

e) Fazer a recolha e informar a divisao administrativa dos assuntos
para a reunido da Camara Municipal que lhe competem;

/) Organizar e classificar os processos existentes e considerados con-
cluidos, para remessa ao arquivo geral;

2) Executar as tarefas relativas ao servigo da divisdo, desde que ndo
sejam atribui¢cdes de nenhum outro sector ou servigo.

6.2 — Compete ao Sector de Gestdo Urbanistica:

a) A gestdo de todo o planeamento urbanistico da drea do Municipio;

b) Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licen-
ciamento de obras, loteamentos e vistorias apresentados por particula-
res, em concordancia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos
existentes;

¢) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo de via
publica;

d) Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas e alvaras e
organizar e informar os processos de reclamagio referentes a construgdes
urbanas e remeté-los a Sec¢@o de Atendimento ao Municipe;

e) Colaborar na elaboragdo de planos gerais e parciais de urbanizagao,
propondo alteragdes ao Plano Director Municipal quando se mostrem
necessarias;

/) Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagdo
ou reabilitacdo do patrimoénio historico — arquitectonico da area do
Municipio e respectiva regulamentacéo;

2) A concepgdo e elaboragdo de todos os projectos urbanisticos da
area do Municipio;

h) Providenciar a elaboragdo de projectos e estudos sobre a execugo
de obras municipais;

i) Elaborar e propor planos gerais e parciais de urbanizago, propondo
alteragdes ao Plano Director Municipal quando se mostrem necessa-
rias;
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) Organizar e manter actualizado o cadastro dos levantamentos to-
pograficos executados, no dmbito de projectos municipais, com vista
a sua rentabilizagdo;

k) Manutengdo da informacdo de base topografica.

6.3 — Compete ao Sector de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento de posturas, regulamentos e outras nor-
mas legais em vigor, informando superiormente de todas as infrac¢des
detectadas, elaborando as competentes participagdes;

b) Distribuir e afixar avisos, anincios e editais;

¢) Efectuar citagdes e notificagdes;

d) Efectuar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das
suas fungoes.

7 — No ambito da Divisdo Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Sector de Apoio Administrativo;

b) Sector de Obras Municipais;

¢) Sector de Rede Viaria e Saneamento Basico;
d) Sector do Ambiente;

e) Sector de Oficinas e Parque Auto.

7.1 — Compete ao Sector de Apoio Administrativo:

a)_Executar o expediente da Divisdo e assegurar o processamento
administrativo de todos os processos administrativos que por ela sejam
tramitados;

b)_Proceder a organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos e
a instruc@o de todos os processos administrativos da divisdo com vista
a sua apreciagdo e decisdo superiores;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre ne-
cessario;

d) Emitir as licengas e alvaras relativos a processos que corram pela
Divisdo de Obras e Servigos Urbanos e remeté-los a Sec¢do de Aten-
dimento ao Municipe;

e) Fazer a recolha e informar a Divisdo Administrativa dos assuntos
para a reunido da Camara Municipal que lhe competem;

f) Organizar e classificar os processos existentes e considerados con-
cluidos, para remessa ao arquivo geral;

2) Executar as tarefas relativas ao servico da Divisdo, desde que ndo
sejam atribuigdes de nenhum outro sector ou servigo.

7.2 — Compete ao Sector de Obras Municipais:

a) Assegurar a conservagdo e manutencgdo dos edificios municipais,
mediante uma planificagdo aprovada superiormente;

b) Acompanhar, controlar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais
por empreitada, fiscalizando o cumprimento de contratos, regulamentos
e demais legislagdo aplicavel.

¢) Elaborar autos de medigdo e de revisdo de pregos;

d) Prestar as informagdes superiormente solicitadas acerca da execu-
¢do das obras municipais, designadamente, acerca daquelas situagdes
que carecam de despacho, ou deliberagio;

e) Proceder a recepc@o da obra e promover o inquérito administra-
tivo;

/) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos muni-
cipais a fundos comunitarios, de acordo com instrugdes superiores;

g) Elaborar os pedidos de pagamento as entidades respectivas, rela-
tivamente as obras comparticipadas.

7.3 — Compete ao Sector de Rede Viaria e Saneamento Basico:
7.3.1 — Relativamente a rede viaria:

a) Assegurar o desenvolvimento e a manutengdo da rede viaria do
Municipio, em articulagdo com outros servigos;

b) Proceder ao levantamento, classificacdo e ordenamento da rede
viaria, com vista a adop¢do de programas adequados para a sua perma-
nente manutengdo e conservagao;

¢) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugao de obras por administragdo directa e estabelecer os necessa-
rios procedimentos de controlo, quer no que diz respeito a utilizagdo de
maquinas, como a gestdo dos recursos humanos envolvidos.

7.3.2 — Relativamente ao abastecimento de agua e ao saneamento:

a) Assegurar o abastecimento de agua potavel as populagdes, pro-
movendo a sua captagdo e tratamento, bem como a sua distribuicdo
domiciliaria;

b) Assegurar o funcionamento e a manutencao das redes de abaste-
cimento de 4gua e de saneamento do Municipio;

c¢) Assegurar as ligagdes e fiscalizar as instalagdes particulares na
vertente de agua e esgotos, bem como fiscalizar e actuar sobre o langa-
mento de residuos para as redes publicas de esgotos;
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d) Assegurar a execugdo das obras constantes nas opgdes do plano,
por empreitada ou por administragdo directa;

e) Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas populagdes,
promovendo a sua analise periddica através do estabelecimento de um pro-
grama de recolha de amostras de agua para analises bacteriologicas e fisico-
-quimicas e o estabelecimento das medidas correctivas que se imponham;

f) Desenvolver estudos e projectos de construcéo, conservagao, am-
pliag@o ou renovagao da rede de saneamento da area do Municipio;

g) Promover a desinfecgdo das redes de saneamento;

h) Gerir o funcionamento das estagoes elevatorias de agua (ETA’s) e
das estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR’s) existentes;

i) Assegurar o funcionamento técnico das piscinas municipais.

7.3.3 — Relativamente a limpeza ptblica e aos residuos sé6lidos ur-
banos:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica, nos termos
das leis, regulamentos e posturas municipais em vigor;

b) Fixar e publicitar os horarios e itinerarios para o transporte e recolha
de residuos solidos;

¢) Promover a distribuigdo e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores para a recolha de residuos sélidos;

d) Promover acgdes de sensibilizagdo junto da populagdo por forma
a obter a sua colaboragdo activa na recolha e tratamento dos residuos
solidos;

e) Incentivar a colaborag@o dos utentes na limpeza e conservagio de
valas e escoadouros de aguas pluviais;

f) Promover acgdes de desinfecgdo, desratizagdo e desinsectizagdo de
locais onde tais ac¢des se mostrem necessarias;

2) Estudar, propor e executar acgdes aprovadas superiormente relativas
ao deposito, tratamento e ou aproveitamento dos residuos solidos.

7.4 — Compete ao Sector do Ambiente:

a)_Promover e assegurar a defesa e protec¢do do meio ambiente nas
suas varias vertentes;

b) Promover a criag@o de espagos verdes em toda a area do Municipio,
providenciando a plantacdo de espécies seleccionadas de acordo com
as condigdes climatéricas locais;

¢) Proceder a arborizacdo de ruas, pragas e demais areas publicas;

d) Assegurar a conservacao, renovacao e limpeza de todos os espacos
verdes do Municipio;

e) Promover a conservagio dos equipamentos existentes nos espacos
verdes;

f) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo.

7.5 — Compete ao Sector de Oficinas e Parque Auto:

a) Assegurar a gestdo das varias oficinas municipais, articulando as
tarefas a desenvolver com as solicita¢des recebidas das varias unidades
organicas;

b) Assegurar a gestdo do parque de viaturas e maquinas do Munici-
pio, promovendo e estabelecendo mecanismos de controlo e regras de
utiliza¢do, conservagao e de funcionamento;

¢) Assegurar e manter actualizados os ficheiros de viaturas, maquinas
e outro equipamento, propondo medidas adequadas a gestdo racional
e economica de todo o equipamento, em articulagdo com o sector do
patrimonio.

Disposigoes Finais e Transitdrias

Artigo 2.°
Omissoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo da presente es-
trutura serdo resolvidas por exercicio dos poderes da Camara Municipal
e do seu Presidente, que os podera delegar ou subdelegar.

2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a Camara
Municipal proceder a adaptagdo da macroestrutura orgénica a exigéncias
concretas de servigo, por deliberagdo devidamente fundamentada.

Artigo 3.°
Norma revogatéria
Ficam revogadas anteriores disposi¢des que contrariem esta Organi-
zagao dos Servigcos Municipais.
Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Organizagdo dos Servigos Municipais entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO 111

Organograma da macroestrutura dos servigos municipais

Gabinete de Apoio

Pessoal ao Presidente
da Cémara

Gabinete de Relaccbes
Publicas e Imagem

Gabinete de Apoio ao

Gabinete de
Protecg&o Civil
Gabinete de
Informatica

Desenvolvimento Local

Gabinete de
Fiscalizagdo Sanitéria

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Deliberagao n.° 2488/2010

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel,
ao abrigo da sua competéncia constante na alinea v) do n.° 1 do art. 68°
e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do art. 91° da lei n.° 169/99, de
18/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002, de 11/01, e
don.® 6 do art. 10° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, torna publico
que por deliberagdo da Assembleia Municipal de Aljustrel tomada na
sessdo ordinria de 17/12/2010, conforme o previsto no artigo 6° do
referido Decreto-Lei n.° 305/2009 conjugado com a alinea 7) do n.° 2
do art. 53° da lei que estabelece o quadro de competéncias dos 6rgaos
municipais, foi aprovada a reorganizagio dos servigos municipais, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 02/12/2010,
nos seguintes termos:

a) A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
da estrutura hierarquizada;

b) A estrutura hierarquizada sera constituida por uma estrutura flexivel
composta por um niimero maximo de cinco unidades orgénicas flexiveis
¢ oito subunidades organicas.

20 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Nelson Do-
mingos Brito.
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Despacho n.° 19389/2010

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaiazere
aprovou em sessdo de 20 deste més, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunido de 7 deste més, o Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais de Alvaiazere, que se anexa.

Mais se torna publico que, esta Camara Municipal deliberou, na refe-
rida reunido de 7 deste més, face a esta Organizagdo de Servigos, manter
as comissdes de servigo dos titulares dos cargos de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Cidalia Ribeiro de Carvalho Guerreiro, passando a dirigir a
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Unidade Organica Administrativa e Financeira e eng. José Luis Alves de
Carvalho, a dirigir a Unidade Organica de Planeamento, Ordenamento
do Territorio e Obras Municipais em conjunto com a Unidade Orgénica
de Urbanismo Edificacdo e Servigos Urbanos.

Municipio de Alvaidzere, 20 de Dezembro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Dr: Paulo Tito Morgado.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A estrutura e o funcionamento dos Servigos do Municipio de Al-
vaidzere regem-se, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da ac¢do, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da
melhoria qualitativa e quantitativa do servico prestado e da garantia da
participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais, aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Procedeu -se a alguns ajustamentos na estrutura dos Servigos Muni-
cipais de forma a majorar a sua eficiéncia e eficacia, permitindo uma
interligacdo mais eficaz entre as diversas unidades organicas.

Por outro lado, existiu a preocupagdo de permitir que a estrutura
proposta disponha de uma logica de actuagdo transversal a todas as
unidades organicas, tendo em atengdo as inimeras competéncias e
atribuicdes de que os Municipios estdo investidos, na certeza de que
o constante reforgo do principio de descentralizagdo administrativa
induz a que ndo se opte por um modelo organizacional assente numa
departamentalizacdo excessiva.

No uso das competéncias previstas na alinea ) do n.° 2 do artigo 53.°
e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, €, tendo em vista a cabal
prossecucdo dos fins de interesse publico prosseguidos pelo Municipio
de Alvaiazere, é aprovada a seguinte estrutura organizativa dos servigos
da Camara Municipal de Alvaiazere:





