Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Nuamero Nome dos candidatos excluidos Observagdes
18 | Filipe Agostinho Caiado Bartolomeu. . . ....... d)
20 |[Jodo Paulo Ribeiro Miranda. .. .............. c)
22 |José Jodo Direito de Morais Guerreiro . . ... ... e)
23 | Luis Concei¢do Bento Mauricio ............. d)
24 | Luis Filipe Costa Caetanoda Silva . .......... )
26 |Maria Arminda VieiraMira................. d)
28 | Maria do Carmo Loureiro Videira Serrano . . . . . c)
29 | Marlene Alexandra Lima Oliveira............ d)
30 | Marta Cristina dos Santos Coelho............ 2)
31 | Maria do Céu Ferreira Pires Ribeiro . ......... ¥))
32 | Marta Maria Brito de Carvalho . ............. d)
34 | Paulo Jorge PereiraCosta .. ................ c)
36 | Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro. . . .. ... d)
37 | Sandra Marina Leote Rebogo Duarte. .. ....... c)
39 | Silvandina de Jesus Mauricio Cordeiro. . . .. ... c)
42 | Vitor Manuel Costa Martins. .. .............. d)
43 | Viviana Patricia Gomes dos Santos . .......... )

a) Primeira preferéncia na negociagdo de acordo com o fixado no n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR;

b) Desempate determinado nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR;

¢) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selec¢do, Prova de Conhecimentos;

d) Candidato excluido por néo ter comparecido a0 método de selecgdo, Prova de Co-
nhecimentos;

e) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecgdo, Avaliagdo Curricular;

/) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecgdo, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

g) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecgdo, Avaliagéo Psicologica;

h) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de seleccao, Entrevista Pro-
fissional.

15 de Dezembro de 2010. — O Administrador, Lic. Anténio José
Carvalho Marques.
204102911

Despacho (extracto) n.° 19386/2010

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
11.10.2010, foi autorizada a seu pedido a rescisao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com Diogo Mendes Jus-
tino, como Assistente Técnico da Escola Superior de Comunicagao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a partir de 01.10.2010.

16.12.2010. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
204104856

Instituto Superior de Engenharia

Aviso n.° 27798/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagiio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de dois postos de trabalho, da categoria de técnico superior,
area de maquinas eléctricas, da area departamental de engenharia e
sistemas de poténcia e automacio, da carreira técnico superior.

1 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008
de 27.02 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22.01, torna-se publico que, por despacho de nove de Dezembro de
2010 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de dois postos de trabalho, da categoria de Técnico Superior, Area
de Maquinas Eléctricas da Area Departamental de Engenharia e Sistemas
de Poténcia e Automacao, da carreira Técnico Superior, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa aprovado para 2010.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07, Lei n.” 59/2008 de 11.09 e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, confirmando-se, nesta data, a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC através de
consulta feita a DGAEP.
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4 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto nos n.%3 a7
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento faz-se entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho o IPL encontra-se autorizado a proceder ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida através do Despacho n.° 5765/2005, de
11.02.2005, publicado no Didrio da Republica n.° 54, 2.* série de 17.03.

5 — Local de Trabalho — Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
(ISEL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal do ISEL do IPL aprovado para 2010:

Manutengao actualizada e organizada do arquivo que contém toda a do-
cumentacao referente a Sec¢do de Maquinas Eléctricas e ao CIPROMEC;

Gestdo e manutengdo do stock de materiais e equipamentos necessarios
as aulas, contactando para tal (e caso seja necessario) os respectivos
fornecedores;

Manutengdo geral de todo o equipamento, de modo a assegurar o
normal funcionamento das aulas praticas no laboratério;

Prestagao de apoio a todos os elementos do corpo docente da secgdo,
nas aulas de laboratorio e fora destas;

Prestacao de auxilio aos alunos durante e fora das aulas de laboratorio;

Preparacéo e elaboracdo de novos trabalhos praticos;

Desenvolvimento de projectos que contribuam para a dinamizagao
do laboratorio;

Integrac@o nas equipas de elaborac@o de candidaturas de projectos fi-
nanciados por institui¢des, tais como FCT, QREN, EUREKA, entre outros;

Manutengio de todo o equipamento informatico afecto ao laboratério.

Competéncias:

Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objectivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar
e controlar a sua actividade e projectos variados, definindo objectivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Optimizagao de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e ins-
trumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar
medidas de optimizagdo e reducdo de custos de funcionamento.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou actividade, do 6rgfo ou servigo em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exercam os respectivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

v) Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria,
do 6rgéo ou servigo em causa, que se encontrem a cumprir ou a executar
idéntica atribui¢@o, competéncia ou actividade.

¢) Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, havendo a possibili-
dade de substituir o nivel habilitacional por formacédo e ou experiéncia
profissional necessaria e suficiente, conforme o disposto no n.° 2, do
artigo 51.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

d) O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

e) Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-





