Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 30 de Dezembro de 2010

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 27765/2010

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer discriminagdo e, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em
anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto, no ambito do Oficio Circular
n.° 12/GDG/2008, da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, de 10 de Novembro de 2008, torna-se publico que, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data de publicacdo no Didrio da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico, devidamente autorizado
por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 08/11/2010,
se encontra aberto procedimento concursal tendo em vista o provi-
mento, em comissdo de servigo do cargo de direcgdo intermédia de
4.° Grau — Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos, da Area
de Recursos Humanos e Financeiros, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

Contetido Funcional:

Compete ao Coordenador do Nucleo de Recursos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, as fun¢des definidas para o cargo
constantes do artigo 3.° do Regulamento para os cargos de direc¢ao
intermédia de 3.° e 4.° grau da Universidade de Lisboa, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica de 19 de Margo de 2010, no dominio
da planificag@o e coordenagao de tarefas e colaboradores adstritos ao
funcionamento geral do Nucleo, designadamente gestdo de processos,
gestdo de mapa de pessoal, assessoria ao processo de avaliagdo de desem-
penho, procedimentos concursais, elaboragdo de relatorios relativos aos
recursos humanos da Institui¢do, bem como na preparacdo de dossiers
técnicos de apoio ao processo de decisdo.

Sao requisitos de admissdo:

Nos termos do n.° 1, do artigo 4.° do Regulamento para os cargos de
direcgdo intermédia de 3.° e 4.° grau da Universidade de Lisboa, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica de 19 de Margo de 2010:

Competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao
adequadas ao exercicio das funcdes a exercer.

Considera-se necessario o seguinte perfil:

a) Competéncias criticas

Grau de Licenciado em Direito ou afins

Experiéncia profissional em ambiente de Ensino superior;

Dominio falado e escrito de lingua inglesa;

Boa capacidade de lideranca, de organizagao pessoal e de motivagao
de equipas;

Relagdo Interpessoal/Comunicagdo — capacidade em comunicar,
relacionar-se e cooperar de forma assertiva, quer intra, quer extra Escola.

b) Competéncias preferenciais

Conhecimentos comprovados na area do ensino superior, designa-
damente na gestdo de recursos humanos — docentes, ndo docentes e
investigadores — em todas as valéncias que constituem competéncia
delegada nas Unidades Orgénicas da Universidade de Lisboa.

c¢) Caracteristicas pessoais

Maturidade, credibilidade e solidos principios de ética;

Flexibilidade, multidisciplinaridade e capacidade de trabalho;

Sentido critico, iniciativa e motivagao;

Aptiddo para a promogao de uma gestdo orientada para os resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagao.

O método de selecgdo a utilizar é:

O da avaliagao curricular e entrevista profissional de seleccéo.

A selecgdo ¢ feita por escolha nos termos do disposto no artigo 4 do
Regulamento para os cargos de direcgdo intermédia de 3.° ¢ 4.° grau da
Universidade de Lisboa conjugadamente com o n.° 5 do artigo 21 da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo
de candidaturas com discuss@o curricular e entrevista profissional de
seleccao, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
atribui¢des e objectivos do servigo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o juri
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pode considerar que nenhum dos candidatos retne condigdes para ser
nomeado.

Os candidatos que, através da documentacé@o de candidatura apresen-
tada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo
oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista profissional
de selecgao, por oficio registado, expedido para a morada indicada no
requerimento de candidatura, com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia
relativamente a data da entrevista, considerando-se como desisténcia
no prosseguimento do concurso a ndo comparéncia dos candidatos na
data, hora e local designados.

Formalizagdo e prazo de entrega das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser entregues pessoalmente
na Faculdade de Medicina de Lisboa, Nucleo de Recursos Humanos,
Piso 3, Av. Prof. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, ou remetido pelo correio
através de carta registada com aviso de recepgdo no prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

I— Dos requerimentos de admissio deverdo constar obrigatoriamente
os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado civil,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, local e data
de emissdo e validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao),
residéncia, codigo postal, telefone e telemovel;

Numero de contribuinte;

HabilitagGes literarias;

Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao, es-
tagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes
relevantes para o lugar a que se candidata;

Quaisquer outros elementos que os interessados considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito;

Identificacdo completa e inequivoca do concurso a que se candidata
(indicar o niimero do aviso, o cargo e o Didrio da Republica de onde
consta a sua publicaggo);

A ndo assinatura do requerimento ¢ susceptivel de determinar a ex-
clusdo do concurso.

II — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, de onde conste a sua experiéncia profissional, com indicagdo
das fungdes relevantes para o lugar a que se candidata e com indicagao
precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos formais de
provimento, nomeadamente, certificado comprovativo das habilitagdes
académicas e documentos ou certificados comprovativos da experiéncia
profissional dos candidatos, com indicac@o precisa dos anos, meses e
dias desse tempo de trabalho;

Certificados comprovativos das acgdes de formagao profissional, com
indicagdo da entidade promotora e as respectivas duragoes;

Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

Naio sera admitida a jungao posterior de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas.

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, nido ha-
vendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11
do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Juari do Procedimento concursal:

Presidente — Mestre Luis Antonio Martins Pereira, Secretario Coor-
denador da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

1.° Vogal efectivo — Licenciado Nuno Joel Lopes Fernandes Cava-
lheiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa

2.° Vogal efectivo — Licenciada Carla Sofia Januario Lopes Catalo,
Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Financeiros da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Suplente — Licenciada Isabel Maria Costa Aguiar, Directora
de Servigos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Suplente — Licenciada Manuela Maria Guerreiro Gon-
calves Castro, Chefe de Divisdo de Instalagdes e Equipamentos e de
Tecnologias de Informagdo

Faculdade Medicina Lisboa, 16 de Dezembro de 2010. — O Director,
Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
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