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uso da faculdade conferidas pelo n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e don.® 2
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2006, de 22 de Janeiro (PC) é utilizado
como método de selecgdo obrigatdrio a prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selec¢@o, como método complementar.

Cp=10 %PCE;BO%EPS

sendo que:

Classificagdo Final (CF)
Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — Ponderagao final 70 %
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagao final 30 %

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes acima descritas.
A prova assumira a forma escrita, sendo de natureza teérica, com uma
duracdo maxima de noventa minutos, sendo constituida por questdes
de desenvolvimento e de escolha multipla, versando essencialmente os
seguintes temas e respectiva legislagdo, que poderdo ser consultadas:

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 18 de Janeiro, Quadro de competéncias e Regime Juri-
dico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro, Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
tera uma ponderagao de 70 %.

b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a realiza¢ao deste método, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e tera a duragdo maxima de trinta minutos.

Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
tera uma ponderagao de 30 %.

15 — Na prova de entrevista profissional de selec¢@o sdo adoptados
o0s seguintes niveis.

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

16 — Os métodos de selecg@o serdo realizados pelo jiri do procedimento.

17 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reali-
zem a prova escrita, bem como os que nela obtenham uma pontuagio
inferior a 9,5 valores.

18 — A valorago final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, considerando-se excluido
o candidato que tenha obtido uma classifica¢@o final inferior a 9,5 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragio entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A publicitag@o da lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

22 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do referido diploma legal.

23 — Composigdo e identifica¢do do juri, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Lidia Maria Guerra Baptista

Vogais efectivos: José Manuel Pereira Gomes e Anabela da Conceigao
Crisanto Mariquito.

Vogais suplentes: Julieta de Jesus Velez Rato Conchinha e Vera Lucia
Carrilho Elvas Tavares.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, “a Junta de Freguesia de Fortios, enquanto
entidade empregadora publica, promove activamente uma politica de

63473

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

25— Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo
na 2.% série do Diario da Republica, e, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

4 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Joaquim Lacdo Carvalho.
304109716

FREGUESIA DE MASSAMA
Aviso n.° 27762/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcoes piublicas por tempo indeterminado de um assistente
técnico.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Massama,
de 30 de Novembro de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal, com vista a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.® 3 do Artigo 6.
®da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para ocupagao de um posto de
trabalho, com a categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente
Técnico, previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Massama.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento, para efeito do n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, atendendo a que,
nao foi ainda publicado qualquer procedimento concursal para reservas
de recrutamento por aquela Entidade, e, até a sua publicitagdo, fica tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Massama.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem defi-
nidas e instruc¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
actuagdo comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de actuagio dos
0orgaos e servicos, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcio-
nal, nomeadamente na gestdo de todos os procedimentos de contratagdo
publica, do Servico de transporte especial de passageiros, na gestdo de
todos os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos, gestdo de Stocks,
Patrimoénio, e no acompanhamento de ptblicos desfavorecidos.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de 30/11/2010, com
fundamento nos principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a actividade autarquica e no relevante
interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente proce-
dimento concursal seja inico, pelo que, poderdo candidatar-se trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, ou individuos sem relag@o juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes apenas podera
ter lugar no caso de se verificar a impossibilidade de se ocupar o posto de
trabalho por recurso aos candidatos mencionados no ponto anterior.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, po-
derdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os quais devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de deficiéncia, e em caso de igualdade de classificagdo
tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Massama.

8 — Requisitos de admissdo:

a) 12.° Ano de escolaridade;
b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
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i) Ter 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Constituem factores preferenciais: Possuir Cursos de Formagao
na area de contratacdo publica, de Auditoria ao Sistema de Gestdo da
Qualidade, na Plataforma Electronica de Contratagdo Publica da Vortal,
de Acolhimento ¢ Acompanhamento de Publicos Desfavorecidos.

10 — Apresentagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel e entre-
gues pessoalmente ou remetidas através de correio registado com aviso
de recepgdo para a Junta de Freguesia de Massamd, Rua Dr. Francisco
Ribeiro de Spinola, s/n, 2745-872 Massama, no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A apresentagdo de candidaturas devera ser sempre acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo do nimero de identificagdo fiscal,

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

e) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descrigdo das fungdes desempenhadas e indicag@o da avaliagdo do de-
sempenho quantitativa, obtida nos tltimos dois anos, ou declaragdo de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que
sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

11 — Método de selecgdo e critério a aplicar, valorado nos termos
previstos no artigo n.° 18 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Prova de conhecimentos: E valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica: E valorada através de mengdes classificati-
vas de Apto e ndo Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagao curricular: E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes elementos:

i) Habilitag@o académica;

ii) Formacgédo Profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungo;

iii) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

iv) Avaliagao de desempenho, relativa ao tltimo periodo (nao superior
a 3 anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

12 — Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma das fa-
ses que comportam, sdo eliminatorios, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

13 — A prova de conhecimentos assumira a forma oral, de realizagao in-
dividual, com dura¢do méaxima de 30 minutos, com possibilidade de consulta
da legislagdo constante do programa da prova e visa avaliar os conhecimen-
tos técnico-cientificos dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo.

a) Bibliografia e Legislagdo:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

Lei n.° 59/2008. de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho — Extingue carreiras e
categorias cujos trabalhadores transitam para as carreiras gerais;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 30 de Dezembro de 2010

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta a tramitago
do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro — Codigo dos
contratos publicos;

14 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo, por oficio registado.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo n.° 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Rui Nelson Vieira — Tesoureiro da Junta de Fregue-
sia;

Vogais: Carlos Alberto Silva Bernardes — Vogal da Junta de Freguesia
e Antoénio Jorge Alves Dias Roxo — Coordenador Técnico;

Suplentes: Armindo dos Santos Baptista — Secretario da Junta de
Freguesia e Luis Esteves Coelho — Vogal da Junta de Freguesia.

Substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Carlos
Alberto Silva Bernardes.

19 — O presente aviso serd publicitado nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Massama, Dr. José Pedro Dias e Cunha Matias da Silva.
304114268

FREGUESIA DE SAO BARTOLOMEU DE MESSINES
Aviso n.° 27763/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 4 (quatro) postos de trabalho no regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado e 1 (um)
posto de trabalho por tempo determinado.

Nos termos do estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, autorizei, por meu despacho de 14 de Abril de 2010, a abertura
do seguinte procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho do mapa de pessoal
da Junta de Freguesia do S. Bartolomeu de Messines e 1 (um) posto de
trabalho por tempo determinado.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicacao de procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento, nio foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

A) Procedimento concursal comum para constituigao de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho do
mapa de pessoal.

3 — Provimento de 2 postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional — Ref. a).

3.1 — Conteudo Funcional: Fungdes de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e





