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0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

13 — A valorag@o final dos métodos de seleccdo sera obtida através
da seguinte formula:

VF = (AC % 50%) + (EAC x 50%)
em que:

VF = Valoragao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

14 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

15— Em situag@o de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

16 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

a) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

17 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selecgdo
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ publicitada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptblico nas instalagdes da Junta de Freguesia.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
através de oficio registado, de acordo com a alinea ) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio registado,
do dia, hora e local, para a realizacdo dos métodos de selecgao, nos ter-
mos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria.

20 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia e ainda
remetida a cada concorrente por oficio registado.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo nos termos
da alinea b) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

21 — Composigao do jari:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos, do Mu-
nicipio de Vila do Bispo, Eng.® Victor Manuel Encarnagdo Vicente.

Vogais efectivos: O Técnico Superior do Municipio de Vila do Bispo,
Eng.° Antonio José dos Santos Xavier, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas ou impedimentos, e a Assistente Operacional, Cecilia
Rosado Pereira da Gloria.

Vogais suplentes: A Assistente Técnica, do Municipio de Vila do
Bispo, Liliana da Concei¢do Marreiros de Jesus e a Técnica Superior de
Recursos Humanos, Dr.* Andreia Sofia Sintra Beles Henriques.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

24 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
presente publicagao, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila
do Bispo e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal expansao nacional.

25 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis.

Budens, 20 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Junta, Maria
Celestina dos Santos Silva Leal Costa.
304114876
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FREGUESIA DE FIGUEIRA DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 27760/2010

Para cumprimento da alinea b) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, apds conclu-
sdo do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a
15 de Julho com as seguintes trabalhadoras:

Referéncia A: Sofia Margarida Diogo Baido Ferreira, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Administrativo) com a remuneragdo
mensal iliquida de 475 €, correspondente a 1.? posi¢do remunerato-
ria— Nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica.

Referéncia B: Isabel Maria Conceigdo Santana Mandingas, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza) com a
remuneragdo mensal iliquida de 532,08 €, correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria — Nivel 2 da tabela remuneratoria Gnica.

Figueira dos Cavaleiros, 12 de Julho de 2010. — O Presidente da
Junta de Freguesia, Manuel Joaquim dos Santos Canilhas.
304068552

FREGUESIA DE FORTIOS

Aviso n.° 27761/2010

Procedimento Concursal Comum para a constituicio de relacio
juridica de emprego publico para provimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torno ptblico que, por deliberacdo desta Junta de Freguesia de
21 de Setembro de 2010, e autorizagdo da Assembleia de Freguesia de 29
de Setembro de 2010, e ao abrigo da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* série de Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum para a ocupagdo de dois postos de trabalho, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal aprovado desta Junta de Freguesia, na cate-
goria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional

Referéncia 1: Procedimento concursal comum para recrutamento de
um Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Referéncia 2: Procedimento concursal comum para recrutamento de
um Assistente Operacional, pelo periodo de 12 meses, eventualmente
renovavel nos termos legais, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Para os efeitos do disposto no Artigo 50.°, n.° 2, do Artigo 6.°, da alinea b)
don.°1 e dos nos 3 e 4 do Artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que, pela deliberagdo acima descrita e autorizagdo do
orgao deliberativo, se encontra aberto, o procedimento concursal na mo-
dalidade de relac@o juridica de emprego, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal:

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do Artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, uma
vez que nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento pela Junta de Freguesia e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a DGAEP/ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento nos termos do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — Os presentes recrutamentos foram precedidos de aprovagao pela
Junta de Freguesia, nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, por deliberagdo tomada na reunido
ordindria que teve lugar no dia 21 de Setembro de 2010 e ratificada em
Assembleia de Freguesia de 29 de Setembro de 2010.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Referéncia 1 — Func¢des a desempenhar — as constantes no
Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de comple-
xidade funcional 1, e ainda as a seguir descriminadas:

Assegura a manutengio, conservagio e reparagdo dos espagos verdes
da freguesia. Assegura a limpeza das vias e areas publicas. Cuida das fer-
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ramentas e viaturas que utiliza, garante a recolha de lixos pesados junto
dos contentores ¢ ao domicilio. Exerce fun¢des de condutor dos varios
veiculos da Junta de Freguesia. Executa continuamente os trabalhos de
conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva
as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros
corpos estranhos; cuida da conservagao e limpeza dos marcos, balizas
ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessarias ao servi¢o, consoante o tipo de pavimento em
que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas.

Executa qualquer outro servigo que a freguesia necessite e se enquadre
nas suas fungdes.

5.2 — Referéncia 2 — Fungdes a desempenhar — as constantes no
Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de comple-
xidade funcional 1, e ainda as a seguir discriminadas:

Participar com os docentes e outros responsaveis, no acompanhamento
das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do ATL,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores do ATL e controlar en-
tradas e saidas do ATL; cooperar nas actividades que visem a seguranga
das criangas no ATL; providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar;
prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar as criangas a unidades de prestacdo
de cuidados de satde; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar infor-
magdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de comunicagéo; reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento da biblioteca do ATL.

Durante o periodo das férias escolares, detém a responsabilidade,
pelo funcionamento do ATL, das criangas, actividades desenvolvidas,
espago, material e equipamento da sala do ATL. Responsavel perante o
IEFP pela trabalhadora colocada ao abrigo do Programa Ocupacional.
Efectua a deslocagdo com as criancas desde a escola até ao edificio da
Junta e vice-versa.

Durante o periodo escolar detém as mesmas responsabilidades pelo
ATL pelo periodo de 6 horas didrias. O restante tempo de servigo ¢
ocupado com as varias fungdes desenvolvidas na secretaria da Junta.
Garante as férias da funcionaria da secretaria.

6 — As fungoes referidas ndo prejudicam a atribuicao aos trabalhado-
res recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas nos nimeros
anteriores, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais os trabalhadores detenham qualifica¢des profissionais adequadas
¢ que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, conforme n.° 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Local de trabalho — Freguesia de Fortios.

8 — Legislagdo aplicavel — disposicdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de Abril, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

) Ser titular da escolaridade obrigatdria ou do curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau e complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — Podem ser candidatos ao procedimento concursal os tra-
balhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, ao abrigo do n.° 6 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
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determinavel ou sem relag@o juridica de emprego publico, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
actividade da freguesia.

10.2 — Serao observadas as prioridades legais para constituigao de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
decorrentes do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar apds o
termo do procedimento concursal.

12 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — Nos termos do artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 3 de Setembro, as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Junta de Freguesia de Fortios, e efectuadas em suporte de papel
mediante o preenchimento de formuléario tipo, de utilizagdo obrigatoria
de acordo com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel
na Junta de Freguesia de Fortios.

a) Ser entregues pessoalmente, contra recibo, na sede da Junta, sito
em Largo da Boavista, n.° 25, 7300 — 654 Fortios, dentro do horario
de atendimento ao publico (todos os dias tteis, das 10h00 as 12h,30 e
das 14h00 as 16h00); ou

b) Enviadas para o mesmo endereco, pelo correio, em envelope fe-
chado sob registo e com aviso de recepgdo, atendendo-se, neste caso,
a data de registo.

¢) Os envelopes deverdo fazer obrigatoriamente mengdo a Referéncia
do Concurso, no seu rosto.

13.2 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos can-
didatos, ¢ motivo de exclusao.

13.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional actualizado, datado e assinado, donde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitacdes literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram,
cursos realizados, participagdo em semindrios, conferéncias, palestras
e em cursos ¢ ac¢des de formagao; o curriculo deve ser acompanhado
das fotocoOpias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais, cursos e acgdes de formagdo com indicagdo
das entidades promotoras e respectiva duragao;

b) Fotocopia simples do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou fotocopia do Cartdo do Cidadao;

13.4 — Tratando-se de candidato detentor de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou por
tempo determinado ou determinavel, devera apresentar também:

a) Declaragdo actualizada passada e autenticada pelo Servico de
origem do candidato, da qual conste: a relagdo de emprego publico
detida pelo candidato, respectiva carreira e categoria em que se encon-
tra integrado ou em exercicio temporario de fungdes, a actual posigdo
remuneratéria detida e nivel remuneratorio correspondente e a avaliagdo
de desempenho relativa aos ultimos trés anos, bem como a actividade
funcional que se encontra a exercer em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado do Servigo de origem.

13.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13.6 — Assiste ao jiri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a sua exclusdo do procedimento concursal, independentemente do pro-
cedimento criminal, nos termos da lei.

14 — Métodos de selec¢do — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, que se verifica devido a inexisténcia de trabalhadores para
a realizagdo das actividades inerentes aos postos de trabalho em causa
e a consequente impossibilidade de resposta dos servigos municipais
respectivos, que se véem assim impedidos de cumprir o cabal desen-
volvimento das suas atribuigdes e competéncias, e perante a premente
necessidade desta Junta de Freguesia continuar a assegurar a capacidade
de intervengdo e de resposta no ambito de todas as suas actividades, no
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uso da faculdade conferidas pelo n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e don.® 2
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2006, de 22 de Janeiro (PC) é utilizado
como método de selecgdo obrigatdrio a prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selec¢@o, como método complementar.

Cp=10 %PCE;BO%EPS

sendo que:

Classificagdo Final (CF)
Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — Ponderagao final 70 %
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagao final 30 %

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes acima descritas.
A prova assumira a forma escrita, sendo de natureza teérica, com uma
duracdo maxima de noventa minutos, sendo constituida por questdes
de desenvolvimento e de escolha multipla, versando essencialmente os
seguintes temas e respectiva legislagdo, que poderdo ser consultadas:

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 18 de Janeiro, Quadro de competéncias e Regime Juri-
dico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro, Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
tera uma ponderagao de 70 %.

b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a realiza¢ao deste método, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e tera a duragdo maxima de trinta minutos.

Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
tera uma ponderagao de 30 %.

15 — Na prova de entrevista profissional de selec¢@o sdo adoptados
o0s seguintes niveis.

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

16 — Os métodos de selecg@o serdo realizados pelo jiri do procedimento.

17 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reali-
zem a prova escrita, bem como os que nela obtenham uma pontuagio
inferior a 9,5 valores.

18 — A valorago final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, considerando-se excluido
o candidato que tenha obtido uma classifica¢@o final inferior a 9,5 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragio entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A publicitag@o da lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

22 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do referido diploma legal.

23 — Composigdo e identifica¢do do juri, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Lidia Maria Guerra Baptista

Vogais efectivos: José Manuel Pereira Gomes e Anabela da Conceigao
Crisanto Mariquito.

Vogais suplentes: Julieta de Jesus Velez Rato Conchinha e Vera Lucia
Carrilho Elvas Tavares.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, “a Junta de Freguesia de Fortios, enquanto
entidade empregadora publica, promove activamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

25— Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo
na 2.% série do Diario da Republica, e, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

4 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Joaquim Lacdo Carvalho.
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FREGUESIA DE MASSAMA
Aviso n.° 27762/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcoes piublicas por tempo indeterminado de um assistente
técnico.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Massama,
de 30 de Novembro de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal, com vista a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.® 3 do Artigo 6.
®da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para ocupagao de um posto de
trabalho, com a categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente
Técnico, previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Massama.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento, para efeito do n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, atendendo a que,
nao foi ainda publicado qualquer procedimento concursal para reservas
de recrutamento por aquela Entidade, e, até a sua publicitagdo, fica tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Massama.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem defi-
nidas e instruc¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
actuagdo comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de actuagio dos
0orgaos e servicos, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcio-
nal, nomeadamente na gestdo de todos os procedimentos de contratagdo
publica, do Servico de transporte especial de passageiros, na gestdo de
todos os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos, gestdo de Stocks,
Patrimoénio, e no acompanhamento de ptblicos desfavorecidos.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de 30/11/2010, com
fundamento nos principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a actividade autarquica e no relevante
interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente proce-
dimento concursal seja inico, pelo que, poderdo candidatar-se trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, ou individuos sem relag@o juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes apenas podera
ter lugar no caso de se verificar a impossibilidade de se ocupar o posto de
trabalho por recurso aos candidatos mencionados no ponto anterior.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, po-
derdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os quais devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de deficiéncia, e em caso de igualdade de classificagdo
tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Massama.

8 — Requisitos de admissdo:

a) 12.° Ano de escolaridade;
b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;





