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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 27747/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo de 12 meses, do
mapa de pessoal da Cimara Municipal de Torre de Moncorvo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19 da Portaria 83-A/2008, de 22 de
Janeiro, e para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda re-
serva de recrutamento constituida junto da D. G. da Administragdo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que por delibe-
ra¢do da Camara Municipal de Torre de Moncorvo de 21 de Dezembro
de 2010, que autorizou o recrutamento excepcional, conforme n.° 3 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, pelo que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira de
Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Torre
de Moncorvo, em regime do contrato de trabalho a termo resolutivo
certo pelo prazo de 12 meses, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1 — Identificacéo do Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre
de Moncorvo. )

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Area de actividade a de-
senvolver é no dmbito da Comunicagdo Social, Relagdes Publicas e
Imprensa.

3 — Posicionamento remuneratorio: a 2.* posigdo remuneratoria pre-
vista no anexo I do Dec. Reg. n.° 14/2008, de 31 de Julho.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibi¢do do exercicio de fung¢des piblicas ou ndo inter-
digdo para o exercicio das fungdes que se propde empenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos especificos de admissdo: Ter uma Licenciatura em
Comunicagdo Social.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

4.4 — Nos termos do n.° 6 do art. 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ aberto a todos os individuos e apenas a tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
mas também a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado, ou determinavel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional.

6 — Para formalizagao da candidatura devera utilizar obrigatoria-
mente o Formulario tipo Candidatura ao procedimento Concursal (dispo-
nivel em www.torredemoncorvo.pt), devendo ser entre pessoalmente na
Seccdo de Pessoal Taxas e Licengas, Largo Campos Monteiro, 5160-303
Torre de Moncorvo, ou remetida pelo correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias e
ou profissionais;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das ac¢des de formagio
de onde conste a data de realizaggo e duragéo;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, em que conste a natureza da Relagdo Juridica de Emprego
Publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a avaliagdo
de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e a descri¢ao das actividades/fungdes que actualmente
executa, caso exista.
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7 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Torre de Moncorvo ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos no ponto anterior excepto os que constem da alinea d).

8 — Fungdes a desempenhar — as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade fun-
cional 3.

8.1 — Métodos de seleccdo — Nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, sdo utilizados os seguintes métodos de seleccdo:
Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de selec¢ao.

9 — Se o niimero de candidatos for superior a 100 sera realizada a
utilizagdo faseada dos métodos de selecg@o nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A valoragao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

VF =(AC 55% + EPS 45%)/100

sendo:

VF = Valorag¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

11 — Critérios de selec¢do: Os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do jiri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de seleccao far-se-a através de oficio
registado.

13 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
sera afixada no atrio do Edificio Técnico da Camara Municipal, sita
na Rua do Castelo, em Torre de Moncorvo e divulgada no site www.
torredemoncorvo.pt

14 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pelo Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, é
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9.* da Constituigdo da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

17 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Eng.* Alexandra Filipe de S4, Vereadora a Tempo Inteiro.

Vogais efectivos: Dr.* Helena Maria Mano Pontes, Chefe de Divisao
de Cultura e Turismo e Dr.* Maria Jodo Afonso Moita Ferreira, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.* Paula Cristina Reis Salema,
Técnica Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo Vogal Efectivo Dr.* Helena Maria Mano Pontes, Chefe da Divisao
Cultura e Turismo.

Torre de Moncorvo, 21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Aires Ferreira.
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Aviso n.° 27748/2010

Concurso externo de ingresso para constituicio de relacio juridica de
emprego piblico por tempo determinado (12 meses), tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico de
informitica de grau 1, nivel 1, da categoria de técnico de informatica.

1 — Nos termos do art. 28 n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo de 21 de Dezembro de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da
Republica, do presente aviso, concurso com vista ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho da categoria de Técnico de Informatica, grau
1, nivel 1 da carreira de Informatica do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, em regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado por um ano, nos termos da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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2 — Descri¢ao sumaria das fungdes: Aos lugares a preencher correspon-
dem as atribuigdes e competéncias previstas na alinea a) don.° 1 do artigo 3.
° ¢ descritas no n.° 2 do mesmo art. da Portaria N.° 358/2002, de 3 de Abril.

3 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido apenas para o posto de
trabalho a concurso.

4 — Ao presente procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem candidatar-
-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Posto de trabalho: Local de Trabalho — Area do Municipio de
Torre de Moncorvo.

6 — Remuneragdo e demais condi¢des de trabalho: Remuneragdo:
Indice 280 — 961,19€, as condig¢des de trabalho sdo as genericamente
previstas para os trabalhadores da Administragdo Publica.

7 — Requisitos gerais especiais da admissdo ao concurso.

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso, os referidos no
art. 29 do Decreto-Lei n.° 207/98, de 11 de Julho, artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completa;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio das fun¢des que se propde empenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimentos das leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: O nivel habilitacional exigido ¢ a habi-
litagao com adequado curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel m em area de
informatica, de acordo com o estabelecido na alinea @) don.® 2 do art. 9
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7.3 — Nos termos do artigo 29 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao termo
do prazo fixado para a apresenta¢do das candidaturas.

8 — Métodos de selec¢do — Prova Escrita de Conhecimentos nos
termos da alinea @) do n.°2 do art. 9 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo.

8.1 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatério sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Para a Prova Escrita de Conhecimentos, com a duraggo de 2
horas, a bibliografia necessaria a realizagdo da prova ¢ a seguinte:

I)Tema “Gestdo da Informagdo e conhecimento da organizagao”.

“A Arquitectura da Gestao de Sistemas de Informagdo”; Varajao, Jodo
Eduardo Quintela; Ed. Lisboa FCA, 1998.

“Strategic Planing for Information Systems”; John Ward and Joe Peppard.

II) Tema “Planeamento e gestao de projectos informaticos.

“Gestao de projectos”; Victor Sequeira Roldao.

III) Tema “Telecomunicagdes e redes de comunicacdo de dados™.

“Engenharia de redes informaticas”; Edmundo Monteiro e Fernando
Boavista, FCA, 2000

“NetWorK Security Essencials”; Applications and standars, William
Stallings, ISBN: O-13-016093-8, Prentice Hall.

IV) Tema “Gestao e administragéo de sistemas, base de dados e redes
de comunicagdes”.

“Tecnologia de bases de dados”; José Luis Pereira.

V) Tema “Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de in-
formagao”.

“Seguranga dos sistemas e tecnologias da informagao”; Jorge Ferreira
e Sebastido Alves.

Website da Comissao Nacional de Protec¢ao de dados (http://www.
cnpd.pt)

VI) Tema “Auditoria e qualidade em sistemas de informagao”.

“Auditoria e controlo de sistemas de informagao”’; Alberto Carneiro

8.3 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgio sdo: Avaliagao
Curricular e Entrevista Profissional de Selec¢ao

8.4 — Os métodos de seleccdo serdo valorados de acordo com o
estabelecido no art. 18 da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro e cons-
tardo da acta do jari:

8.5 — Classificagao final — a classificag@o final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das
classifica¢des obtidas em todos os métodos de selec¢do considerando-
-se nao aprovados os candidatos que, no método de selecgdo avaliacdo
curricular ou na classificacdo final, obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=60% AC +40% EPS

63459

em que:

CF — Classificagio Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Seleccao

8.6 — Em caso de igualdade de classificag@o final, a ordenagdo dos
candidatos aprovados ¢ definida de acordo com os critérios da frequéncia
prevista no art. 37 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento devidamente datado e assinado,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo para
Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Largo Campos Monteiro,
5160-303 Torre de Moncorvo, até ao fim do prazo do concurso.

9.1 — Do requerimento deverdo constar, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sua na-
cionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, enderego postal,
numero de telefone, telemodvel e endereco electronico);

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria profissional, servigo a que esta vinculado a natureza de
relagdo juridica de emprego publico;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura,
bem como, 0 ntimero, data e série do Didrio da Repuiblica em que o aviso
foi publicado, indicando, igualmente a referéncia a que se candidata.

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais de admissdo nos termos do art. 29 do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho e do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considerou relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal.

10 — O requerimento de admissdo a concurso ¢ acompanhado da
seguinte documentagdo:

a) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e profis-
sionais;

b) Comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragéo actualizada, passada pelo organismo de origem do qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
a antiguidade na actual categoria na carreira e na fungdo publica, bem
como a classificagdo de servigo.

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado.

10.1 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontram deficientemente
comprovados.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam das actas de reu-
nido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
a realiza¢do dos métodos de selecgdo, indicando o local, data e horario
em que os mesmos terdo lugar, nos termos do art. 35 do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos admitidos, os resultados obtidos em
cada método de selecgdo, indicando o local, data e horario em que os
mesmos terdo lugar, nos termos do art. 35 do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos, os resultados obtidos em
cada método de selecg@o e a lista de classificacdo final serdao divulgados
na pagina electronica da Camara Municipal, www.torredemoncorvo.pt

15 — Composicao do Juri:

Presidente: Antonio Olimpio da Silva Moreira, Vereador a Tempo Inteiro.

Vogais efectivos: Dr.? Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira e Dr. Anténio Adriano Mota
Menino, Consultor de Informatica;

Vogais suplentes: Eng.° Jos¢ Manuel Aires, Vice-presidente ¢ Vereador
a Tempo Inteiro e Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo Vogal Efectivo Dr.* Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Torre de Moncorvo, 21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Aires Ferreira.
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