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Vénia Marisa Sampaio Loureiro Aratijo Faulha, técnica superior
(Gestao de Recursos Humanos);

Vogais suplentes.:Ana Bela Verissimo Soares dos Reis, técnica supe-
rior (Gestao de Recursos Humanos);

Marta Alexandra Gomes Martins Silva, técnica superior (Sociologia
do Trabalho).

11. — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electrénica do Municipio de Settbal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Pacos do Municipio de Setubal, 23 de Novembro de 2010. — A
vereadora com competéncia delegada pelo Despacho n.® 26-A/09/GAP,
de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.

304099884

Aviso n.° 27743/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de coordenador técnico da carreira geral
de assistente técnico — Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 6, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagdo final,
homologada por meu despacho de 10/12/2010 na qualidade de Vereadora
da area de gestdo de recursos humanos, do procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de coorde-
nador técnico da carreira geral de assistente técnico, aberto por aviso
n.° 11994/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129,
em 07/07/2009 e na Bolsa de Emprego, em 08/07/2009 com o codigo
de oferta n.° OE200907/0193, que ficou constituida do seguinte modo:

Candidata aprovada:
1.° Ana Paula Duarte Bettencourt Miranda — 16,02 valores.

Candidatos excluidos:

Na prova de conhecimentos tedrica escrita ficou excluida a seguinte
candidata por falta de comparéncia:

Maria de Lurdes Poupinha Severino Urbano

13 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, com competéncia de-
legada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla
Guerreiro.

304110622

Aviso n.° 27744/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho nao ocupados de assistente operacional
(jardineiro) da carreira geral de assistente operacional

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovacao do 6rgao executivo em reunido n.° 16/2010, de 08/09/2010
(deliberagdo n.° 366/2010), se encontra aberto procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de oito postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Assistente Operacional (Jardineiro)
da carreira geral de Assistente Operacional previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal proprio do Municipio de Setubal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Republica deste aviso.

Para efeitos do disposto nos artigos 4.°,n.° 1, e 54.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem ainda constituidas reservas de
recrutamento proprias e, bem assim, que ndo foi feita consulta 8 ECCRC
atenta a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente dispensa
temporaria de consulta, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manuteng@o e conservagao, tais como preparacio
prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacao dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados e protec¢do contra eventuais condigdes
atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagio dos arruamen-
tos e canteiros; tendo em vista a preparacgdo prévia do terreno, cava ou
abre covas, despedrega, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos e ou correctivos quando necessario; no caso especifico
dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e pos-
teriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior
das terras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas,
sacha, monda aduba, rega, e quando necessario poda e aplica herbicidas
ou pesticidas; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre
ou em estufa, para propagagao, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a
sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protec¢do contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungao
de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes,
pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar
e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecanicas, maquinas arejadoras e outras); € responsavel pela limpeza,
afinagao e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas
reparagdes.

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica
do Municipio de Setubal.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo dos postos de trabalho referidos (oito postos) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas retunam
os seguintes requisitos definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, in-
susceptivel de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional,
aferida em fung¢do da data de nascimento do candidato, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro, a 4. classe para os nascidos até 1 de Janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apds esta data, inclusive, e
aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.°
ano de escolaridade nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de bases do sistema de ensino).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho refe-
rido por aplicagdo do disposto supra, tendo em conta os principios de
racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia, de acordo com
o constante na deliberag@o n.° 366/2010, tomada em reunido ordinaria
da Camara Municipal n.° 16/2010, de 08/09/2010, nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° ¢ com referéncia ao n.° 2 do
artigo 9.° ambos da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, foi decidido que
o presente procedimento seja alargado ao recrutamento de trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico constituida por tempo
determinado (contrato a termo resolutivo, certo ou incerto ou nomea-
dos transitoriamente) ou individuos sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setiibal idénticos ao posto
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de trabalho para cuja actividade e consequente ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Formalizag@o de candidaturas — Nos termos conjugados dos
artigos 27.° e 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a apre-
sentacdo das candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e
através do preenchimento de formulario tipo, documento de utilizagdo
obrigatoria, a solicitar no Departamento de Recursos Humanos desta
Autarquia. O formulario, devidamente preenchido ¢ assinado, podera
ser entregue pessoalmente na Secgdo de Atendimento do Departamento
de Recursos Humanos, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Settibal, Praga do Brasil, n.° 17, 2900-285 Setubal.

6.2 — O formulario, cujos itens 1,2, 3, 4,7 e 8 sdo de preenchimento
obrigatorio, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Declaracéo passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia actual de emprego ptiblico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como o candidato executa quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do cartdo de Cidadao;

d) Declaragao sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1.

6.3 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

6.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

7 — Métodos de selecgao: Tendo em conta a excepcional urgéncia do
recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispensaveis
arealizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis, agravada pelos processos
de aposentagdo voluntaria em curso que exige uma resolucdo urgente
dada as caracteristicas funcionais do posto de trabalho a ocupar, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecg@o a utilizar sdo os seguintes:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), método complementar;

7.1 — Provas de Conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da correspondente fun¢do do posto de
trabalho a ocupar. Este método de selec¢do assume a forma escrita,
reveste a natureza teorica e pratica e incide sobre contetidos directamente
relacionados com as exigéncias da fungao e sera valorado na escala de
0 a 20 valores.

8.2 — As tematicas sdo as seguintes:

1.% parte: Provas teoricas:

Nogdes sobre a forma de drenagem de terrenos a ajardinar;

Nogdes sobre tipos de poda;

Nogdes sobre tipos e formas de rega;

Nogdes sobre a composi¢ao das terras, terricos € compostos;

Nogdes sobre fertilizantes;

Nogdes sobre tarefas a executar na constru¢do de um espago verde
e num terreno inculto;

Nogdes sobre a distdncia minima a que deverdo ficar os arbustos
e arvores aquando da sua plantagdo, bem como a época do ano mais
propicia para se proceder a sua plantacdo, designadamente arvores e
arbustos de raiz nua;

Nogdes sobre utensilios a utilizar nas plantagdes e no corte de relva,
bem como a sua conservagdo e cuidados a observar na sua utilizagdo.

2.2 parte: Provas praticas:

Preparag@o de um canteiro para plantas da época;
Preparag@o de uma faixa de terra para arrelvamento;

Poda e limpeza de arbustos e arvores;

Meios a utilizar na reprodugao das plantas;

Implantacdo de uma zona ajardinada a partir de um desenho.

7.3 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que obtiverem apro-
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vagdo no método de seleccdo provas de conhecimentos realizardo ainda
uma entrevista profissional de seleccdo.

7.4 — Entrevista Profissional de Selec¢ao — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliag@o e a classificacdo obtida em cada um deles.

7.5 — Motivos de exclusdo: sao excluidos os candidatos que obte-
nham em cada método de seleccdo uma valoragao inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, nao lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte. Cada um dos métodos de
selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Valoracdo dos métodos de seleccdo: A ponderagdo dos métodos
de selecgdo para a valoracao final, de acordo com o disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera feita nos
seguintes termos:

Para a valoracao final a ponderag@o das Provas de Conhecimentos é
de 70% e da Entrevista Profissional de Selecg@o de 30 %.

A valorag@o e ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

VF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

VF = Valoragao final dos candidatos;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selecg@o.

Em caso de igualdade de classificag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

8.2 — Nos termos da alinea £), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Elsa Cristina Morais Lopes, Directora do Departamento
de Ambiente e Actividades Econdmicas;

Vogais efectivos: Sérgio Antonio Gaspar, Chefe da Divisdo de Espagos
Verdes do Departamento de Ambiente e Actividades Econdmicas, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisao de Gestdo Adminis-
trativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento de
Recursos Humanos;

Filipa Tavares Fernandes, Técnico Superior (Engenheiro do Am-
biente).

10 — Publicitacdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setiibal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

12 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
> 60%. Para tal, os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar,
no requerimento de candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, juntando para o efeito o atestado multiuso.

13 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, com competéncia de-
legada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla
Guerreiro.
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