63454

Vénia Marisa Sampaio Loureiro Aratijo Faulha, técnica superior
(Gestao de Recursos Humanos);

Vogais suplentes.:Ana Bela Verissimo Soares dos Reis, técnica supe-
rior (Gestao de Recursos Humanos);

Marta Alexandra Gomes Martins Silva, técnica superior (Sociologia
do Trabalho).

11. — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electrénica do Municipio de Settbal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Pacos do Municipio de Setubal, 23 de Novembro de 2010. — A
vereadora com competéncia delegada pelo Despacho n.® 26-A/09/GAP,
de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.

304099884

Aviso n.° 27743/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de coordenador técnico da carreira geral
de assistente técnico — Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 6, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagdo final,
homologada por meu despacho de 10/12/2010 na qualidade de Vereadora
da area de gestdo de recursos humanos, do procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de coorde-
nador técnico da carreira geral de assistente técnico, aberto por aviso
n.° 11994/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129,
em 07/07/2009 e na Bolsa de Emprego, em 08/07/2009 com o codigo
de oferta n.° OE200907/0193, que ficou constituida do seguinte modo:

Candidata aprovada:
1.° Ana Paula Duarte Bettencourt Miranda — 16,02 valores.

Candidatos excluidos:

Na prova de conhecimentos tedrica escrita ficou excluida a seguinte
candidata por falta de comparéncia:

Maria de Lurdes Poupinha Severino Urbano

13 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, com competéncia de-
legada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla
Guerreiro.

304110622

Aviso n.° 27744/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho nao ocupados de assistente operacional
(jardineiro) da carreira geral de assistente operacional

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovacao do 6rgao executivo em reunido n.° 16/2010, de 08/09/2010
(deliberagdo n.° 366/2010), se encontra aberto procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de oito postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Assistente Operacional (Jardineiro)
da carreira geral de Assistente Operacional previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal proprio do Municipio de Setubal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Republica deste aviso.

Para efeitos do disposto nos artigos 4.°,n.° 1, e 54.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem ainda constituidas reservas de
recrutamento proprias e, bem assim, que ndo foi feita consulta 8 ECCRC
atenta a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente dispensa
temporaria de consulta, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 252 — 30 de Dezembro de 2010

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manuteng@o e conservagao, tais como preparacio
prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacao dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados e protec¢do contra eventuais condigdes
atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagio dos arruamen-
tos e canteiros; tendo em vista a preparacgdo prévia do terreno, cava ou
abre covas, despedrega, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos e ou correctivos quando necessario; no caso especifico
dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e pos-
teriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior
das terras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas,
sacha, monda aduba, rega, e quando necessario poda e aplica herbicidas
ou pesticidas; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre
ou em estufa, para propagagao, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a
sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protec¢do contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungao
de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes,
pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar
e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecanicas, maquinas arejadoras e outras); € responsavel pela limpeza,
afinagao e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas
reparagdes.

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica
do Municipio de Setubal.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo dos postos de trabalho referidos (oito postos) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas retunam
os seguintes requisitos definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, in-
susceptivel de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional,
aferida em fung¢do da data de nascimento do candidato, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro, a 4. classe para os nascidos até 1 de Janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apds esta data, inclusive, e
aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.°
ano de escolaridade nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de bases do sistema de ensino).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho refe-
rido por aplicagdo do disposto supra, tendo em conta os principios de
racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia, de acordo com
o constante na deliberag@o n.° 366/2010, tomada em reunido ordinaria
da Camara Municipal n.° 16/2010, de 08/09/2010, nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° ¢ com referéncia ao n.° 2 do
artigo 9.° ambos da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, foi decidido que
o presente procedimento seja alargado ao recrutamento de trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico constituida por tempo
determinado (contrato a termo resolutivo, certo ou incerto ou nomea-
dos transitoriamente) ou individuos sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setiibal idénticos ao posto





