63450

foi homologada, por despacho do Vice-Presidente da Camara de 20 de
Dezembro de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Rosa Isabel Ferreira Santos Fonseca — 18,00 valores

2.° Alda Maria Machado Vieira Antunes — 17,75 valores

3.° Ana Teresa Cruz Pereira Moreira — 15,75 valores

4.° Célia Maria Jacinto Constantino — 15,00 valores

5.° Regina Elisabete Fiel Carreira — 15,00 valores

6.° Helena Sofia Madeira Santos — 14,50 valores

7.° Madalena Isabel Simdes Serra Vitorino — 14,50 valores
8.° Marisa Isabel Barreiros Lopes — 14,50 valores

9.° Cristina Maria Lopes Canadas da Torre Sabino — 14,25 valores
10.° Julia de Jesus Cardoso — 14,00 valores

11.° Maria Neves Fraziao Marecos — 14,00 valores

12.° Sénia Valada Ajuda — 13,75 valores

13.° Ana Paula da Silva Pereira Nicolau — 13,50 valores

14.° Carina Isabel Félix Duarte — 13,50 valores

15.° Carina Isabel Soldado Rosa — 13,50 valores

16.° Eliana Simdes Sampaio — 13,50 valores

17.° Isabel Maria Fazenda de Vasconcelos — 13,50 valores
18.° Laurinda Pires de Sousa — 13,50 valores

19.° Lucilia Maria Madeira Camilo — 13,50 valores

20.° Luisa Maria Pedro Rodrigues — 13,50 valores

21.° Magda Sofia da Silva Lopes Henriques — 13,50 valores
22.° Maria Emilia da Silva Jorge — 13,50 valores

23.° Marina Isabel Filipe Costa — 13,50 valores

24.° Sandra Cristina Henriques da Conceicdo — 13,50 valores
25.° Sofia Amélia Figueiredo da Silva — 13,50 valores

26.° Vania Sofia Louro dos Santos — 13,50 valores

27.° Vera Esmeralda Valada Lourengo Rodrigues — 13,50 valores
28.° Cristina Isabel Marques Ribeiro Lima — 13,00 valores
29.° Inés Margarida Pereira Tomaz — 12,25 valores

30.° Anabela de Almeida Gongalves da Silva— 11,75 valores
31.° Daniela Dias Ferreira — 11,75 valores

32.° Ana Patricia Batista Eduardo — 11,50 valores

33.° André Gongalo Correia Falcao — 11,50 valores

34.° Maria Jodo Mendes Vinagre — 11,50 valores

35.° Rosete Paulino Coelho Abreu Mendonga — 11,50 valores

Candidatos Excluidos:

Ana Isabel Sabino Dias — Nao compareceu a entrevista de avaliag@o
de competéncias

Ana Margarida Almeida Gongalves — Nao compareceu a entrevista
de avaliagdo de competéncias

Ana Paula Santos Vitorino — Néo compareceu a entrevista de ava-
liagdo de competéncias

André Gongalves Bittencourt — N&o compareceu a entrevista de
avaliag@o de competéncias

Carla Sofia de Carvalho Martins — Nao compareceu a entrevista de
avaliagdo de competéncias

Catarina Alexandra Gomes Coelho — Nao compareceu a entrevista
de avaliagdo de competéncias

Eugénia Maria Pereira Ferreira Ezequiel — Nao compareceu a en-
trevista de avaliagdo de competéncias

Filipa Alexandra Ricardo Santos — Nao compareceu a entrevista de
avaliag@o de competéncias

Filipa de Campos Serra Carraca — Nao compareceu a entrevista de
avaliagdo de competéncias

Filomena Henriques Sousa Sa — N&o compareceu a entrevista de
avaliag@o de competéncias

Helena Isabel Mena Guedes — Nao compareceu a entrevista de ava-
liagdo de competéncias

Isabel Marina Morgado Paulo — N&o compareceu a entrevista de
avaliag@o de competéncias

Joana Isabel Santos Morais — N&o compareceu a entrevista de ava-
liagdo de competéncias

Livia Cristina Pereira Velez Vitorino do Carmo — N&o compareceu
a entrevista de avaliagdo de competéncias

Maria Angela Caetano Sousa Ferreira da Silva — Nao compareceu
a entrevista de avaliagdo de competéncias

Maria Irene Carreira Luis — N&o compareceu a entrevista de ava-
liacdo de competéncias

Maria Isabel Martins Alves Marques — Nao compareceu a entrevista
de avaliagdo de competéncias

Maria Piedade Barreira Santos — N&o compareceu a entrevista de
avaliag@o de competéncias

Mario Filipe Gomes Neves Duarte — Ndo compareceu a entrevista
de avaliagdo de competéncias
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Mariane Zanchetta Hoff — Nao compareceu a entrevista de avaliagdo
de competéncias

Nuno dos Santos Reis — Néo compareceu a entrevista de avaliagdo
de competéncias

Patricia Sofia da Silva Almeida — N&o compareceu a entrevista de
avaliagao de competéncias

Rita Catarina Alves Domingos — N&o compareceu a entrevista de
avaliacdo de competéncias

Rosa Maria Neto Moreira da Silva— Nao compareceu a entrevista
de avaliagdo de competéncias

Sofia Isabel da Costa Cardoso — N&o compareceu a entrevista de
avaliagdo de competéncias

Susana Isabel da Silva Machado — Nao compareceu a entrevista de
avaliacdo de competéncias

Susana Marisa Lindo Salgado — N&o compareceu a entrevista de
avaliacdo de competéncias

Véronique de Sousa Carreira— N&o compareceu a entrevista de
avaliagdo de competéncias

22 de Dezembro de 2010. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.
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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 27739/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (Assistente Técnico)

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° e na alinea b)
don.® 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
para um lugar da carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indetermi-
nado, aberto por aviso publicado no Diario Republica 2.* Série n.° 110
(cento e dez) de 8 (oito) de Junho de 2010 (dois mil e dez) — Aviso
n.° 11428/2010, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, com inicio de fungdes em 21 (vinte € um) de Dezembro de
2010 (dois mil e dez), com a trabalhadora Patricia Susana Margalho
dos Anjos, com a remuneragao correspondente a 1.% (primeira) posi¢ido
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5 (cinco), da tabela remuneratéria
unica. Para efeitos do estipulado no artigo 73.° do Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do ja referido despacho,
foram nomeados para juri do periodo experimental, os elementos que
constituiram o juri do procedimento concursal.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de

Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
304107683

Aviso n.° 27740/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado
(Assistente Técnico)

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° e na alinea b)
don.° 1 doartigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de Setem-
bro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum, para um lugar da carreira/categoria de assistente técnico, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica
2.% (segunda) Série n.° 110 (cento e dez) de 8 (oito) de Junho de 2010
(dois mil e dez) — Aviso n.° 11428/2010, foi celebrado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de fungdes em 21 (vinte
e um) de Dezembro de 2010 (dois mil e dez), com a trabalhadora Patri-
cia Susana Margalho dos Anjos, com a remuneragao correspondente a
1.* (primeira) posig¢do remuneratdria e ao nivel remuneratorio 5 (cinco),
da tabela remuneratodria unica. Para efeitos do estipulado no artigo 73.°
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes
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do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do
ja referido despacho, foram nomeados para juri do periodo experimen-
tal, os elementos que constituiram o juri do procedimento concursal.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
304107764

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 27741/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de técnico superior (engenharia
mecanica) da carreira geral de técnico superior

Nos termos do disposto na alinea ) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovacao do o6rgao executivo em reunido n.° 16/2010, de 08/09/2010
(deliberagdo n.° 366/2010), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a categoria de Técnico Superior
(Engenharia Mecanica) da Carreira Geral de Técnico Superior, e nos
seguintes termos:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro € a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se que ndo foi feita consulta 8 ECCRC atenta
a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente dispensa
temporaria de consulta.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Desenvolve e projecta
maquinas, equipamentos, veiculos, sistemas de aquecimento e de re-
frigeracdo e ferramentas especificas da industria mecanica. Também
supervisiona sua produgdo. Calcula a quantidade necessaria de matéria-
-prima, providencia moldes das pegas que serdo fabricadas, cria proto-
tipos e testa os produtos obtidos. Organiza sistemas de armazenagem,
supervisiona processos e define normas e procedimentos de seguranga
para a produgdo. Controla, acompanhando e analisando testes de resis-
téncia, calibrando e conferindo medidas. Desenvolve, ainda, montagem
e automatizagao de sistemas.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e ocupagdo do posto de trabalho referido (um posto) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do Muni-
cipio de Setubal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admissao, definidos
no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
Mecanica, insusceptivel de substituigdo por formagao ou experiéncia
profissional.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

5.3.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, de economia,
de eficiéncia e de eficacia, na impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho referidos por aplicagdo do disposto supra, de acordo com a
mesma deliberag@o n.° 366/2010, tomada em reunido ordinaria da Ca-
mara Municipal, de 08/09/2010 (Proposta n.° 22/2010/DRH-DIGAT),nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° e com referéncia
ao n.° 2 do artigo 9.° ambos da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi
decidido que o presente procedimento seja alargado ao recrutamento
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de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico constituida
por tempo determinado (contrato a termo resolutivo ou nomeados tran-
sitoriamente) ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setiibal idénticos ao posto
de trabalho para cuja actividade e consequente ocupagdo se publica o
presente procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizac¢do de candidaturas — A apresentagdo das candi-
daturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de docu-
mento proprio de utilizagdo obrigatdria, a solicitar no Departamento de
Recursos Humanos desta Autarquia. O formuldrio podera ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, ou remetido
pelo correio registado com aviso de recepgao, para Camara Municipal
de Setubal, Praga do Brasil, n.° 17,2910-285 Setubal, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, filiagdo, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
telefone e endereco electronico, caso exista);

6.3 — Nao s3o admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

6.4 — Documentos: Os candidatos sdo dispensados da apresenta-
¢do dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a) a e) do ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem
sob compromisso de honra no proprio requerimento, a situagio precisa
em que se encontram relativamente a cada uma delas. No entanto, os
requerimentos de admissdo ao concurso de modelo tipo referido em
6.2. devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do cartéo de Cidadao;

d) Declaragéo sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do ponto 5.1..

7. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.1. — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.2. — Nos termos da alinea ), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

8. — Meétodos de Seleccdo: Tendo em conta a excepcional urgéncia do
recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispensaveis
arealizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
edosn.” 1 e2 doartigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), método complementar;

8.1 — Provas de Conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da correspondente funcdo do posto de
trabalho a ocupar.

Este método de selecg@o assume a forma escrita com a duragdo maxima
de duas horas, reveste a natureza tedrica, incide sobre conteudos directa-
mente relacionados com as exigéncias da fungdo e o adequado conheci-
mento da lingua portuguesa e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

8.2 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

Quadro de competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das Freguesias estabelecido na Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro;

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Setubal,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 23 de Margo de
2010, através do Edital n.° 253/2010;





