Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 30 de Dezembro de 2010

63445

Atribui¢des/competéncias/actividades

Cargo/carreira/categoria

Numero Numero Numero Numero
de postos de postos de postos de postos Obs
de trabalho | de trabalho | de trabalho | de trabalho .
existentes ocupados vagos a criar

Area de formagao
académica
e ou profissional

Funcgdes de coordenagéo dos assistentes opera-
cionais afectos ao seu sector de actividade,
por cujos resultados ¢ responsavel; Realiza-
¢do de tarefas de programagao, organizagio e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo.

Coordena e orienta a actividade do pessoal au-
xiliar; Colabora na resolugdo de anomalias
relacionadas e na resolugao de questdes rela-
cionadas com a disciplina do pessoal.

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em direc-
tivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos orgdos e servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, postu-
ras municipais e demais normas aplicaveis
a respectiva area; presta informacdes sobre
situacdes de fecto com vista a instru¢do de
processos municipais nas areas da sua actua-
¢do; colabora em outros servigos que actuem
no ambito da sua carreira.

Dinamizar as actividades de enriquecimento cur-
ricular especificas de cada area, contribuindo
assim para o desenvolvimento harmonioso
dos jovens.

auxiliar.

€ saneamento.

Encarregado operacional 6 6 0 0

Encarregado do pessoal 1 1 0 0

Assistente operacional . . .

Fiscal de servigos de agua 1 1 0 0

Professores AEC .. ..

113 111 2 0

227 205 23 50

Municipio da Pévoa de Lanhoso, 21 Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato Soares Baptista.

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 27734/2010

Renovacio de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por despacho do signata-
rio de 15 de Dezembro de 2010, foi autorizado a renovagdo da comissido
de servigo, da técnica superior, Maria da Conceigdo Leal de Lima, para
o desempenho das fung¢des do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa
e Juridica, com efeitos a 03 de Fevereiro de 2011.

Pagos do Concelho da Praia da Vitoria, 15 de Dezembro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Roberto Liicio Silva Pereira Mon-
teiro.
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 27735/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de diversos
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e em consondncia com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, faz-se publico que, na reunido da Camara Municipal de
11 de Agosto e 03 de Novembro de 2010, foi deliberada a abertura de
procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo
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dos seguintes postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Mu-
nicipio para o ano de 2010:

Referéncia A: Carreira e categoria de Técnico Superior (Eng.* dos
Recursos Hidricos) — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira e categoria de Assistente Operacional (Pe-
dreiro) — 2 postos de trabalho;

Referéncia C: Carreira e categoria de Assistente Operacional (Cana-
lizador) — 2 postos de trabalho;

Referéncia D: Carreira e categoria de Assistente Operacional (Arma-
zém) — 1 posto de trabalho.

1 — Descrig¢ao sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de técnico superior (Referéncia A) e o
grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de assistente
operacional e, ainda, conforme deliberacdo do 6rgdo executivo que
determinou a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagdo
dos Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado na
sessdo da Assembleia Municipal de 30 de Junho de 2010:

Referéncia A:

Assegurar a gestdo e o funcionamento do sector de abastecimento
de agua, programar e acompanhar a execugao da construgio de ramais,
bem como a respectiva manutencao, limpeza e desobstrucédo de fontes,
reservatorios e condutas;

Colaborar no desenvolvimento de projectos de constru¢ao, ampliagdo
e conservagdo de redes de distribui¢do publica de aguas e saneamento
e aguas pluviais, promovendo a realizagdo das obras por administragdo
directa ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicagdo
e acompanhando o desenvolvimento do respectivo projecto;

Elaboragdo e actualizagdo do cadastro da rede de aguas do muni-
cipio;
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Garantir a qualidade e tratamento de agua, bem como das respectivas
estagdes de tratamento;

Assegurar a gestio e o funcionamento do sector de saneamento;

Assegurar a gestdo e manutenc¢do dos sistemas de tratamento de
esgotos;

Elaboragio e actualizagdo do cadastro da rede de esgotos do muni-
cipio.

Referéncia B:

Aparelhar pedra em grosso;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
fazer o respectivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
encarregar-se da montagem de armaduras simples;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descri-
tos; e,

Orientar os auxiliares que lhe estejam afectos.

Referéncia C:

Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos;

Cortar e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibro-
cimento e materiais afins;

Executar redes de distribuigdo de agua e respectivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios;

Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respec-
tivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos anterior-
mente descritos; e,

Instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que lhe estejam
afectos.

Referéncia D:

Receber, armazenar e fornecer, contra requisi¢do, matérias-primas,
ferramentas, acessorios € materiais diversos;

Escriturar as entradas saidas dos materiais em fichas proprias;

Determinar os saldos e regista-los e enviar periodicamente aos servi-
¢os competentes toda a documentag@o necessaria a contabilizagdo das
operagdes subsequentes; e,

Zelar pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-
los e retira-los para fornecimento.

2 — Servigo a que se destina: )

2.1 — Referéncia A — Subunidade Organica Aguas e Saneamento
Basico

2.2 — Referéncia B — Subunidade Organica Servigos de Produgéo
e Manutencao .

2.3 — Referéncia C — Subunidade Organica Aguas e Saneamento
Basico

2.4 — Referéncia D — Subunidade Orgénica Aprovisionamento e
Gestdo de Stocks

3 — O procedimento concursal ¢ valido para preenchimento dos
postos de trabalho em referéncia e para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Agosto, Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de Dezembro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz.

6 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com a tabela remu-
neratoria correspondente, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos admissdo:

7.1 — Habilitagdes literarias exigidas: para a Referéncia A — Licen-
ciatura em Engenharia de Recursos Hidricos, para as restantes referéncias
(B, C, e D) — Escolaridade Obrigatoria.

Em nenhum dos concursos a habilitagdo exigida pode ser substituida
por formagdo e ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Para todas as Referéncias, em cumprimento do n.° 4 do ar-
tigo 6.° e das alineas a), b) e ¢) don.° 1 artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢ao, competéncia ou actividade, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.3.2 — Para todas as referéncias, em cumprimento do n.° 6 do ar-
tigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e conforme autorizagdo dada pela Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz nas suas reunides de 11 de Agosto
e de 03 de Novembro de 2010, tendo em conta os principios de eficacia,
celeridade e aproveitamento dos actos que devem presidir a actividade
municipal, na impossibilidade de ocupagao de todos ou alguns postos
de trabalho objecto do presente procedimento por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situag@o de mobilidade especial, poderao ser recrutados,
em fase subsequente, trabalhadores com relacédo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

Estes candidatos s serdo admitidos esgotadas as possibilidades de
preenchimento do posto de trabalho com candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma de apresentagao das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, aprovado por despacho de
17 de Margo de 2009 do Ministro de Estado e das Finangas e publicado
no Diario da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8§ de Maio, disponivel nos
Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz e ou na
pagina electronica www.cm-reguengos-monsaraz.pt, do qual deverdo
constar obrigatoriamente os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal de Reguengos de Monsaraz, o qual devera ser en-
tregue pessoalmente neste Municipio, durante o horario normal de
funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14h as 16.30h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Praga da Li-
berdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Os requerimentos
de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdao do Cidadao
(frente e verso);

b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum vitee datado e assinado; e,

d) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declaragdo emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, devidamente actualizada (reportada ao prazo
para apresentagao de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a des-
cri¢do das actividades/fungdes que actualmente executa.

8.4 — Os candidatos referidos na alinea d) do ponto anterior, deverdo,
ainda, juntar os comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas,
sob pena das mesmas ndo serem consideradas pelo jari.

8.5 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentacdo do documento
indicado na alinea d) do ponto 8.3.
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8.6 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via electronica.

9 — Métodos de Selecgao

9.1 — Os métodos de selec¢do a utilizar em todos os recrutamentos
[Referéncias A), B) C) e D)] sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarios ao exercicio da fungdo a concurso. Nesta prova é adoptada a escala
de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que obtenham
pontuacao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Para a referéncia A) a prova assume a forma escrita e tera duragio de
noventa minutos, com questdes de desenvolvimento e ou de pergunta
directa, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada/comen-
tada. A mesma incidira sobre todos ou alguns dos seguintes temas:

a. Constituigdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto);

b. Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo De-
creto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro); )

c¢. Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢do da Lei
n.° 5-A/ 2002, de 11 de Janeiro);

d. Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

e. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

/- Regime Juridico de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

g. Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

h, Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico
de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestao de
Residuos Urbanos. (Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de Agosto);

i. Regime da Qualidade da Agua Destinada ao Consumo Humano
(Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de Agosto;

J. Regulamento Geral dos Sistemas Piiblicos e Prediais de Distribuigdo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais (Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 de Agosto);

1. Regime da Utilizagdo dos Recursos Hidricos e Respectivos Titulos
(Decreto-Lein.® 226-A/2007 de 31 de Maio, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 391-A/2007 de 21 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 93/2008 de 04 de Ju-
nho, Decreto-Lein.° 107/2009 de 15 de Maio, Decreto-Lein.® 137/2009
de 08 de Junho e Decreto-Lei n.° 82/2010 de 02 de Julho);

m. Lei da Agua (Lei n.° 58/2005 de 29 de Dezembro); e,

n. Regras do Regime de Utilizagdo dos Recursos Hidricos (Portaria
n.° 1450/2007 de 12 de Novembro).

Para a Referéncia B), prova assume a forma oral e tera duragdo de
trinta minutos, com questdes de desenvolvimento e ou de pergunta
directa. A mesma incidira sobre os seguintes temas:

a. Constituigdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto);

b. Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo De-
creto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro); )

¢. Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

d. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

e. Regime Juridico de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragoes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

f-Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro); e,

g. Métodos e solugdes construtivas, materiais e sua aplicacéo.

Para a Referéncia C), a prova assume a forma oral e tera duragéo
de trinta minutos, com questdes de desenvolvimento e ou de pergunta
directa. A mesma incidira sobre os seguintes temas:

a. Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢do da Lei
n.° 5-A/ 2002, de 11 de Janeiro);
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b. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcgdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

c. Regime Juridico de Vinculagao, de Carreiras ¢ de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

d. Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro); e,

e. Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Prediais de Distribuigdo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais (Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 de Agosto).

Para a Referéncia D), a prova assume a forma oral e tera duragio
de trinta minutos, com questdes de desenvolvimento e ou de pergunta
directa. A mesma incidira sobre os seguintes temas:

a. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagao,
de Carreiras e de Remuneragoes;

b. Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas; e,

c. Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

b) Avaliagdo Psicologica (4P): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: a) em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto, b) na tltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selecc¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sendo realizada
pelo Juri, o resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

9.2 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (4C) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4AC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da func@o. A entrevista de avaliagcdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oOes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes
de 20, 16,12,8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
comunicagio, capacidade de relacionamento interpessoal, motiva¢des
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e interesses. E avaliada segundo niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sendo realizada
pelo Juri, o resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

9.3 — A ordenagio final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

Ou,
OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS(30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

9.4 — Cada um dos métodos de selecgdo, assim como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios e, e pela ordem constante na publicagio, quanto
aos facultativos.

9.5 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.7 — Consideram-se excluidos da ordenac@o final os candidatos que
obtiverem classificacao inferior a 9, 5 valores.

10 — Constitui¢do dos juris:

10.1 — Referéncia A:

Presidente do Juri: Paulo Jorge Cunha Catarino da Silva, Técnico
Superior (Engenharia Civil) do Municipio de Estremoz;

1.° Vogal Efectivo: Sonia Sofia Cardoso Almeida, Técnica Superior
(Ciéncias do Ambiente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Jodo Luis Boino Anania, Técnico Superior (En-
genharia Civil) do Municipio de Mourdo;

1.° Vogal Suplente: Nelson Fernando Nunes Galvéo, Técnico Superior
(Jurista) do Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz;

2.° Vogal Suplente: Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (En-
genharia) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.2 — Referéncia B:

Presidente do Juri: Nestor Falé Fialho, Encarregado Operacional do
Municipio de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Efectivo: Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior
(Direito) do Municipio de Coruche em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Assistente
Operacional (Pedreiro) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Suplente: Jodo Manuel Carapeto Leal, Assistente Operacio-
nal (Pedreiro) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.° Vogal Suplente: Manuel Joaquim Capucho Fernandes, Assistente
Operacional (Pedreiro) da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

10.3 — Referéncia C:

Presidente do Juri: Nestor Falé Fialho, Encarregado Operacional do
Municipio de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Efectivo: Sonia Sofia Cardoso Almeida, Técnica Superior
(Ciéncias do Ambiente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Henrique Joaquim Tiago Medinas, Assistente Ope-
racional (Estagdes Elevatorias) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Suplente: José Antonio Pereira Brites, Assistente Operacio-
nal (Serralheiro Civil) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.° Vogal Suplente: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Assistente
Operacional (Pedreiro) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
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10.4 — Referéncia D:

Presidente do Juri: Fernando da Ascensao Fernandes Mendes, Coor-
denador Técnico (Aprovisionamento e Gestdo de Stocks) do Municipio
de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Efectivo: Benvinda Caeiro Lopes Monteiro, Coordenadora
Técnica (Contabilidade e Patrimonio) do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal Efectivo: Laurentino Jesus Godinho, Coordenador Técnico
(Recursos Humanos) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Suplente: Maria Beatriz Lopes da Silva, Coordenadora Téc-
nica (Taxas e Licengas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.° Vogal Suplente: Maria da Graga Batista Charrua Murteira, Coor-
denadora Técnica (Expediente Urbanistico) do Municipio de Reguengos
de Monsaraz.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e é
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWWw.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao,
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visi-
vel e publico nas instalagdes dos Pagos do Municipio e disponibilizada no
sitio da internet do municipio, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

14 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagio.

16 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo se encontram constituidas reser-
vas de recrutamento neste municipio e nao foi efectuada a consulta
prévia a8 ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez,
que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para constituicdo
das referidas reservas de recrutamento, conforme informagao extraida
das FAQ da DGAEP e do oficio n.° 218/DRSP/2009, enviado por esta
entidade a autarquia em 26/3/2009.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2.% série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, no sitio
na internet do municipio e no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da publicag@o no Didrio da Republica, por extracto em jornal de
expansdo nacional.

Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 15 de Dezembro de
2010. — O Presidente da Camara, José Gabriel Paixdo Calixto.
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Aviso n.° 27736/2010

Cessacio de Funcoes do ano de 2010

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou,
por falecimento, o contrato de trabalho por tempo indeterminado do
seguinte trabalhador:

Fernando Jorge da Silva Miranda Correia — Assistente Operacional,
posicionado entre a 1.* e 2.% posigdo e entre os niveis 1-2 a que corres-
ponde a remuneragio base de 487,46€, no dia 22 de Margo de 2009;

Mais se torna publico, a lista de pessoal que cessou fungdes por mo-
tivo de aposentacdo, dos seguintes trabalhadores a contrato por tempo
indeterminado:

Jorge Manuel Barona Rodrigues — Coordenador Técnico, posicio-
nado entre a 1.% e 2.% posi¢do e entre os niveis 14-17 a que corresponde
a remuneragao base de 1.156,85€, no dia 31 de Outubro de 2010;

Manuel Jacinto Rodrigues Lopes — Assistente Operacional, posicio-
nado entre a 8.* ¢ 9. posicdo e entre os niveis 8-9 a que corresponde a
remuneragio base de 854,77€, no dia 31 de Julho de 2010;





