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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Despacho n.° 19355/2010

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Pévoa de Lanhoso, torna publico que a Assembleia Municipal em sua
sessdo ordinaria realizada em 26 de Novembro 2010, aprovou o seguinte:

Regulamento de Organizagido dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias

Preambulo

A assungao de novas competéncias e a adequagio da gestdo autarquica as
reais necessidades dos municipes, bem como a imposigao legal determinada
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, tornou necessario efectuar
uma reorganizagio dos servigos, apostando-se numa estrutura hierarquizada,
de um modelo simplificado e unidades flexiveis, num patamar de gestdo
estratégica que assegure o desenvolvimento sustentavel do territorio, desig-
nadamente nas suas vertentes economica, social, educacional e ambiental.

Pretende-se, agora, que tal modelo reflicta uma cultura orientada para
a eficiéncia, desburocratiza¢@o, modernizacdo e qualidade e para uma
administragdo aberta e participativa.

Assim, a estrutura organica prevista no presente Regulamento
caracteriza-se, de forma genérica, pela simplicidade de niveis hierarqui-
cos, flexibilidade e colaboragdo entre servigos, tendo sempre presente a
potenciagdo dos recursos. E constituida por unidades organicas flexiveis
(Gabinetes e Divisdes) e por subunidades (Areas, Sec¢des, Nucleos).

A reestruturagdo que agora se preconiza estabelece uma estrutura di-
namica e agil com a definicdo de grandes areas de actuagdo municipal: a
administrativa; os estudos, projectos e planeamento; a gestao financeira;
o urbanismo; as obras municipais; a cultura e turismo; a acgao social e
saude; o ambiente; a juridica; e a educagao, juventude e desporto — que
correspondem as divisdes municipais.

Na dependéncia do Presidente da Camara ¢ criado o lugar de Coman-
dante Operacional Municipal que traduz uma renovada preocupagio,
designadamente com as questdes ligadas a protecgdo civil e com os
meios de protecc@o e de socorro.

De forma a dinamizar e a operacionalizar as unidades organicas com
atendimento permanente ao publico e ainda aquelas que, pela natureza
das competéncias que lhe estdo cometidas o exigem e tendo por base as
necessidades expressas pelos responsédveis pelos servigos, foram manti-
das subunidades orgéanicas (sec¢des). E o caso da Secgdo de Impostos,
de Recursos Humanos, de Aprovisionamento na Divisdo Administrativa
e da Secc¢@o de Contabilidade na Divisdo Financeira.

Procurou-se, portanto, que o modelo organizacional da Camara Mu-
nicipal respeitasse principios dos quais destacamos o equilibrio na
distribui¢@o das fungdes e a focalizacdo em areas de expansdo ou de
interesse estratégico, a pensar na melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos do concelho da Pévoa de Lanhoso.

Face ao exposto e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de Outubro, artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 93/2004
de 20 de Abril, na redacgio que lhe foi dada pelo referido diploma, nos
termos das disposigdes conjugadas dos artigos 64.°, n.° 6, alinea a) e 53.°,
n.° 2, alinea n) da Lein.° 169/99 de 18 de Setembro, a Assembleia Muni-
cipal aprovou o Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais,
Estrutura e Competéncias, bem como o Organograma e Mapa de Pessoal
em anexo ao mesmo, em sessdo de 26 de Novembro de 2010.

CAPITULO 1

Ambito, objectivos, principios e normas de actuacio
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organizagéo e os
niveis de actuagio dos servigos da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso,
bem como os principios que os regem, e estabelece os niveis de hierarquia
que articulam aqueles servigos municipais e o respectivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°

Da superintendéncia e coordenaciio geral dos servicos

A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servicos municipais com-
petem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em
vigor, garantindo, através da implementagdo das medidas que se tornem
necessarias, a sua correcta actuagio, na prossecuc¢do das atribuigdes que
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lhes sdo cometidas, assim como na realiza¢ao dos objectivos enunciados no
artigo 3.°, e promovendo um constante controlo e avaliagido do desempenho
e melhoria das estruturas e métodos de trabalho, de modo a aproximar
a administracdo dos cidaddos em geral e dos municipes em particular.

Artigo 3.°
Objectivos

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forga deste Re-
gulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas, os servigos
municipais devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes objectivos:

a) Obtengao de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade da
prestacdo de servigos as populagdes, por forma a assegurar a defesa dos
seus legitimos direitos e a satisfag@o das suas necessidades face a autarquia;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos ci-
dadios, observando -se os principios da eficiéncia, desburocratizagdo e da
administracgo aberta, permitindo e incentivando a participagdo dos cidadéos;

¢) Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivacdo e valorizagao profissional dos seus
funcionarios;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragdo local.

Artigo 4.°
Principios gerais de gestio dos servicos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos
municipais funcionardo subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagio e cooperacio;

¢) Controlo e responsabilizagdo;

d) Qualidade, inovagdo e modernizacao;
e) Gestao por objectivos.

Artigo 5.°
Principio do Planeamento

1 — A acgdo dos servigos municipais sera referenciada ao planea-
mento geral e este, por sua vez, a planifica¢do estratégica, todos definidos
pelos orgdos autarquicos em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — Na elaboragao dos elementos de planeamento e programagao devem
colaborar todos os servigos municipais promovendo a recolha e registo de
toda a informagdo que permita ndo s6 uma melhor defini¢do de priorida-
des das acg¢des, bem como uma adequada realizagdo fisica e financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela direcgéo politica do muni-
cipio, os servigos deverao criar os seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execugdo do plano, elaborando relatdrios anuais sobre
os niveis de execugdo atingidos, os resultados das ac¢des concluidas e
os bloqueamentos constatados.

4 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao e
controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Plano Director Municipal,

b) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
¢) Planos anuais e plurianuais de investimento;

d) Orgamentos anuais e plurianuais;

e) Relatorios de actividades.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio e da cooperacio

1 — As actividades dos servigos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execucao dos planos e programas de actividades, serdo
objecto de coordenagdo aos diferentes niveis.

2 — A coordenagao entre servigos devera ser assegurada de modo regular
e sistematico, em reunides de coordenagdo geral, a realizar periodicamente,
podendo também, ser decidida a criagdo de grupos de trabalho, com ob-
jectivos definidos e que envolvam a acgdo conjunta de diferentes divisdes.

3 — Cabe as chefias de divisdo realizar reunides de trabalho para
estudo e discussao de propostas de acgdes concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverdo dar conhe-
cimento das propostas de trabalho a direc¢do politica com vista a sua
alteracdo, caso a caso.

Artigo 7.°

Principio do controlo e da responsabilizacio

1 — O controlo devera assumir -se como uma actividade permanente
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objectivos
previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos métodos usados
com os resultados e na analise dos meios e dos métodos em fungdo dos
referidos objectivos.
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2 — O controlo, implicando o estabelecimento de uma relagéo social
entre controlador e controlado, devera constituir uma via de esclareci-
mento dos servigos municipais e devera ser levado a cabo por todos os
funcionarios, servindo a respectiva cadeia hierarquica.

3 — Os chefes de divisdo (dirigentes) deverdo assumir um papel
relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo—Ilhes
responsabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 8.°
Principio da qualidade, da inovacio e da modernizacio

Os responsaveis pelos servigos deverdo promover a qualidade, a
inovacdo ¢ a modernizagdo, através da continua introdugdo de solu-
¢des que permitam a racionalizagdo, desburocratizagdo e o aumento da
produtividade e que conduzam a elevagdo da qualidade dos servigos
prestados a populagdo.

Artigo 9.°
Dever de informacio

1 — Os funcionarios tém o dever de conhecer as decisoes e delibe-
ra¢des tomadas pelos 6rgdos do municipio nos assuntos referentes as
competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Aos titulares dos cargos de direcgdo compete instituir as formas
mais adequadas de divulgar as deliberagdes e decisdes dos orgdos do
municipio

CAPITULO IT
Enquadramento, estrutura e competéncias dos servicos

Artigo 10.°
Enquadramento das estruturas formais
1 — O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico-estratégico, sob a responsabilidade directa do
executivo e mediante o contributo das divisdes municipais, na concepgao
e materializagao das grandes orientagdes;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade das divisdes que
concretizam as orientagdes politico-estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de caracter permanente;

a) Gabinetes, sdo unidades organicas de apoio aos 6rgaos muni-
cipais de acordo com a natureza e especificidade do servigo, com
nivel hierarquico a definir, de acordo com a natureza e especificidade
do servigo;

b) Divisdes, que sdo unidades operacionais ou instrumentais de gestao
de areas especificas de actuagdo do municipio, integradas na organiza-
¢do, em que se enquadram as subunidades organicas, sendo dirigidas
por chefes de divisao.

Artigo 11.°
Enquadramento das estruturas informais

1 — As estruturas informais organizam -se, no ambito do apoio a
gestdo e actividades operativas, em sectores, areas e nucleos.

2 — Cada estrutura informal podera dispor de um regulamento de
organizagdo e de funcionamento proprio, aprovado pelo presidente da
Camara.

3 — Tais regulamentos deverdo reflectir as tarefas permanentes de
cada estrutura e privilegiar formas de organizagdo flexiveis, por objec-
tivos, em consonancia com os planos de actividades anuais.

4 — Os coordenadores destas estruturas informais sdo designados
pelo presidente da Camara sob proposta dos dirigentes dos respectivos
Servigos.

5 — Sempre que esteja em causa a realizagdo de objectivos de natu-
reza multidisciplinar e temporaria, ou a criagdo e desenvolvimento de
determinados projectos de extrema complexidade, para cuja consecucéo
seja necessaria a intervengdo simultdnea de diversas unidades organi-
cas da Camara, ou a criagdo de determinado servi¢o administrativo,
respectivamente, podem ser constituidos, por despacho do presidente
da Camara, grupos ou unidades de projecto.

6 — O despacho de constitui¢do, do presidente da Camara Municipal,
devera fixar o ambito das fun¢des cometidas a estrutura organica criada,
bem como a sua composicao e tipo de chefia ou de coordenagao, e esta-
belecer os objectivos a prosseguir e a respectiva calendarizagéo.
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Artigo 12.°
Estrutura geral dos servigos

Para prossecugao das suas atribui¢des, a Camara Municipal da Pévoa
de Lanhoso dispde, segundo o organograma que consta do anexo I, dos
seguintes Servigos Municipais:

1 — Servigos de assessoria ou na directa dependéncia do Presidente
da Camara:

a) Gabinete de Apoio Pessoal, Assessorias e consultores (GAP);
b) Gabinete de Comunicagao;

¢) Gabinete Municipal de Protecgao Civil;

d) Gabinete Técnico Florestal,

e) Gabinete de Fundos Comunitarios;

f) Gabinete de Informatica;

2) Comandante Operacional Municipal (COM).

2 — Servigos de apoio técnico e instrumental:
a) Divisdo Administrativa (DA);

i) Secgao de Impostos;

i) Secgdo de Recursos Humanos;
iii) Secgdo de Expediente e Arquivo;
iv) Secgdo de Aprovisionamento;

v) Fiscalizagao

b) Divisao Juridica (DJ);

¢) Divis@o de Gestao Urbanistica (DGU);

d) Divisdo Obras Municipais (DOM);

e) Divisdo de Estudos, Projectos e Planeamento (DEPP);
). Divisgo Financeira (DF);

i) Tesouraria;
i) Secgdo de Contabilidade;

2) Divisdo de Cultura e Turismo (DCT);

h) Divisdo de Ambiente (DAMB);

i) Divisdo de Servigos Sociais e Saude;

j) Divisdo de Educagao, Juventude e Desporto (DEJD)

Artigo 13.°
Competéncias e fungdes comuns dos servicos

1 — Sao competéncias e fungdes de todos os servigos municipais,
genericamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior projectos de normas e cir-
culares que julgarem necessarias ao correcto exercicio das suas fungdes;

b) Assegurar a correcta execugo das tarefas dentro dos prazos de-
terminados;

¢) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os documentos
e processos e manter organizados e actualizados os arquivos sectoriais;

d) Assegurar a execugao das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, dos despachos do Presidente da Camara, bem
como dos Vereadores ou dos dirigentes com poderes para tanto, em
matéria dos respectivos servicos;

e) Assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servigos, bem como
a circulacdo de informagdo, com vista ao bom funcionamento dos servicos;

/) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no niimero anterior e
das competéncias especificas estabelecidas para cada unidade organica,
compete -lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuig¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagéo superiores.

Artigo 14.°
Competéncias comuns aos chefes de divisao

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao chefe de divisdo municipal:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
transmitindo aos funcionarios e outros trabalhadores os conhecimentos
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos funciondrios e demais trabalhadores os docu-
mentos internos e as normas de procedimentos a adoptar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para cumpri-
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mento dos objectivos do servigo, de forma a conseguir a assuncdo de
responsabilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em fung¢do dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucao dos objectivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios
e outros trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia
das accdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

/) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios e
outros trabalhadores da sua unidade organica;

2 — Além das competéncias genéricas previstas no nimero anterior e das
competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 15.°
Competéncias comuns aos coordenadores técnicos

1 — Nos termos dos Regimes de Vinculagdo, de Carreiras ¢ de Re-
muneragdes, compete aos coordenadores técnicos:

a) Fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade orga-
nica ou equipa de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel;

b) Realizacao das actividades de programagao e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores;

¢) Execugfo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade;

d) Fungdes exercidas comrelativo grau de autonomia e responsabilidade.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

CAPITULO 111

Dos servigos de assessoria ou na directa dependéncia
do Presidente da Cimara

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio Pessoal

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal, designado abreviadamente por
GAP, compete prestar assessoria técnica e administrativa ao presidente
da Camara, designadamente nos dominios de secretariado, de ligacao
com os Orgdos do municipio e das freguesias, das relagdes institucionais
e internacionais e da defini¢@o de politicas gerais.

2 — Os gabinetes de apoio pessoal do presidente da Camara Municipal
e dos vereadores sdo compostos nos termos da lei.

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicacio
Ao Gabinete de Comunicagao, compete:

a) Promover a imagem publica dos servigos municipais e do Concelho
da Pévoa de Lanhoso;

b) Estabelecer plataformas de comunicag@o entre os municipes € o
municipio, estimulando o didlogo permanente e a co—responsabilizagdo
colectiva, por um lado, ¢ a constante adequagao e elevagio da qualidade
dos servigos prestados, por outro;

¢) Assegurar o relacionamento publico da autarquia com os 6rgaos
de comunicagao social;

d) Organizar a recolha e difusdo de noticias publicadas nos 6rgaos
de comunicagdo social de &mbito local e nacional que tenham interesse
para conhecimento dos 0rgaos e dos servigos do municipio;

e) Promover a elaboragao, publicacado e distribui¢do de publicagdes
periddicas municipais;

f) Assegurar a actualizacdo permanente da pagina electronica da Camara
Municipal, introduzindo ainda novas funcionalidades que beneficiem a
acessibilidade dos utilizadores aos servigos prestados pelo municipio;

g) Coordenar a elaboragao, publicacéo e distribuigdo de suportes de
comunicag@o de variada tipologia sobre as actividades periddicas do
municipio, em cooperagdo com os restantes servigos municipais, de
modo a motivar a participacdo dos cidaddos;

h) Promover a publicagdo, nos orgdos de comunicagio social de ambito
local e regional, de todos os actos municipais dotados de eficacia externa;
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i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do municipio;

J) Gerir a base de dados referente aos contactos de todas as entidades
publicas e privadas de interesse para o municipio;

k) Desenvolver ac¢des de comunicagao interna, numa perspectiva de
informagao, integragdo e motivacdo dos funcionarios e colaboradores
municipais;

[) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagao e de outras parcerias;

m) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a re-
cepgao e estada de convidados oficiais do municipio;

n) Assegurar o registo fotografico dos eventos organizados pela au-
tarquia ¢ a manutengdo do respectivo arquivo digital;

0) Gerir a rede de estruturas publicitarias de grandes dimensoes colo-
cadas em varios locais de visibilidade do concelho da Povoa de Lanhoso;

p) Apoiar a realizagio de iniciativas promocionais para o concelho.

Artigo 18.°
Gabinete de Fundos Comunitarios
Ao Gabinete de Fundos Comunitarios, compete:

a) Elaborar, coordenar e gerir candidaturas a fundos comunitarios
€ nacionais;

b) Elaborar estudos e diagnosticos de suporte aos projectos a candidatar;

¢) Tratar e disponibilizar a informagéo estatistica;

d) Apoiar as associagdes e juntas de freguesias na elaboragéo e gestao
de projectos/candidaturas;

e) Acompanhar a promogao, coordenagdo e gestdo da formacao;

/) Disponibilizar informacdo actualizada sobre os projectos da sua
responsabilidade;

g) Prestar informagdes internas sobre os mecanismos de acesso aos
fundos comunitérios.

Artigo 19.°

Gabinete de Proteccio Civil

1 — No ambito dos seus poderes de planeamento, operagdes, pre-
vengao, seguranga, ¢ informagéo publica, dispde o Servico Municipal
de Proteccdo Civil das seguintes competéncias:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecg¢ao Civil no estudo
e preparagdo de planos de defesa das populagdes, em casos de emer-
géncia, bem como nos simulacros e testes as capacidades de execugdo
e avaliagdo dos mesmos;

b) Acompanhar a elaboragao e implementagdo do plano municipal de
emergéncia e actualizar os planos especiais, quando estes existam;

c¢) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigo
Municipal de Protecgdo Civil;

d) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no municipio, com interesse para o Servigo
Municipal de Protecgdo Civil;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificac@o, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
0 Municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situac@o de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacdo
de socorro e assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento a abaste-
cimento das populagdes;

2) Criagao de condigdes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protecgao civil;

h) Previsdo e planeamento de ac¢des atinentes a eventualidade de
isolamento de areas afectadas por riscos;

i) Apoiar a reposicao da normalidade da vida das pessoas, organizar o
apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercao
social adequada, em colaboragdo com a DSSS;

J) Junto aos Servigos Municipais de Protecgao Civil, funcionara uma Co-
missao Municipal de Protecgdo Civil, cujas atribui¢oes, competéncias, modo
de funcionamento e composi¢ao sao as constantes da legislagdo em vigor;

k) Organizar planos de actuagdo em colaborag@o com as Juntas de Freguesia
e outros municipios, com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou
sinistros, em areas bem determinadas expostas a niveis elevados de riscos;

/) Executar e promover as acgdes concernentes aos servigos de bom-
beiros e emergéncia médica, nomeadamente no acompanhamento e
apoio financeiro ou outro, as associagdes humanitarias e de socorro
do concelho;

m) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel conce-
lhio que tenham intervengdo directa ou indirecta na prevengdo e execugio
dos planos de protecgdo civil;
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n) Elaborar planos prévios de intervengdo, preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas ac¢des de protecgdo civil;

0) Realizar acgdes de sensibilizago para questdes de seguranga, prepa-
rando e organizando as populag¢des face aos riscos e cenarios previsiveis;

p) Promover campanhas de informag@o sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populaga@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

q) Promover e incentivar acgdes de divulgacdo sobre proteccao civil
junto dos municipes com vista a adop¢do de medidas de auto protecgio
e promover o voluntariado na proteccao civil;

r) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do Pre-
sidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas.

2 — O Servigo Municipal de Protecgdo Civil absorve na sua estrutura
técnica pessoal afecto a Divisdo de Obras Municipais, Divisdo de Am-
biente, Divisdo de Servi¢os Sociais e Saude, Divisao Juridica e Gabinete
Técnico Florestal.

Artigo 20.°

Gabinete Técnico Florestal
Ao Gabinete Técnico Florestal, compete:

a) Propor medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuais
e plurianuais e executar as ac¢des que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;

b) Coordenar o funcionamento da Comissao Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios, cujas atribui¢des, competéncias, modo de fun-
cionamento e composicao sao as constantes da legislacdo em vigor;

¢) Acompanhar, executar e actualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de
acgdo nele previstos;

d) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

e) Centralizar a informacao relativa aos Incéndios Florestais;

/) Coadjuvar o Presidente da CMDFCI e da CMPC em reunides e em
situa¢des de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais;

g) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de
defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias ai
atribuidas aos municipios;

h) Supervisionar no controlo de qualidade das obras municipais e
subcontratadas no ambito de DFCI;

i) Construir e gerir os Sistemas de Informacdo Geografica (SIG’s)
de DFCI

j) Avaliar e informar sobre a utilizagéo de fogo -de -artificio e outros
artefactos pirotécnicos;

k) Acompanhar e divulgar o indice diério de risco de incéndio;

/) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e ac¢des de
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito local,
regional e nacional e das propostas de legislagdo;

m) Planear as acgdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
das igni¢oes, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adoptar
as medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso;

n) Atender e informar os municipes sobre as acgdes de gestdo de
combustiveis e sobre as acgdes de florestacdo e reflorestagao e dispo-
si¢oes legais aplicaveis;

0) Acompanbhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ac¢des de flores-
tacdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario;

p) Propor e informar projectos de candidaturas a programas de finan-
ciamento publico e coordenar a sua execugao fisica;

q) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

r) Promover ac¢des de voluntariado na DFCI, acompanhando o seu
desenvolvimento e treino dos participantes;

s) Participar em ac¢des de Formagdo e Treino no ambito de DFCI.

Artigo 21.°
Gabinete de Informatica
Ao Gabinete de informatica, compete:

a) Conceber e manter a infra-estrutura tecnologica, gerir e administrar
os sistemas informaticos e assegurar o funcionamento eficiente dos
sistemas de comunicagdes do municipio.

b) Assegurar a concepgdo, administragdo, manutengdo e adequada
exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respectivos sistemas de
protec¢ao, seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade directa
ou atribuidos a explorac@o de outras entidades;

c¢) Assegurar a instalagdo e actualiza¢do da arquitectura tecnoldgica e
da infra-estrutura de comunicagdes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos servigos;
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d) Definir e propor os standards tecnologicos a serem adoptados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

e) Salvaguardar toda a informac@o centralizada no Data Center;

f) Conceber e aplicar uma politica de seguranga.

g) Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de vigilancia;

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contrata-
¢éo de equipamento, mantendo um registo actualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

i) Realizar projectos de investigacao e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicag¢des adequadas para o municipio;

j) Garantir a conservacao e a segurancga activa e passiva dos equipa-
mentos informaticos;

k) Assegurar os servicos de helpdesk tecnologico e apoiar os utiliza-
dores, garantindo a correcta utilizag@o dos sistemas instalados;

/) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

Artigo 22.°
Comandante Operacional Municipal
1 — Ao Comandante Operacional Municipal, compete:

a) Acompanhar permanentemente as operagoes de proteccao e socorro
que ocorram na area do Municipio da Pévoa de Lanhoso;

b) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cendrios previsiveis;

¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de &mbito
exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengdo opera-
cional no respectivo Municipio;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

f) Assumir a coordenagdo das operagdes de socorro de ambito muni-
cipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem
como quando a dimenséo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

2) Solicitar a colaboragdo da Divisdo de Obras Municipais, Divisdo do
Ambiente, Gabinete de Acgo Social e Gabinete Técnico Florestal ou outros
servigos municipais, conforme a necessidade de apoio técnico que se depare.

CAPITULO IV

Dos servicos de apoio técnico e instrumental

SECCAO I

Artigo 23.°
Divisdo Administrativa
1 — A Divisdo Administrativa(DA), compete:

a) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que lhe
sejam distribuidos;

b) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, classificagéo, expedi¢ao
e arquivo de todo o expediente;

¢) Organizar, conjuntamente com os servigos competentes, 0s proces-
sos de empreitadas e fornecimento de bens ou servigos;

d) Organizar a carteira de seguros do Municipio;

e) Organizar os transportes escolares;

f) Assegurar o apoio, registo e expediente dos servigos de contencioso fiscal,

2) Assegurar as demais fungdes que por lei ou deliberagdo da Camara
lhe sejam cometidas;

h) Organizar os processos de licenciamento e registo de maquinas de
diversdo e emitir as respectivas licengas;

i) Organizar os processos para concessao de licengas de queimadas;

) Organizar os processos de licenciamento de esplanadas e emitir as
respectivas licengas;

k) Organizar os processos para realiza¢do de provas desportivas e
emitir as respectivas licengas;

/) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas perpé-
tuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

m) Organizar os processos para obtencdo de cartas de cagador;

n) Efectuar o registo e licenciamento de vendedores ambulantes que
exercem actividade na area do Municipio;

0) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagao
propria do sector;

p) Colaborar na organizagao do processo de recenseamento militar e
assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;
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q) Organizar o servigo respeitante a processos de concurso para atri-
buicdo de licengas a veiculos de aluguer para transporte de passageiros;

r) Organizar os processos de atribuigdo de subsidio ao arrendamento
e Habitalanhoso;

s) Registar os processos de atribuigdo de bolsas de estudo.

t) Emitir os horarios de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais.

u) Dinamizar tarefas no ambito da modernizagdo administrativa.

2 — A DA integra os seguintes servigos:
a) Secgdo de Impostos:

i) Promover a arrecadagio de receitas municipais;

ii) Liquidar impostos, taxas licencas e demais rendimentos do Mu-
nicipio;

iv) Conferir os taldes de cobranga de taxas de controle metroldgico
e passar as respectivas guias de receita;

b) Secgdo de Recursos Humanos:

i) Elaborar e processar os vencimentos, subsidios de férias, horas extra-
ordinarias e respectivos recibos, relagdes de frequéncia e mapas estatisticos;

ii) Elaborar as relagdes de frequéncia dos funcionarios e mapas esta-
tisticos e ainda das declarag¢des de IRS;

iii) Promover e implementar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
e Actualizar os elementos referentes a mudanga de nivel remuneratério
dos funcionarios, de acordo com o Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

iv) Elaborar o Balanco Social Pablico da Autarquia;

v) Elaborar os processos relativos a concursos externos para ad-
missdo de pessoal, e também, concursos internos relacionados com
promogdes;

vi) Elaborar os contratos de admissao de pessoal;

vii) Atender e esclarecer os funcionarios;

viii) Controlar a assiduidade dos funcionarios;

ix) Organizar e dar sequéncia aos processos, nomeadamente da ADSE
e Caixa Geral de Aposentagdes.

¢) Secgdo de Expediente e Arquivo:

i) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo, registo,
distribuig@o e expedigdo da correspondéncia e de outros documentos
dentro dos prazos respectivos;

i) Preparar o expediente relativo a eleigdes e referendos;

iif) Preparar a agenda respeitante aos assuntos a tratar em reunido de Ca-
mara de acordo com as informagdes e despachos do Presidente da Camara;

iv) Coordenar os assuntos tratados nas reunidoes da Camara, elaborando
as respectivas actas;

v) Efectuar o expediente relativo a passagem de certidoes da com-
peténcia da Camara, bem como o expediente relativo a autenticagio
dos documentos;

vi) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

v) Superintender e assegurar o servigo de telefone;

vi) Tratar da documentag@o inerente aos recintos para espectaculos a
solicitacdo dos interessados;

vii) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagao
propria do sector;

viii) Assegurar a recepgao, registo, classificaco, expedi¢do e arquivo
de todos os documentos referentes a actividade dos 6rgdos do Municipio;

ix) Promover a actualizagdo sistematica do plano de classificagdo
do arquivo;

x) Zelar pela manutengdo e conservacgdo dos documentos em arquivo
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo
de documentos sem interesse historico.

d) Servigo de Fiscalizagdo:

i) Fiscalizar obras particulares e outras situagdes que lhe sejam soli-
citadas pelos diversos servigos da Camara Municipal;

ii) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais;

iii) Efectuar participagdes, elaborar autos de noticia e de embargo;

iv) Prestar as informagdes que lhe sejam solicitadas pelos servigos
no ambito do exercicio da fiscalizagao.

e) Sec¢do de Aprovisionamento:

i) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagao publica o
aprovisionamento, em consonancia com os preceitos legais aplicaveis,
pautando -se por pressupostos de economia e eficacia;

if) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos do
municipio, ap6s adequada instru¢do dos procedimentos contratuais,
incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo técnica das
demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;
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iii) Procurar que o aprovisionamento se efectue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos, devendo
para o efeito efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo informa-
¢do actualizada sobre os pregos dos bens e servigos mais significativos;

iv) Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficién-
cia e eficacia dos seus servigos, garantindo pardmetros de qualidade que
assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos municipais.

v) Promover, em articulagdo com os sectores de armazenamento e
servigos requisitantes que procedem a recepgao de bens, a elaboragao,
actualizagdo e evolugdo de Procedimento que regule as Regras do Con-
trolo e Recepcdo de Bens;

vi) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos suportes
em vigor ¢ manté-los actualizados;

Artigo 24.°
Divisdo Juridica
A Divisdo Juridica (DJ), compete:

a) Prestar assessoria e consultadoria juridica aos 6rgaos e aos servigos
municipais;

b) Elaborar informagdes, emitir pareceres técnico -juridicos e efectuar
estudos juridicos;

c) Dar parecer e acompanhar processos graciosos € contenciosos,
nomeadamente os que incidam sobre peti¢cdes diversas, reclamagoes,
recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

d) Propor a adequada metodologia e acompanhar os processos li-
tigiosos de expropriagdo, requisi¢do, constitui¢do de encargo, 6nus,
responsabilidade ou restricdo que sejam pela lei consentidos para o
desempenho regular das atribui¢des do municipio, até a sua concluséo,
em articulagdo com a area de Patrimoénio;

e) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico juridico dos
actos administrativos municipais;

/) Apos solicitagdo dos orgdos e ou pessoas competentes, fazer o
adequado tratamento dos pareceres juridicos externos considerados
necessarios, bem como elaborar os que forem pedidos por entidades
exteriores, desde que haja permissao legal;

2) Elaborar respostas ¢ ou fornecer elementos solicitados pelos Tri-
bunais, ou por entidades ou autoridades administrativas, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a actividade da autarquia;

h) Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas ac-
¢oes propostas pela Camara Municipal, ou contra ela, bem como a defesa
dos titulares dos 6rgéos ou funcionarios quando sejam demandados em
juizo por causa do exercicio das suas fungdes.

i) Assegurar a elaboragao de respostas ou fornecimento de elementos
solicitados pelos Tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades admi-
nistrativas, tutelares ou ndo, que requeiram esclarecimentos juridicos
relativos a actividade da autarquia, tendo em atengdo os respectivos
prazos;

) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga
respeito ao patrocinio judiciario nas acgdes propostas pela Camara ou
contra ela, bem como aos mandatarios ao servigo do Municipio;

/) Promover a tramitagdo dos processos que possam caber dentro
da responsabilidade da area de Contencioso e Contra -Ordenagdes e
que, pela sua natureza, se devam incluir na area de Contencioso, desig-
nadamente em matéria de reclamagdes e queixas, em que 0s Servigos
competentes na matéria ndo consigam dar -lhes a devida solugdo, em
fungdo da sua complexidade juridica;

m) Conferir os mapas de cobranga de taxas dos mercados e feiras e
emitir as respectivas guias de receita;

Artigo 25.°
Divisdo de Gestdao Urbanistica
1 — Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU):

a) A instrugdo e informacao de pedidos para a realizag@o de operagdes
urbanisticas;

b) A instrucdo e informagdo de pedidos de licenciamento de publici-
dade (com excepgao da publicidade temporaria, sonora e em veiculos
terrestres e aéreos);

¢) A gestdo urbanistica, nomeadamente através da emissao de pareceres;

d) A realizagdo de vistorias no ambito do regime juridico da urbani-
zagdo e da edificagdo.

2 — Na area das Obras Particulares, compete:

a) Gerir todos os processos de edificagdo, bem como todos os que
obedecam ao regime juridico da urbanizacéo e edificagéo;

b) Prestar todas as informagdes relacionadas com processos de obras
que lhe forem solicitadas;
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¢) Promover o tratamento de toda a documentacdo a anexar aos res-
pectivos processos;

d) Promover as consultas as entidades exteriores ao Municipio;

e) Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos pro-
cessos que lhe estejam confiados;

/) Submeter a decisdo, depois de devidamente informados, todos os
processos que lhe estejam confiados;

2) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no
ambito dos processos de obras;

h) Emitir os alvaras de licenciamento e autorizacao;

i) Promover a gestao dos prazos relativos aos processos de obras;

) Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos
os fins consignados na lei e dar andamento as decisdes que incidirem
sobre os mesmos;

k) Executar todos os servigos que de algum modo se prendam com
a realizagdo de obras particulares nas suas relagdes com os Servigos
Municipais, tais como mandados, estatisticas, informagdes, mapas para
diversos fins e outros de caracter administrativo.

Artigo 26.°
Divisao de Obras Municipais
1 — A Divisdo de Obras Municipais (DOM), compete:

a) Prestar informagdes especificas do servigo;

b) Tratar a documentag@o e correspondéncia inerente aos varios ser-
vigos da divisao.

¢) Registar e arquivar os documentos relativos aos trabalhos efectu-
ados por cada um dos servicos;

d) Dar apoio técnico e logistico a eventos culturais e desportivos;

e) Coordenar e proceder a montagem de mesas e cabines de voto em
referendos e eleicdes;

f) Reparar e conservar as viaturas da Camara Municipal;

2) Executar trabalhos de serralharia e carpintaria;

h) Conservar, reparar e construir pavimentos, passeios € muros;

i) Fornecer, colocar e conservar a sinalizagdo de transito;

) Gerir o armazenamento de materiais no Estaleiro Municipal;

k) Manter os edificios escolares (escolas primarias e jardins de infan-
cia) e os edificios municipais;

/) Apoiar a manutencgéo dos edificios-sede das Juntas de Freguesia;

m) Conservar a rede eléctrica dos edificios municipais e escolares
(escolas primérias e jardins de infancia);

n) Conservar as redes de iluminagéo da responsabilidade da Cdmara
Municipal;

0) Conservar as instalagdes eléctricas de fontes luminosas;

p) Proceder a limpeza do cemitério municipal;

q) Elaborar estudos e orgamentos, bem como autos de medigao;

r) Apoiar, fiscalizar e acompanhar obras em curso, tanto empreitadas
como administragdo directa;

s) Elaborar a parte técnica de procedimentos no ambito de Concursos
de acordo com o Cddigo dos Contratos Publicos;

t) Elaborar autos de recepgao provisoria e definitiva.

Artigo 27.°
Divisiao de Estudos, Projectos e Planeamento
Compete a Divisdo de Estudos, Planeamento e Projectos (DEPP):

a) Elaborar, colaborar, apreciar e ou divulgar documentos relativos
ao planeamento do territorio, designadamente os planos municipais de
ordenamento do territorio (PMOT’s) e o plano regional de ordenamento
do territorio (PROT-Norte);

b) Assegurar a constituicdo e manutencao da base de dados territorial,
incluindo a dinamizagao da plataforma SIG (Sistema de Informagao
Geografica) e a elaboragao de cartografia tematica;

¢) Produzir os documentos escritos e desenhados relacionados com
a elaboragdo dos estudos e projectos necessarios a execugdo de obras
municipais e outras.

d) Fazer o acompanhamento técnico e fiscalizagdo das obras muni-
cipais e outras.

e) Cooperar na produgao de dossiers tematicos e na participagao em
programas ou acg¢des;

f) Cumprir as solicitagdes quotidianas, bem como a emissio de in-
formagdes internas;

2) Participar na produgdo dos documentos escritos e desenhados ne-
cessarios para o concurso de obras municipais e solicitagdo de pareceres
a entidades externas;

h) Elaborar uma base de dados do patrimoénio imobilizado, com a
produgdo de todos os documentos escritos e desenhados, e fazer a sua
gestao.

63441

Artigo 28.°
Divisdo Financeira

A Divisio Financeira (DF), compete:

a) Assegurar a execugdo atempada de todas as tarefas que se insiram
no dominio da administra¢ao dos recursos financeiros, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

b) Promover e zelar pela arrecadag@o de receitas do Municipio;

¢) Propor e colaborar na execu¢do de medidas que visem o aperfeigoa-
mento organizacional e a racionalizagdo de recursos humanos e financeiros;

d) Organizar e participar no relatorio de contas, orgamento e opgdes
do plano;

1 — A DF engloba as seguintes areas competindo-lhe, nomeadamente:
2.1 — Secgdo de Contabilidade:

a) Promover o inventario do patrimonio moével do Municipio, man-
tendo a sua permanente actualizagio;

b) Promover e colaborar na elaboragdo anual dos documentos previsio-
nais — grandes opgdes do plano e orgamento — e ainda, preparar as modi-
ficagdes orgamentais que se revelem necessarias ao desempenho pretendido;

¢) Acompanhar a execugdo do orgamento e do plano plurianual de
investimento, mantendo actualizados os registos relacionados com a
sua evolugdo, bem como, zelar pela racional persecugao dos mesmos;

d) Proceder aos registos contabilisticos referentes aos actos que
provoquem modificagdes quantitativas ou qualitativas do patrimoénio;

e) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efectuados;

f) Coordenar as acgdes necessarias a elaboragdo dos documentos de
prestacdo de contas do Municipio;

2) Reunir os elementos necessarios a elaboragdo das relagdes para
efeitos fiscais;

h) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

i) Elaborar bem como organizar os documentos de prestacao de con-
tas, submetendo-os a aprovagdo do 6rgdo executivo, publicitando-os
posteriormente;

J) Apresentar, ao executivo, balancetes mensais referentes ao cumpri-
mento do plano plurianual de investimentos e do orgamento, bem como
a respectiva apreciagdo técnica, sobre os aspectos mais relevantes;

k) Elaborar os planos de tesouraria;

/) Manter permanentemente actualizadas as contas-correntes referentes
a todas as institui¢cdes bancarias, onde se encontrem contas abertas em
nome do Municipio, comprovando, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias;

2.2 — Tesouraria:

a) Efectuar a arrecadagao de receitas e o pagamento de despesas, bem
como de outros fundos extra-orgamentais cuja contabilizagdo esteja a
cargo da autarquia, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugoes de servico;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

¢) Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

d) Entregar diariamente na Sec¢do da Contabilidade o diario da te-
souraria e ainda os documentos, relagdes de despesa e receita relativas
ao dia, bem como os titulos de anulagio e guias de reposicdo;

e) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

Artigo 29.°
Divisao de Cultura e Turismo
1 — Compete Divisdo de Cultura e Turismo (DCT):

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram no dominio
cultural e turistico;

b) Promover e realizar ac¢des de inventariagdo, defesa, salvaguarda e
conservagao do patrimonio historico, artistico, bibliografico, documental,
etnologico e paisagistico do concelho da Pévoa de Lanhoso;

¢) Promover activamente a preservagao, formagdo e fomento cul-
tural da comunidade, através dos instrumentos na sua dependéncia,
como bibliotecas, teatros, auditorios, museus e tecnologias da in-
formagao;

d) Promover, apoiar, fomentar e assegurar as mais adequadas dinami-
cas dos espacos e equipamentos municipais de cultura e turismo;

e) Assegurar o desenvolvimento e execug@o de ac¢des de animagao
cultural e turistica, resultantes de dinamicas municipais, associativas,
institucionais ou sociais;

/) Investigagao, estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos na area da historia, patrimonio e turismo;



63442

2) Participar na programagao e execucao de actividades ligadas ao desen-
volvimento da autarquia local, com projectos, propostas e ac¢des de interven-
¢do e valorizagdo, em resultado de solicitagdes ou necessidades detectadas;

h) Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da eficacia dos
programas de acgdo ou intervengao cultural e turistica, participando em
grupos ou comissdes de classificagdo de empreendimentos;

Artigo 30.°
Divisdo de Ambiente
1 — A Divisdo de Ambiente (DAMB), compete:

a) A distribuigdo de agua, incluindo o controle de qualidade e a leitura
de contadores;

b) Amplia¢do e manutencdo das redes de abastecimento de agua;

¢) Arecolha do saneamento doméstico, incluindo conservagao da rede;

d) A recolha e destino final da rede de aguas pluviais incluindo con-
servagdo da rede;

e) A deposigdo, recolha e transporte a destino final dos residuos
solidos urbanos;

f) Cobranga dos servigos prestados pela Divisao;

g) Assegurar a limpeza das vias, espagos publicos e jardins;

h) Elaborar projectos de abastecimento de agua, drenagem de aguas
residuais domésticas e drenagem de aguas pluviais;

i) Elaborar a parte técnica de procedimentos no ambito de Concursos
de acordo com o Cddigo dos Contratos Publicos;

) Apoiar, fiscalizar e acompanhar obras em curso, tanto empreitadas
como administragdo directa;

k) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos existentes ao ser-
vigo das redes de agua e saneamento e da deposicio e transporte de residuos
solidos e de limpeza manual e mecanica das vias, espagos publicos ¢ jardins;

/) Desenvolver acgdes de modernizag@o técnica, econdmica e am-
biental do sistema de residuos sélidos urbanos, visando a redugéo, a
reciclagem e a reutilizagdo;

m) Reportar ao ERSAR e IRAR o funcionamento dos servigos de
aguas e saneamento basico;

n) Dinamizar e coordenar as acgdes de planeamento e programagao
dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

0) Desenvolver, executar e participar em acgdes de formagdo, de
sensibiliza¢do e educagdo ambiental,

p) Colaborar com o Gabinete de Informagdo Geografica (SIG) na
execugdo de cadastro georreferenciado das redes existentes no Concelho.

2 — O servigo de veterindria estd integrado na DAMB, sendo-lhe
cometidas as seguintes fungdes:

a) Gestdo do Canil Municipal;

b) Fiscaliza¢do de ambito veterinario;

¢) Vistorias e licenciamentos de utilizagao;

d) Vacinacao, identificacdo electronica e abate de animais.

Artigo 31.°
Divisao de Servicos Sociais e Saude
1 — A Divisgo de Servigos Sociais e saude (DSSS), compete:

a) Prestar atendimento social a populagdo do Concelho da Povoa
de Lanhoso;

b) Mobilizar os recursos institucionais e ou outros existentes, no
sentido da resolugdo das situagdes/problemas identificados;

¢) Promover a criagdo de respostas de ambito social necessarias a
prossecucdo dos objectivos da Divisao;

d) Definir e implementar instrumentos de planeamento social através
da promogao do Programa Rede Social;

e) Representar a Camara Municipal em Equipas de Trabalho, Pro-
jectos, Comissdes e ou outras instancias tidas como relevantes para a
concretizagdo dos objectivos do Gabinete de Acgdo Social e Satde (ex.
Comissao de Protec¢ao de Criangas e Jovens e Rendimento Social de
Inser¢ao, Unidade Movel);

f) Atender as necessidades sentidas pela populag@o na area da ha-
bitagdo, mediante a mobilizagdo das respostas tidas como necessarias
pelo Municipio;

g) Promover actividades de ocupagdo de tempos livres dirigidas a
criangas e jovens;

h) Conceber e implementar ac¢des consideradas relevantes no ambito
da saude;

i) Dinamizar uma politica de voluntariado no Concelho da Pévoa
de Lanhoso;

J) Apoiar a populagdo, mediante a atribuicdo de bens de primeira
necessidade e ou outros;

k) Articular com as Institui¢des locais, no sentido da promogao de
actividades de animag@o socio-cultural e desportiva;
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/) Elaborar estudos e organizar informagao relativa a intervencgao
da Divisdo;

m) Prestar apoio técnico as institui¢cdes locais quando solicitado;

n) Cumprir as orientagdes de servico, emanadas da Vereagao.

Artigo 32.°
Divisdao de Educacio, Juventude e Desporto
1 — A Divisdo de Educago, Juventude e Desporto (DEJD), compete:

a) Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao

b) Planear, programar e implementar a acgdo municipal nos dominios
da educag@o, juventude e desporto, de forma coordenada

¢) Gerir a rede de equipamentos escolares e desportivos municipais

d) Gerir a acgao social escolar, o transporte escolar, ¢ todas as medidas
do Programa de Apoio aos Alunos Carenciados

e) Assegurar o fornecimento das componentes de apoio a familia, no
ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico

f) Garantir a articulagao, o apoio e as medidas de incentivo ao movi-
mento associativo, desportivo e juvenil

2 — A DEJD compreende as seguintes areas:
1 — Educacao, no ambito da qual lhe compete:

a) Planear, programar e desenvolver a ac¢do municipal no dominio
da educacao;

b) Programar acc¢des de desenvolvimento a integrar no plano de
actividades do municipio;

¢) Gerir as condigdes essenciais a0 bom funcionamento das unidades de
ensino nomeadamente ao nivel da manutengao e conservagao dos edificios
e equipamentos escolares (pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico), da
gestao do pessoal de acgdo educativa, das componentes de apoio a familia
no ensino pré-escolar e alimentagio no 1.° Ciclo do Ensino Basico, e ainda
do programa de alargamento e generalizagdo das actividades de enrique-
cimento curricular, matéria salvaguardada pelo Despacho n.° 14460/2008;

d) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escola-
res no concelho, assegurando a respectiva gestdo, acompanhamento
e avaliagdo;

e) Mobilizar os mecanismos necessarios a concretizagdo de uma po-
litica de Acgdo Social Escolar nomeadamente através da concretizagdo
das medidas do PAAC — Plano de Apoio ao Alunos Carenciados — quer
através da abrangéncia de agregados familiares a usufruirem de subsidios
de apoio relativamente a frequéncia das componentes de apoio a familia
no pré-escolar e 1.° CEB, quer relativamente a politica de atribui¢do de
bolsas a atribuir aos alunos do ensino secundario e ensino universitario,
apoios ao nivel dos transportes escolares para as EB1/J1, quer ainda pela
identificacdo de situagdes de caréncia sdcio-econdmica e respectivo
encaminhamento para o Gabinete de Acgdo Social e possiveis ajudas
do Banco de Voluntariado (ambas, unidades organicas do Municipio).

/) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselho municipal
de educagdo; comissdo permanente, no ambito da Assembleia Municipal de
Educagio, Juventude e Desporto; Direccoes dos Agrupamentos de Escolas;
conselhos pedagogicos; associagdes de estudantes; associagdes de pais;
etc.) em projectos e iniciativas que potenciem a fung@o social da escola;

g) Manter uma relag@o proéxima e constante com as diferentes enti-
dades que intervém no processo educativo, nomeadamente os Agrupa-
mentos de Escolas, com os objectivos de planificagdo e concretizagao
articulada das politicas educativas.

b) Juventude, no ambito da qual lhe compete:

a) Definir e implementar estratégias de intervencdo na area da Ju-
ventude, promovendo actividades regulares direccionadas aos jovens e
que fomentem a sua participagdo activa;

b) Assegurar a articulagdo com outros servigos da Camara numa
perspectiva de transversalidade das questoes ligadas a juventude;

¢) Apoiar o desenvolvimento do associativismo juvenil e desenvolver
projectos proprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais
ou informais e com entidades direccionadas para o publico jovem;

d) Assegurar a elaboragdo de propostas ou emissao de pareceres sobre
a instalacdo de equipamentos municipais ou realiza¢do de projectos voca-
cionados para o segmento juvenil, contribuindo para a gestdo dos mesmos;

e) Assegurar a promogao da igualdade de oportunidades dos jovens no
acesso a informacgao, incentivar, acompanhar e divulgar a concretizagido
de projectos juvenis e promover parcerias com entidades exteriores que
desenvolvem acgdes e projectos na area da juventude.

¢) Desporto, no ambito do qual lhe compete:

a) Assegurar a gestdo/manutengdo das infra-estruturas desportivas de
propriedade Municipal, implantando principios de rigor, eficacia, renta-
bilizagdo dos espagos, racionaliza¢do de custos e satisfagdo do utente;
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b) Planificar criteriosamente a expansao, melhoria e requalificacdo da Artigo 34.°
rede de equipamentos desportivos concelhios, a curto, médio e longo prazo; Mapa de Pessoal
¢) Organizar ac¢des tendentes ao aproveitamento de instalagdes des-
portivas e recreativas, dinamizando o tecido associativo concelhio e esti- O mapa de pessoal do municipio da Pévoa de Lanhoso consta do anexo 11
mulando a pratica activa do “Lazer na sua vertente educativa/formativa”; deste regulamento. i
d) Propor e desenvolver programas /iniciativas que promovam o Artigo 35.°
Incremento do niimero de utentes e a acessibilidade dos cidaddos aos Dependéncia hierarquica dos técnicos superiores e técnicos

espacos desportivos;

e) Proceder a realizag@o de estudos de diagnostico da situac@o des-
portiva no municipio, nomeadamente a elaboracdo e actualizagdo da
Carta Desportiva.

/) Fomentar e promover o desenvolvimento das actividades fisicas e
desportivas numa perspectiva integrada e participada pela comunidade
local e estruturas associativas de enquadramento;

g) Promover o progressivo acesso generalizado a pratica desportiva,
nas suas diversas vertentes, a toda a populacdo do concelho;

h) Formatar o apoio regular do desenvolvimento promovido pelo
“Associativismo Desportivo Concelhio”, com particular realce a ver-
tentes formativa;

i) Propor a realizagdo de ac¢des de caracter recreativo e desportivo,
tendentes a ocupagao dos tempos livres das populagdes de acordo com
as diversas faixas etarias e equipa — alvo;

Artigo 36.°

ou subunidades organicas

Artigo 37.°

Os técnicos superiores, 0s assistentes técnicos e os assistentes opera-
cionais dependem, hierarquica e funcionalmente, do chefe de divisdo.

Coordenacio dos servicos dependentes de unidades

A coordenagdo de servigos dependentes de unidades ou subunidades
organicas pode ser assegurada por um trabalhador designado por despacho
do presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncia em matéria
de recursos humanos.

Alteracgio e ajustamento de atribuices e competéncias

As atribui¢des, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da

j) Potenciar a realizagdo de grandes eventos desportivos de in- presente estrutura organica, € consequentemente dos seus dirigentes e chefias,
tercambio, pontuais, quer como veiculo promotor/indutor de novas poderdo ser alteradas ou ajustadas por deliberagdo da Camara Municipal,
modalidades desportivas, quer como instrumento de divulgagdo do sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente, para
concelho. cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente aprovados.

Artigo 38.°
CAPITULO V Diividas e omissdes

Disposi¢des finais

As davidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento organico serdo resolvidas por deliberagdo da
Camara Municipal.

. o .
Artigo 33. Artigo 39.°
Organograma dos servicos Norma revogatéria
o organograma que representa a estrutura organica dos servigos Com a entrada em vigor do presente regulamento organico e estrutura
da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, consta do anexo I deste  dos servigos municipais, ficam revogadas todas as disposi¢des anteriores
regulamento. sobre estas matérias.
ANEXO 1
Presidéncia
Gabinete de Gabinete GAP Gabinete de Comandante Gabinete Gabinete
Comunicacéao Fundos Assessorias e Proteccéo Operacional Informatica Técnico
Comunitario Consultores Civil Municipal Florestal
s Municipal
DJ DGU DOM DEPP DA DF DCT DAMB DSSS DEJD

| |Seccdo Impostos

Tesouraria

L Veterinéario

Seccdo Recursos
[Humanos

—|Seccao

Contabilidade

Secgao
HExpediente e
Arquivo

Seccédo
—Aprovisionamento

Legenda:

DJ - Divisdo Juridica

DGU - Divisdo de Gestdo Urbanistica
DOM - Divisdo de Obras Municipais

DEPP - Divis&do de Estudos, Projectos e

Planeamento

DA - Divisdo Administrativa

DF - Divis&do Financeira

DCT - Divisdo de Cultura e Turismo
DAMB - Divis&o de Ambiente

DSSS - Divisdo de Servicos Sociais e
Saude

DEJD - Divisdo de Educag¢do, Juventude e
Desporto
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ANEXO II

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargolcarreira/categoria Numero de postos Nuamero de postos Numero de postos Nuamero de postos Obs.
de trabalho existentes | de trabalho ocupados de trabalho vagos de trabalho a criar

Chefede divisfo. .. ... 10 9 1 0

TECNICO SUPETIOT. . .« o ettt e e e e e 48 46 2 0 (a)
Coordenador técnico ... .......uveiinn i 6 2 4 0
AsSistente tECniCo. . . ..o it 49 36 13 0
Fiscal municipal. . ........... ... .. ... .. ... 2 2 0 0
Encarregado geral operacional. . ...................... 1 0 1 0
Encarregado operacional .. ........... ... ... ... . ..., 6 6 0 0
Encarregado do pessoal auxiliar ...................... 1 1 0 0
Assistente operacional . .. ........ ... i 113 111 2 0
Fiscal do servigo de agua e saneamento ................ 1 1 0 0
Professores (AEC) ... ... 0 0 0 50
Total ..................... 227 205 23 50

(a) Dois titulares encontram-se em comissdo de servi¢o (C.M. Vila Verde e Universidade do Minho). Os chefes de divisdo encontram-se incluidos na carreira de técnico superior.

£ 5 Numero Numero Numero Numero
Atribuigdes/competéncias/actividades Cargo/carreira/categoria AreZc(;ZgomI}?:cao de postos de postos de postos de postos Obs.
¢ P g & : de trabalho | de trabalho | de trabalho | de trabalho .
e ou profissional . .
existentes | ocupados vagos a criar
Chefe de divisdo . ..... — 10 9 1 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, | Técnico superior. . . . . . . Técnico superior 48 46 2 0

programagado e aplicac@o de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; Ela-
boragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras activida-
des de apoio geral ou especializado nas areas
de actuacdo comuns, instrumentais e operati-
vas dos 6rgaos e servicos; Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qua-
lificado; Representacdo do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orienta¢des superiores.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em | Coordenador técnico . . . 6 2 4 0
uma subunidade organica ou equipa de su-
porte, por cujos resultados ¢ responsavel;
Realizagdo das actividades de programacao
e organizacao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores; Execugio de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexi-
dade; Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de | Assistente técnico. . . . . . 49 36 13 0
métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais e nosso varios domi-
nios de actuacdo dos Orgaos e servigos.

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas | Fiscal municipal. . ... .. 2 2 0 0
municipais e demais dispositivos legais relati-
vos a areas de ocupagdo publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcio-
namento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagao do ambiente natural,
deposi¢ao, remogao, transporte, tratamento ¢
destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagio do pa-
trimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo
preventiva do territorio; Presta informagdes
sobre situac¢des de facto com vista a instru-
¢do de processos municipais nas areas da sua
actuagao especifica.

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de | Encarregado geral opera- 1 0 1 0
assistente operacional; Coordenagdo geral cional.
de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afecto aos sectores de actividade sob sua su-
pervisao.
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Atribui¢des/competéncias/actividades

Cargo/carreira/categoria

Numero Numero Numero Numero
de postos de postos de postos de postos Obs
de trabalho | de trabalho | de trabalho | de trabalho .
existentes ocupados vagos a criar

Area de formagao
académica
e ou profissional

Funcgdes de coordenagéo dos assistentes opera-
cionais afectos ao seu sector de actividade,
por cujos resultados ¢ responsavel; Realiza-
¢do de tarefas de programagao, organizagio e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo.

Coordena e orienta a actividade do pessoal au-
xiliar; Colabora na resolugdo de anomalias
relacionadas e na resolugao de questdes rela-
cionadas com a disciplina do pessoal.

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em direc-
tivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos orgdos e servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, postu-
ras municipais e demais normas aplicaveis
a respectiva area; presta informacdes sobre
situacdes de fecto com vista a instru¢do de
processos municipais nas areas da sua actua-
¢do; colabora em outros servigos que actuem
no ambito da sua carreira.

Dinamizar as actividades de enriquecimento cur-
ricular especificas de cada area, contribuindo
assim para o desenvolvimento harmonioso
dos jovens.

auxiliar.

€ saneamento.

Encarregado operacional 6 6 0 0

Encarregado do pessoal 1 1 0 0

Assistente operacional . . .

Fiscal de servigos de agua 1 1 0 0

Professores AEC .. ..

113 111 2 0

227 205 23 50

Municipio da Pévoa de Lanhoso, 21 Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato Soares Baptista.

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 27734/2010

Renovacio de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por despacho do signata-
rio de 15 de Dezembro de 2010, foi autorizado a renovagdo da comissido
de servigo, da técnica superior, Maria da Conceigdo Leal de Lima, para
o desempenho das fung¢des do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa
e Juridica, com efeitos a 03 de Fevereiro de 2011.

Pagos do Concelho da Praia da Vitoria, 15 de Dezembro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Roberto Liicio Silva Pereira Mon-
teiro.

304079406

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 27735/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de diversos
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e em consondncia com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, faz-se publico que, na reunido da Camara Municipal de
11 de Agosto e 03 de Novembro de 2010, foi deliberada a abertura de
procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo

204098847

dos seguintes postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Mu-
nicipio para o ano de 2010:

Referéncia A: Carreira e categoria de Técnico Superior (Eng.* dos
Recursos Hidricos) — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira e categoria de Assistente Operacional (Pe-
dreiro) — 2 postos de trabalho;

Referéncia C: Carreira e categoria de Assistente Operacional (Cana-
lizador) — 2 postos de trabalho;

Referéncia D: Carreira e categoria de Assistente Operacional (Arma-
zém) — 1 posto de trabalho.

1 — Descrig¢ao sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de técnico superior (Referéncia A) e o
grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de assistente
operacional e, ainda, conforme deliberacdo do 6rgdo executivo que
determinou a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagdo
dos Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado na
sessdo da Assembleia Municipal de 30 de Junho de 2010:

Referéncia A:

Assegurar a gestdo e o funcionamento do sector de abastecimento
de agua, programar e acompanhar a execugao da construgio de ramais,
bem como a respectiva manutencao, limpeza e desobstrucédo de fontes,
reservatorios e condutas;

Colaborar no desenvolvimento de projectos de constru¢ao, ampliagdo
e conservagdo de redes de distribui¢do publica de aguas e saneamento
e aguas pluviais, promovendo a realizagdo das obras por administragdo
directa ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicagdo
e acompanhando o desenvolvimento do respectivo projecto;

Elaboragdo e actualizagdo do cadastro da rede de aguas do muni-
cipio;





