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metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de avaliacdo
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo, do dia, hora, e local para realizagdo do método de selecgdo
(Entrevista Profissional de Selec¢éo), conforme previsto no artigo 32.°,
numa das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
e ¢ afixada nas instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho e dis-
ponibilizada no sitio da internet do Municipio de Montijo (http://www.
mun-montijo.pt), nos termos do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, assim como a lista de ordenagéo final.

16 — Os Juris ser@o constituidos pelos seguintes elementos:

Referéncia A:

Presidente — Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Supe-
rior;

Vogais efectivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituira a presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior
e Andrea Patricia Rodrigues Mota, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Ana Sofia Maduro Alturas Quintas, técnica su-
perior e Ana Maria Pina Inacio, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente — Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior;

Vogais efectivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior
e Andrea Patricia Rodrigues Mota, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Ana Sofia Maduro Alturas Quintas, técnica su-
perior e Ana Maria Pina Inécio, Técnica Superior.

Referéncia C:

Presidente — Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior;

Vogais efectivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituira a presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior
¢ Andrea Patricia Rodrigues Mota, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Ana Sofia Maduro Alturas Quintas, técnica su-
perior e Ana Maria Pina Inacio, Técnica Superior.

Referéncia D:

Presidente — Ana Maria Pina Inacio, Técnica Superior;

Vogais efectivos — Ana Sofia Maduro Alturas Quintas (que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos), técnica superior ¢ Maria
Conceigdo Almeida Duarte Fernandes, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes — Eduarda Maria Nunes Borges Gongalves, Coor-
denadora Técnica, e Maria Manuela Veiga Vieira de Sousa, Assistente
Técnica.

16.1 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo primeiro/a vogal efectivo.

17 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 de Dezembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno
Miguel Caramujo Ribeiro Canta.
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Despacho n.° 19354/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° e no
artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que Assembleia Municipal de Oeiras, em reunido de 12 de
Outubro de 2010 e de 13 de Dezembro de 2010, aprovou, ao abrigo da
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacg¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Fevereiro e pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, o Regulamento Organico do Muni-
cipio de Oeiras, mediante proposta do executivo municipal aprovada
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em reunido de 14 de Julho e de 24 de Novembro de 2010, tal como a
seguir se publica.

Oeiras, 21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Isaltino
Afonso Morais.

Regulamento organico dos servigos
do Municipio de Oeiras

Preambulo

Por forga do disposto no artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, os Municipios devem proceder a revisdo das suas
estruturas organizacionais, em conformidade com este diploma, até 31
de Dezembro de 2010.

Cientes que a estrutura organizacional do Municipio assume uma
importancia vital na prossecu¢do da missdo autarquica ¢ do interesse
publico, torna-se imperativo que os servigos autarquicos pautem a sua
conduta atendendo a critérios de eficiéncia, eficacia e qualidade.

Nestes termos, atento o modelo legal actualmente vigente, procede -se a
publicacdo da presente estrutura organica dos servigos municipais, dando-
se assim cumprimento a reestruturagéo organica legalmente imposta.

CAPITULO1
Contexto organizacional

Artigo 1.°
Visdo
O Municipio de Oeiras orienta a sua acgdo no sentido de transformar
o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo publico,
tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicag@o dos

recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfacdo plena das
necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

Artigo 2.°
Missdo
Exceder as expectativas dos nossos cidaddos/municipes, mediante
politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial, ambiental
e de desenvolvimento social integrado, apostando no conhecimento,

nas novas tecnologias de informacdo e comunicacdo e na qualidade da
prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em Oeiras.

Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua actividade pelos seguintes va-
lores:

a) Valor para o cidadao/municipe;

b) Inovagdo e exceléncia no servigo;

¢) Responsabilidade social e ambiental,

d) Integridade, conduzindo todas as actividades pelos mais elevados
padrdes éticos;

e) Valorizag@o profissional e realizagdo pessoal dos colaboradores
do municipio.

CAPITULO IT
Principios e compromissos organizacionais

Artigo 4.°
Da gestao publica municipal
O novo paradigma da gestdo publica requer, designadamente:

a) A adopgao de critérios e principios caracterizadores de uma nova
gestdo publica municipal, no sentido de uma gestdo mais eficiente,
visando a escolha dos meios que permitam a obten¢ao do maximo
rendimento na prossecuc¢do do interesse publico municipal, e eficaz
para que os objectivos e as finalidades das politicas, dos programas,
das acgoes e dos projectos sejam alcangados;

b) A garantia da coordenagd@o permanente entre as diversas unidades or-
ganicas com vista a concertagdo de acgdes e uma adequada comunicagio;

¢) Uma cultura organizacional orientada para a gestdo da performance,
mediante uma avaliagao regular do desempenho dos colaboradores e dos
servigos, a defini¢@o de objectivos/metas e indicadores de desempenho
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e o alinhamento destes com as prioridades das politicas publicas, ava-
liando ndo s6 os resultados da actividade dos servigos, mas também o
impacto das suas acg¢des na Comunidade, conferindo desta forma maior
responsabilizagdo.

Artigo 5.°
Da aproximacio da administraciio ao cidadao/municipe
Assegurar a participagdo, a abertura e a igualdade, tendo em conta:

a) A participagdo da comunidade na vida municipal sera assegurada
pela introducdo de uma gestdo participada e informada, uma pratica
permanente de dialogo com a populagdo e com as suas expressdes
organizadas, e pela institucionalizacdo de mecanismos de coordenacéo
e cooperagdo com as instituigdes publicas e os agentes sociais e econo-
micos, operando nas mais diversas areas de actividade;

b) A abertura e aproximag@o mediante a melhoria da qualidade e
acessibilidade a informagao, através do permanente conhecimento dos
processos que lhes digam respeito, a simplificagdo das formalidades e
da linguagem administrativa, a uniformizagdo dos suportes de comu-
nica¢@o administrativa, o fomento da comunicagdo virtual, a adopgdo
de mais mecanismos de audig@o e participagao, sob a égide das novas
tecnologias de informac@o e comunicagio;

¢) O respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de
todos os municipes.

Artigo 6.°

Do desenvolvimento do conhecimento e das com-
peténcias dos recursos humanos municipais

Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo,
designadamente:

a) A assumpgdo de uma atitude pro-activa, que antecipe e utilize a
formag@o como uma mais-valia e como um sistema de progressdo nas
carreiras, apostando na formagao “viva” nos servicos que desenvolvem
as boas praticas administrativas, avaliando o impacto/aplicagdo dos
conhecimentos no local de trabalho;

b) O fomento de uma cultura de comunicagdo efectiva;

¢) A criagao de um ambiente de motivagdo, de espirito de servigo,
responsabilidade laboral e avaliagdo da satisfag@o no trabalho;

d) Aos colaboradores sera assegurada uma ampla participagdo na
concepgao, coordenagao e execugdo das decisdes municipais;

e) O sistema integrado de gestdo dos recursos humanos caracteriza-se
por uma ampla responsabilizagdo e subdelegacdo de competéncias dos
dirigentes e chefias das unidades organicas.

Artigo 7.°
Da qualidade e inovagio

A adopg@o continua de novos modelos organizativos e de solugdes
tecnologicas que permitam a racionalizagdo e a desburocratizag@o dos
servicos e o desenvolvimento de praticas e novas metodologias de
trabalho com vista a melhoria continua e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizativas.

Artigo 8.°
Do rigor e responsabilizacio
Promover uma cultura de avaliag@o, assumindo:

a) A garantia de implementacdo de mecanismos de auditoria e controlo
de gestdo organizacional, mediante o desenvolvimento e a manuten-
¢do dos procedimentos a adoptar que contribuam para assegurar, tanto
quanto seja praticavel, a conduc@o ordenada e eficiente das actividades,
incluindo o cumprimento das leis e regulamentos;

b) A disponibilizagdo de toda a informagao institucional, através de
variados canais de comunicagao.

Artigo 9.°
Do planeamento e programacio

Assumir como designio as metodologias do planeamento, nomea-
damente:

a) Os objectivos do municipio serdio prosseguidos com base em
planos e programas, globais e sectoriais, elaborados pelos servigos
e devidamente alinhados com o planeamento estratégico-politico da
organizagao;

b) O processo de planeamento municipal integrara o planeamento
fisico e ambiental do territorio, compreendendo o ordenamento, as
infra-estruturas e os equipamentos sociais; o planeamento do desen-
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volvimento econdmico, social e cultural; o planeamento operacional
ou das actividades; o planeamento dos recursos humanos, financeiros,
tecnologicos, patrimoniais e de modernizagdo, em fungdo dos objectivos
estabelecidos;

¢) Os servigos seguem a metodologia do sistema de planeamento,
programagao, orgamentagao e controlo, assegurando a plena integragao
das opcdes do plano com os correspondentes orgamentos e objectivos
estratégicos e operacionais, traduzidos em ac¢des previamente definidas
por indicadores de desempenho e metas a alcangar;

d) A calendarizag@o e a quantificacdo rigorosa das opgdes contidas no
plano constituem elementos obrigatorios do planeamento;

e) Os instrumentos de planeamento e programagdo, uma vez aprova-
dos, sdo vinculativos para os servigos;

f) No planeamento sdo integradas as ac¢des a desenvolver pelo muni-
cipio no quadro da cooperagdo com as administragdes central e regional
e com as institui¢des publicas e privadas, e no ambito da cooperagdo
intermunicipal e internacional;

2) Os dirigentes e outros responsaveis dos servigos elaboram e apre-
sentam, até 31 de Janeiro, um relatorio de actividades do ano anterior e,
até ao final do més seguinte de cada trimestre, um relatério de execugéo
do plano de actividades do ano em curso;

h) O presidente da cdmara estabelecera anualmente as orientagdes,
prazos e procedimentos a observar na elaboragéo, pelos servicos, das
respectivas propostas de opgdes do plano e de orgamento.

Artigo 10.°
Da gestio financeira e patrimonial

Garantir uma gestdo financeira e patrimonial nos seguintes domi-
nios:

a) A gestdo financeira do municipio é rigorosamente centralizada e
subordinada a necessidade da plena e coerente realizago das actividades
planeadas;

b) O reforcgo da capacidade financeira municipal constitui um dever
de todos os servigos, tanto na perspectiva da redug@o das despesas
de estrutura e funcionamento e dos custos das actividades como do
aumento das receitas, devendo as tabelas de taxas municipais traduzir
tendencialmente os custos reais dos servigos prestados pelas respectivas
unidades organicas;

¢) Os servigos de administragdo financeira assumem uma atitude activa
perante o refor¢o das receitas municipais, quer no ambito da cobranga de
receitas proprias, quer na percepcdo das verbas e impostos a transferir
dos servigos da administra¢ao central;

d) O municipio aposta nos investimentos indispensaveis para incre-
mentar uma maior funcionalidade do patrimonio edificado;

e) Em articulagdo com o disposto no ponto anterior, 0 municipio
promove a valorizagdo do patriménio imdvel ndo afecto a actividade
dos servigos.

Artigo 11.°
Do controlo interno
Assegurar os principios do controlo interno:

a) De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema
de controlo interno, definidas pelos 6rgdos do municipio, compete aos
servicos, e em especial aos dirigentes, o desenvolvimento e a manu-
tenc@o dos procedimentos que contribuam para assegurar a condugio
ordenada e eficiente das actividades, incluindo o cumprimento das leis
e regulamentos, a adesdo as politicas estabelecidas, a salvaguarda dos
activos, a prevengao ¢ a detecgao de irregularidades, o rigor e a plenitude
dos registos contabilisticos e a preparagao tempestiva de informacao
financeira e operacional credivel;

b) A afericdo da adequagdo e operacionalidade do sistema de controlo
interno ¢ uma fungdo nuclear a desenvolver, a qual deve privilegiar; a
medida que a estrutura de controlo se torne mais consistente, os pro-
gramas e processos de risco em detrimento das operagdes consideradas
de uma forma indiscriminada.

Artigo 12.°
Dos instrumentos de gestiao

A actividade do municipio, ou seja, a previsao, a realizacdo e a ava-
liag@o das acgoes, ¢ assegurada, designadamente, através dos seguintes
instrumentos de gestdo:

a) Os sistemas de gestao do desempenho organizacional, que integram
modelos de avaliagdo e de gestdo do desempenho dos servicos;

b) As grandes opgdes do plano, que integram as orientagdes poli-
tico-estratégicas, o plano plurianual de investimentos ¢ a descri¢do das
actividades mais relevantes a realizar;
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¢) O orgamento anual;

d) Os planos sectoriais;

e) Os documentos de prestagdo de contas, designadamente os que a
lei impde que sejam remetidos ao Tribunal de Contas;

) O balango social.

Artigo 13.°
Da cooperacio e desenvolvimento de relagdes de parceria

Fomentar a cooperagdo municipal e intermunicipal, com as demais
institui¢des publicas e privadas apostando, designadamente, nas par-
cerias de modo a apoiar a estratégia e o desenvolvimento sustentavel
do concelho.

Artigo 14.°
Direcgio, superintendéncia e coordenagio

A direcgdo, superintendéncia e coordenagdo competem ao presidente
da Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os vereadores
os poderes que lhes forem delegados ou subdelegados por aquele.

Artigo 15.°
Desconcentracio de decisdes
Constituem formas de desconcentragdo de decisodes:

1 — A delegagdo de poderes ¢ a forma privilegiada de desconcen-
tracdo de decisdes;

2 — Os titulares dos cargos de direcgao e chefia exercem os poderes
que lhes forem delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas
por ela previstas.

Artigo 16.°
Fungdes comuns aos servicos

Constituem fung¢des comuns de todas as unidades organicas e especiais
deveres dos respectivos dirigentes:

@) Definir metodologias e adoptar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara os regulamentos, as
directivas ¢ as instrugdes necessarios ao correcto exercicio da respectiva
actividade;

¢) Colaborar na elaboragédo e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orcamentos e assegurar os procedimentos
necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo munici-
pal;

d) Articular as actividades dos servigcos e promover a cooperagao
interfuncional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgénicas, com vista
a concertacdo das acgdes entre si;

e) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigato-
riamente, informacdo relativa as medidas tomadas e os resultados
alcancados no ambito do desenvolvimento organizacional, da mo-
dernizagdo e inovag@o administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo
dos recursos humanos. Outros relatérios deverdo ser elaborados e
apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstan-
cias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das
actividades planeadas;

f) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que inter-
venham;

2) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das decisdes
ou deliberagdes dos drgdos municipais;

h) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e
se revele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionalizac¢ao dos circuitos admi-
nistrativos.

Artigo 17.°
Dever de informacio e de respeito
Todos os colaboradores deverdo assumir os seguintes deveres:

a) Conhecer as decisdes e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do
municipio, competindo aos titulares dos cargos de direc¢do e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes
e decisdes dos 6rgaos do municipio;

b) Respeitar a cadeia hierarquica, que impde que, nos processos
administrativos de preparag@o das decisdes, participem os titulares
dos cargos de direcgdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.
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Artigo 18.°
Flexibilidade Estrutural
Orientagdes na organizagdo estrutural dos servigos:

a) A organizagdo estrutural dos servigos ndo devera obedecer a cri-
térios rigidos e imutaveis. Deve sim responder, com flexibilidade e
oportunidade, as necessidades operacionais determinadas pelos objec-
tivos municipais e a dindmica sécio-econdémica envolvente. O modelo
de estrutura, estabelecido no presente regulamento, inscreve-se no ob-
jectivo de modernizagdo de todo o aparelho técnico-administrativo
municipal e procura responder as necessidades operacionais a curto e
médio prazos.

b) A sua adaptagdo as novas solicitagdes sera assegurada pela possi-
bilidade de criar projectos municipais com objectivos especificos e de
duragdo limitada e pela adopgao de critérios de grande flexibilidade ao
nivel da estrutura informal.

Artigo 19.°
Estrutura orginica

1 — O presente Regulamento adopta o modelo de estrutura organica
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis
e subunidades orgénicas.

2 — Atendendo as solicitagdes e desafios impostos a actividade
municipal, sera assegurada a possibilidade de criagdo ou extingdo de
unidades orgénicas flexiveis, assegurando-se a permanente adequagio
do servigo as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos
recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo criteriosos dos
custos e resultados.

3 — Sera ainda assegurada a possibilidade de criacdo de equipas
de projecto temporarias e com objectivos especificados, com vista ao
aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo, tendo em conta a
programagdo e o controlo criterioso dos custos e dos resultados e com
integral respeito pelos limites previamente fixados e aprovados pelos
orgdos municipais competentes.

Artigo 20.°
Organizacio interna dos servicos

As direc¢des municipais e os servigos na dependéncia directa do
presidente da Camara devem elaborar no prazo de 180 dias, apds a
entrada em vigor do presente regulamento, as respectivas normas de
funcionamento interno, nas quais fardo constar, designadamente, as
formas de articulagdo entre as unidades organicas neles integradas, as
formas de relacionamento com os outros servicos ¢ a distribuigdo de
tarefas e responsabilidades funcionais, bem como, prever o desenho e
regulamentacdo das estruturas informais.

CAPITULO 111

Estrutura organica

SECCAO1
Disposi¢des gerais

Artigo 21.°
Enquadramento das estruturas orgéinicas
1 — O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico-estratégico, sob a responsabilidade directa do
executivo e mediante o contributo das direc¢des municipais, na concep-
¢do e materializagdo das grandes orientagdes.

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade dos departamentos e
divisdes que concretizam as orienta¢des politico-estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com a seguinte estrutura:

a) Direc¢des municipais, que constituem unidades organicas nucle-
ares de coordenacdo das unidades operacionais e instrumentais, repre-
sentativas das grandes areas de actuacdo do municipio, cabendo-lhes
coadjuvar o presidente da Camara e os vereadores na organizago e
superintendéncia de actividades no ambito da gestdo municipal, sendo
dirigidas por directores municipais;

b) Departamentos, que sdo unidades organicas nucleares operacionais
ou instrumentais de gestdo de areas especificas de actuagdo do municipio,
integrados na organizagdo de uma direc¢do municipal, criados em razdo
darelagdo de proximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas, e
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da importancia do sector de actividade sob sua responsabilidade, sendo
dirigidos por directores de departamento;

¢) Divisdes, que sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou
instrumentais de gestao de areas especificas de actuagdo do municipio,
integradas na organiza¢do de um departamento, sendo dirigidas por
chefes de divisdo;

d) Gabinetes, que sdo unidades organicas equiparadas a unidades
organicas nucleares ou flexiveis, de apoio aos 6rgdos municipais, as
direcgdes municipais e aos departamentos, de natureza técnica e admi-
nistrativa, com nivel hierarquico a definir, de acordo com a natureza e
especificidade do servigo;

e) Secgdes, que sdo subunidades orgédnicas que agregam actividades
instrumentais, sendo coordenadas por um trabalhador integrado na ca-
tegoria de coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3
do artigo 49.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que funcionam
na directa dependéncia dos departamentos, ressalvando os casos em
que se justifiquem sec¢des administrativas integradas nas divisoes,
devendo as respectivas fungdes constar dos regulamentos internos, a
que se refere o artigo 19.°

3 — Podem ainda ser criadas equipas de projecto, de caracter tem-
porario, visando o aumento da flexibilidade e da eficicia na gestdo e a
concretizacdo de objectivos especificos do municipio num quadro de
mandatos precisos, dentro dos limites definidos pelos 6rgdos municipais
competentes.

Artigo 22.°

Enquadramento das estruturas informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:

a) No ambito das actividades administrativas e logisticas — unidades
de apoio administrativo: subunidades autonomas ou integradas em sec-
¢Oes, constituidas quando o seu dimensionamento ou contetido funcional
ndo justificam a criagdo de uma sec¢ao;

b) No ambito das actividades de estudo e apoio a gestdo:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao.

¢) No ambito das actividades operativas:

a) Sectores e nucleos;

b) Oficinas e brigadas.

2 — Regulamentos de estruturas informais dos servigos municipais:

a) Cada estrutura informal dispora de um regulamento de organiza-
¢do e de funcionamento proéprio, aprovado pelo Presidente da Camara,
conforme estipulado pelo artigo 20.°%;

b) Tais regulamentos deverdo reflectir as tarefas permanentes de cada
estrutura e privilegiar formas de organizacao flexiveis, por objectivos,
em consonancia com os planos de actividades anuais.

3 — Os coordenadores destas estruturas informais sdo designados
pelo Presidente da Camara sob proposta dos dirigentes das respectivas
unidades organicas.

SECCAOTI
Dos servigos

Artigo 23.°
Unidades organicas
1 — Sao constituidas as seguintes unidades organicas:

1)Gabinete da Presidéncia.

2)Gabinete Municipal de Auditoria.

3)Gabinete de Sistemas de Informagdo Geografica.

4)Gabinete de Desenvolvimento Municipal.

5)Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico.

6)Gabinete da Comunicagao;

7)Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

8)Departamento de Policia Municipal e de Protecgao Civil;

8.1.1)Divisdo de Policia Municipal;

8.1.2)Divisdo Administrativa e de Contra-Ordenagdes.

9)Direc¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Orga-
nizacional:

9.1)Departamento de Gestdo Organizacional;

9.2)Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo:

9.2.1)Divisdo de Infra-estrutura e Administragdo de Sistemas;

9.2.2)Divisdo de Sistemas de Informagao.

9.3)Departamento de Gestao de Recursos Humanos:

9.3.1)Divisdo de Recursos Humanos;

9.3.2)Divisao de Formagéo e Valorizacgdo Profissional.

10)Direc¢do Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira e Pa-

trimonial:

10.1)Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira:
10.1.1)Divisgo de Plano e Orgamento;

10.1.2) Divisdo de Gestdo Financeira.

10.2)Departamento de Gestao Patrimonial e Contratagido Publica:
10.2.1)Divisdo de Gestdo Patrimonial;

10.2.2)Divisao de Contratagdo Publica.

11)Direc¢ao Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo:
11.1)Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica:
11.1.1)Divisdo de Planeamento;

11.1.2)Divisdo de Estruturagdo Urbana;

11.1.3) Divisdo de Licenciamentos e Apoio as Actividades Econo-

micas;

11.1.4)Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo;
11.1.5)Divisdo de Acessibilidades e Mobilidade.
11.2)Departamento de Projectos Especiais.

11.3)Departamento de Habitac#o:

11.3.1)Divisdo de Promogéo e Reabilitagdo Habitacional,
11.3.2) Divisdo de Gestao Social.

12)Direc¢do Municipal de Obras e Ambiente:
12.1)Departamento de Obras Municipais:

12.1.1)Divisdo de Estudos e Projectos;

12.1.2)Divis@o de Equipamentos Municipais;

12.1.3)Divisdo de Infra-estruturas Municipais;

12.1.4)Divisao de Gestao do Espaco Publico;

12.1.5)Divisdo de Transito e Transportes.

12.2)Departamento de Ambiente e Equipamento:
12.2.1)Divisdo de Espagos Verdes;

12.2.2)Divisao de Recolha de Residuos Sdlidos;
12.2.3)Divisdo de Viaturas e Maquinas;

12.2.4)Divisao de Higiene Publica e Abastecimento.
13)Direc¢do Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural:
13.1)Departamento de Acgdo Social e Desporto:
13.1.1)Divisao de Acgdo Social, Saude e Juventude;
13.1.2)Divisao de Desporto.

13.2)Departamento de Patriménio Histérico, Cultura e Bibliotecas:
13.2.1)Divisgo de Patrimoénio Historico e Museologico;
13.2.2)Divisdo de Cultura e Turismo;

13.2.3)Divisdo de Bibliotecas, Documentagéo e Informacgao.
13.3)Departamento de Educagéo:

13.3.1)Divis@o de Equipamentos e Infra-Estruturas da Educacao;
13.3.2) Divisdo de Apoio Socio-Educativo.

SECCAO III
Dos servigos de assessoria
Artigo 24.°

Descri¢ao

1 — Sao servigos de assessoria ou na directa dependéncia do presi-

dente da Camara:

a) Gabinete da Presidéncia

b) Gabinete Municipal de Auditoria;

¢) Gabinete de Sistemas de Informagdo Geografica;

d) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;

e) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico;

/) Gabinete de Comunicagdo;

2) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

h) Departamento de Policia Municipal e Protecgdo Civil.

2 — O apoio técnico e administrativo aos servigos de assessoria sao

definidos em fungdo das necessidades, devendo garantir o seu funcio-
namento auténomo.

Artigo 25.°
Gabinete da Presidéncia

1 — O Gabinete da Presidéncia, designado abreviadamente por GP,

¢ a estrutura de apoio directo ao presidente da Camara no desempenho
das suas fungdes.

2 — Incumbe ao GP:

a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao presi-

dente da Camara;
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b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter & Camara ou a outros 6rgaos nos quais o pre-
sidente da Camara tenha assento por atribui¢éo legal ou representacéo
institucional do municipio ou do executivo;

c) Assegurar a representacdo do presidente nos actos que este de-
terminar;

d) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores e com a
assembleia municipal;

e) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgaos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas,

/) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio com
entidades e organizagodes internacionais, publicas e privadas, designada-
mente no ambito de geminagdes com outros municipios, mobilizando
parcerias, refor¢cando a cooperacao internacional.

3 — Cabe-lhe ainda, assegurar o cumprimento das orientagdes estraté-
gicas a prosseguir pelo sector empresarial local, mantendo para o efeito
a informag@o actualizada relativa a respectiva gestdo e actividade, em
articulagdo com o Gabinete Municipal de Auditoria ¢ o Servigo de Gestao
das Candidaturas e Projectos da Direc¢do Municipal de Planeamento e
Gestao Financeira e Patrimonial.

4 — O responsavel do GP ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
chefe de divisdo.

Artigo 26.°
Gabinete Municipal de Auditoria

1 — O Gabinete Municipal de Auditoria, designado abreviadamente
por GMA, ¢ o servigo de assessoria que tem por missao identificar e
avaliar as actuais ou potenciais situagdes de risco e verificar a adequacgéo
e a eficacia do sistema de controlo interno instituido pelos 6rgdos com-
petentes, com vista a assegurar o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares e a prossecugéo dos objectivos fixados.

2 — Incumbe ao GMA:

a) Colaborar no estabelecimento dos objectivos e das politicas na
sua area de actuagao;

b) Planear as suas actividades anuais e programar as ac¢des a realizar,
incluindo a periodicidade das intervengGes, devendo dar especial aten-
¢do as exigéncias que o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais coloca, de modo a assegurar que sdo aplicados, adequada e
tempestivamente pelos servicos, os métodos e procedimentos de con-
trolo das disponibilidades, das contas de terceiros, das existéncias e do
imobilizado;

¢) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avalia¢des e outras
acgdes de controlo, no dmbito da actividade dos servigos e das pessoas
colectivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe, em cumpri-
mento de determinacdo superior;

d) Recomendar a adop¢ao de medidas tendentes a aperfeigoar a estru-
tura, o funcionamento e o desempenho do sistema de controlo interno,
ndo deixando de acompanhar a sua aplicagio e evolugao;

e) Promover a uniformizagido de procedimentos, no cumprimento
das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais, suprindo eventuais
deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

/) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo
competentes, cabendo-lhe em especial a coordenagdo do exercicio do
contraditério e o acompanhamento da adopgao, pelos servigos, das
recomendacdes formuladas pelas entidades externas;

2) Recolher e tratar a informacao financeira e operacional relativa as
empresas com capital do municipio e outras pessoas colectivas em cuja
gestdo o municipio participe;

h) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas
de apoio técnico, de acordo com a sua area de intervengao;

i) Promover, acompanhar e controlar as participagdes municipais
em entidades societarias e ndo societarias, tais como fundagdes, asso-
ciagdes, parcerias com outras entidades publicas e privadas e outras
figuras afins.

3 — O responsavel do GMA ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
director municipal.

Artigo 27.°

Gabinete de Sistemas de Informacio Geografica

1 — O Gabinete de Sistemas de Informagdo Geografica, designado
abreviadamente por GSIG, tem por missao a coordenacao geral da imple-
mentagao de uma Infra-estrutura de Dados Espaciais (IDE), garantindo
a existéncia de um Sistema de Informagéo Geografica Municipal. Este
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Gabinete ¢é responsavel pela definicdo de especificagdes técnicas, pela
aquisi¢ao/ normalizagdo da informac@o geografica, pela definicdo do
software, tecnologia e formagao, na sua area de competéncia, de forma
a contribuir para o processo da modernizagdo do municipio.

2 — Para a prossecucdo da sua missdo, compete nomeadamente ao
GSIG:

a) Assegurar a concepgdo, desenvolvimento e implementagdo de um
sistema de informagdo geografica de 4mbito municipal integrado com
o Enterprise Resource planning (ERP) do Municipio;

b) Definir e implementar uma Infra-estrutura de Dados Espaciais
(IDE) com servigos de pesquisa, visualizagdo, descarregamento, trans-
formacdo (tendo em vista a interoperabilidade) e outros servigos que
permitam invocar servigos de dados geograficos, estando de acordo
com as especificagdes técnicas emanadas pelo Open Geospatial Con-
sortium (OGC);

¢) Dotar de toda a informagdo geografica, em ambiente SIG, de meta-
dados de acordo com o perfil de Metadados de Informagido Geografica
(MIG) do Instituto Geografico Portugués (IGP);

d) Assegurar o desenvolvimento e manutengdo de bases de dados de
informacdo cartografica de ambito municipal e promover a criagdo de
condi¢des para a sua divulgagdo aos servigos;

e) Assegurar a manutengdo e actualizacdo do cadastro predial do
municipio em articulagdo com as entidades participantes no Sistema
Nacional de Exploracdo e Gestdo de Informagao Cadastral (SiINErGIC),
nomeadamente o IGP;

f) Assegurar a aquisigdo e manutengdo do cadastro de infra-estruturas
subterraneas e aéreas em articulagdo com as entidades exploradoras das
respectivas redes, designadamente abastecimento de agua, saneamento
basico, electricidade, gas, telecomunicagdes;

2) Desenvolvimento e manutengdo de um sistema municipal de en-
derecos em articulagdo com os servigos de toponimia e numeros de
policia;

h) Concepgdo, desenvolvimento e manuteng@o de um banco de da-
dos estatisticos do territério municipal em articulagdo com o Instituto
Nacional de Estatistica (INE);

i) Analisar todas as necessidades de informacéo geografica na au-
tarquia, dando prioridade aos temas constantes nos anexos da directiva
INSPIRE (transposta para o Decreto-Lei n.° 180/2009) e articular a sua
aquisi¢d@o com a empresa municipal Municipia, S. A.;

j) Promover e articular a partilha de informagéo geografica relevante
com a Protecgdo Civil e Forgas de Seguranca para suporte a Planos de
Defesa e de Emergéncia, a acgdes de prevengao de catastrofes e aciden-
tes, alerta e socorro e recuperagdo de areas atingidas.

k) Articulacdo com o IGP no sentido de que toda a informagao geogra-
fica cumpra as especificagdes emanadas da Internacional Organization
for Standardization” (normas ISO) da série 19100.

/) Implementagdo de procedimentos que garantam a qualidade total
dos produtos do GIG com vista a certificagdo do GIG segundo as es-
pecificagdes Internacional Organization for Standardization” (normas
ISO) da série 9000.

m) Dar apoio a todos os servigos na utilizagdo da informagdo geogra-
fica, promovendo a formagéo dos respectivos funcionarios em articulagdo
com a Divisdo de Formagao e Valorizagao Profissional.

3 — O responsavel do GSIG ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
director de departamento.

Artigo 28.°
Gabinete de Desenvolvimento Municipal

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Municipal, designado abreviada-
mente por GDM, tem por missdo contribuir para a defini¢do fundamen-
tada dos objectivos de desenvolvimento, e decisdes de planeamento es-
tratégico do Concelho de Oeiras e formulacao das respectivas propostas,
planos ou orientagdes estratégicas, no sentido de assegurar a prossecugdo
do processo de desenvolvimento e planeamento do concelho, nos ambi-
tos socio-econdmico e sectorial, a diferentes escalas. Especificando, o
ordenamento do territorio, tendo em conta a competitividade territorial,
e 0 ambiente, com vista ao refor¢o de qualidade de vida, num contexto
de integragdo regional.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete a0 GDM:

a) Monitorizar o Plano Director Municipal, PDM, no sentido de
contribuir para a avaliagdo dindmica do modelo de desenvolvimento
do Concelho e assegurar o processo de Revisdo do PDM,;

b) Elaborar o REOT, Relatério sobre o Estado do Ordenamento do
Territorio do Concelho;

¢) Garantir a articulagdo do PDM com a Agenda Local XXI de Oei-
ras;

d) Assegurar a aplicagdo da nova Directiva sobre Avaliagéo de Planos
e Programas;
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e) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com os planos e iniciativas inter-municipais, regionais, nacionais, euro-
peias e internacionais, compatibilizando os instrumentos de planeamento
fisico do territério;

f) Assegurar a articulag@o do plano director municipal de Oeiras com
os planos directores dos municipios limitrofes;

g) Contribuir para a compatibilizagdo de todos os instrumentos de
planeamento fisico do territorio, nomeadamente através da analise e ava-
liacdo das acgdes com implica¢@o na transformacdo do uso do solo;

h) Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais locais de inci-
déncia territorial, mediante a monitorizagdo das cartas sectoriais e das
redes de infra-estruturas, nomeadamente no que concerne o sistema de
acessibilidades do concelho enquanto condicionante basica do desen-
volvimento territorial estratégico;

i) Colaborar com o DPGU na concepgao de novas técnicas e métodos
de planeamento e ordenamento do territorio, bem como, na adopgao de
critérios gerais destinados a orientar a preparacao de todas as decisdes
no dominio do planeamento urbanistico;

J) Conceber instrumentos definidores da visao estratégica do concelho,
no ambito do apoio aos investimentos municipais € ao desenvolvimento
socio-economico, em articulagdo com as demais unidades organicas e
a estratégia politica municipal;

k) Dar parecer prévio sobre projectos cuja concretizagao € susceptivel
de causar um impacto relevante na estrutura territorial e economica do
concelho;

/) Conceber e promover a realizagdo de programas e ac¢des de apoio
ao turismo enquanto actividade econémica, em articulagdo com a area
de Turismo;

m) Elaborar estudos no ambito do ordenamento do territorio e do
desenvolvimento municipal;

n) Promover a participagéo dos servigos e dos municipes no processo
de planeamento e desenvolvimento do territorio.

3 — O responsavel do GDM ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
director de departamento.
Artigo 29.°

Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

1 — O Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico, designado abrevia-
damente por GCAJ, tem por missao zelar pela legalidade da actuagéo do
municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e represen-
tacdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de indole
juridica, assim como pugnar pela adequagio e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos.

2 — Para a prossecucdo da sua missdo, compete nomeadamente ao
GCAIJ:

a) Garantir o apoio juridico aos 0rgéos e servigos do municipio, po-
dendo também, mediante determinaco superior, prestar colaboragao e
apoio as juntas de freguesia e pessoas colectivas e entidades do sector
empresarial local, em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participagdo, a que estes forem
chamados, em processos legislativos ou regulamentares;

¢) Elaborar relatorios periodicos sobre as acgdes judiciais em que o
municipio seja parte;

d) Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os tribunais,
a Procuradoria-Geral da Republica e a Provedoria de Justica e outras
entidades inspectivas e de tutela, garantindo o cumprimento dos prazos
legais e a articulagdo com unidades organicas envolvidas;

e) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contri-
buir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos, nomeadamente
através da divulgagdo de entendimentos juridicos a adoptar;

/) Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando exigi-
dos por alteragdes de disposigdes legais ou regulamentares;

g) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos do municipio, bem como sobre
petigdes ou exposicdes relativas a actos, omissdes ou procedimentos
daqueles 6rgdos ou dos servigos;

h) Obter, a solicitagdo da camara, do seu presidente ou do vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres juridicos ex-
ternos considerados necessarios;

i) Participar na elaboragéo de projectos de regulamentos, normas e
despachos que lhes sejam submetidos pelo presidente da camara;

) Elaborar e promover a publicagdo de editais, sem prejuizo da com-
peténcia neste dominio de outros servigos;

k) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das emprei-
tadas de obras publicas;

/) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais ins-
trumentos juridicos em articulagdo com o Servigo de Notariado Pri-
vativo;
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m) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a defesa
judicial dos interesses do municipio, exercendo o patrocinio judiciario
dos processos, acgdes e recursos em que o municipio, os 6rgaos munici-
pais ou os seus titulares sejam parte, por actos legitimamente praticados
no exercicio da sua competéncia e por forga desta;

n) Promover a divulgagao e assegurar a aplicagao das recomendagdes,
sugestdes e procedimentos impostos a cdmara municipal e aos servigos
pela execugdo de sentengas judiciais;

0) Acompanhar e elaborar todos os actos processuais necessarios a
obtengdo da declaragdo de utilidade ptblica para fins expropriativos;

p) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio
publico a cargo do municipio e ainda do patriménio que integre o seu
dominio privado;

q) Proceder ao tratamento, classificago e organizagdo de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo os pare-
ceres juridicos externos, e promover a sua divulgagdo e conhecimento
oportuno junto dos servicos;

r) Garantir a emanagdo de orientacdes técnicas a todo o pessoal
da carreira juridica afecto administrativa e funcionalmente a outras
unidades organicas.

3 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades orgénicas.

4 — O responsavel do GCAJ ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
director de departamento.

Artigo 30.°
Gabinete de Comunicacio

1 — O Gabinete de Comunicagao, abreviadamente designado por
GC, tem por missao desenvolver uma estratégia global de comunicacéo
para o municipio.

2 — Compete genericamente ao GC:

a) Conceber, executar ¢ acompanhar o plano de comunicagéo global
do municipio, assegurando as actividades de informagao, imagem, ma-
rketing, publicidade e protocolo, em estreita articulagdo com as demais
unidades organicas;

b) Estabelecer relagdes de colaboragao e intercimbio informativo
com os meios de comunicagdo social em geral, e em especial com os de
expressdo regional e local, procedendo a recolha, analise e divulgagdo de
noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sobre
o concelho e a actuagdo dos 6rgdos e servigos municipais;

¢) Promover a concepgao, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicac@o e imagem, de suporte as iniciativas desen-
volvidas pelo municipio;

d) Assegurar a gestdo e divulgacdo de contetidos, em articulagdo
com as unidades organicas responsaveis, mediante a difusio regular de
publicacdes de caracter informativo que visem promover e divulgar a
actividade e deliberagdes dos Orgédos e servicos municipais, os valores
historicos e culturais do concelho, as perspectivas de desenvolvimento e
demais informagao relevante para o municipio, privilegiando o recurso
a sistemas automatizados e interactivos;

e) Promover estudos e sondagens de opinido, em estrita articulagao
com a unidade organica responsavel, visando a criagdo de um sistema de
avalia¢@o continua das expectativas e grau de satisfagdo dos municipes;

/) Proceder a disponibilizagdo de publicidade municipal nos diversos
meios, bem como, executar os planos de ocupagdo dos espagos, que
sejam propriedade municipal, ou que lhe estejam, a qualquer titulo,
cedidos.

3 — Junto do GC funciona o Nucleo Criativo, ao qual compete a
concepgdo e acompanhamento da imagem e comunicagdo grafica do
municipio.

4 — O responsavel do GC ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
director de departamento.

Artigo 31.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

1 — O Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia, designado abrevia-
damente por GAJF, tem por missdo a promogdo da politica municipal de
descentralizacdo e delegagdo de competéncias e recursos, assegurando
a articulacdo e a cooperacdo sistematica entre 0 municipio e as juntas
de freguesia.

2 — Incumbe ao GAJF, designadamente:

a) Promover a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a delegacao
de competéncias para as juntas de freguesia;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboracdo a desenvolver
com as juntas de freguesia numa perspectiva de subsidiariedade e de
gestdo racional dos recursos;
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¢) Organizar e manter actualizada a informac@o que reflicta a cola-
boragdo institucional entre o municipio e as juntas de freguesia, nos
dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execugdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as juntas de
freguesia;

e) Assegurar a articulagdo e supervisdo das intervengdes das juntas
de freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

/) Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as
solicitagdes das juntas de freguesia;

g) Prestar apoio directo ou através de outras unidades organicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia.

3 — O responsavel do GAJF ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
chefe de divisdo.

Artigo 32.°
Departamento de Policia Municipal e Proteccio Civil

1 — O Departamento de Policia Municipal e Protec¢do Civil, desig-
nado abreviadamente por DPMPC, tem por missao dirigir as actuagdes
relacionadas com a actividade de Policia Municipal, Fiscalizagdo e
Contra-Ordenagdes, zelando pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos do municipio e promover no am-
bito da proteccdo civil, uma cultura de seguranca, assegurando a nivel
municipal a prevengao de riscos colectivos resultantes de acidente grave
ou catastrofe, a atenuagdo dos seus efeitos e a protecgdo, socorro e as-
sisténcia de pessoas e bens em perigo, quando estas situagdes ocorram,
enquadrando a ac¢do das unidades orgéanicas flexiveis que o integrem.

2 — Incumbe ao Departamento de Policia Municipal e Protecgdo
Civil

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais
e a aplicag@o das normas legais cuja competéncia de aplicag@o ou de
fiscalizagdo caiba a0 municipio, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construgdo, da defesa e protec¢do da natureza e do ambiente,
do patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Assegurar em permanéncia as condi¢des indispensaveis ao accio-
namento do Gabinete de Protec¢do Civil, apoiando-o em situagdes de
emergencia;

¢) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do
municipio e com quaisquer outras entidades publicas que o solicitem,
designadamente as forgas de seguranga, nos termos da lei;

d) Assegurar a monitorizagdo e controlo de operacionalidade dos
sistemas e equipamentos de seguranga das instalagdes municipais, em
articulagdo com a unidade de gestdo, a Divisdo de Equipamentos Mu-
nicipais;

e) Promover, isoladamente ou em colaborag@o com outras entidades,
acgoes de sensibilizacdo e divulgacio de matérias de relevante interesse
social, designadamente de prevencdo rodoviaria e ambiental.

3 — O DPMPC integra as seguintes Divisdes e Servigo:

a) Divisdo de Policia Municipal;
b) Divisdo Administrativa e de Contra-Ordenagdes;
¢) Servigo de Protecgdo Civil.

4 — O Servigo de Proteccdo Civil, designado abreviadamente por
SPC, ao qual incumbe:

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco colectivo susceptiveis de accionarem os meios de protecgao civil,
bem como contribuir para a redugio das respectivas vulnerabilidades;

b) Efectuar o levantamento e sistematizagdo dos meios e recursos de
emergéncia existentes no municipio, bem como proceder a sua continua
actualizacdo;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento adequados a
proteccdo civil no municipio, nomeadamente através do plano municipal
de emergéncia e respectivos planos sectoriais, bem como garantir o seu
constante desenvolvimento e actualizagdo;

d) Criar mecanismos de articula¢o e colaboragdo com todas as entida-
des publicas e privadas que concorrem para a proteccao civil e assegurar
0 apoio ao funcionamento da comissdo municipal de protecgdo civil e
o0 adequado encaminhamento das suas deliberagdes;

e) Colaborar nas acgdes de gestdo de emergéncia, sempre que neces-
sario, em estreita colaboragdo com outros escaldes de protecgao civil;

f) Garantir a funcionalidade e eficacia do sistema de proteccao civil
na resposta a situagdes de emergéncia;

g) Promover, em caso de ocorréncia ou eminéncia de acidente grave
ou catastrofe, a execugdo do plano municipal de emergéncia;

h) Possibilitar a mobilizagdo rapida e eficiente das organizagdes e
pessoal indispensaveis e dos meios disponiveis;
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i) Coordenar a intervencdo da Policia Municipal e dos demais servigos
municipais em situagdes de emergéncia;

) Promover a intervengdo nas areas afectadas, minimizando os efeitos
dos acidentes graves ou catastrofes sobre a vida, a economia, o patri-
monio € o ambiente;

k) Promover a avaliagdo imediata dos estragos e danos sofridos, com
vista a reposi¢do da normalidade da vida nas areas afectadas, apds a
ocorréncia de catastrofes ou acidentes graves;

[) Promover o realojamento e acompanhamento das populagdes atin-
gidas por situagdes de acidente grave ou catastrofe, em articulagdo com
0s servicos municipais competentes;

m) Desenvolver ac¢des subsequentes de reintegracdo social das popu-
lagGes afectadas, em articulagdo com as areas de intervengao social;

n) Efectuar exercicios e treinos visando testar a operacionalidade dos
planos de emergéncia de protecgdo civil;

0) Acompanhar e promover as ac¢des concernentes aos servicos de
bombeiros, nomeadamente através do apoio financeiro as corporagdes
de bombeiros voluntarios;

p) Emitir, quando determinado superiormente, parecer sobre projectos
de construcdo de equipamentos que suscitem particular risco para a
seguranca de pessoas e bens;

¢) Difundir comunicados, em caso de acidente grave ou catastrofe;

r) Assegurar a divulgagdo do sistema de protecgao civil ao nivel dos
seus objectivos, missao e estrutura;

s) Promover acg¢des de sensibilizag@o, informagédo e formacéo das
populacdes neste dominio, fomentando a auto proteccdo e a mobilizagdo
dos cidaddos para colaborarem com as acgoes;

f) Informar e assessorar o presidente da cdmara nas situagdes que
imponham a declarag@o de alerta de ambito municipal e nas situagdes
de contingéncia.

5 — Quando a gravidade das situagdes e a ameaga do bem publico o
justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do SPC os meios afectos
a outros servigos, precedendo autorizacdo do presidente da camara.

6 — O SPC sera dotado de um regulamento de funcionamento apro-
vado pela assembleia municipal, sob proposta da camara.

7 — Ao SPC cabe ainda a supervisdo e coordenagéo das medidas de
seguranca das instalagdes onde funcionem servigos do municipio.

8 — O SPC ¢ coordenado por uma personalidade reconhecidamente
competente e com formagao adequada.

Artigo 33.°
Divisio de Policia Municipal

1 — A Divisédo de Policia Municipal tem por missdo exercer fungdes de
policia administrativa, zelando pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagodes ou decisdes dos orgaos do Municipio.

2 — Incumbe a Divisdo de Policia Municipal, designada abreviada-
mente por DPM:

a) Intervir em programas destinados a acc¢@o das policias junto das
escolas ou de grupos especificos de cidadaos;

b) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da
jurisdi¢@o municipal,;

¢) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos
e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo dos acidentes de
viag¢@o que ndo envolvam procedimento criminal;

d) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto
ndo constituir crime;

e) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos pu-
blicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes
das escolas, bem como providenciar pela guarda de edificios e equi-
pamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua res-
ponsabilidade;

/) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

2) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e praticar os actos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

h) Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenacdo por infrac-
¢oOes aos regulamentos e posturas municipais e as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagido
pertenga ao municipio, bem como colaborar na instrugdo dos respec-
tivos processos;

i) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infrac¢des cuja fiscalizag@o ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou o permita;

) Exercer fungdes de policia ambiental;

k) Exercer fungdes de policia mortudria;
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/) Promover a desocupacdo dos fogos municipais ocupados abusi-
vamente;

m) Criar as condigdes de seguranga necessarias para a execugdo dos
despejos deliberados pela camara;

n) Apoiar as ac¢des de realojamento, em articulagdo com os servigos
competentes;

0) Detectar e promover a remogdo de viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respectivo processo administrativo;

p) Detectar e participar as outras unidades orgénicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

q) Realizar trabalhos de medigdo acustica, conforme definido por lei;

r) Procedimento de controlo de entrada e saida de viaturas do parque
municipal;

s5) Assegurar o procedimento afecto ao servigo de gratificados;

t) Elaborag@o e publicacdo das escalas de servigo e rotatividade dos
horarios;

u) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos administrativos
emanados dos 6rgdos do municipio;

v) Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando da rea-
lizagdo de eventos na via publica que impliquem restri¢gdes a circulagdo,
em coordenagdo com as for¢as de seguranga;

w) Executar mandatos de notificagdo.

3 — A DPM sera dirigida por um Chefe de Divisdo, de preferéncia
técnico superior de policia municipal ou por oficial das forgas de se-
guranga.

Artigo 34.°
Divisdo Administrativa e de Contra-Ordenagdes

1 — A Divisdo Administrativa e de Contra-ordenagdes tem por missao
prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao Departamento de
Policia Municipal e de Protecc¢do Civil e garantir a célere organizagio
e instru¢do de processos de contra-ordenagdo em conformidade com
alei.

2 — A Divisdao Administrativa e de Contra-Ordenagdes, abreviada-
mente designada por DACO, integra os seguintes servigos:

a) Servigo Administrativo;
b) Servigo de Contra-Ordenagdes.

3 — Incumbe ao Servico Administrativo executar todas as fungdes
de natureza administrativa, designadamente:

a) Organizar e instruir processos de notificagdo e de embargo;

b) Organizar e instruir processos de notificagdo, no ambito do ar-
tigo 89.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacao;

¢) Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a recepgao, o
registo, a distribuigdo, a expedi¢do e o arquivo da correspondéncia e
da documentagdo interna;

d) Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre o alargamento do
horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

e) Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre licenga especial
de ruido;

/) Proceder a elaboragdo de oficios, mandados pessoais e editais;

2) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que nao estejam
cometidas a outros servicos, designadamente a emissao de certiddes,
autenticagdes e notificacdes;

h) Assegurar o atendimento presencial, assim como ndo presencial,
via telefone, fax, correio e correio electronico, prestando informagao
actualizada e aconselhamento técnico/juridico ao municipe;

i) Recepgdo e encaminhamento de sugestdes e reclamagdes apre-
sentadas e transmitir aos municipes os resultados e as decisdes das
mesmas;

) Estudo, elaboragdo e apresentagdo de proposta, no ambito das
GOP e PEM;

k) Elaboragdo de propostas de deliberagdo incidentes em matéria da
competéncia da DPMPC;

/) Assegurar a guarda e o fim a dar aos bens aprendidos provenientes da
venda ambulante, bem como dos despejos administrativos e judiciais;

m) Organizar e instruir processos no ambito do Cdodigo da Estrada;

n) Gestdo da entrada e saida dos valores provenientes de acgdes de
fiscalizag@o;

0) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas;

4 — O Servico de Contra-Ordenagdes tem por missio, a célere organi-
zagao e instrucdo de processos de contra-ordenagao, designadamente:

a) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagao;

b) Assegurar as articulagdes funcionais e o apoio juridico necessario
a Divisao de Policia Municipal e aos outros servigos responsaveis pelo
levantamento de autos de noticia por contra-ordenagio;
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c) Promover as diligéncias instrutdrias, probatdrias e notificagdes
necessarias a instru¢ao dos processos de contra-ordenagao;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos
de contra-ordenacao;

e) Promover o envio ao tribunal competente, para execugao, dos pro-
cessos cujo pagamento da coima nao foi efectuado voluntariamente;

f) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos
de contra-ordenagao, propondo a revogagdo de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal.

2) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.

SECCAO IV

Das Direcgdes Municipais

Artigo 35.°
Definiciao
Sédo direcgdes municipais:

a) Direc¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Orga-
nizacional,;

b) Direc¢do Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira e Pa-
trimonial;

¢) Direc¢do Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitagao;

d) Direcg¢@o Municipal de Obras e Ambiente;

e) Direcgdo Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural.

SUBSECCAO I

Direcgéo Municipal de Administracéo
e Desenvolvimento Organizacional

Artigo 36.°
Missao e constitui¢ao

1 — A Direcgdo Municipal de Administragdo ¢ Desenvolvimento
Organizacional, designada abreviadamente por DMADO, tem por missdo
fundamental assegurar a informagao necessaria ao funcionamento dos
servigos, a gestdo dos recursos humanos, a adopgao de instrumentos que
promovam a modernizagdo e a inovagdo organizacionais, a prestagao de
apoio administrativo e o apoio de notariado privativo.

2 — A DMADO integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestdo Organizacional;
b) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao;
¢) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

3 — Nadependéncia directa do director municipal funciona o Servigo
de Notariado Privativo.

4 — O Servigo de Notariado Privativo, designado de uma forma abre-
viada por SNP, tem por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo
ao notario privativo e ao oficial publico, designados pelo presidente da
camara nos termos da lei, instruindo os processos destinados a celebragao
de escrituras e contratos escritos, com excepg¢ao dos contratos de pessoal
e dos que devam ser assinados no exterior.

Ao SNP incumbe o desenvolvimento das seguintes fungodes:

a) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio
das fungdes do notario privativo e do oficial publico;

b) Instruir, sanear e elaborar escrituras ptblicas, contratos escritos e
outros actos formais, para os quais ndo ¢ legalmente exigida a forma de
documento auténtico, com excepgdo dos contratos de pessoal, assegu-
rando o cumprimento das decisGes dos 6rgdos municipais competentes,
bem como de todas as obrigagdes legais;

¢) Promover a realizagdo dos registos perante as entidades compe-
tentes;

d) Comunicar a constituigdo e os estatutos das empresas municipais,
bem como as respectivas alteragdes, ao Ministério Piblico e assegurar
arespectiva publica¢do no Didrio da Repuiblica e num dos jornais mais
lidos no concelho;

e) Remeter aos servigos competentes da administragdo central, ou
outras entidades publicas, as informagdes, os documentos, as certiddes
ou as fotocopias exigidos por lei;

/) Promover a gestdo integrada dos processos através da utilizagdo de
plataformas tecnologicas que permitam o acompanhamento dos proces-
sos pelos servigos intervenientes, assegurando o registo e permanente
actualizagdo da informagdo;

g) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentagéo,
nomeadamente no que respeita a livros de notas, magos de documentos,
contratos escritos, selo e emolumentos;
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h) Certificar e autenticar documentos, no &mbito da sua competéncia;

i) Assegurar, com a colaboracdo das unidades orgénicas envolvi-
das, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativas
a obtengdo de visto do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagdo
prévia e concomitantes;

j) Manter actualizadas as informagdes sobre quaisquer onus, encargos
ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando
resultantes dos actos notariais;

k) Exercer outras fung¢des que lhe sejam legalmente atribuidas.

Cabe, ainda, ao SNP dar apoio na realizagéo de actos notariais relativos
a actividade dos servigos municipalizados.

5 — As fungdes de notario privativo do municipio sdo exercidas por
licenciado em direito nomeado pelo presidente da cdmara.

6 — O notario privativo, nos termos da lei, responde directamente
perante o presidente da cimara.

Artigo 37.°
Departamento de Gestao Organizacional

1 — O Departamento de Gestao Organizacional, designado abreviada-
mente por DGO, tem por missdo desenvolver estratégias organizacionais
com vista a simplificagdo e melhoria do desempenho da organizagdo e
garantir a prestacdo de servigos de apoio que assegurem o seu regular
funcionamento, através da gestdo eficiente dos meios e recursos disponiveis.

2 — Compete ainda ao DGO assegurar o Apoio aos Orgaos Municipais
através das seguintes funcdes:

a) Assegurar o relacionamento administrativo entre os 6rgdos do
municipio;

b) Apoiar os actos de instalagdo dos 6rgdos do municipio;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos membros dos 6rgaos
municipais;

d) Promover a difusao de informagao actualizada relativa a composi-
¢do, competéncias e fungdes dos 6rgaos municipais e dos seus titulares,
bem como as respectivas deliberagdes tomadas pelos mesmos, designa-
damente, através da disponibilizagao na Intranet e na Internet e no envio
para publica¢do no Boletim Municipal e no Didrio da Republica;

e) Proceder a elaboragao de editais;

/) Informar tempestivamente os membros dos 6rgdos municipais das
formalidades necessérias ao exercicio dos direitos € a0 cumprimento
das obrigagdes legais e assegurar a realizagdo das comunicagdes e
formalidades previstas legalmente;

g) Transmitir ao servigo competente a informagdo necessaria ao
processamento das remuneragdes e abonos devidos aos membros dos
6rgdos municipais;

h) Assegurar o apoio logistico e o tratamento do expediente necessario
ao exercicio de fungdes dos membros dos 6rgdos municipais;

i) Desenvolver os procedimentos administrativos essenciais ao fun-
cionamento da cdmara municipal, nomeadamente no que se refere a
analise de caracter administrativo e juridico das propostas de deliberagdo
a submeter a aprovagao;

J) Secretariar e dar apoio administrativo directo as reunides dos orgaos
municipais, as reunides dos conselhos municipais e de outras estruturas
municipais, quando determinado pelo presidente da cdmara, bem como,
registar e minutar as actas das respectivas reunioes;

k) Remeter a assembleia municipal as deliberagdes e matérias que, nos
termos da lei, caregam da aprovag@o ou conhecimento desse 6rgdo;

/) Assegurar o secretariado do presidente da assembleia municipal e
da mesa da assembleia e uma correcta articulagao entre este secretariado
e o Gabinete da Presidéncia;

m) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcio-
namento da assembleia municipal, nomeadamente no que se refere ao
expediente, convocatorias, preparagdo da agenda e distribui¢do atempada
das ordens de trabalho e documentagdo necessarias as reunides;

n) Diligenciar na resposta ou no encaminhamento os pedidos de infor-
magdo e demais solicitagdes recepcionados pelos 6rgdos municipais.

3 — O Servigo de Gestao Documental integra o Expediente e o Servigo
de Arquivo Municipal que assumem as seguintes fungdes:
3.1 — Na area do Expediente:

a) Organizar, analisar, efectuar a triagem, registar, digitalizar e remeter
a correspondéncia recebida as diferentes unidades organicas, bem como
efectuar a verificagdo da correspondéncia expedida;

b) Assegurar a gestdo do enderego electronico do Municipio geral@
cm-oeiras.pt;

¢) Assegurar a difusdo das decisdes e directivas dos 6rgaos e servigos
municipais, pelos meios adequados;

d) Organizar os actos inerentes aos processos eleitorais;

e) Proceder a licenciamentos diversos, com excepgdo dos licencia-
mentos urbanisticos;
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f) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que nao estejam
cometidas a outros servicos, designadamente a emissdo de certidoes,
autenticacdes e notificagdes.

3.2 — Na area do Servigo de Arquivo Municipal:

g) Assegurar a gestdo e controlo documental desde a fase de recepgo,
analise, registo e classificacao, distribui¢do e expedigdo e arquivo ou
conservagdo definitiva;

h) Definir e implementar um Sistema de Gestdo Documental de acordo
com o respectivo normativo técnico, em estreita articulagdo com as areas
de Gestao da Qualidade e dos Sistemas de Informagéio;

i) Promover a gestdo de arquivos desde a concepgdo, o desenho, a
implementagdo e a manutengdo dos sistemas de arquivo;

J) Garantir a aplica¢@o dos principais instrumentos na gestao de do-
cumentos de arquivo, designadamente o plano de classificacdo, o re-
gulamento de conservagdo arquivistica, o esquema de classificagdo de
seguranga e acesso, o tesauro de termos preferenciais e o glossario de
termos ou outro instrumento de controlo de vocabulario;

k) Promover a monitorizagao ¢ auditoria ao sistema de arquivo para
assegurar a conformidade com as normas estabelecidas, melhorar o
desempenho da organizagdo e assegurar, em caso de necessidade, os
documentos que sdo aceites como prova em tribunal;

/) Garantir a uniformizagao de procedimentos administrativos ¢ de
tipologias documentais em estreita articulagdo com a area da Gestao
da Qualidade;

m) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o
acesso em condic¢des de seguranga e rapidez;

n) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, qualquer
que seja o seu suporte, com interesse historico para o municipio, € en-
corajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal, bem
como assegurar a sua divulgagdo e disponibilizacdo;

0) Promover e apoiar ac¢des de estudo, investigagdo e divulgacio da
documentagdo existente nos arquivos;

p) Realizar acgoes de esclarecimento para os funcionarios sobre no-
¢Oes basicas de gestdo documental, bem como prestar, quando solicitado,
apoio técnico as unidades organicas;

q) Assegurar, numa fase intermédia de gestdo do documento de ar-
quivo, a inventaria¢do, organizagao e gestdo dos documentos produzidos
nos diversos servigos, garantindo critérios de avaliagdo, seleccio, classi-
ficagdo e eliminacdo, de acordo com as disposicdes legais em vigor;

r) Elaborar, ap6s consulta aos servigos interessados, a proposta de
eliminag¢@o da documentacdo produzida, de acordo com a legislagdo
em vigor;

s) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de forma
a tornar a documentagdo apta a ser utilizada pelos servigos;

f) Promover a elaborag@o dos instrumentos de pesquisa adequados aos
distintos acervos documentais existentes na fase intermédia de gestdo
do documento de arquivo, respeitando o normativo internacional de
gestdo documental;

u) Conservar e preservar o acervo documental, de acordo com as
normas técnicas aplicaveis aos varios suportes, designadamente promo-
vendo uma politica de digitalizagdo, para salvaguarda da documentagao
e eficacia dos servigos prestados;

v) Facultar, ap6s avaliagdo do pedido, a documentagdo necessaria
a0s servigos;

w) Inventariar, organizar e gerir o arquivo historico e os legados e
espolios documentais ndo musealizados;

x) Proceder a recolha, conservagao, tratamento e divulgacéo da do-
cumentagdo produzida pelos 6rgdos e servigcos municipais, pelas enti-
dades publicas e privadas e pelos particulares, cujo valor informativo
ou probatorio justifique a sua conservagido permanente;

) Receber, a titulo definitivo ou de simples depdsito, arquivos pu-
blicos e privados;

z) Assegurar a realizaggo de ac¢des de apoio a investigagao historico-
documental;

aa) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em
causa a preservagao do patrimonio documental com interesse historico
para o municipio;

bb) Disponibilizar ao ptiblico os instrumentos de descri¢do documen-
tal, designadamente guias, inventarios, catalogos;

cc) Difundir a informagéo através de publicagdo de fontes e estudos
histéricos, em edi¢des proprias do arquivo municipal,

dd) Inventariar, descrever, organizar e gerir o espolio do arquivo
fotografico, disponibilizando-o aos clientes externos e internos;

ee) Inventariar, organizar e gerir o esp6lio do material ndo-livro e
das ofertas a Presidéncia.

4 — Incumbe ao Nucleo de Atendimento Genérico:

a)_Centralizar e gerir o atendimento genérico e a informagdo munici-
pal, numa logica integrada de processo, assegurando a coordenagao dos
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espagos, recursos e demais canais afectos a este fim, com excepgao do
atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da
disponibilizacdo de atendimento presencial e a criagdo de uma multi-
plicidade de canais complementares de atendimento ndo presencial, via
telefone, correio, correio electronico, tecnologia web e promover uma
visdo integrada dos varios contactos feitos pelo cidaddo/municipe no
ambito de qualquer processo e independentemente do canal utilizado e
prestar as demais informagdes, garantindo a existéncia de mecanismos
que permitam um conhecimento célere das solicitagdes e a evolucdo
do estado dos processos;

¢) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos
municipais, através da normaliza¢do dos procedimentos relativos aos
pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos/municipes, bem
como, dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

d) Assegurar a gestdo dos Postos de Atendimento Municipal — PAM’s
¢ ao cidaddo — PAC’s, em articulagéio com a entidade que, no ambito
da administragdo central do Estado, gere as lojas do cidadao;

e) Assegurar a gestdo dos locais de recepgao/acolhimento de municipes
e o servigo de telefonistas;

f) Centralizar, gerir e acompanhar o processo de recepgdo e enca-
minhamento de sugestdes e reclamagdes apresentadas e transmitir aos
municipes os resultados e as decisdes, devendo ser elaborado regular-
mente relatdrio das diligéncias efectuadas;

2) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento aos municipes,
que sejam determinadas pelo presidente da camara.

5 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo da Qualidade:

a) Desenvolver programas e acgdes com vista a racionalizagdo do
funcionamento das unidades organicas e disponibilizar metodologias e
instrumentos que assegurem a optimizagao dos processos;

b) Preparar e acompanhar a certificagdo de sistemas da qualidade no
ambito dos servigos, fungdes ou processos e instituir mecanismos de
controlo nos termos das normas internacionais da qualidade;

¢) Implementar um sistema de controlo documental, uniformizacao de
procedimentos administrativos e de tipologias documentais, em estreita
articulagdo com a area da gestdo Documental;

d) Garantir em articulagdo com o atendimento genérico, o processo
de gestdo das reclamagdes/ndo conformidades, a analise, o tratamento
e a verificagdo da implementagio e eficacia das acgdes preventivas ou
correctivas;

e) Assegurar a gestdo de conteudos do portal Intranet e demais con-
tetidos relativos a actividade da Direcgdo Municipal de Administragdo
e Desenvolvimento Organizacional noutros canais.

6— Incumbe ao Servigo Municipal de Informagao e Apoio ao Con-
sumidor:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas municipais de apoio aos
consumidores e prestar informagao e orientagao aos consumidores, com
vista a consciencializagdo dos seus direitos e formas de os garantir,
estimulando atitudes criticas em relag@o aos actos de consumo;

b) Receber as reclamagdes e promover a mediagao de litigios de
consumo e de situagdes potencial ou objectivamente lesivas dos direitos
dos consumidores e proceder ao seu encaminhamento para as entidades
competentes;

¢) Prestar informagao actualizada e aconselhamento juridico ao con-
sumidor.

7— Fungdes na area dos Servigos Gerais:

a) Assegurar a prestagdo dos servicos auxiliares de limpeza e de
vigilancia nas instalagdes municipais;

b) Gerir através do modelo de gestdo considerado adequado, os refei-
torios, bares municipais e demais servigos de restauracao;

¢) Gerir a reprografia, assegurando a realizagio de copias de grandes
formatos.

Artigo 38.°
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacéo

1 — O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo,
designado abreviadamente por DTSI, tem por missdo definir, planear,
instalar e gerir os sistemas integrados de informagdo e comunicagio,
nomeadamente nas vertentes das redes internas de comunicagao, segu-
ranga, hardware e software, de acordo com os requisitos da estratégia
de modernizagdo técnica e administrativa.

2 — Para a prossecugao da sua missao, compete ao DTSI:

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagdo (PESTIC), em sintonia com a estratégia global
definida para o municipio;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 30 de Dezembro de 2010

b) Assegurar a definicdo, a instalacdo e a gestdo dos sistemas de
informacdo que suportam os processos e actividades principais dos
orgaos e servigos do municipio;

¢) Dar apoio técnico aos 6rgdos e servicos do municipio;

d) Assegurar a defini¢do e implementagao das politicas e projectos
de seguranca dos sistemas de informagao;

e) Assegurar, quando se revelar possivel, a compatibilizagao das
tecnologias e sistemas de informagdo, com as utilizadas pelas pessoas
colectivas em cujo capital ou gestdo o municipio participa;

/) Propor e participar, com o apoio das respectivas divisdes, nos
processos de aquisi¢do de bens e servigos a langar pela Divisdo de
Contratagdo Publica e prestar o apoio técnico necessario a decisdo de
adjudicagio;

2) Colaborar, com o apoio das respectivas divisdes, na elaboragio dos
planos de formag@o nos dominios das novas tecnologias e sistemas de
informacdo em articulagdo com a Divisdo de Formagdo e Valorizagdo
Profissional;

h) Garantir a emanagdo de orientagdes técnicas a todo o pessoal da
carreira informatica, afecto administrativa e funcionalmente a outras
unidades organicas.

3 — O DTSI ¢ constituido pelas seguintes divisdes:

a) Divisdo de Infra-estrutura e Administragdo de Sistemas;
b) Divisdo de Sistemas de Informacao.

4 — Cabe a Secg¢do Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades orgénicas.

Artigo 39.°
Divisao de Infra-estrutura e Administraciio de Sistemas

1 —A Divisdo de Infra-estrutura e Administragdo de Sistemas, designada
abreviadamente por DIAS, tem por missdo conceber e manter a infra-estru-
tura tecnoldgica, gerir e administrar os sistemas informaticos e assegurar
o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagdes do municipio.

2 — Incumbe a DIAS:

a) Identificar projectos inovadores no ambito das tecnologias de in-
formag@o comunicagao, cuja adopgdo possa representar um inequivoco
valor acrescentado para a actividade dos servigos, de acordo com os
pardmetros definidos no Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias
de Informag@o e Comunicagdo (PESTIC);

b) Assegurar a concepgdo, administragdo, manutencdo e adequada
exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respectivos sistemas de
proteccdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade directa
da divisdo ou atribuidos a exploragio de outros entidades;

¢) Assegurar a instalag@o da arquitectura tecnoldgica e da infra-estru-
tura de comunicagdes necessarias para suportar o normal funcionamento
dos servigos;

d) Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adoptados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

e) Salvaguardar toda a informacéo centralizada no Data Center;

f) Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designada-
mente da actualizag@o do plano de recuperagdo na logica do Disaster
Recovery;

2) Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de videovigilancia;

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contrata-
¢do de equipamento, mantendo um registo actualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

i) Realizar projectos de investigagdo e desenvolvimento que visem
a avaliagdo das tecnologias de comunicacdes adequadas para o muni-
cipio;

) Garantir a conservagdo e a seguranga activa e passiva dos equi-
pamentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

k) Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico;

/) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

m) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades de recursos, equipamentos e suportes logicos;

n) Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que inte-
grem infraestruturas de comunicacdes e equipamento informatico.

Artigo 40.°

Divisao de Sistemas de Informacgao

1 — A Divisdo de Sistemas de Informagao, designada abreviadamente
por DSI, tem por missao estudar, planear, desenvolver e instalar os sistemas
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de informagdo e gestdo de conhecimento utilizados pelos servigos, posi-
cionando-se como alavanca da moderniza¢do administrativa e tecnologica.
2 — Incumbe ao DSI:

a) Identificar projectos inovadores no ambito dos sistemas de in-
formacgao e gestdo de conhecimento, cuja adopgdo possa representar
um inequivoco valor acrescentado para a actividade dos servigos, de
acordo com os parametros definidos no Plano Estratégico de Sistemas
e Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (PESTIC);

b) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
magao que assegure a integragdo de fluxos vitais de informagao e dé
resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

¢) Gerir e assegurar a instalagdo do sofiware aplicacional integrado
nos sistemas de informagao aprovados, promovendo a sua interligacao
funcional;

d) Definir e propor os standards aplicacionais a serem adoptados nos
servigos, ao nivel da sua instalagdo, utilizagdo, evolugao, fiabilidade e
seguranga;

e) Assegurar a gestdo dos projectos de desenvolvimento;

f) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a ex-
ploragdo do sistema de informagdo geografica, desenvolvendo-as em
articulagdo com os servigos;

g) Colaborar na gestao de contetidos e fluxos de informagao;

h) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de coope-
racdo com entidades externas no dominio dos sistemas de informagao.

Artigo 41.°
Departamento de Gestdao de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Recursos Humanos, designado abreviada-
mente por DGRH, tem por missdo definir e instituir uma politica de
gestao de recursos humanos, promovendo a partilha de conhecimento
e desenvolvendo competéncias sociais, profissionais e organizacionais,
ao servigo dos colaboradores.

2 — Para a prossecug¢@o da sua missdo, cabe especialmente ao DGRH:

a) Coordenar e articular as acgdes das unidades organicas flexiveis que
o integrem nas areas da gestao de recursos humanos, satide ocupacional,
seguranga e higiene no trabalho, promogao social, desenvolvimento de
competéncias e formagdo dos trabalhadores;

b) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas
aos recursos humanos no quadro de um sistema integrado de gestao de
recursos humanos;

¢) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de lideranga e do
nivel de responsabilizagdo, participag@o e motivagao dos colaboradores
municipais;

d) Garantir a adequagdo de competéncias e perfis as fungdes a de-
sempenhar; designadamente através da promogao da adequada formagao
profissional;

e) Acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos colabo-
radores e suas estruturas representativas, em matéria de recursos humanos;

f) A instituicao dos sistemas de avaliacdo do desempenho e promover
as politicas de avaliagdo orientadas para o mérito, propondo nomeada-
mente medidas complementares de incentivo e recompensa;

2) Colaborar e contribuir para a racionalizagdo dos métodos de tra-
balho e para a modernizagao administrativa num contexto de desenvol-
vimento organizacional;

h) Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestao que permitam
propor e fundamentar acgdes correctivas e sustentar a decisdo relativa
a novas politicas de gestdo de recursos humanos;

i) Garantir a articulagdo e a gestdo dos sistemas de informacdo de
recursos humanos;

) Desenvolver uma estratégia de comunicagdo de forma a garantir
uma gestao integrada da informag@o a disponibilizar;

k) Promover e implementar politicas de igualdade de géneros dos
trabalhadores.

3 — O DGRH integra as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Formacgéo e Valorizagdo Profissional.

4 — Na directa dependéncia do director do departamento, funciona
o Gabinete de Saude, Seguranga e Promogao Social, designado abre-
viadamente por GSSPS, ao qual incumbe fungdes no dmbito da saude
ocupacional, seguranga e higiene do trabalho e promogao social.

5 — Incumbe ao GSSPS:

a) Assegurar a prossecucdo de uma politica de promogao da saude no
local de trabalho, cumprindo o Plano Anual de Medicina do Trabalho e
procedendo ao acompanhamento do trabalhador doente;
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b) Promover a reduc@o do absentismo por doenga;

¢) Assegurar o cumprimento da politica e do regulamento interno de
seguranca, higiene e saide no trabalho, avaliando os riscos e criando
programas e projectos de prevengdo e desenvolvendo ac¢des de sensi-
bilizagao e de fiscalizacdo;

d) Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes
de trabalho;

e) Proceder ao estudo das condi¢des de trabalho adequadas para
trabalhadores com necessidades especiais, e cooperar na concepgao de
novas instalagdes, novos equipamentos € novos processos de trabalho,
de forma a criar condi¢des de trabalho adequadas a fisiologia, psicologia
humanas, necessidades especiais individuais, aplicando na sua esséncia
o conceito de ergonomia;

/) Assegurar apoio psicossocial e familiar aos trabalhadores, aposen-
tados e seu agregado familiar;

g) Assegurar apoio médico/psicologico a todos os trabalhadores com
problemas de adigdo;

h) Promover e acompanhar programas de integra¢do socio — profis-
sional, orientados para populagdes especiais e particularmente vulne-
raveis e enquadradas em contexto de risco, de forma autébnoma ou em
parceria com entidades externas;

i) Assegurar a promogao da satide e do bem-estar, € a0 mesmo tempo
incutir boas praticas na vigilancia da mesma, através de parcerias no
ambito da satide, bem-estar e lazer.

6 — Cabe a Seccao Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades organicas, nomeadamente, orga-
nizagdo administrativa dos processos individuais dos trabalhadores e
gestdo do arquivo geral.

Artigo 42.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — A Divis@o de Recursos Humanos, designada abreviadamente
por DRH, tem por missdo gerir as relagdes de trabalho e os processos
de recrutamento e selecgdo, no respeito pelos direitos das pessoas,
visando a dignificagdo das carreiras e adequacdo do capital humano as
necessidades do municipio.

2 — A DRH integra as 4reas de recrutamento e gestdo de carreiras e
do cadastro e remuneragio, a qual incumbe:

a) Proceder a elaboragdo e gestdo administrativa e previsional dos
mapas de pessoal e do orgamento;

b) Emitir pareceres de apoio a decis@o, no ambito do desenvolvimento
dos recursos humanos resultantes das diferentes situagdes contratuais,
designadamente, recrutamento, mobilidade, alteragdes de posiciona-
mento remuneratorio e gestdo de carreiras;

¢) Instruir e gerir os processos de contratagdo de servigos em regime
de tarefa ou avenga com pessoas singulares;

d) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
pectiva de aumento da sua flexibilidade e adequacdo as necessidades
operativas dos servigos, bem como, instituir ¢ manter um adequado
sistema de controlo de assiduidade;

e) Coordenar a instrugdo de processos disciplinares;

f) Proceder anualmente a elaboragio do balango social,

2) Organizar, dinamizar e assegurar a correcta e efectiva aplicagdo das
ferramentas de avaliagdo de desempenho dos colaboradores.

Artigo 43.°
Divisao de Formacao e Valorizacio Profissional

1 — A Divisao de Formagao e Valorizagdo Profissional, designada
abreviadamente por DFVP, tem por missdo dinamizar estratégias de
desenvolvimento de competéncias individuais e colectivas, assentes
na coeso, mudanga e inovagao, através da promogdo de praticas de
aprendizagem e valorizagdo sdcio-profissional dos trabalhadores.

2 — Incumbe a DFVP:

a) Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho exis-
tentes, com base na constru¢do de matrizes de analise de fungdes que
permitam identificar as competéncias-chave dos colaboradores;

b) Diagnosticar necessidades de formagéo, planear ¢ organizar as
accgdes de formagao internas e externas, tendo em vista a valorizagdo
profissional e a elevagdo dos indices de preparacdo necessarios ao exerci-
cio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

¢) Elaborar o plano anual de formagao e dinamizar a sua aplicagdo
assegurando todos os procedimentos administrativos, planeamento pe-
dagdgico e controlo financeiro;

d) Desenvolver um plano integrado de avaliagdo da formagao, quer
na vertente do formando, quer na vertente do formador, e elaborar o
respectivo relatorio;
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e) Organizar as acg¢des de acolhimento e integragdo de novos cola-
boradores;

/) Divulgar, promover e desenvolver programas de estagios curricu-
lares e de integragao socio-profissional;

g) Avaliar e propor a celebragdo de protocolos com entidades exter-
nas, nacionais e internacionais, no ambito da formagao e valorizagdo
profissional,

h) Criar e gerir a bolsa de monitores e formadores.

SUBSECCAO II

Direcgdo Municipal de Planeamento e Gestéo
Financeira e Patrimonial

Artigo 44.°
Missao e constituicao

1 — A Direc¢ao Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira e
Patrimonial, designada abreviadamente por DMPGFP, tem por missido
garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo financeira e or-
camental e da valorizagdo e rentabilizagdo do patriménio municipal.

2 — A DMPGFP integra o Departamento de Planeamento e Gestao
Financeira e o Departamento de Gestao Patrimonial e Contratacdo
Publica.

3 — Na directa dependéncia do director municipal, funciona o Servigo
de Gestao de Candidaturas e Projectos, designado abreviadamente por
SGCP, ao qual incumbe:

a) Recolher, acompanhar e difundir pelos servigos a informagao
relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, designa-
damente, contratos-programa, com interesse para o municipio;

b) Analisar, em colaboragdo com as demais unidades organicas, as
oportunidades de investimento do municipio nas suas diferentes areas de
actuag@o, bem como identificar os projectos estruturantes de iniciativa
de outras entidades com reflexo no concelho;

¢) Instruir os processos de candidatura e acompanhar as fases de
apreciacao e aprovagdo, até a homologacao pelas autoridades compe-
tentes;

d) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projectos com
financiamento, assegurando a gestdo dos dossiers financeiros.

Artigo 45.°
Departamento de Planeamento e Gestiao Financeira

1 — O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira, desig-
nado abreviadamente por DPGF, tem por missdo garantir o processo
de planeamento econémico e financeiro e respectiva gestao financeira
e orcamental.

2 — Para a prossecugao da sua missdo, compete ao DPGF:

a) Propor, organizar e dar execucdo ao processo de planeamento anual
e plurianual de investimentos com base em estudos econémico-finan-
ceiros e de avaliag@o das receitas e despesas municipais;

b) Promover e coordenar a elaboragdo de planos e propostas de pro-
postas tendentes ao refor¢o da capacidade financeira do municipio;

¢) Apoiar no processo de controlo de gestdo técnica, econémica e
financeira do Municipio;

d) Participar na realizagdo de estudos e propostas visando o reforgo
da capacidade financeira do Municipio, diligenciando ainda no sentido
da preparagdo da politica fiscal e tributéria a adoptar pelo Municipio,
nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — O DPGF compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Plano e Orgamento;
b) Divisdo de Gestdo Financeira.

4 — Na directa dependéncia do director do departamento, funcionam
o Servico de Execugdes Fiscais que tem por missdo assegurar, através do
processo de execugdo fiscal, a cobranga coerciva de dividas, para a qual
0 municipio seja competente nos termos da lei, e a gestdo da Tesouraria
e a seguranga dos valores a sua guarda, de acordo com as disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis.

5 — Cabe a Sec¢ao Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades orgénicas.

Artigo 46.°

Divisdo de Plano e Or¢camento

1 — A Divisao de Plano e Orgamento, designada abreviadamente por
DPO, tem por missdo propor, organizar e dar execugdo ao processo de
planeamento estratégico nas vertentes econémica e financeira.
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2 — Incumbe a DPO:

a) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de inves-
timentos com base em estudos econdmico-financeiros e de avaliagdo
das receitas e despesas municipais;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das grandes opgoes
do plano e do orgamento, bem como elaborar relatorios periddicos
de avaliag@o, propondo, se for caso disso, a adopgdo de medidas de
reajustamento;

¢) Conceber, instituir e manter um sistema de indicadores de gestdo,
que permita conhecer e avaliar os resultados da actividade desenvolvida
pelos servigos e os resultados da aplicagdo dos recursos financeiros;

d) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes ao reforgo
da capacidade financeira do municipio;

e) Proceder a analise técnica de projectos de investimento municipal
e assegurar a racionalidade e sustentabilidade da aplicagdo dos recursos
do ponto de vista econémico e financeiro.

Artigo 47.°
Divisido de Gestiao Financeira

1 — A Divisdo de Gestao Financeira, designada abreviadamente por
DGF, tem por missdo a gestdo da actividade financeira e a relevagdo
contabilistica dos factos patrimoniais e das operagoes realizadas.

2 — Incumbe a DGF:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos
patrimoniais e das operagdes de natureza orgamental, inerentes a cons-
titui¢ao de proveitos, a arrecadagdo de receitas municipais e a realizagdo
de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislagdo
em vigor e nos termos do modelo de gestdo estabelecido, bem como,
organizar o respectivo arquivo documental;

b) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

¢) Desenvolver as ac¢des necessarias ao acompanhamento ¢ ao
controlo do cumprimento das metas orcamentais, elaborar relatorios
de avaliagdo e promover a introdugdo de medidas de reajustamento
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado
e 0 executado;

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do municipio, in-
cluindo a consolidagdo de contas com as pessoas colectivas previstas na lei;

e) Assegurar a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores, suportada por reconciliagdes;

/) Desenvolver, em colabora¢do com a area juridica, as acgdes neces-
sarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de
provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e documentos
movimentados.

3 — Estao integradas na DGF os Nucleos de Receita e de Despesa.
4 — Incumbe ao Nucleo de Receita:

a) Assegurar a liquidac@o e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

b) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagio
de receita;

¢) Comunicar, nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes
aos valores arrecadados, a outras entidades, bem como proceder as de-
mais formalidades e comunicagdes obrigatorias de forma exigida;

d) Elaborar propostas de fixac@o e actualizagdo das taxas e outras
receitas municipais e acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas al-
teragdes com implicacdo ao nivel da liquidagdo e cobranca de receita;

e) Analisar os pedidos de isengdo ou redugdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes e assegurar a identificagdo das situagdes
de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo pagamentos.

5 — Incumbe ao Nucleo de Despesa:

a) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao
contabilistica relevante;

b) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente
da actividade desenvolvida pelo municipio;

c) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respectivas contas-corren-
tes, suportadas em reconciliagdes, € promover as ac¢des necessarias a
liquidag@o dos respectivos saldos.

Artigo 48.°

Departamento de Gestiao Patrimonial e Contratacio Publica

1 — O Departamento de Gestao Patrimonial e Contratagao Publica,
designado abreviadamente por DGPCP, tem por missdo coordenar a
gestao da actividade patrimonial, e da contratagéo publica.
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2 — Incumbe ao Departamento de Gestao Patrimonial e Contratagao
Publica:

a) Promover a organizagio e actualizagdo do cadastro e inventario
dos bens moveis do Municipio e a sua afectagdo criteriosa com os
Servigos;

b) Gerir e contratualizar a informagdo relativa ao patrimoénio mu-
nicipal;

¢) Providenciar o conhecimento aos 6rgaos autarquicos da informagao
relativa a decisdes de valorizagdo, alienagdo, aquisigdo, cedéncia e ma-
nutengdo de outras formas de oneragdo do patriménio municipal;

d) Comunicar as unidades organicas proponentes o estado de trami-
tagdo dos procedimentos de contratacdo.

3 — O DGPCP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Patrimonial;
b) Divisdo de Contratagdo Publica.

4 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades orgénicas.

Artigo 49.°
Divisido de Gestao Patrimonial

1 — A Divisdo de Gestdo Patrimonial, designada abreviadamente
por DGP, tem por missdo gerir e centralizar a informagdo relativa ao
patrimoénio municipal, independentemente da sua natureza, de modo a
fornecer a camara a informagao que sustente decisdes de valorizagéo,
alienagao, aquisigdo, cedéncia, manutenc¢do ou outras formas de oneragéo
do patrimoénio municipal.

2 — Incumbe a DGP:

a) Assegurar a actualizagdo sistematica do registo, inventario e
cadastro de todos os bens do patrimoénio moével e imovel dos domi-
nios publico e privado municipal, bem como os registos referentes
a oneragdo e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os
mesmos;

b) Promover a gestdo activa e dindmica do patriménio municipal,

¢) Instituir um sistema de seguros do patrimonio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da actividade do municipio, assegurando
a sua gestao e regularizacdo nos termos contratuais;

d) Assegurar a gestdo das instalagdes municipais no que se refere as
condigdes de funcionamento, manuteng@o e seguranga, em articulagao
com as demais unidades organicas competentes;

e) Assegurar a gestdo financeira dos Armazéns mediante o controlo dos
stocks e encomendas, mantendo actualizado o inventario e o respectivo
plano de necessidades.

3 — Estdo integradas na DGP os Nucleos dos Bens Moveis, Imoveis
e Stocks.
4 — Incumbe ao Nucleo dos Bens Moveis:

a) Proceder a actualizago do cadastro e inventario dos bens patrimo-
niais moveis, promovendo a co-responsabiliza¢ao dos servigos pelos bens
sob sua administragdo, através da figura do gestor de bens moveis;

b) Assegurar que os gestores de bens moveis comuniquem as alte-
ragdes a situacdo dos bens sob sua responsabilidade, designadamente,
quando ocorram transferéncias, abates, repara¢des e beneficiagdes;

¢) Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens moveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem antes da sua disponibili-
zagdo aos servigos;

d) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

e) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos materiais através de um
sistema de controlo de consumos;

/) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos bens patrimoniais mo-
veis, excepto dos equipamentos informaticos, electronicos, mecanicos
e de transporte;

2) Manter valorizado o inventario do patrimoénio moével.

5 — Incumbe ao Nucleo dos Bens Imoveis:

a) Criar ¢ manter actualizado o inventario e cadastro do patriménio
imovel municipal, independentemente da sua natureza e modalidade de
utilizagdo, com recurso a plataformas tecnologicas;

b) Gerir o patriménio imével municipal, assegurando a sua conser-
vagdo, manutengdo e valorizag@o patrimonial tendo também em conta
critérios de rentabilidade economico-financeira;

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condi-
¢des econdmicas dos actos que alterem ou onerem o patriménio imovel
municipal, diligenciando, em articulagdo com o Gabinete de Notariado,
os subsequentes registos de propriedade e patrimoniais;
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d) Instruir os procedimentos de pré-contratagdo relativos a alienagao
ou oneracdo dos bens iméveis municipais, informando das condig¢des
contratuais;

e) Colaborar na preparagéo de contratos e protocolos com incidéncia
no patrimoénio municipal, garantindo a sua gestdo e o seu cumprimento
nos termos acordados;

f) Participar na recepgdo das obras de urbanizacdo e de construgio a
integrar no patriménio municipal;

2) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de dgua, gas e
energia as instalagdes do municipio, bem como zelar pela funcionalidade
e dignificagdo das instalagdes e equipamentos;

h) Assegurar a representa¢do do municipio na administragao dos
condominios e a gestdo dos contratos de arrendamento, enquanto pro-
prietario ou arrendatario;

i) Garantir a inventariagio anual do imobilizado;

J) Executar as tarefas de recolha e processamento da informagao
alfanumérica e cartografica de base, para a actividade da camara, no
ambito da informacgao patrimonial.

6 — Incumbe ao Nucleo de Stocks:

a) Proceder a constituigdo e gestdo racional de stocks, de acordo com
os critérios definidos em articulagdo com o0s servigos;

b) Garantir o armazenamento e gestdo material dos bens e respectivo
funcionamento mediante requisi¢do propria.

Artigo 50.°
Divisao de Contrataciao Publica

1 — A Diviso de Contratagdo Publica, designada abreviadamente
por DCP, tem por missdo conduzir os processos de aquisi¢do de bens e
servigos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestao
economica, financeira e de qualidade.

2 — Incumbe a DCP:

a) Assegurar a gestio estratégica, operacional e transaccional das
aquisi¢des de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-con-
tratagdo de aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas, sob proposta
e apreciacdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as
articulagdes necessarias;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servicos o plano anual de aqui-
si¢des e assegurar a sua execugdo em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo
que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e
racionalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integracéo
das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas
para o efeito;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avalia¢do continuo do servigo
prestado;

f) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contra-
tuais, bem como, a respectiva uniformizagdo processual;

2) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

h) Elaborar manual de normaliza¢do de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizagdo das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisigdes de bens e servicos.

SUBSECGAO 111
Direcgéo Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitag&o

Artigo 51.°
Missao e constituicio

1 — A Direcgdio Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo,
designada abreviadamente por DMPUH, tem por missdo assegurar
o desenvolvimento estratégico do concelho através de iniciativas de
planeamento com incidéncia no territorio, na rede urbana, nos sistemas
de mobilidade e acessibilidade, no patriménio ambiental e construido
e no perfil funcional e empresarial do concelho.

2 — A DMPUH integra os seguintes departamentos e unidade orga-
nica equiparada:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
b) Departamento de Projectos Especiais;
¢) Departamento de Habitagdo.
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3 — Na directa dependéncia do director municipal, funciona o Gabi-
nete de Apoio as Empresas, Comércio e Restauragio, ao qual compete,
no desempenho das suas fungdes, promover a agilizagao dos processos
de apoio as actividades economicas, prestando aconselhamento e facili-
tando o relacionamento das empresas com 0 municipio, nos processos de
instalacdo e licenciamento das actividades econdmicas. Devera garantir
as devidas articulagdes com a Divisdo de Licenciamentos e Apoio as
Actividades Economicas, do Departamento de Planeamento e Gestio
Urbanistica.

Artigo 52.°

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — O Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica, designado
abreviadamente por DPGU, tem por missao assegurar a elaboragao dos
instrumentos de planeamento e as actividades relativas a gestao, licencia-
mento e autorizacao das operacdes urbanisticas e a fiscaliza¢do técnica
urbanistica, na direc¢do do processo de uso e transformagéo fisica do
solo no ambito da estratégia global do desenvolvimento municipal.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete, designadamente, ao
DPGU:

a) Promover padrdes de qualificagdo e identificagdo urbana, orien-
tando e regulando a dindmica dos intervenientes nos processos de trans-
formagao do cenario edificado e da paisagem, dos espacos publicos, das
fungdes urbanas e das infra-estruturas e equipamentos que lhe estio
associados;

b) Garantir a racionalizagdo dos procedimentos administrativos de
suporte e respectivos sistemas de informagao, salvaguardando as devidas
articulagdes com as areas de modernizagdo e sistemas de informagao e
gestao do conhecimento;

¢) Assegurar o relacionamento entre os 6rgdos do municipio e os
representantes das actividades econémicas exercidas no territorio con-
celhio ou que ai se pretendam instalar;

d) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento ur-
banistico, bem como a adopg¢ao dos critérios gerais destinados a orientar
a preparagdo das decisdes no dominio do planeamento urbanistico.

3 — O DPGU compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Planeamento;

b) Divisdo de Estruturagdo Urbana;

¢) Divisao de Licenciamentos e Apoio as Actividades Econdmicas;
d) Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo;

e) Divisdo de Acessibilidades e Mobilidade.

4 — Na dependéncia do director de departamento funciona a comisséo
de vistoria nomeada pelo Presidente da Camara e a area da topografia.

5 — O DPGU integra ainda o Nucleo de Intervencao do Patriménio
Edificado, que assegura as seguintes fungdes:

a) Promover a elaboragéo de estudos destinados a preservagao ou rea-
bilitagdo do patrimonio construido e, em especial, elaborar as propostas
de planos de ordenamento e intervengo nos nucleos de formagao histo-
rica do concelho visando a manuten¢@o das suas identidades e memorias;

b) Zelar pelo respeito do plano de salvaguarda do patriménio
construido e ambiental, apreciando ou colaborando na apreciagdo de
projectos que tenham por objecto operagdes de parcelamento, alteragdo
ou demoli¢do de imdveis classificados ou nos quais se reconhega a
existéncia de elementos com interesse historico-cultural;

¢) Elaborar as propostas de classificacao de edificios, conjuntos ou
sitios de valor patrimonial ou histérico;

d) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de
valor ou interesse historico, nacional ou concelhio, em risco de perda
ou deterioragdo;

e) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagédo do
patriménio concelhio, designadamente nos dominios da informagéo e
do apoio técnico ou financeiro;

/) Emitir pareceres, sempre que solicitado, sobre projectos de edi-
ficagdes sujeitas a licenciamento municipal nos nucleos de formagao
historica, edificios classificados, conjuntos ou sitios de valor patrimo-
nial ou histoérico e, como tal, considerados no plano de salvaguarda do
patrimoénio construido e ambiental;

g) Proceder ao levantamento de todos os valores de patriménio ar-
quitectonico, historico, cultural e arqueoldgico existentes nos centros
historicos e aos procedimentos administrativos tendentes a respectiva
classificagao e preservagao.

Artigo 53.°

Divisao de Planeamento

1 — A Divisdo de Planeamento, designada abreviadamente por DP,
tem por missdo elaborar estudos e planos municipais de ordenamento
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do territorio considerados necessarios a condugdo da dinamica de ur-
banizagao do concelho.
2 — Incumbe a DP:

a) Elaborar os estudos necessarios a aprovagao de planos municipais
de ordenamento do territorio, com excepgdo do plano director municipal,
acompanhar e avaliar a execug@o dos instrumentos de planeamento e
dos estudos e projectos aprovados, propondo medidas de actualizagiao
ou a correcgdo de desvios;

b) Promover estudos de impacto ambiental de empreendimentos
que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam gerar
perturbacdo a qualidade do ambiente no concelho;

¢) Coordenar e dinamizar programas e projectos de concepgao urba-
nistica, designadamente sobre a reabilitagdo urbana;

d) Elaborar estudos destinados a programacao e instalagdo de redes
de equipamentos, em colaboragdo com o Departamento de Projectos
Especiais;

e) Promover e acompanhar a execugéo de estudos ¢ a programagio
de acgdes, de ambito concelhio, que concorram para um diagnostico
local da situag@o urbanistica;

f) Colaborar com o Gabinete de Desenvolvimento Municipal na reco-
lha e tratamento da informagao necessaria a elaboragao dos instrumentos
de planeamento e gestdo urbanisticas;

g) Apreciar os pedidos de informagdo prévia e as pretensdes de lo-
teamento, com excepgdo dos que se localizarem em areas urbanas de
génese ilegal;

h) Propor a aprovagéo ou a alteragdo de regulamentos municipais na
area urbanistica;

i) Promover a concepgdo de projectos urbanisticos de iniciativa mu-
nicipal;

) Colaborar com a area de Informagio Geografica na actualizagdo da
cartografia e na execuc@o do cadastro do territorio municipal,

k) Colaborar com a area do patriménio no levantamento e organizagao
dos imoveis do dominio publico e privado municipal, com vista a efectiva
gestao fundiaria dos terrenos e edificagdes municipais;

) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com a
area juridica.

Artigo 54.°
Divisao de Estruturaciao Urbana

1 — A Divisdo de Estruturagdo Urbana, abreviadamente designada
por DEU, tem por missdo instruir e emitir parecer sobre todas as pre-
tensdes no dominio dos processos de edificagdo de obras particulares,
com excepgdo das que sdo sujeitas ao regime de comunicagdo prévia
e autorizagao.

2 — Incumbe a DEU:

a) Informar e instruir os pedidos de informagao prévia e os processos
de edificag@o de obras particulares, bem como, sobre os condicionamen-
tos do licenciamento de operag¢des urbanisticas;

b) Preparar a fundamentag@o dos actos de licenciamento ou de inde-
ferimento dos respectivos pedidos;

¢) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qualidade arqui-
tectonica e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos;

d) Colaborar com a area do patrimonio na valorizag@o do patrimoénio
imével municipal;

e) Promover o aconselhamento técnico a particulares no &mbito dos
procedimentos que lhe compete apreciar.

Artigo 55.°
Divisdo de Licenciamentos e Apoio as Actividades Economicas

1 — A Divisdo de Licenciamentos e Apoio as Actividades Economi-
cas, designada abreviadamente por DLAAE, tem por missdo proceder
a instrucdo e preparagdo da decisdo com vista a emissdo de pedidos de
edificagdo sujeitos a comunicagao prévia e autorizagdo administrativa,
ao licenciamento das actividades economicas, as obras de urbanizagao,
bem como, assegurar a fiscalizagdo técnica urbanistica.

2 — A area de instrucdo e emissdo de autoriza¢des administrativas,
incumbe:

a) Apreciar pedidos de informagao prévia e projectos de edificagdes
sujeitos a autorizag@o administrativa e preparar os actos de deferimento
ou indeferimento dos respectivos pedidos;

b) Assegurar a instru¢do dos processos de autoriza¢do administrativa
de operagdes urbanisticas, promovendo, designadamente, a consulta as
entidades que devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao;

¢) Prestar informagéo sobre projectos de obras de urbanizac@o, bem
como, propor para aprovagdo as prescrigdes a que as mesmas devem
obedecer;
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d) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa as licengas
de loteamento e as autorizagdes para execucdo de obras de urbanizagdo
com vista a monitoriza¢ao ¢ avalia¢ao dos indicadores de desenvolvi-
mento urbano.

3 — Relativamente ao Apoio as Actividades Econdmicas, cumpre:

a) Proceder ao licenciamento do funcionamento dos estabelecimen-
tos comerciais, turisticos e de restauracdo e bebidas, bem como, dos
licenciamentos afins como ruido e ocupagéo da via publica por motivo
de obras;

b) Manter actualizados os recenseamentos dos estabelecimentos co-
merciais, restauragdo e bebidas e de prestagdo de servigos;

¢) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autorizagao
de infra-estruturas de telecomunicagdes moveis, inspecgao de elevado-
res, depositos e armazenamento de combustiveis e espagos de recreio a
excepgdo dos temporarios.

4 — Incumbe a area Fiscalizag@o Técnica Urbanistica:

a) Verificar a conformidade da execucdo das opera¢des urbanisticas
e do funcionamento das actividades econémicas com os projectos ¢ as
condi¢des de licenciamento ou autorizacdo aprovados, bem como, de
quaisquer obras as especificas condigdes do seu licenciamento, desen-
cadeando, sempre que necessario, a participagdo do ilicito, o embargo
e os mecanismos efectivadores da responsabilidade dos técnicos delas
encarregados;

b) Fiscalizar e coordenar a execucdo das obras das urbanizagdes
particulares, de todos os projectos de infra-estruturas, em articulagdo
com os servigos municipalizados, outros servigos municipais e com as
empresas concessiondrias de transporte e fornecimento de energia, redes
de comunicagdes e outras;

c¢) Efectuar as vistorias previstas na lei designadamente para o licen-
ciamento e ou autorizagdo de demoli¢des, emissdes de alvaras de licenga
de utilizagdo e constitui¢ao da propriedade horizontal;

d) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fungoes.

Artigo 56.°
Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo

1 — A Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo, designada
abreviadamente por DAAA, tem por missdo executar todas as fungdes
de natureza administrativa.

2 — A DAAA integra as areas do Atendimento e do Apoio Admi-
nistrativo.

3 — Incumbe a area de Atendimento as seguintes fungdes:

@) Organizar e gerir um servigo de atendimento e recepgdo de pedidos
de licenciamento e de autorizagdo administrativa de obras de edificac@o e
urbanizagdo, de pedidos de licenciamento de instalagdo, designadamente
dos estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, de comércio ou
armazenagem de produtos alimentares, ndo alimentares ¢ de prestagéo
de servicos, dos recintos de espectaculos e de divertimentos publicos,
dos empreendimentos turisticos destinados a actividade de alojamento
turistico e da actividade industrial;

b) Proceder a referenciagéo, no Sistema de Informagao Geografica,
do objecto das pretensdes referidas nas alineas anteriores;

¢) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao;

d) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informacédo sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado e andamento dos processos aos interessados;

e) Promover, em articulagdo com as areas da qualidade e sistemas de
informacao, a racionalizacao e agilizacdo de procedimentos suportados
num sistema de informagdo adequado e a definicdo de um modelo
de atendimento e tratamento das sugestdes e reclamagdes relativas a
urbanizagao e edificagdo.

4 — Incumbe a area do Apoio Administrativo as seguintes fungdes:

a) Executar todas as fungdes de natureza administrativa da area do ur-
banismo, garantindo a conformidade com a legislagao e regulamentagio
aplicavel, designadamente as relativas a organizagdo e encaminhamento
dos pedidos de licenciamento e autorizagao;

b) Emitir e registar os titulos de autorizagdo e de licenciamento de
operagdes urbanisticas decorrentes dos processos aprovados cuja ins-
trugdo correu pelas unidades organicas do departamento;

¢) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizagao e de licenciamento;

d) Promover as acgdes necessarias a actualizagdo sistematica dos
cadastros de solos, conformidade e actualizagdo dos respectivos regis-
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tos, mediante o envio do processo de alteragdo de cadastro, aos devidos
servicos e entidades;

e) Assegurar a recepcao, o registo e tratamento do expediente dirigido
a todo o departamento;

/) Proceder as medi¢des com vista a aplicagdo e liquidagao das taxas
e elaborar propostas de fixagdo e actualizagdo de taxas em articulagdo
com as areas financeira e juridica;

g) Fornecer certidoes e copias autenticadas dos projectos e carto-
grafia em geral, incluindo os referentes ao Imposto Municipal sobre
Imoveis;

h) Organizar os processos relativos a toponimia e numeracéo de policia
assegurando as actualizagdes topograficas e cadastrais respectivas.

Artigo 57.°
Divisdo de Acessibilidades e Mobilidade

1 — A Divisao de Acessibilidades e Mobilidade, designado abre-
viadamente por DAM, tem por missao zelar pela continua melhoria da
funcionalidade do espago urbano, nos aspectos conducentes a mobili-
dade motorizada de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade
automoével no territorio municipal.

2 — Incumbe a DAM:

a) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e
acessibilidades do concelho de Oeiras;

b) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria, com vista
a sua racionalizagao;

¢) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento
entre o municipio e outras entidades publicas ou privadas, quanto a
elaborag@o de planos supra-municipais ou a quaisquer outras decisdes
que impliquem deliberagdes do municipio ou a vinculem em dominios
como as Redes Rodoviaria ou Ferroviaria Nacionais, outras infra-es-
truturas de transportes publicos, politicas globais de estacionamento ou
matérias co-relativas;

d) Garantir a articulagdo e o acompanhamento da actividade da auto-
ridade metropolitana de transportes, das entidades que superintendem
os transportes publicos e das empresas concessionarias de transportes
publicos;

e) Promover as ac¢des necessarias no ambito da concepgao da rede de
transportes publicos, designadamente na localizagdo e funcionamento
de nos de ligagdo multimodal;

/) Estudar a utilizagdo de veiculos movidos a energias alternativas e
amigas do ambiente, bem como, novos meios de transportes alternativos
que utilizam tecnologias nao poluentes;

2) Assegurar a integragdo dos processos relativos as areas de pla-
neamento viario e de transportes, ordenamento da circulagdo urbana
¢ estacionamento;

/) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou
inter-municipais, de ordenamento do territorio no tocante aos aspectos
relacionados com a estrutura viaria, infra-estruturas de estacionamento
e de transporte publico, padroes determinantes de ocupag@o do solo e
demais opgdes estratégicas com reflexos directos no funcionamento dos
sistemas viarios, de estacionamento e de transporte;

i) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagido
viaria e o dimensionamento e gestdo da oferta de estacionamento, face
aos usos previstos para o edificado, os projectos de loteamento e os de
construgdo ou reconversdo de edificios particulares ou municipais sempre
que, pela sua dimensdo, impacto ou complexidade, assumam um papel
essencial para a estruturacdo do territorio concelhio.

Artigo 58.°
Departamento de Projectos Especiais

1 — O Departamento de Projectos Especiais, designado abreviada-
mente por DPE, tem por missdo desenvolver projectos, em articulagdo
com o DPGU, no ambito da recuperagdo dos nucleos de génese ilegal,
dos centros historicos e equipamentos municipais, respondendo de forma
agil e célere as necessidades decorrentes de situagdes de urgéncia ou
imprevistas.

2 — Na prossecugao da sua missdo compete, designadamente, ao
DPE:

a) Elaborar os estudos e projectos, promover e gerir as obras, designa-
damente de reordenamento ou de equipamentos socio-culturais os quais
pela sua singularidade ou urgéncia, devam ser acompanhados por esta
unidade organica, caracterizada na sua organizagdo e funcionamento pela
oportunidade de actuagdo e mobilizagdo dos meios necessarios a concre-
tizagdo dos objectivos municipais nos dominios da sua actuagio;

b) Colaborar na elaboragao de planos municipais de ordenamento do
territorio de grau inferior ao plano director municipal, medidas preventi-
vas ou normas provisorias e proceder a sua alteragdo ou revisdo, sempre
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que necessario e determinado superiormente, em estreita articulacao
com o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

¢) Promover a gestdo integrada de estratégias e acgdes, nomeadamente
através de gabinetes técnicos locais, que funcionam como interlocutores
privilegiados entre os cidaddos e o municipio;

d) Promover a requalificagao e revitalizagdo urbana, assegurar a pro-
teccao do meio ambiente, a salvaguarda e requalificagdo do patrimoénio
paisagistico e cultural dentro das respectivas areas de intervengdo e
promover projectos tendentes a defesa e recuperagdo do patrimonio
histérico e cultural;

e) Propor, promover e gerir a execugao de projectos, ac¢des e can-
didaturas a programas de financiamento que tenham por finalidade a
reabilitag@o do espago publico e de edificios degradados, em conjugagao
com outras unidades organicas;

/) Elaborar estudos e projectos de indole casuistica relacionados com
oportunidades de desenvolvimento do municipio;

g) Desenvolver os procedimentos visando o apoio a prossecugdo de
obras de interesse municipal que envolvam equipamentos de colectivida-
des ou o restauro e interven¢do em edificios particulares com relevante
interesse historico e patrimonial, assegurando ainda o acompanhamento
da execugdo dos respectivos contratos-programa ou protocolos;

h) Dar apoio técnico e colaborar nos procedimentos administrativos
inerentes a pré-contratagdo de bens, servigos e empreitadas em colabo-
ragdo com a Divisdo de Contratagdo Publica;

i) Executar e promover a elaboragio dos projectos técnicos de restauro
e conservagdo do patrimonio municipal em articulagdo com as unidades
organicas implicadas;

J) Promover a elaboragdo dos estudos econdémico-financeiros e téc-
nicos necessarios ao desenvolvimento das operagdes de recuperagao e
requalifica¢@o do patrimoénio, situado em nucleos de formagao historica
do concelho; ’

k) Elaborar o levantamento da situagdo relativamente a cada Area
Urbana de Génese llegal, adiante designada por AUGI, e promover a
elaboragdo de estudos juridicos, técnicos e econdmicos visando o esta-
belecimento sustentado da estratégia de intervencao nesta area.

3 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a toda a unidade organica.

Artigo 59.°
Departamento de Habitagio

1 — O Departamento de Habitagdo, designado abreviadamente por
DH, tem por missdo coadjuvar os 6rgdos competentes do municipio
na defini¢do da politica municipal de habitagdo, dar-lhe execugéo e
contribuir para o desenvolvimento social e habitacional do municipio,
visando minimizar desigualdades sociais e melhorar a qualidade de
vida e o habitat urbano.

2 — Na prossecucao da sua missdo, compete ao DH:

a) Preparar estudos que contribuam para a definigao da politica ha-
bitacional do municipio, elencando prioridades e propondo medidas
de actuagdo;

b) Promover programas de constru¢do municipal, bem como, o esforgo
cooperativo, segundo as orientagdes dos orgdos do municipio;

¢) Acompanhar as negociagdes e instruir processos visando contratos
de desenvolvimento de habitagdo ou outros instrumentos que possibi-
litem o financiamento da construg@o da habitagdo social ou o apoio
financeiro ao realojamento;

d) Colaborar com os organismos da administra¢do central, e outros
organismos locais e regionais, na resolugéo dos problemas habitacionais
do municipio;

e) Participar na defini¢do dos locais e condigdes para a implantagdo
de habitagdo social, na conformagdo de novas acgdes de requalificagdo
habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais como noutras areas
do concelho, apresentando as propostas conjuntamente com o Depar-
tamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

3 — O Departamento de Habitagdo compreende as seguintes divi-
soes:

a) Divisdo de Promogdo e Reabilitagdo Habitacional;

b) Divisdo de Gestdo Social.

4 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades organicas do DH.
Artigo 60.°
Divisao de Promocao e Reabilitagao Habitacional

1 — A Divisdo de Promogao e Reabilitagdo Habitacional, designada
abreviadamente por DPRH, tem por missdo promover a construgio,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 30 de Dezembro de 2010

beneficiag@o e conservacdo dos edificios que integram o parque habi-
tacional do municipio, de acordo com as caréncias habitacionais e as
politicas superiormente definidas.

2 — A DPRH incumbe:

a) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de
habitagdes cuja decisdo caiba ao municipio, designadamente no quadro
legal dos programas estaduais de apoio a esse efeito;

b) Elaborar os estudos e projectos necessarios, bem como organizar
os processos de concurso, em articulagdo com a Divisdo de Contratagdo
Publica, ou consulta que visem a adjudicacéo de estudos, projectos ou
obras no ambito da competéncia do DH;

¢) Colaborar com o Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico, em arti-
culagdo com a Divisdo de Gestdo Patrimonial, na instru¢ao dos processos
de expropriagéo por utilidade publica, e aquisi¢cao negociada, de terrenos
a destinar a empreendimentos de habitagdo de promogdo municipal;

d) Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservacao dos edificios
que integram o parque habitacional do municipio, bem como colaborar
com outros servigos ou empresas municipais em intervengoes de reabi-
litagdo urbana de ambito mais vasto;

e) Apreciar os projectos de loteamento, de obras de urbanizagio ou
de edificios sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal e que se
destinem a habitag@o social;

f) Vistoriar as condig¢des de efectiva execugdo dos projectos e zelar pela
fidelidade das obras de constru¢do de habitagdo social, equipamentos
ou instalagdes acessorias as especificas condi¢des a que se sujeitou o
licenciamento e as leis e regulamentos em vigor, desencadeando, se
necessario, os mecanismos de responsabilizacdo dos técnicos delas
encarregados;

2) Elaborar ou apoiar a elaboragdo de projectos referentes a obras
de conservagao, remodelagdo e ampliagdo de habitagdes de familias
carenciadas, dentro dos parametros superiormente estabelecidos;

h) Assegurar ou colaborar no langamento e acompanhamento de
programas especificos definidos pela cdmara;

i) Apoiar as cooperativas de habitagdo social.

Artigo 61.°
Divisdo de Gestiao Social

1 — A Divisdo de Gestdo Social, designada abreviadamente por DGS,
tem por missdo apurar as caréncias de habitacdo no concelho, propor
medidas para as suprir e gerir o patrimoénio habitacional municipal,
incluindo a venda e arrendamento de fogos.

2 — Incumbe a DGS:

a) Assegurar a gestdo da habitagdo municipal, designadamente, no
que respeita a alienagdo e atribuigdo de fogos, bem como, a gestdo da
ocupagao;

b) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho,
propondo e executando as medidas que visem a humanizagao e o bem
estar social, através da defini¢do e aplicag@o de critérios gerais que
atendam, designadamente, ao rendimento familiar e a concreta neces-
sidade face a situagdo social dos agregados e respeitem o principio da
igualdade de oportunidades;

¢) Colaborar com o Departamento de Projectos Especiais no recen-
seamento das habitagdes de génese ilegal no concelho e assegurar a
actualizagdo do censo;

d) Promover as acg¢des de realojamento transitorio ou definitivo em
habitagdes do parque municipal, decorrentes de intervengdes de requa-
lificagao urbana;

e) Assegurar em articulagdo com a policia municipal a nao proliferagao
de novas construgdes de génese ilegal para fins habitacionais, bem como
prevenir e impedir ocupagdes ilegais, quer em niicleos de alojamento de
génese ilegal, quer no contexto do parque habitacional municipal;

f) Colaborar com a Divisao de Acgao Social Satide e Juventude no
desenvolvimento de projectos de intervengao social visando a populagio
realojada.

g) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagao
no concelho.

SUBSECCAO IV
Direcgéo Municipal de Obras e Ambiente

Artigo 62.°
Missao e constitui¢ao

1 — A Direcg¢éo Municipal de Obras e Ambiente, designada abrevia-
damente por DMOA, tem por missdo garantir a qualidade de vida no
concelho, nos dominios das obras, equipamentos, transito e transportes
e da gestdo ambiental.
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2 — A DMOA integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Obras Municipais;
b) Departamento de Ambiente ¢ Equipamento.

Artigo 63.°
Departamento de Obras Municipais

1 — O Departamento de Obras Municipais, designado abreviada-
mente por DOM, tem por missdo promover a construgio, conservagiao
e reabilitagdo das edificagdes e infra-estruturas municipais, bem como
garantir as condi¢Oes para a existéncia de elevados niveis de seguranga
e prevengdo rodoviarias.

2 — Na prossecugao da sua missdo, compete especialmente ao DOM:

a) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projectos de infra-estruturas
e equipamentos de promog¢ao municipal, de acordo com o estabelecido
nas grandes op¢des do plano;

b) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas, bem como, garantir a direccdo e fisca-
lizagdo de obras;

¢) Assegurar a coordenagio e fiscalizacdo das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

d) Garantir no ambito do desenvolvimento do concelho o ordenamento
da circulag@o, transito e transportes;

e) Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na
elaboragdo de estudos econdmico-financeiros que sustentem a opcao de
contratagdo de servigos externos no ambito das suas areas de intervengado
e na elaboragdo dos documentos necessarios ao langamento dos processos
pré-contratuais, e prestar a colaboragdo técnica necessaria com vista a
sustentar decisoes de adjudicacéo;

f) Assegurar a adequada articulagdo das actividades das unidades
organicas na sua dependéncia e com os demais servigos que intervenham
no espago publico.

3 — O DOM compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Estudos e Projectos;

b) Divisao de Equipamentos Municipais;
¢) Divisdo de Infra-estruturas Municipais;
d) Divisao de Gestao do Espago Publico;
e) Divisdo de Transito e Transportes.

4 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades organicas do DOM.

Artigo 64.°
Divisdo de Estudos e Projectos

1 — A Divisao de Estudos e Projectos, designada abreviadamente
por DEP, tem por missdo garantir as tarefas de concepcdo, promogao e
controlo da execugdo dos projectos, no ambito dos poderes funcionais
do departamento, contribuindo para elevar o padrdo de qualidade do
edificado e das infra-estruturas municipais.

2 — Incumbe a DEP:

a) Realizar estudos prévios, anteprojectos e projectos relativos a
edificios, infra-estruturas, arranjos exteriores de vias e equipamentos
colectivos da responsabilidade do municipio, a construir, reconstruir,
ampliar, remodelar ou conservar;

b) Elaborar projectos de execucao na area de electricidade e de equi-
pamentos electromecanicos;

¢) Elaborar projectos de execugao de regularizagio das linhas de agua;

d) Apoiar tecnicamente os demais servigos, através da emissdo de
pareceres e elaboragdo de projectos de arquitectura, de estabilidade e
de especialidade e da elaboracdo de pecas desenhadas;

e) Estabelecer um sistema de controlo da execug@o dos projectos e
obras e elaborar um relatorio por empreitada, justificando os desvios
verificados;

/) Fornecer programas funcionais e condigdes técnicas especificas aos
servigos competentes, no dmbito dos processos de expropriativos.

3 — A DEP pode ainda ser incumbida de prestar assisténcia técnica e
coordenar os projectos municipais a executar por outras entidades.
Artigo 65.°
Divisao de Equipamentos Municipais

1 — A Divisdo de Equipamentos Municipais, designada abreviada-
mente por DEM, tem por missao, assegurar a constru¢ao, conservagio
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e reabilitagdo dos edificios e equipamentos municipais, designadamente
os escolares e destinados a praticas culturais, desportivas ou de apoio
social.

2 — Incumbe a DEM:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projecto e obras a
realizar;

b) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recepgdo
definitiva, as obras de construgdo, beneficiag@o e conservagao de edifi-
cios e equipamentos, € obras conexas em regime de empreitada ou por
administragdo directa;

¢) Garantir o cumprimento das necessidades do Departamento de
Educagio, no que respeita as demais intervengdes nos edificios do ensino
publico pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

d) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos
municipais, designadamente no que respeita as condi¢oes técnicas e a
gestao integrada do edificado, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo
Patrimonial;

e) Assegurar ¢ harmonizar as medidas ¢ meios de proteccédo e se-
guranga integrada nas instalagdes e equipamentos municipais, no que
se refere a seguranca de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio,
intoxicagdo, explosdo e actos anti-sociais, devendo para tal promover
a inventariagdo, programagio, regulagdo e avaliagdo dos sistemas e
equipamentos de seguranga;

f) Garantir a uniformizagao dos equipamentos e dos contratos de gestdo
e manutengdo de seguranga nos edificios e equipamentos municipais,
através da definicao de especificagdes técnicas, a respeitar nos projectos e
obras municipais e na aquisi¢do e contratagdo de sistemas e equipamentos
de seguranga, promovidos por quaisquer unidades orgénicas;

g) Fornecer a Divisdo de Gestdo Patrimonial os elementos necessarios
a actualizagdo do cadastro dos edificios e equipamentos municipais;

h) Prestar assisténcia técnica a actividades do municipio, designa-
damente nos dominios da serralharia, carpintaria, pintura e electrici-
dade.

Artigo 66.°
Divisdo de Infra-estruturas Municipais

1 — A Divisdo de Infra-estruturas Municipais, designada abreviada-
mente por DIM, tem por missdo, assegurar a constru¢ao, conservagao
e reabilitacdo de infra-estruturas e obras conexas.

2 — Incumbe a DIM:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projecto e obras a
realizar;

b) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recepgdo
definitiva, as obras de construgdo, beneficiagdo e conservagdo de infra-
estruturas e obras conexas em regime de empreitada ou por adminis-
tragdo directa;

¢) Promover a coordenagdo das intervengdes das entidades envolvidas
na infra-estruturagdo do municipio em articulagdo com a Divisao de
Gestdo do Espago Publico;

d) Acompanhar a execugdo de obras de urbanizagdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de recepgao provisoria
e definitiva das obras de urbanizagao;

e) Colaborar com as areas urbanistica e patrimonial na criag@o e
actualizagdo do cadastro da rede viaria municipal;

f) Fornecer programas funcionais e condigdes técnicas especificas aos
servigos competentes no ambito das infra-estruturas.

Artigo 67.°
Divisdao de Gestio do Espacgo Piblico

1 — A Divisao de Gestdo do Espaco Publico, designada abreviada-
mente por DGEP, tem por misséo gerir o espago publico no que respeita
a ocupagdo da via publica e do subsolo, assegurando a articulagdo de
todas as interven¢des no mesmo.

2 — Incumbe a DGEP:

a) Promover a coordenagdo e o controlo das intervengdes das entidades
envolvidas na infra estruturagdo do municipio, gerindo e articulando a
ocupagao no subsolo;

b) Gerir e acompanhar, em articulagdo com os demais servicos, a
ocupacao temporaria da via pblica no que respeita, designadamente, a
andaimes, cortes e condicionamentos de transito, ocupagdo temporaria
de estacionamento, passeio ou faixa de rodagem, abrigo de passageiros,
sinalizagdo direccional publicitaria e publicidade;

c) Assegurar a gestéo e o controlo da ocupagdo do espaco, designa-
damente, em resultado de obras ou colocag@o de publicidade, a fim de
garantir a circulagdo e a frui¢do do espago publico, em seguranca;

d) Participar na elaboragdo de regulamentos de obras e trabalhos,
na via publica;
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e) Coordenar a actuagdo do municipio com as entidades concessiona-
rias do fornecimento e da distribuigao de energia eléctrica e solicitar as
intervengdes que lhe caibam, no ambito do contrato de concessao;

f) Garantir programas de manutencao, actualizag¢@o e adequagdo dos
sistemas de iluminagao nas vias, espagos publicos e nos monumentos
e edificios municipais;

2) Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresentados
pelos operadores de subsolo em areas urbanas consolidadas.

Artigo 68.°
Divisio de Trénsito e Transportes

1 — A Divisao de Transito e Transportes, designada abreviadamente
por DTT, tem por missdo elaborar e executar projectos de intervengao
nas areas do transito e transportes, contribuindo para o ordenamento da
circulacdo e para a seguranga rodoviaria.

2 — Incumbe a DTT:

a) Elaborar e manter o cadastro da sinalizaco viaria do concelho;

b) Promover e gerir as actividades que envolvam a implementagao,
alteragdo e manutengdo da sinaliza¢do, semaforiza¢do e informagao
direccional viaria;

¢) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do
trafego, designadamente, de semaforizacao;

d) Colaborar em articulagdo com a Divisdo de Acessibilidades e
Mobilidade e demais servigos no desenvolvimento de acgdes que visem
a seguranga e prevengao rodovidria;

e) Colaborar na defini¢do de alinhamentos e faixas de protecgdo a
estabelecer, com vista a qualificagdo da rede viaria;

f) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Estudos e Projectos, a
elaboragdo dos programas, estudos e projectos de construcao de infra-
estruturas viarias que sejam da responsabilidade do municipio;

2) Dar parecer sobre os pedidos relativos a ocupagio e a colocacdo de
suportes publicitarios na via publica no dominio da sua competéncia.

Artigo 69.°
Departamento de Ambiente e Equipamento

1 — O Departamento de Ambiente e Equipamento, designado abre-
viadamente por DAE, tem por missdo conceber 0s meios e promover as
medidas de protecgdo do ambiente, através da sensibilizagdo ambiental,
da gestdo e manutengdo dos espagos verdes, da gestdo dos residuos e dos
respectivos sistemas de deposi¢do, bem como, dos servigos de limpeza,
higienizagdo e manutengdo do espaco publico, a gestdo dos parques de
viaturas e maquinas e a gestdao dos cemitérios e armazéns.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete ao DAE:

a) Promover as ac¢des necessarias com vista a obten¢do de um ade-
quado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com refe-
réncia as novas tematicas ambientais;

b) Contribuir no dmbito das suas competéncias para o controlo da
poluigdo hidrica, dos solos, sonora e atmosférica;

¢) Conceber, promover e apoiar medidas de protec¢ao do ambiente,
de educacdo e sensibilizagdo ambiental e, designadamente, apoiar o
associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver formas de
cooperacao com as diversas entidades que intervém no concelho;

d) Participar na defini¢do de critérios técnicos e de medidas de sus-
tentabilidade ambiental a cumprir na edificagdo e urbanizagdo, bem
como, a respeitante aos requisitos de higiene publica e de gestdo dos
residuos solidos;

e) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipais
e inter-municipais que gerem o tratamento e a deposic¢ao dos residuos
solidos e participar na definicdo de orientacdes estratégicas, designa-
damente junto da AMTRES;

/) Acompanhar e garantir a boa instrugdo dos processos de avaliagdo
de impacto ambiental,

g) Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na
elaboragdo de estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgao de
contratagdo de servigos externos no ambito das suas areas de intervengéo
e na elaboragdo dos documentos necessarios ao langamento dos processos
pré-contratuais, e prestar a colaboragdo técnica necessaria com vista a
sustentar decisdes de adjudicagio;

h) Assegurar no Sistema de Informagdo Geografica, a geo-referen-
ciag@o da informagdo ambiental produzida.

3 — O DAE integra as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Espagos Verdes;

b) Divisdo Recolha de Residuos So6lidos Urbanos;
¢) Divisdo de Viaturas e Maquinas;

d) Divisdo de Higiene Publica e Abastecimento.
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4 — Na directa dependéncia do director de departamento, funciona
o Nucleo de Sensibiliza¢do e Promogdo Ambiental.

5 — Em directa articulagdo com o director de departamento, funciona
o Servico Veterinario e de Satde Publica.

6 — Cabe a Sec¢ao Administrativa do departamento, para além do
regular apoio administrativo, proceder a gestdo administrativa dos ce-
mitérios e dos armazéns;

7 — Na directa dependéncia do DAE, funciona o Nucleo de Sensibi-
lizagdo e Promogdo Ambiental, abreviadamente designado por NSPA,
ao qual incumbe:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de
satde publica, promovendo-as através do desenvolvimento de activida-
des de divulgagdo e campanhas de sensibilizagdo civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adop¢ao de medidas de infor-
magao ambiental e defesa do ambiente;

¢) Promover as acg¢des necessarias a certificagdo ambiental dos ser-
vigos, de acordo com as normas europeias, ¢ garantir as boas praticas
ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

d) Controlar as reclamagdes, em articulagdo com o Gabinete da Qua-
lidade, com vista a adop¢do de medidas correctivas e de melhoria dos
servigos prestados;

e) Cooperar com a area de Gestdo de Participa¢des, Candidaturas e
Projectos na pesquisa de mecanismos comunitarios e nacionais de finan-
ciamento e de apoio técnico a concretizagdo de projectos inovadores, que
contribuam para o progresso do concelho na area do ambiente.

8 — Em directa articulagao com o DAE, funciona o Servigo Vete-
rinario e de Saude Publica, abreviadamente designado por SVSP, ao
qual incumbe:

a) Promover a inspecgdo e controlo higio-sanitario dos estabelecimen-
tos comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamentos e
veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformagao, prepa-
racdo, exposi¢do e venda de produtos alimentares, das instalagdes para
alojamento de animais e dos produtos de origem animal, em cumprimento
com os regulamentos e outros normativos em vigor;

b) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detectar
as prioridades de actuagdo, propondo em conformidade a construgéo,
conservagdo, manutencdo e remodelagcdo de mercados e outros equi-
pamentos municipais de abastecimento publico, cooperando com os
servigos competentes na elaboragéo dos respectivos projectos e posterior
acompanhamento da execugao das obras;

¢) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene
publica veterinaria;

d) Gerir o canil municipal, assegurando a vigilancia clinica e sanitaria
dos animais alojados no canil municipal, por captura ou sequestro legal,
bem como o abate ou outro destino dos que nao forem reclamados no
prazo legal,

e) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, veteri-
narias ou de saude, no diagndstico da situagao sanitaria da comunidade,
bem como em campanhas de profilaxia e prevengao e demais informagao
técnica, no ambito da satide publica;

/) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas,
que constituam um risco ambiental, para a saide ou para o patrimo-
nio.

Artigo 70.°
Divisao de Espacos Verdes

1 — A Divis@o de Espagos Verdes, designada abreviadamente por
DEV, tem por missdo contribuir para a qualidade ambiental, através da
promogao e manutengdo dos espagos verdes.

2 — Incumbe a DEV:

a) Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da
estrutura verde definida em sede de plano director municipal e demais
planos aprovados;

b) Propor e executar os projectos de implantagdo de zonas verdes e
zelar pela manutencao dos espagos verdes de uso publico de enquadra-
mento urbano, designadamente de lazer, pratica desportiva, cemitérios
e afins;

¢) Gerir o patrimoénio arbdreo, em meio urbano ou florestal, e as
manchas de vegetagdo espontanea;

d) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e geri-
los no que respeita aos consumos para rega de espacos verdes, limpeza
urbana e abastecimento das corporagdes de bombeiros;

e) Proceder a gestdo dos viveiros municipais;

/) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de out-
sourcing.

2) Colaborar com o Departamento de Planeamento e Gestdo Urba-
nistica na elaborag@o de regulamentos municipais para a defini¢do dos
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critérios técnicos a que deverdo obedecer os projectos de loteamentos
particulares no que respeita a criacdo e as condigdes de manutengao de
espagos verdes e, na falta daqueles regulamentos, colaborar na apreciagéo
desses projectos, quando superiormente se entenda justificar-se;

h) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infra-es-
truturas gerais de interveng@o urbana, na area respeitante aos espacos
verdes, em articulacdo com outros departamentos;

i) Participar na gestdo do patriménio cultural no que respeita aos
jardins histdricos, parques tematicos, quintas e espagos similares;

) Informar sobre o interesse publico municipal na preservacgao de
areas cobertas de vegetagdo, ainda que privadas, em funcdo do seu
valor natural ou outro, em colaboragdo com a area de planeamento do
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica.

Artigo 71.°
Divisao de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos

1 — A Divisao de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos, desig-
nada abreviadamente por DRRSU, tem por missdo assegurar a recolha
de todos os residuos urbanos, promovendo o seu transporte a destino
adequado.

2 — Incumbe a DRRSU:

a) Organizar e gerir o servico municipal de recolha e transporte de
residuos sélidos;

b) Promover e incentivar a participagdo da populagao na aplicagao da
politica de separagao de residuos, providenciando e disponibilizando as
condi¢cdes adequadas e necessarias para o efeito;

¢) Participar na gestdo integrada de residuos, de acordo com as di-
rectrizes da AMTRES;

d) Proceder a distribuicao, substitui¢do, lavagem e manutencéo dos
recipientes para a deposi¢do de residuos;

e) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de outsourcing;

/) Emitir parecer sobre a construgéo ou a localizagdo de instalagdes
destinadas a deposi¢éo de residuos, no ambito de operagdes urbanis-
ticas ou de obras publicas, em articulacdo com as unidades organicas
competentes.

Artigo 72.°

Divisao de Viaturas e Maquinas

1 — A Divisao de Viaturas e Maquinas, designada abreviadamente
por DVM, tem por missdo assegurar a gestdo do parque de viaturas e
maquinas.

2 — Incumbe 8 DVM:

a) Gerir e assegurar a manutengao e reparagao do parque de viaturas
€ maquinas;

b) Efectuar a prestagdo de servigos de transporte, determinados su-
periormente;

¢) Gerir as instalagdes técnicas e logisticas;

d) Planear e gerir a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

e) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de out-
sourcing;

f) Propor a aquisi¢do de viaturas, maquinas e outros equipamentos
motorizados;

g) Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizagdo de
combustiveis alternativos na frota municipal.

Artigo 73.°
Divisao de Higiene Publica e Abastecimento

1 — A Divisdo de Higiene Publica e Abastecimento, designada
abreviadamente por DHPA, tem por missdo assegurar as condi¢des
de salubridade dos espagos publicos, proporcionando uma adequada
qualidade ambiental urbana, a gestdo de mercados e feiras, bem como
a intervengdo em situacdes de calamidade publica, em articulagdo com
as forcas de seguranga publica do Concelho.

2 — Incumbe a DHPA:

a) Assegurar o servigo de limpeza urbana, desmatacdo e recolha de
entulhos e outros materiais, bem como, proceder a tarefas de demoligéo
em articulag@o com a policia municipal,

b) Coordenar em permanéncia o sistema de controlo do estado de
higiene e de salubridade dos espacos publicos, incluindo as zonas bal-
neares;

¢) Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas de
agua, designadamente ribeiras, em articulagdo com a Divisdo de Es-
pagos Verdes;

d) Garantir, em articulagdo com a area do patrimonio, o carregamento
e transporte de materiais e equipamentos no ambito da actividade dos
Servigos;
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e) Garantir uma intervengao rapida em situagdes de calamidade pu-
blica em articulagdo com as forgas de seguranga do Concelho;

/) Proceder a gestdo dos mercados ¢ feiras;

g) Assegurar o funcionamento do servigo de metrologia, garantindo
o controlo metrologico e a exactiddo dos instrumentos de medi¢ao
regulamentados por lei.

SUBSECCAO V
Direcgdo Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural

Artigo 74.°
Missao e constitui¢ao

1 — A Direc¢@o Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural, de-
signada abreviadamente por DMDSC, tem por missdo propor e executar
as politicas municipais de desenvolvimento social e cultural.

2 — A DMDSC compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento de Acgdo Social e Desporto;
b) Departamento de Patriménio Historico, Cultura e Bibliotecas;
¢) Departamento de Educagdo.

3 — Na directa dependéncia do director municipal, funciona uma
area de Estudos e Planeamento, a qual incumbe:

a) Promover a investigagao e a elaboragdo de estudos de suporte que
permitam apoiar o municipio na defini¢do das politicas e estratégias de
desenvolvimento, nomeadamente através da criagdo de um sistema de
indicadores de desenvolvimento social e cultural;

b) Proceder ao estudo global e sistematico de recursos e das neces-
sidades do concelho, mantendo actualizados os sistemas permanentes
de informagao e diagnostico da realidade educativa, desportiva, social
e cultural do concelho, tendo por referéncia o contexto nacional e in-
ternacional;

¢) Produzir relatérios periddicos de avaliag@o da actividade da edu-
cacdo, desporto, juventude, acc¢do social, cultura, leitura publica, patri-
monio e turismo;

d) Manter actualizada a informagao sobre protocolos entre o municipio
e outras entidades, bem como, gerir as relagdes contratuais e institu-
cionais estabelecidas nas areas da educagdo, desporto, juventude, ac¢io
social, cultural, leitura publica, patrimonio e turismo;

e) Estudar, conceber e desenvolver programas, ac¢des e projectos
integrados nas areas funcionais da educagdo, desporto, juventude, ac-
¢do social, cultura, leitura publica, patrimonio e turismo, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras entidades.

Artigo 75.°
Departamento de Ac¢iio Social e Desporto

1 — O Departamento de Acg@o Social e Desporto, designado abre-
viadamente por DASD, tem por missdo planear e executar projectos
de intervengdo nas areas da acgdo social, saude, emprego e formagdo
profissional, juventude e desporto, promovendo o desenvolvimento
social do concelho.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao DASD:

a) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da actividade
municipal no dominio do desporto, juventude e ac¢do social, assegurando
o cumprimento das politicas e dos objectivos definidos;

b) Assegurar a articulagdo, no ambito da sua competéncia, com outros
servigos nas tarefas de planeamento e construgéo dos equipamentos, des-
portivos e sociais, promovendo a coeréncia da intervengdo municipal;

¢) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a entidades
ou institui¢des operando nas areas de intervengdo do departamento,
numa perspectiva de maior eficiéncia, complementaridade e gestdo
racional de recursos;

d) Promover e coordenar, nas suas areas de actuagdo, as actividades e
programas realizados em colaboragdo com outras instituigdes publicas
ou privadas;

e) Prosseguir os compromissos assumidos no ambito da igualdade de
género e do combate a violéncia doméstica, assegurando a representa-
¢do do Municipio junto da administragdo central, através da figura dos
Conselheiros para a Igualdade;

/) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do Concelho
colaborando no incremento destas preocupagdes na gestdo organizacional
do Municipio.

3 — O DASD compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Acgdo Social, Satide e Juventude;
b) Divisdo de Desporto.
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4 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades orgéanicas.

Artigo 76.°
Divisao de Accao Social, Saude e Juventude

1 — A Divisdo de Acgdo Social, Satde e Juventude, designada abre-
viadamente por DASSJ, tem por missdo executar as politicas e programas
municipais nas areas da ac¢do social, da saude e da juventude.

2 — Incumbem a DASSJ as areas da intervengdo social, da gestdo
de equipamentos sociais ¢ da promogdo da saude:

a) Planear e articular a intervengao social concelhia e a qualificagéo
dos recursos para o desenvolvimento social do Concelho, assegurando
a coordenag¢do da Rede Social, o funcionamento do Conselho Local de
Acgdo Social de Oeiras ¢ a sustentabilidade das Comissdes Sociais de
Freguesia;

b) Fomentar parcerias com as institui¢des particulares de solidariedade
social e outros agentes sociais, assegurando, sempre que possivel, apoio
financeiro e logistico a sua actividade;

¢) Propor os termos ¢ as modalidades de cooperacdo a desenvolver
com entidades e organismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos
de colaboragdo estabelecidos

d) Propor e assegurar a participacdo em organismos e projectos na-
cionais e europeus, relacionados com as problematicas sociais;

e) Programar e desenvolver projectos de intervengao social visando
os grupos mais vulneraveis, nomeadamente o das pessoas idosas em
situagdo de isolamento social e o das pessoas sem abrigo, e assegurar a
intervencdo adequada em situagdes de emergéncia social;

f) Assegurar o funcionamento dos equipamentos sociais municipais
de apoio a comunidade;

2) Desenvolver e apoiar projectos que induzam o cidadao a adopgao
de estilos de vida saudaveis, numa perspectiva de melhoria da saude,
bem-estar e qualidade de vida, com especial incidéncia em segmentos
especiais da populagdo, nomeadamente pessoas idosas, jovens, cidadaos
portadores de deficiéncia e populagdes carenciadas;

h) Desenvolver programas ¢ medidas de apoio a participagéo e inte-
gracdo da populagdo imigrante ¢ de promogéo da interculturalidade e ga-
rantir o funcionamento da rede de Centros Locais de Apoio ao Imigrante;

i) Desenvolver medidas de facilitagdo do acesso ao emprego e a qua-
lificagdo profissional e assegurar o funcionamento da rede de Gabinetes
de Insergéo Profissional;

J) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de
saude concelhios, nomeadamente centros de saude, centros de atendi-
mento a toxicodependentes, unidades especializadas no atendimento a
pessoas com deficiéncia fisica ou mental,

k) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de pro-
ximidade, nomeadamente, cuidados de saude primarios e cuidados
continuados a idosos e dependentes;

/) Promover e apoiar programas de prevencdo dos comportamentos
de risco e de promocdo e educagio para a satude;

m) Promover e apoiar iniciativas na area da satde publica, nomeada-
mente ao nivel da informacao e educacdo para a satide, despistagem e
rastreio de doengas e prevencdo de comportamentos de risco;

n) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Saude;

0) Assegurar a representacdo do Municipio na Rede Portuguesa de
Cidades Saudaveis e na Rede Europeia de Cidades Saudaveis.

p) Assegurar a representagdo do municipio na Comissao de Protec-
¢do de Criangas e Jovens de Oeiras e garantir o seu funcionamento
regular;

q) Gerir o Banco Local de Voluntariado de Oeiras

3 — Cabe-lhe ainda, no dmbito do Nucleo da Juventude, a concreti-
zacdo das politicas de Juventude, concretamente:

a) Garantir a realizac@o da politica e dos objectivos municipais de-
finidos para a area da juventude, em articulagdo com os servigos e as
institui¢des vocacionadas para este fim;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

¢) Promover a participagéo juvenil, através do fomento do associati-
vismo e do voluntariado;

d) Coordenar a rede de juventude, assegurando o funcionamento dos
espagos municipais destinados aos jovens;

e) Apoiar e promover espacos de formagao, informagao e lazer para
a juventude;

f) Colaborar na divulgagao de informagdes e iniciativas no ambito
da orientagdo vocacional, formagdo profissional, atribui¢@o de bolsas,
oportunidades de emprego, saidas profissionais e inser¢ao no mercado
de trabalho;

g) Promover a educagio néo formal, através do fomento de actividades
e acgoes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos ¢ estilos de
vida saudaveis;
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/) Promover a cultura e a divulgagdo de novos valores artisticos,
através do desenvolvimento de projectos de animag@o em areas de
interesse das camadas juvenis;

i) Organizar programas de animagao sociocultural e de tempos li-
vres;

) Assegurar o funcionamento do Comissdo Municipal de Juven-
tude.

Artigo 77.°
Divisiao de Desporto

1 — A Divisdo de Desporto, designada abreviadamente por DD, tem
por missdo assegurar a realizagdo das politicas municipais de desen-
volvimento desportivo.

2 — Incumbe a DD:

a) Desenvolver e apoiar projectos que induzam o cidadéo a pratica de
uma actividade fisica regular, numa perspectiva de melhoria da satde,
bem-estar e qualidade de vida;

b) Desenvolver e apoiar projectos de dinamizagio da actividade fisica
e desportiva, no ambito do ensino obrigatoério e complementar;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formagao desportiva de base e nos segmentos
especiais;

d) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, cele-
brados com as entidades desportivas do concelho;

e) Elaborar programas funcionais dos equipamentos desportivos
e acompanhar e apoiar, através de pareceres técnicos, as acgdes de
construgao, reparagdo ou manutengdo do parque escolar, numa Optica
multidisciplinar;

/) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da acti-
vidade fisica e desportiva, cuja gestdo ndo esteja acometida a outras
entidades;

2) Apoiar e promover actuagdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagogicas, impulsionando acgdes
de formagao que, nomeadamente, promovam os valores do espirito
desportivo;

h) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal.

Artigo 78.°
Departamento de Patriménio Historico, Cultura e Bibliotecas

1 — O Departamento de Patrimonio Histérico, Cultura e Bibliote-
cas, designado abreviadamente por DPHCB, tem por missdo promover
o desenvolvimento cultural, museologico, patrimonial e turistico do
municipio.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete ao DPHCB:

a) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento
cultural, museologico, patrimonial e turistico do municipio;

b) Assegurar a coordenagdo e complementaridade das iniciativas
promovidas nas areas da sua competéncia, promovendo a sinergia dos
recursos dos diferentes agentes publicos e privados;

¢) Promover a investigagdo e a elaboracao de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal, fundamentada e tecnicamente evoluida;

d) Promover a edigdo de publicagdes de interesse para o desenvolvi-
mento da cultura e da actividade turistica;

e) Promover uma relacéo personalizada com os agentes turisticos,
disponibilizando, designadamente, informacgao técnica, em articulagio
com as outras unidades organicas com competéncia nesta matéria;

/) Promover a cooperagdo ¢ articulagdo com as actividades da ad-
ministragdo central, das juntas de freguesia e dos agentes sociais e
culturais do municipio.

3 — O DPHCB compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Patrimoénio Historico e Museoldgico;
b) Divisao de Cultura e Turismo;
¢) Divisdo de Bibliotecas, Documentagao e Informagao.

4 — Na directa dependéncia do director do departamento, funciona
o Centro de Estudos Arqueologicos.

5 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento regular o apoio
administrativo a todas as unidades organicas.

Artigo 79.°

Divisiao de Patriménio Historico e Museologico

1 — A Divisgo de Patrimoénio Historico e Museoldgico, designada
abreviadamente por DPHM, tem por missdo desenvolver a politica
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municipal para o patriménio historico e cultural, imével e imaterial,
promovendo a sua preservacdo e valorizagdo.
2 — Incumbe designadamente 8 DPHM:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventaria¢ao, classi-
ficagdo, proteccao e divulgacdo do patrimonio historico-cultural do
municipio;

b) Colaborar na elaboragao de estudos e projectos destinados a preser-
vagdo e ou reabilitagdo do patrimoénio construido, visando a manutengio
da identidade e da memoria;

¢) Promover planos de aquisi¢do de bens e espolios de valor e interesse
histérico-cultural,

d) Promover actividades, no ambito da valorizagao e divulgacgao do
patrimonio historico-cultural, em articulagdo com os demais servigos,
designadamente através da promogao de coloquios, publicagdes, visitas
guiadas, intercambios, apoio a estagios curriculares ou a projectos de
investigagao;

e) Promover a pesquisa, registo, protec¢do e conservacdo dos tes-
temunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico-
cultural;

f) Promover a difusdo dos valores historico-culturais do municipio;

2) Gerir os palacios, jardins historicos, parques tematicos, quintas e
demais espagos similares municipais;

h) Promover a protecgdo, conservacgdo e restauro das obras de arte
publica e estatuaria da responsabilidade do municipio, em articulagio
com a Divisdo de Infra-estrutura Municipal.

3 — A DPHM compreende ainda a area de Museologia ¢ o Centro
de Estudos Arqueologicos.
4 — Incumbe a area de Museologia:

a) Promover e assegurar a execugao da politica museoldgica munici-
pal, em conformidade com as orientagdes emanadas pela camara e em
dialogo permanente com a administragdo central e a comunidade;

b) Proceder a gestdo das colec¢des museologicas municipais e as-
segurar a realizacdo e actualizacdo de exposi¢Oes temporarias e per-
manentes;

¢) Definir e executar um programa sistematico de inventério e registo
do patrimonio cultural mével do concelho e propor, através dos proce-
dimentos legais adequados, a sua classificagio;

d) Propor a aquisigdo e tratamento de acervos;

e) Avaliar o interesse museologico na aceitagao de doagoes, herangas
e legados;

f) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de
bens culturais moveis pertencentes a outras instituigdes;

g) Promover uma oferta de qualidade nos museus e espagos museali-
zados, enquanto espagos de conhecimento e de comunicag@o, cumprindo
a sua natureza de servigo publico;

h) Propor e desenvolver programas e acgdes de informagao e ani-
magao, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, de forma a
potenciar a fungdo cultural, turistica e educativa do patrimonio cultural
movel;

i) Propor a celebragado de protocolos com outras entidades que visem
a preservagao e valorizagdo das colecgdes museologicas;

J) Apoiar actividades e projectos de investigagdo no dmbito do patri-
monio cultural moével concelhio, em articulagdo com as universidades
e centros de investigacdo cientifica;

k) Assegurar o estudo de novas areas museologicas;

/) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais estruturas
museologicas existentes ou a criar no concelho;

m) Proceder a divulgac@o do patrimonio cultural moével concelhio.

5 — Incumbe ao Centro de Estudos Arqueologicos:

a) Proceder ao levantamento de todos os valores do patrimoénio arqueo-
l6gico existentes no municipio e assegurar os procedimentos necessarios
para a sua inventariagdo, preservagao e classificagio;

b) Desenvolver uma estratégia de investiga¢do e gestdo do patrimo-
nio arqueologico, bem como divulgar os resultados das intervengdes
arqueologicas realizadas;

¢) Assegurar o planeamento e a execugdo das acgdes nos dominios
da inventariagdo, estudo e salvaguarda do patriménio arqueologico
concelhio;

d) Preparar a carta arqueologica do concelho, em articulagdo com os
dados ja sistematizados pelo plano director municipal;

e) Acompanhar a realizagdo de obras no concelho susceptiveis de
colocarem em causa vestigios arqueologicos;

/) Gerir as exposi¢des permanentes de arqueologia;

g) Promover actividades no ambito da valorizagdo e divulgacao do
patrimonio arqueoldgico local e regional, designadamente através da
promogao de coloquios, publicagdes, visitas guiadas, intercdmbios, apoio
a estagios curriculares ou a projectos de investigagao.
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Artigo 80.°
Divisido de Cultura e Turismo

1 — A Divisdo de Cultura e Turismo, designada abreviadamente por
DCT, tem por missdo coordenar e promover o desenvolvimento das
actividades culturais e turisticas.

2 — Incumbe a DCT as areas de apoio aos agentes culturais e de
promogao das actividades turisticas, designadamente:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifesta¢des, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

b) Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do mu-
nicipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a ac¢des dos
agentes locais;

¢) Apoiar a recuperagao e valorizagao das actividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

d) Promover ou incentivar as actividades de animag@o em equipa-
mentos municipais;

e) Promover o intercambio cultural;

/) Estimular o apoio a projectos culturais e artisticos através da figura
do mecenato;

g) Promover e programar a politica municipal de desenvolvimento
turistico;

h) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado, sobre
projectos de investimento imobiliario para fins turisticos;

i) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e
desenvolver as ac¢des necessarias a preservacdo da sua identidade
cultural;

j) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valo-
res culturais do municipio e da defesa do seu patrimonio cultural;

k) Propor critérios de apoio as colectividades, associagdes e outros
agentes culturais;

/) Propor a publicag@o ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio.

3 — Na area do turismo, incumbe:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento
turistico local;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a
cria¢@o das condigdes estruturais necessarias, nomeadamente na area do
turismo de negdcios, ¢ dinamizando a sua imagem no exterior;

¢) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes
para a sua consolidagdo e crescimento;

d) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente,
nomeadamente em termos de hotelaria, restauracdo e similares, em
colaboracdo com o Gabinete de Desenvolvimento Municipal e com a
area de Apoio as Actividades Econdmicas;

e) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colabo-
ragdio de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
actividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposigoes;

/) Participar na atribui¢do de simbolos de qualidade aos estabelecimen-
tos que se tenham distinguido pela qualidade dos servicos prestados;

2) Colaborar com as associagdes do sector no fomento do associati-
vismo no comércio e na restauracao;

h) Organizar eventos e outras ac¢des de promogdo e animagdo das
zonas de comércio e restauragao;

i) Difundir informagdo de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho;

J) Apoiar a realizagdo de eventos culturais, desportivos e ladicos, em
articulagdo com os servigos competentes, que enriquecam o calendario
local de animag@o e a notoriedade do municipio;

k) Promover as acg¢des tendentes a captagdo de eventos com impacte
turistico relevante;

/) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta tu-
ristica local;

m) Promover parcerias publico-privadas em prol do desenvolvimento
turistico;

n) Colaborar na captag@o de investimento de qualidade na sua area
de actuagdo, de acordo com as caracteristicas e potencialidades do
concelho;

0) Acompanhar a concepgdo, construcdo e gestdo de equipamentos
municipais de interesse turistico.

Artigo 81.°

Divisao de Bibliotecas, Documentacio e Informacao

1 — A Divisgo de Bibliotecas, Documentacéo e Informagéo, designada
abreviadamente por DBDI, tem por missdo promover e generalizar o
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acesso a leitura e a informagao, assegurando para tanto a gestdo das
bibliotecas municipais.
2 — Incumbe a DBDI:

a) Organizar, gerir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais e
outros espagos publicos de leitura, criando sinergias e rentabilizando
os recursos disponiveis;

b) Garantir a integragdo das bibliotecas municipais na rede de bi-
bliotecas publicas;

¢) Adquirir, tratar e disponibilizar colec¢des documentais que obe-
decam a critérios de diversidade tematica, de actualidade das analises,
de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

d) Promover a criagdo de servicos digitais numa base trans-sectorial
e numa logica de parceria;

e) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pes-
quisa de informag@o em formato digital multimédia;

f) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas,
em cooperacdo com as demais unidades organicas, que potenciem
a sua fung¢do cultural e educativa promovendo a literacia e a apren-
dizagem;

2) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objectivos afins no dominio do livro e da leitura;

h) Colaborar na definicdo dos locais e da concepgao de novas bi-
bliotecas;

i) Avaliar o interesse da autarquia na aceitacdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

J) Propor a adopg@o de critérios de aquisi¢do de publicagdes com
interesse para a actividade dos servigos, em estreita colaboragdo com
os respectivos dirigentes;

k) Assegurar o tratamento, preservagao e disponibilizagdo em formato
digital de informagao relevante para a historia local.

Artigo 82.°
Departamento de Educacio

1 — O Departamento de Educagdo, designado abreviadamente por
DE, tem por missdo propor estratégias de intervenc¢do e assegurar o
planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos educativos, promo-
vendo o desenvolvimento do municipio de acordo com parametros de
qualidade e inovagao.

2 — Na prossecug¢ao da sua missao, compete ao DE:

a) Assegurar a articulag@o, no ambito das suas atribui¢des, com outros
servicos municipais nas tarefas de planeamento e construgio dos equi-
pamentos educativos, prosseguindo a coeréncia global da intervengao
municipal;

b) Garantir a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do
municipio;

¢) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da actividade
no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento das politicas e
objectivos definidos para esta area;

d) Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas a edu-
cagdo, promovendo a concretizagdo de projectos e programas visando a
melhor utilizag@o e racionaliza¢do das infra-estruturas e equipamentos
existentes no concelho;

e) Promover a articulag@o entre os estabelecimentos de educagéo e
ensino da rede publica, privada e solidaria, com vista a racionalizacdo
e complementaridade das ofertas educativas;

/) Garantir a representagdo interna e externa, nomeadamente nos
orgdos de gestdo escolar, em grupos inter-institucionais e inter-servigos,
nas areas da competéncia do departamento;

g) Promover e coordenar, nas suas areas de actuagao, as actividades e
programas realizados em colabora¢do com outras institui¢des publicas
ou privadas;

h) Promover e manter actualizados sistemas permanentes de informa-
¢do e diagnostico da realidade educativa do municipio de Oeiras;

i) Assegurar a monitoriza¢do e actualizag@o da carta educativa e
promover a sua reviso, nos termos da lei, em articulagdo com outros
servicos municipais e com o Ministério da Educagio;

J) Organizar e dar apoio ao conselho municipal de educagdo;

k) Apoiar e dar suporte na constru¢do de instrumentos de planea-
mento e avaliagdo dos projectos nas varias areas de intervengdo do
departamento.

3 — O DE compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Equipamentos e Infra-Estruturas da Educagéo;
b) Divisao de Apoio Socio-Educativo;

4 — Cabe a Secc¢@o Administrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades orgénicas.
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Artigo 83.°
Divisdo de Equipamentos e Infra-Estruturas da Educacio

1 — A Divisdo de Equipamentos e Infra-Estruturas da Educagéo,
designada abreviadamente por DEIE, tem por missdo planear e imple-
mentar as medidas de reordenamento e requalificagdo da rede escolar
preconizadas na carta educativa.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete a DEIE:

a) Assegurar a gestao da rede de equipamentos educativos municipal,
relativa a educag@o pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico,
garantindo designadamente a dotacdo de mobilidrio, equipamento e
material didactico e a atribuigdo de verbas para expediente e limpeza;

b) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar
e apoiar, através de pareceres técnicos, as ac¢des de construcdo, reparagio
ou manutengao do parque escolar, numa Optica multidisciplinar;

¢) Realizar diagnosticos permanentes do estado de conservagdo do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutengdo dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
basico, aferindo as necessidades e determinando as prioridades de actu-
acdo, em articulagdo com a Divisao de Equipamentos Municipais;

d) Programar e coordenar a aquisi¢do e conservagao do equipamento
e material pedagdgico dos estabelecimentos escolares municipais;

e) Assegurar a articulagdo entre 0 GAJF e a DEM nas intervengoes
nos estabelecimentos de educagdo e ensino da rede publica, a realizar
pelas juntas de freguesia, no &mbito dos protocolos em vigor.

f) Promover e manter actualizados sistemas permanentes de infor-
magao e diagnodstico da rede de equipamentos escolares do municipio
de Oeiras.

Artigo 84.°
Divisao de Apoio Socio-Educativo

1 — A Divis@o de Apoio Sécio-Educativo, designada abreviada-
mente por DASE, tem por missdo executar as politicas e programas
municipais nas areas da accdo social escolar e do apoio as actividades
das escolas.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete a DASE:

a) Exercer os poderes municipais na area da ac¢do social escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e
outras modalidades de assisténcia e apoio as actividades escolares,
nomeadamente auxilios economicos;

b) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo o seu
correcto funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da qualidade
alimentar, higiene e salubridade;

¢) Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da lei, em articulacdo com
a area da Gestao de Recursos Humanos;

d) Assegurar a gestdo da componente socio-educativa dos jardins-de-
infancia da rede publica;

e) Dinamizar e apoiar projectos que promovam a utilizagdo das TIC
e a iniciacdo a experimentagdo cientifica nos processos de ensino-
aprendizagem;

f) Dinamizar acgdes e projectos que promovam o sucesso educativo
e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar
precoce;

2) Promover a cooperagdo com os agentes e instituigdes educativas,
quer ao nivel da definicdo de estratégias, quer ao nivel do apoio e
incentivo a projectos de parceria que potenciem a funcdo cultural e
social da escola;

h) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das
escolas e de jardins-de-infancia, quer de outras instituigdes, assegurando
a promogao de actividades e tempos livres das criangas no ambito das
instalagdes escolares da responsabilidade do municipio.

i) Promover e manter actualizados sistemas permanentes de infor-
magao e diagnodstico da populagdo escolar e dos apoios que lhes sdo
prestados pelo municipio de Oeiras.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 85.°
Cessacdo da comissdo de servigo do cargo de dirigente

Com a publicaggo do presente regulamento, apenas cessam as comis-
soes de servico do cargo de dirigentes, afectos a unidades orgénicas que
sofreram alteragdes estruturantes, designadamente nas areas da educacgéo
e das contra-ordenagdes.
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Artigo 86.°
Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.

Artigo 87.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, no dia seguinte ao
da sua publicacdo na 2. série no Didrio da Republica, fica revogado o
anterior regulamento publicado no Aviso n.° 18465-H/2007, na 2. série
do D.R. n.° 186 de 26 de Setembro de 2007 e respectivas alteragdes.

204101478

Edital n.° 1284/2010

Isaltino Morais, Licenciado em Direito, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Oeiras:

Faz ptblico que, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 555/99 de
16 de Dezembro, com a nova redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010
de 30 de Margo, se encontrara a partir do dia 17 de Dezembro de 2010
e pelo prazo de 15 dias, a consulta publica referente ao pedido de Li-
cenciamento de Loteamento, localizado em Porto Salvo, titulado por
José Carlos Antunes Rebelo Gama e Outra (P.° 97/2004), nos termos do
artigo 22.° do referido decreto-lei.

A consulta do processo, para efeito de eventuais observagdes ou suges-
toes por parte do publico em geral, podera naquele prazo ser efectivada,
todos os dias, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as
8:30 — 17:30 horas, na Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo
desta Camara Municipal.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

9 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Isaltino Morais.
304108906

MUNICIPIO DE PINHEL
Aviso n.° 27730/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Abril de 2010,
homologada por despacho do Presidente da Camara, datado de 16.12.2010:

Candidatos aprovados:

1.° Dominique Maria Pereira Saraiva— 17,26

2.° Marisa Alexandra Silva Santos — 14,06

3.° Maria de Lurdes Cristovao Morgado Diogo — 13,07
4.° Ana Lucia Salvado Brito — 12,87

5.° Eulalia Nazaré Avelas Barros Monteiro — 12,87

6.° Ana Margarida Rosa de Vasconcelos — 12,66

Candidatos excluidos por terem obtido valoragéo inferior a 9,50 na
Prova Escrita de Conhecimentos:

Maria Patrocinia Fonseca Monteiro
Sonia Catarina Horta dos Santos

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita de
Conhecimentos:

Alexandra Maria Coelho da Silva Pacheco
Ana Rita dos Santos Estremanho

Anabela de Oliveira Pedro

Angela Filipa da Fonseca Tomas

Carla Maria Alves Franca Fonseca

Francisco José Cabrito Mendes

Hugo Miguel Cleto Nogueira

Luis Miguel Nicolau Valente

Margarida da Conceicéo Lacerda Barreiros Tavares
Marta Luciana Ferreira dos Santos Machorro
Paula Isabel Oliveira de Sousa Neto

Sonia Batista Santos

Soénia Cristina Alves Morgado Santos

Sénia Gomes Coelho
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A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara
Municipal.

16.12.2010. — O Presidente da Camara, Anténio Luis Monteiro Ruas.
304102685

Aviso n.° 27731/2010

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo
final do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de dois postos de trabalho de Técnico Superior na area de Inglés/Alemao, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Abril de 2010,
homologada por despacho do Presidente da Camara, datado de 17.12.2010:

Candidatos aprovados:

1.° Marta Alexandra Félix de Lemos — 17,00
2.° Ana Isabel Santos da Fonseca — 15,80

Candidatos excluidos por néo terem comparecido a Prova Escrita de
Conhecimentos:

Ana Paula Oliveira e Sousa

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina electronica
do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara Municipal.

17.12.2010 — O Presidente da Camara, Antonio Luis Monteiro Ruas.
304102563

Aviso n.° 27732/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na area de
linguas e literaturas modernas Portugués/Inglés, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 27 de Abril de 2010, homologada por
despacho do Presidente da Camara, datado de 20.12.2010:

Candidatos aprovados:

1.° Georgina Isabel Fernandes Pires Monteiro — 17,20
2.° Paula Cristina Ramos Ferreira — 11,80
3.° Marco Joaquim Terras da Silva — 10,00

Candidato excluido por ter obtido valoragdo inferior a 9,50 na Prova
Escrita de Conhecimentos:

Diogo Monteiro Ferreira

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina electronica
do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara Municipal.

20.12.2010. — O Presidente da Camara, Antonio Luis Monteiro Ruas.
304102806

Aviso n.° 27733/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na area de
linguas e literaturas modernas Inglés/Alemao, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 27 de Abril de 2010, homologada
por despacho do Presidente da Camara, datado de 20.12.2010:

Candidatos aprovados:

1.° Sara Filipa Gaspar dos Santos Pires Almeida — 13,00.

Candidato excluido por ter obtido valoragdo inferior a 9,50 na Prova
Escrita de Conhecimentos:

Marco Joaquim Terras da Silva.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina electronica
do Municipio, bem como em local Pablico de estilo desta Camara Municipal.

20.12.2010. — O Presidente da Cadmara, Antonio Luis Monteiro Ruas.
304103065





