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b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo (nome, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, enderego postal e electronico caso exista, nimero de
identificagao fiscal);

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°, do LVCR,;

i) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e o 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e area de formagdo académica
ou profissional;

e) Opgao por métodos de selecc@o nos termos do n.° 2, do artigo 53.°,
da LVCR, quando aplicavel,

14.3 — Nao s@o aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo:
da indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificagdo Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitagdes.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Métodos de seleccdo — Avaliag@o Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagao de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica;
Formagao Profissional,
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagao; Relacionamento interpessoal; Motivacdes
e interesses; Sentido critico.

15.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valo-
res; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Os parametros de avaliac@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificacdo dos candidatos excluidos faz -se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenagéo final
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efectuada através da seguinte formula: 60 % da Avaliagdo
Curricular mais 40 % da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os
candidatos que obtenham uma votagéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecgao consideram -se excluidos da valoragao final.

18 — Excepcionalmente, e designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a utili-
zacdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a Camara Municipal
limitar-se-a a utilizar como inico método de selecgdo obrigatorio, a
Avaliagao Curricular.

19 — O juri tera a seguinte constituigao:

Concurso A) a B):

Presidente:

Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro.

Vogais efectivos:

Dr.* Anabela Piedade Afonso Torrdo, Vereadora a tempo inteiro, que
substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Dr.*
Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, técnica superior Jurista da
Camara Municipal de Miranda do Douro.
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Vogais suplentes:

Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Informatica e Dr.
Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior de Psicologia Organiza-
cional, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Concurso C):

Presidente:

Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro

Vogais efectivos:

Eng. Jesuina Neto Granjo, chefe de Divisdo de Ambiente e Gestao
Urbana, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimen-
tos e Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, técnica superior
Jurista, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Informatica e Dr.
Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior de Psicologia Organiza-
cional, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Concurso D):

Presidente:

Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro

Vogais efectivos:

Eng. Amilcar Machado, chefe de Divisdo de Obras Municipais, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Domin-
gos da Cunha Carvalho, Encarregado Geral Operacional, ambos Camara
Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, técnica superior Jurista
e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Informatica, ambos
da Camara Municipal de Miranda do Douro.

20 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢), oud) don.° 3 do artigo 30.°, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-mdouro.
pt), bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou ofi-
cio registado, em data oportuna, ap6s aplicacdo dos métodos de seleccao.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Nos termos do Dec -Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
304110996

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extracto) n.° 27726/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara, datado de 15/11/2010 e nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, a técnica superior desta Autarquia,
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Fernanda Maria Oliveira Gamito, foi posicionada na respectiva carreira,
na posi¢do remuneratoria entre a 9.* e 10.%, nivel remuneratdrio entre
0 42 e 45 da TRU (2.643,26 €), com efeitos a 01/11/2010, tendo sido
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes
publicas, nos termos do disposto no artigo 72.° do RCTFP.

Isento de visto do Tribunal de Contas.

Moita, 29 de Novembro de 2010. — Por subdelegagdo de competén-
cias (desp. n.° 02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosdria Maria Soares Mur¢a.

304034134

Aviso (extracto) n.° 27727/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 23 de Novembro de 2010, foi concedida, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
licenga sem remuneragdo de longa duracdo, ao Assistente Operacional
(Canalizador) deste Municipio, Leonel Francisco Martins Buteta, com
inicio a 1 de Novembro de 2010.

Moita, 30 de Novembro de 2010. — Por subdelegacdo de competén-
cias (desp. n.°.02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosdria Maria Soares Mur¢a.

304034086

Aviso (extracto) n.° 27728/2010

Procedimento concursal comum para a contratagio
de um Técnico Superior — geografia, em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas

Nos termos e para os efeitos previstos no n.°.6 do artigo 36.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as delibe-
ragdes tomadas pelo Juri, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal mencionado
em epigrafe, aberto pelo Aviso n.® 13892/2009,publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.°.150, de 5 de Agosto de 2009. A presente lista,
foi homologada pelo Presidente da Camara em 2 de Dezembro de 2010,
afixada no Departamento de Recursos Humanos e publicada na pagina
da internet no enderego www.cm-moita.pt.

Candidatos Aprovados:

1.° Nuno Miguel Fialho Cavaco — 18,50 valores

2.° Ana Margarida Pereira Silvestre Guerreiro — 18,415valores (1)
3.° Eduardo José Rocha Medeiros — 16,00 valores

3.° Maria do Rosario Fernandes Monteiro — 16,00 valores

5.° Ricardo Jorge Alves Tomé — 15,00 valores

6.° Claudia Marisa Silveira Paulino — 13,75 valores

7.° Fernando Manuel dos Santos Ramalho — 12,75 valores

8. Rui Manuel Pires Rodrigues — 12,375valores

9.° Nelson Rafael Duarte de Carvalho — 11,875valores

10.° Carlos Eduardo Pisa Cardoso — 10,50 valores

(1) Detém relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado.

Candidatos excluidos:

Ana Lucia Carreira dos Reis — a)

Ana Marcia Cardoso Loreto Ferreira — a)
Ana Margarida Martins Cardoso — a)
André David Carolino Neto Marques — ¢)
Andreia Abreu do Rosario — a)

Anselmo Pinheiro Amilcar — a)

Bruno Miguel Pereira Marques — b)
Carine Azevedo — a)

Carlos Jorge de Almeida Gongalves — b)
Carlos Manuel dos Anjos de Jesus — b)
Catia Alexandra Costa Luis Madeira — a)
Claudio Anténio Tavares Chaparro — a)
Cristina Sofia Pires Bento — a)

Daniela Cristina Casa Velha Batista — a)
Daniela Cristina Ferreira Ventura — b)
Elisabete Vaz Fonseca — a)

Filipe Alexandre da Silva Pinto — a)
Gongalo Filipe Alves Maria — a)

Hugo Vasco Sardinha Falcio — a)

Jodo Pedro Aguiar Penilo — a)

Jorge Miguel Lampreia de Almeida Santos — a)
Kelly Nancy Adelina de Oliveira— a)
Lara Raquel Batista Baido — a)

Maria Jodo Fonseca de Oliveira — a)
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Miguel Alexandre Neto Paixdo — a)
Nelson Filipe Rosado Varela— a)

Nuno André Barrela dos Santos — a)
Nuno André Ruas Sa Ventura Pinto — a)
Patricia Alexandra Martins Costa — a)
Paulo Renato Ferreira Duarte — a)
Ricardo Alexandre Fernandes Ferreira — a)
Ricardo José Mansiddo Fernandes — a)
Sandra Isabel Moreira Gongalves — b)
Soénia Isabel da Silva Fidélis — b)
Telmo Jodo Pardal Salgado — a)

a) Nao compareceu a realizagdo do 1.° método de seleccio;

b) Nao compareceu a realizagdo do 2.° método de seleccdo;

¢) Obteve classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conheci-
mentos.

Nos termos dos n.”4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d)do n.° 3 do artigo 30.°, ficam notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagao da lista de ordenagao final.

Moita, 5 de Dezembro de 2010. — Por subdelegagdo de competén-
cias (desp. n.° 02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosdria Maria Soares Murca.

304041798

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 27729/2010

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
Setembro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por despachos da
Sra. Presidente da Camara, Maria Amélia Macedo Antunes, datados
de 17 de Dezembro de 2010, se encontram abertos pelo periodo de 10
dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimentos concursais comuns, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos
no Mapa de Pessoal:

Referéncia A: Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Accdo Educativa) — 10 postos de trabalho;

Referéncia B: Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Servigos Gerais) — 3 postos de trabalho;

Referéncia C: Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Cozi-
nheiro/a) — 1 posto de trabalho;

Referéncia D: Carreira/Categoria de Assistente Técnico (Adminis-
trativo) — 3 postos de trabalho;

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no artigo 49.°, n.° 2 da mesma lei, as
quais corresponde o grau 1 e 2 de complexidade funcional e conforme
caracterizagdo do mapa de pessoal:

Referéncia A: Presta apoio de forma genérica a ac¢do educativa em
jardins -de -infancia e escolas de 1.°, 2.° ¢ 3.° CEB; Efectua o acom-
panhamento e a vigilancia de criangas nos recreios e em actividades
realizadas dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga
e pelo bom ambiente escolar; Efectua o acompanhamento e supervisao
de criangas em visitas de estudo; Efectua o controlo de entradas e sai-
das do estabelecimento de ensino; Presta apoio de primeiros socorros;
Colabora no apoio ao fornecimento de refei¢cdes; Realiza operagdes de
higienizagdo e limpeza dos espagos escolares (interiores e exteriores);
Zela pelas boas condigoes de utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didactico; Assegura as demais tarefas indispen-
saveis ao normal funcionamento dos servigos.

Referéncia B: Realiza as operagdes de higienizagdo e limpeza dos
espagos a seu cargo e sua conservagdo (interiores e exteriores), zelar
pelas boas condigdes de utilizagao das instalagdes, arrumagdo e distri-
buicdo de diversos materiais e equipamentos; executa outras tarefas de
caracter manual.

Referéncia C: Organiza e coordena a equipa de forma a garantir o
rigoroso cumprimento das normas e procedimentos descritos no “Manual
de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar” da Camara Muni-
cipal; Presta as informagdes necessarias para a aquisi¢do de géneros e
controla os bens consumidos diariamente; Colabora na preparag@o dos
alimentos; Confecciona, emprata e serve as refeicdes; Recepciona os
produtos alimentares e ndo alimentares; Efectua o preenchimento de





