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Lista Unitaria de Ordenagao Final:

Maria da Nazaré Caetano Neves Ribeiro — 14,92.
Fernanda Maria Bras Costa — 14,61.

Maria Elvira Pereira Pires Freire — 14,41.

Carla Olivia Rodrigues Manuel — 11,28.

Paula Alexandra Alves de Sousa Morais — 11,19.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos, engenheiro.
304110533

Aviso n.° 27721/2010

José Maria Ministro dos Santos, Presidente da Cadmara Municipal de
Mafra, faz publico que, no dmbito do Plano de Pormenor de Ribeira
D’llhas, e para efeitos do n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22/9, com a redac¢do conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20/02, ¢ aberto o periodo de discussdo publica pelo prazo de 22 dias, a
contar do 5.° dia seguinte ao da publicac¢do do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, durante o qual os interessados poderdo apre-
sentar reclamacgdes, observagdes ou sugestoes.

Nestes termos, a proposta de plano, a acta da conferéncia de servigos e
os pareceres emitidos em sede de concertagdo encontram-se disponiveis
para consulta na Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio,
durante o horario dos servigos de atendimento ao ptiblico, bem como no
sitio da internet http://www.cm-mafra.pt/camara/consultas.asp.

Podem os interessados apresentar as reclamagdes, observagdes ou
sugestdes que acharem por convenientes, mediante requerimento iden-
tificado, dirigido ao Presidente desta Camara, ou através do e-mail div.
pot@cm-mafra.pt.

Mafra, 23 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Muni-
cipal, Eng.%José Maria Ministro dos Santos.
204123737

MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 1283/2010

Discussao publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro (RJUE), de-
correra um periodo de discussdo publica sobre o pedido de alteragdo da
licenga de operagdo de loteamento, registada na Camara Municipal da
Maia sob o n.° 2701 em 18 de Maio de 2010, em nome de IMOALCA-
NENA — Sociedade Imobiliaria, S. A., proprietaria dos lotes 33, 34, 43
e José Marques Caetano, proprietario dos lotes 35 e 36, do loteamento
titulado pelo alvara n.° 06/94, localizado na Rua da Fabrica, freguesia
de Vila Nova da Telha, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apos a
data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.
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Para os devidos efeitos, o projecto da alterag@o a operacdo de lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar na Divi-
sdo de Apoio as Operagoes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestoes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 15 de Dezembro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, (Eng.° Antonio Gongalves Braganga Fernandes)
304086242

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 27722/2010

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cimara Municipal
de Matosinhos, faz ptblico que:

Por seus despachos de 20/12/2010, foi determinado celebrar contratos
individuais de trabalho para o exercicio de func¢des publicas para as
categorias de Especialista de Informatica de Grau 3 Nivel 1, a Alvaro
Manuel Gongalves Coelho e Especialista de Informatica de Grau 2 Nivel
1, a Nuno Miguel Oliveira Mendes, respectivamente, nos termos do n.® 1
do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

21/12/2010. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel Lopes
Pinto.
304101997

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 27723/2010

A Assembleia Municipal de Mesao Frio, na sua sessdo extraordinaria
de 26 de Novembro de 2010, aprovou, sob proposta da Camara Munici-
pal, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (modelo,
estrutura nuclear e nimero maximo de unidades e subunidades organicas
flexiveis). Na reunido de 16 de Dezembro de 2010, a Camara Municipal
aprovou, sob minha proposta, a estrutura organica flexivel e respectivo
regulamento. O Regulamento entra em vigor a 01/01/2011.

Atento ao disposto alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacc¢do da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 9.°-C do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, aditado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e
ao abrigo da sua segunda parte, mantenho, com a entrada em vigor do
novo Regulamento de Organizacao dos Servigos do Municipio de Meséo
Frio a 01/01/2011, as comissdes de servico dos dirigentes actualmente
em exercicio de fungdes, até ao termo dos respectivos prazos, nos cargos
dirigentes do mesmo nivel que sucedem aos que actualmente detém e
que sd0 os seguintes:

Nome do dirigente

Unidade organica reorganizada

Cargo dirigente do mesmo nivel que lhe sucedeu

Cassiano Pereira Monteiro. . .
Dalila Maria de Sousa Ferreira
Luis Alberto de Azevedo . . ..

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos. . . . . ..
Divisdo Financeira. ................
Divisdo do Ambiente, Gestdo Urbana e Obras Municipais | Divisdo de Administragdo e Conservagio do Territorio.

Divisdo Administrativa.
Divisdo Financeira.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Alberto Monteiro Pereira.

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO
Aviso n.° 27724/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de rela-
¢iio juridica de emprego publico por tempo determinado
conforme caracterizacio do mapa de pessoal — Area de
arqueologia.

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.°,n.° 1, alinea @) en.° 3, da
Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna ptblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento de trabalhadores, na modalidade de relag@o juridica

304114998

de emprego publico por tempo determinado, para exercicio de fun¢des
nos Projectos co-financiados pelo Programa Operacional da Regido do
Norte, pelo periodo de um ano, ao abrigo do disposto na alinea /), n.° 1
do artigo 93.° do Regime de contrato em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro. A abertura do presente procedimento
foi autorizada em reunido de camara realizada em 22-11-2010.

1 — O procedimento concursal comum destina -se a ocupagéo de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Miranda do Douro para 2010, ndo tendo sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, dos artigos 4.° ¢ 54.° da
Portaria referida, uma vez que ainda nao foi sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo da reserva de recrutamento,
e até a sua publicitacdo, conforme instrugdes da DGAEP, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.
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2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a
constitui¢do de relagdes juridicas de emprego piiblico por tempo determinado
inicia -se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relacdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacgao do posto de trabalho por aplicagido do ponto anterior, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Um técnico supe-
rior — Atribuigdes, competéncias ou actividades:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, na area da Arqueologia,
nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actua¢@o comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagio do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Area do Concelho de Miranda do Douro.

8 — Posicdo remuneratoéria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria €
objecto de negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos Gerais de Admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilitagdes exigidas: Licenciaturas em Arqueologia.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 0rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e endereco postal — As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente
na Sec¢@o de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio regis-
tado com aviso de recepg¢do, para Camara Municipal de Miranda do
Douro, Largo D. Joao III, 5210-190 Miranda do Douro, devendo no
mesmo constar os elementos previstos no artigo 27.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009,de 22/01:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo (nome, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, endereco postal e electronico caso exista, niimero de
identificagdo fiscal);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°, do LVCR;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e o 6rgao ou servigo onde
exerce fungodes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Opcao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2, do artigo 53.°,
da LVCR, quando aplicavel;

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo:
da indicagéo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificacdo Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitagdes.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selec¢do — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avalia¢do de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica;
Formacao Profissional;
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagao; Relacionamento interpessoal; Motivagdes
e interesses; Sentido critico.

15.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4
valores.

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificac@o dos candidatos excluidos faz -se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenagéo final
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula: 60 % da Avaliacdo
Curricular mais 40 % da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os
candidatos que obtenham uma votagéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de seleccdo consideram -se excluidos da valoragao final.

18 — Excepcionalmente, e designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado, tornando—se impraticavel a uti-
lizagao dos métodos de selecgdo acima referidos, a Camara Municipal
limitar-se-a a utilizar como tinico método de selec¢@o obrigatorio, a
Avaliagdo Curricular.

19 — O juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente:

Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro

Vogais efectivos:

Eng. Amilcar Machado, chefe da Divisdo de Obras Municipais,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e
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Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, técnica superior Jurista
da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Informatica e Dr.
Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

20 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apos aplicacdo dos
métodos de selecgio.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

25 — Nos termos do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
304110866

Aviso n.° 27725/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado conforme
caracterizacdo do mapa de pessoal — Assistentes operacio-
nais.

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.° n.° 1, alinea a) e n.° 3, da
Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Repuiblica, procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento de trabalhadores, na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, para exercicio de fungdes de
Assistentes Operacionais, pelo periodo de um ano, ao abrigo do disposto na
alinea /), n.° 1 do artigo 93.° do Regime de contrato em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro. A abertura do presente
procedimento foi autorizada em reunido de cdmara realizada em 22-11-2010.

1 — O procedimento concursal comum destina -se a ocupagdo de
sete postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Miranda do Douro para 2010, ndo tendo sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, dos artigos 4.° ¢ 54.° da
Portaria referida, uma vez que ainda néo foi sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do da reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes da DGAEP, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia -se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego ptiblico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situa¢@o de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
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de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro ¢ Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho: Assistentes Operacio-
nais — Atribuigdes, competéncias ou actividades:

Fungdes constantes no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, na area da Arqueologia,
nomeadamente:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com grau de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utiliza-
¢do, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparagao dos mesmos.

Concurso A — 1 Assistente Operacional para exercicio de fungdes
na area de actividade de Educacao e accdo social.

Concurso B — 3 Assistentes Operacionais para exercicio de fungdes
na area de actividade, Espaco Internet, Centro de Interpretacéo Turistico
e Ambiental e Posto de Vendas.

Concurso C — 2 Assistentes Operacionais para exercicio de fungdes
na area de Actividade de Desenvolvimento Rural e Espagos Publicos.

Concurso D — 1 Assistente operacional, para exercicio de actividade
na area de Viaturas e Parque de Maquinas.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Area do Concelho de Miranda do Douro.

8 — Posicdo remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilita¢des exigidas: Concurso A) a C) — Escolaridade Obri-
gatoria.

Concurso D) — Escolaridade Obrigatoria e portador da Carta de Con-
ducdo de Veiculos Categoria C — Automoveis pesados de mercadorias,
a que pode ser atrelado um reboque de peso bruto até 750kg.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e enderego postal — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente na
Secgdo de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado com
aviso de recepgao, para Cadmara Municipal de Miranda do Douro, Largo
D. Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro, devendo no mesmo constar os
elementos previstos no artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A/2009,de 22/01:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;





