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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Microbiologia. ... ........c. i BVM |Semestral ....| 187,5 24 (T);24 (PL); 5 (OT), 4 (AV) 7.5
Técnicas Laboratoriais. . .. ................ EMTI |Semestral ....| 187,5 12 (T);48 (PL); 5 (OT), 4 (AV) 7.5
3.°ano — 1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioética . .......... i EMTI |Semestral ....| 187,5 24 (T);24 (TP); 5 (OT), 4 (AV) 7.5
Bioinformatica.............. ... ... ... EMTI |Semestral ....| 187,5 24 (T);24 (TP); 5 (OT), 4 (AV) 7.5
Seminarios Tematicos .................... EMTI |Semestral ....| 75 24 (T); 2 (OT), 4 (AV) 3
Conservagao e Ordenamento do Territorio . . . . EE Semestral ....| 150 |24 (T);12 (TP); 12 (TC);5 (OT), 4 (AV) 6 (0]
Biologia Marinha. . ...................... EE Semestral ....| 150 |24 (T);12 (TP); 12 (TC);5 (OT), 4 (AV) 6 (0]
Comportamento Animal. . ................. BCA |S......... 150 24 (T);24 (PL); 5 (OT), 4 (AV) 6 (0]
Neurociéncias e Comportamento. . .......... BCA |S......... 150 24 (T);24 (PL); 5 (OT), 4 (AV) 6 (0]
3.°ano — 2.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto ... EMTI |Semestral ....| 450 96 (S); 64 (OT); 18 (AV) 18
Curso de Campo em Comportamento Animal| BCA |Semestral ....| 300 24 (TP); 72 (TC); 10 (OT); 4 (AV) 12 (0]
Curso de Campo em Biologia Marinha . . .. ... EE Semestral ... .| 300 24 (TP); 72 (TC); 10 (OT); 4 (AV) 12 (0]
204101575

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1280/2010

Pedro Raposo, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(lein.° 15/2005 de 26 de Janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 1026/2007-L/D, que correram termos por este Conselho e
nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Virgilio Rodrigues Brandéo, portador da
cédula profissional n.° 14786L, foi determinada a suspensao por tempo
indeterminado da inscri¢do do referido Senhor Advogado arguido, em
razdo do incumprimento da pena em que foi condenado e por aplicagdo
das alineas b) e c) do artigo 138.° do mesmo diploma legal. Tal medida
de suspensao foi notificada ao Senhor Advogado arguido em 18-11-2010.
O inicio da contagem da presente medida de suspensao tera inicio no dia
seguinte ao levantamento da suspensdo da sua inscri¢do, situagdo em
que o Senhor Advogado arguido se encontra actualmente.

14 de Dezembro de 2010. — Pedro Raposo, Presidente do Conselho
de Deontologia de Lisboa da Ordem dos Advogados.
204097007

Edital n.° 1281/2010

Pedro Raposo, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(lei n.° 15/2005 de 26 de Janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 1441/2008-L/D, que correram termos por este Conselho
e nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Tomaz L.Vacas, portador da cédula
profissional n.° 2974L, foi determinada a suspensao por tempo indeter-
minado da inscrigdo do referido Senhor Advogado arguido, em razéo
do incumprimento da pena em que foi condenado e por aplicagdo das
alineas b) e ¢) do artigo 138.° do mesmo diploma legal. Tal medida de
suspensao foi notificada ao Senhor Advogado arguido em 29.11.2010.
O inicio da contagem da presente medida de suspensdo tera inicio no

dia seguinte ao levantamento da suspensdo da sua inscrigdo, situacdo
em que o Senhor Advogado arguido se encontra actualmente.

16 de Dezembro de 2010. — Pedro Raposo, Presidente do Conselho
de Deontologia de Lisboa da Ordem dos Advogados.
204097323

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 27676/2010

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, em con-
formidade com o meu despacho datado de 08 de Novembro 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o recrutamento de dois trabalhadores, com vista a
constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a fim de se proceder ao preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, contemplados no Mapa de
Pessoal da Universidade do Algarve:

a) Referéncia A — Um posto de trabalho para o Gabinete de Comu-
nicagdo e Protocolo (Licenciatura em linguas e Literaturas Modernas na
Variante de Estudos Portugueses e Franceses ou areas afins);
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b) Referéncia B— Um posto de trabalho para o Gabinete de Co-
municacdo e Protocolo (Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo ou
areas afins);

Nao tendo ainda a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas, e até a sua publicitagdo,
encontra-se a Universidade do Algarve temporariamente dispensada da
obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagoes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
Fevereiro.

4 — Prazo de Validade: O procedimento concursal € valido para o pre-
enchimento dos dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal.

5 — Descri¢@o Sumaria das Fungdes: Os titulares dos postos de tra-
balho a concurso exercem, com responsabilidade e autonomia técnica,
as funcdes de grau de complexidade 3 previstas no anexo a Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Referéncia A — Gestdo da informagdo na edi¢do de materiais pro-
mocionais e de divulgagdo da Universidade, revisdo de provas de todos
os materiais promocionais e edi¢des que o Gabinete de Comunicacdo
e Protocolo edita ou apoia na edigdo, apoio as unidades organicas na
concepgao e edi¢do de materiais de divulgagao.

Referéncia B — Relagdes publicas e representagdo da instituigao,
promogao e divulgagdo de informagao, assegura a organizagdo e divul-
gacdo da iniciativa Equipa UAlg.

6 — Local de Trabalho — Gabinete de Comunicagdo e Protocolo da
Universidade do Algarve.

7 — Posicionamento Remuneratério — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado é objecto de negocia¢do com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial.

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional:

Referéncia A — Licenciatura em linguas e Literaturas Modernas na
Variante de Estudos Portugueses e Franceses ou areas afins;

Referéncia B — Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo ou areas
afins.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Universidade do Algarve idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupag@o se publicita no presente procedimento.

8.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

8.5 — No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no niimero anterior e de acordo com o meu
Despacho RT.98/2010, de 08 de Novembro, o recrutamento far-se-a de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, previamente estabelecida, ou sem relagéo
juridica de emprego puiblico, nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a al. g), do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Formalizagdes da candidatura — As candidaturas sdo forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario de candidatura, com
indicacdo expressa da referéncia a que se candidata. O formulario ¢ de
utilizagdo obrigatdria e encontra-se disponivel nos Servigos de Recur-
sos Humanos e na pagina electronica da Universidade do Algarve em
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www.ualg.pt (Pessoal/ Recursos Humanos/ Procedimentos Concursais/
Formularios), podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso inferior do edificio da Biblioteca Central, no Campus da Penha,
em Faro, entre as 9h00 e 12h30 e entre as 14h00 e 17h30; ou

b) Através de correio registado, com aviso de recepgdo, para Univer-
sidade do Algarve, Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

9.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
9.2 — As candidaturas deverao ser acompanhados, sob pena de ex-
clusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitce, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde cons-
tem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional
que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao e Numero
Fiscal de Contribuinte;

d) Declaragio emitida pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, a respectiva posi¢ao remuneratoria,
a actividade e ou tarefas que executa e o 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes, bem como a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Selec¢@o dos candidatos — A selec¢do dos candidatos sera
feita através da aplicagdo dos seguintes métodos de selecgdo, todos com
caracter eliminatorio, pela ordem a seguir indicada:

Prova Escrita de Conhecimentos — Ponderag@o de 60 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderagao de 40 %.

11.1 — Classificacao Final — Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplica¢do da seguinte formula:

CF = (PEC x 60 %) + (EPS % 40 %)
Em que:

CF = Classifica¢ao Final,
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

11.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos, destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técni-
cas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, revestira forma
escrita, de natureza tedrica, tera a duragdo maxima de 90 minutos, sera
pontuada de 0 a 20 valores, tera caracter eliminatorio caso a classifi-
cacdo seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de provas
a seguir indicados:

Conhecimentos Gerais (Referéncia A e B):

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores, que exergam Fungdes
Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Conhecimentos Especificos:
Referéncia A:

BROCHAND, BENDREVIE, J, V, RODRIGUES, DioNisio, P — Publicitor,
1.2 ed., Lisboa: Publicagdes Dom Quixote, 1999.

Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo
n.° 65/2008, Didrio da Republica, 2.* série — n.° 246 — 22 de De-
zembro de 2008

LAMPREIA, J. Martins — Comunica¢do Empresarial — As Relagoes
Publicas na Gestao, Lisboa: Texto Editora, 1992.

Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sitio da UAlg na internet: http://www.ualg.pt

Regulamento Orgéanico dos Servigos da Universidade do Algarve,
Diario da Republica, 2.* série —n.° 17 — 26 de Janeiro de 2010

Referéncia B:

AMARAL, Isabel — Imagem e Sucesso, Guia do Protocolo para Em-
presas, 3.* ed., Lisboa/Sao Paulo: Editorial Verbo, 1999.
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Barroco, Helena Ondina — Protocolo Social, Protocolo Profissional,
Uma Questdo de Civilidade, Lisboa: Platano Edi¢des Técnicas, 1999.

BrocHAND, B, LENDREVIE, J,V, RoDRIGUES, DioNisio, P — Publicitor,
1.2 ed., Lisboa: Publicagdes Dom Quixote, 1999.

Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo
n.° 65/2008, Didrio da Republica, 2.* série — n.° 246 — 22 de De-
zembro de 2008

LawmpRrEIA, J. Martins — Comunicagdo Empresarial — As Relagoes
Publicas na Gestdo, Lisboa: Texto Editora, 1992.

Lei de Bases do Sistema Educativo

Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade do Algarve,
Didrio da Republica, 2.* série — n.° 17 — 26 de Janeiro de 2010.

Sitio da UAlg na internet: http://www.ualg.pt

11.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — Visa avaliar de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente entre os re-
lacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

12 — Métodos de Selecgao e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candi-
datos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja
titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou se encontrarem em
Mobilidade Especial, tenham sido detentores da categoria e das fungdes
descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se,
a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso
em que lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 11). Todos
os métodos de seleccdo tém caracter eliminatdrio, pela ordem a seguir
indicada:

Avalia¢do Curricular — Ponderagéo de 60 %;

Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderacao de 40 %.

Classificagdo Final: Expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF=(AC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

12.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, tera caracter
eliminatorio caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores.

Na Avaliagdo Curricular serdo ponderados, numa escala de 0 a 20 va-
lores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica, Formagao Pro-
fissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

12.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — Visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de traba-
lho, os métodos de seleccdo serdo aplicados forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro. O primeiro
método de selecgio obrigatorio aplicar-se-a, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, e a entrevista profissional de selec¢@o, a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situagdo juridico-funcional.
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14 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplica¢ao dos refe-
ridos métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos.

15 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, para a ordenagdo final dos candidatos.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final e dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e Notificacdo dos Candidatos — De acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo dispositivo legal,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serao convocados através de notificagdo, do
dia, hora, e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos servigos de recursos
humanos da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina
electronica, de acordo com a artigo n.° 33.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina electronica (www.ualg.pt)

Jari do Concurso:

Presidente: Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, Vice-Reitor da
Universidade do Algarve;
Vogais efectivos:

Doutora Maria de Lurdes Ferreira Cabral Usera de Vasconcelos, Pro-
Reitora da Universidade do Algarve, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Directora
dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Sousa Amorim de Antas de Campos, técnica
superior do Gabinete de Comunicagéo e Protocolo.

Licenciada Dora de Jesus Guerreiro Figueira, técnica superior dos
Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

2 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
204098206

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 19342/2010

Nos termos do disposto na alinea @) do n.® 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006 e no uso da competéncia delegada por despacho reitoral
de 22 de Novembro de 2010, subdelego nos docentes indicados, sem
possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos jiris das seguintes
provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao jari das provas, por delegagéo

Doutorando Area do doutoramento

Nome Categoria Faculdade/Departamento

Pedro Emanuel Garcia Loureiro. . . | Engenharia Quimica, na
especialidade de Pro-
cessos Quimicos.

Engenharia Quimica, na
especialidade de Pro-
cessos Quimicos.

Rui Carlos Cardoso Martins. . . . .

Prof* Doutora Maria Mar-
garida Lopes Figueiredo.

Prof.* Doutora Maria Mar-
garida Lopes Figueiredo.

Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia/Departamento de Enge-
nharia Quimica da FCTUC.

Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia/Departamento de Enge-
nharia Quimica da FCTUC.

Professora catedratica

Professora catedratica






