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Instituto da Agua, I. P.

Aviso n.° 27660/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pagdo de um posto de trabalho da categoria de técnico superior, com
a licenciatura em engenharia electromecénica, do mapa de pessoal do
Instituto da Agua, I. P., aberto através do Aviso n.° 22036, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 9/12/20009.

Candidatos admitidos:

Classifica¢do
Ordenagao Nome final
(valores)

1.° Vasco Manuel Crujo Mendes Palma . . . . ... 12,46

Candidatos excluidos:

José Adelino de Sa4 Monteiro (a);
Rui Anténio Marques Pedro (b).

(a) Candidato em situagdo de mobilidade especial, opositor oficioso
pela GERAP.

(b) Nio possui relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Senhor Presidente de 25 de Novembro de 2010, foi notificada aos
candidatos, através de oficio registado, encontrando-se afixada em local
visivel e ptblico nas instalagdes do Instituto da Agua, I. P, e disponibili-
zada na pagina electronica em www.inag.pt tudo nos termos dos n.” 4,
S, e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar) nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto da Agua, 1. P., 20 de Dezembro de 2010. — A Directora do
Departamento de Servigos Gerais, Teresa Nuncio.
204098117

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 19334/2010

De acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico de que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalha-
dora abaixo designada, que no dmbito do Despacho da Secretaria-Geral
de 16 de Julho de 2010, viu alterada a sua posi¢do remuneratdria ao
abrigo dos artigos 46.° e 47.° da referida lei.

Nome Carreira Categoria rcnflfnsci:git(:') ria
Lic. Marilia Adelaide Guedes Mateus Costa Alves................ Técnico Superior . ....... Técnico Superior . ....... A
Lisboa, 14 de Dezembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.
204096919

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 27661/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento.

Referéncia DSGRH/TS/2010

Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° ¢ da alinea b) don.® 1 en.° 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 21 de
Dezembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos de
trabalho, na categoria e carreira de técnico superior, previstos € nao
ocupados no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (GEP/MTSS), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste servico e ndo ter sido efectuada consulta
prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispen-
sada, uma vez que ainda ndo foi publicitado pela DGAEP qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 54.° da Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,
regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

2 — Numero total de postos de trabalho sujeito a contratagdo: 3 postos
de trabalho, na categoria/carreira de técnico superior;

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010 e com o regula-
mento interno aprovado por despacho da Directora-Geral do GEP, de

9 de Fevereiro de 2010, o conteudo funcional previsto no anexo da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, ao qual corresponde o grau de complexidade 3, nas seguintes
areas de actividade, conforme definido no meu despacho, de 20 de De-
zembro de 2010, que define as competéncias da Equipa de Cooperagio
e do despacho da entdo Directora-Geral, de 8 de Junho de 2007, que
define as competéncias da Equipa de Relagdes Internacionais, a saber:

Desenvolver e aprofundar a representagdo institucional nas instancias
comunitarias e internacionais, bem como a intervengdo no dominio da
cooperagdo bilateral e multilateral nos dominios de actuagdo do MTSS:

a) Coordenar, apoiar e acompanhar as actividades de cooperagio
do MTSS, nas areas do Emprego ¢ Formagdo Profissional, Rela¢des
Laborais, Seguranga Social e inser¢do social, incluindo a deficiéncia,
com os paises de lingua oficial portuguesa;

b) Elaborar e propor programas ¢ ou projectos de cooperagdo, nas
areas do Emprego e Formagéo Profissional, Relagdes Laborais, Segu-
ranga Social e inser¢do social, incluindo a deficiéncia, com os paises de
lingua oficial portuguesa de acordo com as orientagdes politicamente
definidas, assegurando a necessaria articulagdo com os demais servigos
do MTSS, o Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento e os
respectivos ministérios homologos;

¢) Participar na coordenagdo das actividades de cooperagao técnica
desenvolvidas com organizag¢Ges nacionais e internacionais € outros paises
no ambito das areas de interven¢do do MTSS, nomeadamente do emprego,
formagao profissional, relagdes laborais e da protecgdo social;

d) Assegurar, em articulagdo com o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, a execucdo das dotagdes inscritas no orcamento
da seguranca social destinadas ao financiamento dos encargos com
cooperagéo externa;

e) Coordenar a actividade do Ministério de ambito internacional,
garantindo a coeréncia das intervengdes e a sua articulagdo com o Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros no ambito das atribuigdes proprias do
MTSS, area do Emprego e Formagao Profissional, Relagdes Laborais,
Seguranga Social e inser¢do social, incluindo a deficiéncia;

/) Garantir a articulagdo das representagdes nacionais do MTSS junto
de organismos internacionais;

g) Ter disponibilidade para permanéncia prolongada nos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa.
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4 — Local de trabalho: Gabinete de Estratégia e Planeamento, sedeado
na Rua Castilho, n.° 24, concelho e distrito de Lisboa.
5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir
0s requisitos gerais enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de Admissdo:

Curso superior que confira o grau de licenciatura, nos termos da
alinea c¢) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional académico por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.1 — Constituem factores preferenciais:

a) Deter licenciatura em sociologia, pos graduacdo e ou mestrado
em relagdes internacionais e ou cooperagdo para o desenvolvimento
internacional.

b) Deter formag@o em lingua inglesa e experiéncia na contribui¢do
para os trabalhos técnicos de suporte da Intervengdo do MTSS:

Nas reunides do Conselho de Ministros da UE — Employment, Social
Policy, Health and Consumer Affairs Council — (EPSCO), no ambito
da tematica da estratégia da Europa 2020, relativamente a todas as
areas do MTSS;

Nos processos de negociacdo, nas areas de intervengdo do MTSS,
dos instrumentos de cooperagdo internacional relativos ao Conselho da
Europa, Organizagio das Nagoes Unidas e Organizacdo para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Econémico;

¢) Formagdo no ambito da estrutura organizativa na area dos Direitos
Humanos da ONU, bem como experiéncia na preparagdo técnica e de
organizagdo de iniciativas internacionais, no &mbito de intervencdo do
MTSS, designadamente no ambito da Presidéncia Portuguesa da UE.

d) Deter formag@o em concepgdo, gestdo, acompanhamento e avalia-
¢do de projectos e experiéncia na:

Elaborag@o, gestdo e acompanhamento de projectos de cooperagdo no
ambito da Luta Contra a Pobreza executados nos PALOP’S e Timor-Leste
e na realizag@o de missdes de cooperagao nos referidos Paises;

Preparac@o técnica de suporte da avaliacdo da actividade de coope-
ragdo do MTSS, por parte do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento
(CAD/OCDE).

e) Deter formagdo em POCP e experiéncia de pelo menos, 6 meses,
em gestdo orcamental e aplicacdo de procedimentos contabilisticos,
designadamente, elaboracdo de conta corrente, balancetes, planos de
tesouraria, preparagao de orgamentos e respectivas alteragdes de orca-
mentos, na perspectiva da sua integracdo no ambito do Or¢camento da
Seguranca Social.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, néo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Sob registo e com aviso de recep¢do, em envelope fechado com
a indicagdo exterior DSGRH/TS/2010, dirigido a Divisdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, do GEP, sito na Rua Castilho, n.° 24,
4.° andar, 1250-069 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas;

9.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope com a
indicagao exterior DSGRH/TS/2010, na Seccéo de Expediente e Arquivo
do GEP, durante o periodo compreendido entre as 9h30 e as 17h00, sito na
Rua Castilho, n.° 24, 4.° andar, 1250-069 Lisboa, devendo a sua entrega
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

9.3 — Autiliza¢do do formulario de candidatura, disponibilizado em
www.gep.mtss.gov.pt € obrigatoria, ndo sendo considerado outro tipo
de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.° 11321/2009, de S. Ex.*
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o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
n.° 89, 2.2 série, de 8 de Maio.

9.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

9.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, bem como a indicag@o da posi¢do
remuneratoria de que seja detentor, excepto para os candidatos do mapa
de pessoal do GEP que se encontram dispensados da apresentagdo do
documento previsto na presente alinea;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho obtida nos trés ultimos
anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaracdo da sua inexisténcia;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual conste as activi-
dades que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado, pre-
ferencialmente, em modelo europeu. Pode ser exigida aos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgao:

Considerando o caracter urgente do procedimento, ¢ a necessidade de
repor a capacidade de resposta do servigo no ambito das atribui¢des que
lhe estdo cometidas, por graves caréncia de recursos humanos nas areas a
que respeita o presente recrutamento, nos termos do previstonos n.’ 3 e
4 do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de
selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional
de seleccdo. O método de selecgao obrigatorio € eliminatdrio, pelo que
a entrevista profissional de seleccdo so sera aplicada nos casos em que,
no método obrigatorio, tenha sido obtida classificagio igual ou superior
a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Avaliagao curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selec¢do. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacggo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A entrevista € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
GEP, ¢ disponibilizada na sua pagina electronica, www.gep.mtss.gov.pt.

10.3 — Utilizacdo faseada dos métodos de selec¢do — Tendo em
consideracdo que o presente procedimento tem caracter urgente, de
acordo com as razdes apresentadas anteriormente, os métodos de se-
lecgao serdo utilizados faseadamente, conforme previsto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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10.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

11 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.gep.mtss.gov.pt

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos ao
presente concurso tém acesso as actas do juri, onde constam os para-
metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homolo-
gacdo do Director-Geral, € publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do GEP e disponibili-
zada na respectiva pagina electronica, www.gep.mtss.gov.pt. nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao”.

18 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri dos procedimentos concursais sera o seguinte:

Presidente: Maria Teresa da Concei¢do Requejo — Directora para
a Cooperagao

1.° Vogal Efectivo — Odete Maria Borges Severino Soares — Chefe
da Equipa Multidisciplinar de Relagdes Internacionais, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efectivo — Sandra de Castro Lopes Tavares — Técnica
Superior, afecta a Equipa da Cooperagdo

1.° Vogal Suplente — Maria Salomé Sobral Baltazar — Técnica Su-
perior, afecta a Divisdo de Servigos de Gestdo Recursos Humanos

2.° Vogal Suplente — Maria da Graga Martins Marcos F. Cres-
po — Técnica Superior, afecta a Equipa Multidisciplinar de Relagdes
Internacionais

20 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da Repui-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subse-
quente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica (www.
gep.mtss.gov.pt) e, por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados
da forma anteriormente referida, em jornal de expansdo nacional.

22-12-2010. — O Director-Geral do GEP, José Luis Albuquerque.
204121744

MINISTERIO DA SAUDE

Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Despacho (extracto) n.° 19335/2010

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Saude de 24 de Agosto de 2010,
foi autorizado o pedido de prorrogaco de cedéncia de interesse publico
referente a Maria Regina Ventura Vale Costa Aguiar, Assistente graduada
de Anestesiologia e Carlos Manuel Ferreira Ventura, Técnico Principal de
Radiologia, pertencentes ao mapa do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
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para que os mesmos exercam funcodes neste Hospital, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro.

17 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira.
204103802

Despacho (extracto) n.° 19336/2010

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Saude de 5 de Agosto de Agosto
de 2010, foi autorizado o pedido de cedéncia de interesse publico refe-
rente a Madalena da Rocha Oliveira, da carreira e categoria de Assistente
Técnico, pertencente ao mapa de pessoal deste Hospital, para exercer
fungdes no Centro Hospitalar de Tamega e Sousa, E. P. E., ao abrigo do
disposto no artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
efeitos reportados a 20 de Abril de 2010.

17 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira.
204103462

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgao Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 27662/2010

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do ponto 17.3 do Aviso
n.° 18024/2010 publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 178,
de 13 de Setembro, publica-se a lista unitaria de classificagdo final,
homologada por meu despacho de 10 de Dezembro, relativa ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em regime
de contrato em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

Ordem Nome do candidato Valfora(;io
inal
1.° [Rui André Ribeiro Moreira . ................. 16,68
.° | Ana Mafalda Ferreira Campos................ 14,88

10 de Dezembro de 2010. — O Director, José Valentim Teixeira de
Sousa.
204067986

Aviso n.° 27663/2010

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do ponto 17.3 do Aviso
n.° 18024/2010 publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 178,
de 13 de Setembro, publica-se a Lista Unitaria de Classificag¢@o Final,
Homologada por meu despacho de 10 de Dezembro, relativa ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, em regime de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Ordem Nome do Candidato Valts)ragﬁo
inal
1.° |Joana Raquel RibeirodaMata............... 14,88
.° | Ana Mafalda Ferreira Campos. ... ........... 12,28

Pagos de Ferreira, 14 de Dezembro de 2010. — O Director, José
Valentim Teixeira de Sousa.
204071995

Direccéo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches

Aviso n.° 27664/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publica-se a lista do pessoal desligado





