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Instituto da Agua, I. P.

Aviso n.° 27660/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pagdo de um posto de trabalho da categoria de técnico superior, com
a licenciatura em engenharia electromecénica, do mapa de pessoal do
Instituto da Agua, I. P., aberto através do Aviso n.° 22036, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 9/12/20009.

Candidatos admitidos:

Classifica¢do
Ordenagao Nome final
(valores)

1.° Vasco Manuel Crujo Mendes Palma . . . . ... 12,46

Candidatos excluidos:

José Adelino de Sa4 Monteiro (a);
Rui Anténio Marques Pedro (b).

(a) Candidato em situagdo de mobilidade especial, opositor oficioso
pela GERAP.

(b) Nio possui relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 252 — 30 de Dezembro de 2010

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Senhor Presidente de 25 de Novembro de 2010, foi notificada aos
candidatos, através de oficio registado, encontrando-se afixada em local
visivel e ptblico nas instalagdes do Instituto da Agua, I. P, e disponibili-
zada na pagina electronica em www.inag.pt tudo nos termos dos n.” 4,
S, e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar) nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto da Agua, 1. P., 20 de Dezembro de 2010. — A Directora do
Departamento de Servigos Gerais, Teresa Nuncio.
204098117

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 19334/2010

De acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico de que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalha-
dora abaixo designada, que no dmbito do Despacho da Secretaria-Geral
de 16 de Julho de 2010, viu alterada a sua posi¢do remuneratdria ao
abrigo dos artigos 46.° e 47.° da referida lei.

Nome Carreira Categoria rcnflfnsci:git(:') ria
Lic. Marilia Adelaide Guedes Mateus Costa Alves................ Técnico Superior . ....... Técnico Superior . ....... A
Lisboa, 14 de Dezembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.
204096919

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 27661/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento.

Referéncia DSGRH/TS/2010

Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° ¢ da alinea b) don.® 1 en.° 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 21 de
Dezembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos de
trabalho, na categoria e carreira de técnico superior, previstos € nao
ocupados no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (GEP/MTSS), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste servico e ndo ter sido efectuada consulta
prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispen-
sada, uma vez que ainda ndo foi publicitado pela DGAEP qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 54.° da Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,
regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

2 — Numero total de postos de trabalho sujeito a contratagdo: 3 postos
de trabalho, na categoria/carreira de técnico superior;

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010 e com o regula-
mento interno aprovado por despacho da Directora-Geral do GEP, de

9 de Fevereiro de 2010, o conteudo funcional previsto no anexo da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, ao qual corresponde o grau de complexidade 3, nas seguintes
areas de actividade, conforme definido no meu despacho, de 20 de De-
zembro de 2010, que define as competéncias da Equipa de Cooperagio
e do despacho da entdo Directora-Geral, de 8 de Junho de 2007, que
define as competéncias da Equipa de Relagdes Internacionais, a saber:

Desenvolver e aprofundar a representagdo institucional nas instancias
comunitarias e internacionais, bem como a intervengdo no dominio da
cooperagdo bilateral e multilateral nos dominios de actuagdo do MTSS:

a) Coordenar, apoiar e acompanhar as actividades de cooperagio
do MTSS, nas areas do Emprego ¢ Formagdo Profissional, Rela¢des
Laborais, Seguranga Social e inser¢do social, incluindo a deficiéncia,
com os paises de lingua oficial portuguesa;

b) Elaborar e propor programas ¢ ou projectos de cooperagdo, nas
areas do Emprego e Formagéo Profissional, Relagdes Laborais, Segu-
ranga Social e inser¢do social, incluindo a deficiéncia, com os paises de
lingua oficial portuguesa de acordo com as orientagdes politicamente
definidas, assegurando a necessaria articulagdo com os demais servigos
do MTSS, o Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento e os
respectivos ministérios homologos;

¢) Participar na coordenagdo das actividades de cooperagao técnica
desenvolvidas com organizag¢Ges nacionais e internacionais € outros paises
no ambito das areas de interven¢do do MTSS, nomeadamente do emprego,
formagao profissional, relagdes laborais e da protecgdo social;

d) Assegurar, em articulagdo com o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, a execucdo das dotagdes inscritas no orcamento
da seguranca social destinadas ao financiamento dos encargos com
cooperagéo externa;

e) Coordenar a actividade do Ministério de ambito internacional,
garantindo a coeréncia das intervengdes e a sua articulagdo com o Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros no ambito das atribuigdes proprias do
MTSS, area do Emprego e Formagao Profissional, Relagdes Laborais,
Seguranga Social e inser¢do social, incluindo a deficiéncia;

/) Garantir a articulagdo das representagdes nacionais do MTSS junto
de organismos internacionais;

g) Ter disponibilidade para permanéncia prolongada nos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa.





