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12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do concurso.

14 — Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho, quando
o numero de candidatos for igual ou superior a 100, os métodos de se-
lecgao deverao ser aplicados de forma faseada, nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

15 — Nos termos previstos nos n.”* 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selec¢@o dos procedimentos, bem como cada
uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos, sendo excluidos dos procedimentos os candi-
datos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Luiz Arthur Wood Faulhaber, Chefe de Divisdo de
Servigos de Equipamento
Vogais efectivos:

Jodo Carlos Ramos Simdes Pinheiro, Técnico Superior, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
Pedro Miguel Andrade Marques Almeida Ribeiro, Técnico Superior

Vogais suplentes:

Ana Cristina Antunes Bento, Técnica Superior
Vitor Manuel Silva Gongalves, Técnico Superior

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria em referéncia, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina electronica (www.smtuc.pt)

20 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local
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visivel e ptblico dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra e disponibilizada na respectiva pagina electronica (Www.
smtuc.pt), nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, tém uma quota de 5% do total do
nimero de postos de trabalho. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supra mencionado.

Coimbra, 10 de Dezembro de 2010. — O Administrador-Delegado,
Manuel Correia de Oliveira.
304052984

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 27229/2010

Torna-se publico que, o Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, na sua
reunido de 30 de Novembro de 2010, deliberou ratificar o despacho
do Sr. Presidente do Conselho de Administragdo, de 16 de Novembro
de 2010, em que foi concedida licenga sem remuneragao, ao abrigo do
disposto nos art® 234.° ¢ 235.° do Anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, ao trabalhador destes Servigos com a categoria de Assistente
Operacional, José Carlos Vaz Domingues, com efeitos a 1 de Dezembro
de 2010, inclusive.

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAmara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira, 7 de Dezembro de 2010. — O Presidente
do Conselho de Administragdo, Francisco Vale Antunes.

304049988

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral dos Impostos

Direcgao de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos

Aviso n.° 27230/2010

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redac¢ao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pelo
artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por despacho
do Director-Geral, de 11.11.2010, faz-se ptblico que a Direc¢ao-Geral
dos Impostos — DGCI, pretende proceder a abertura do procedimento
concursal de selec¢do para o provimento de trés lugares de direcgdo
intermédia de 1.° grau, Director de Finangas Adjunto, na Direcgao de
Finangas de Lisboa.

2 — Areas de actuacio:

As atribuigdes constantes no artigo 28.° da Portaria n.° 348/2007, de
30 de Margo.

3 — Requisitos formais de provimento:
O recrutamento ¢ efectuado de entre:

Trabalhadores posicionados no grau 5 ou superior do Grupo de Pessoal
de Administragdo Tributaria (GAT) da Direcgdo-Geral dos Impostos,
nos termos dos artigos 4.°, 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
Dezembro;

Trabalhadores referidos no artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro;

Trabalhadores que reunam os requisitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢@o introduzida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil Pretendido:

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo,
coordenagdo e controlo na area do cargo a prover;

Experiencia e formacdo profissional na area funcional dos cargos
a prover.

5 — Métodos de selecgao:

Avaliagao curricular;
Entrevista publica.





