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22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, tém uma quota de 5% do total do
numero de postos de trabalho. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supra mencionado.

Coimbra, 10 de Dezembro de 2010. — O Administrador-Delegado,
Manuel Correia de Oliveira.
304052895

Aviso n.° 27227/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) dos n.”* 1 e 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos dos n.*1, 2 e
3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, conjugado com
o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
torna-se publico que o Conselho de Administracdo em sua reunido
de 23 de Novembro de 2010, deliberou abrir pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para a ocupagao de trés
postos de trabalho de Assistente Operacional (fungdes de Bilheteiro),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos no mapa de pessoal destes Servigos Munici-
palizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC nos termos don.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, conforme instru¢des da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Legislacdo Aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Posicionamento remuneratdrio — de acordo com o artigo 55.°
da Lein,® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos previstos nos n.*4 e 6
do artigo 6.° da LVCR o recrutamento ao presente procedimento, sera
feito de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como, em
caso de impossibilidade, de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico.

5 — Nos termos previstos na alinea ) don.® 1 do artigo 54.°da LVCR,
o recrutamento ao procedimento, efectua-se pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

6 — Local de Trabalho — sede dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra.

7 — Prazo de Validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagio de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagdo das respectiva lista unitaria de ordenagao final
(reserva de recrutamento interna).

8 — Caracterizag@o dos Postos de Trabalho — atendimento ao pu-
blico; Venda e guarda de titulos de transporte; Prestagdo de contas diaria
sempre que estdo afectos a uma loja ou parque; Manutengao actualizada
dos seus registos de venda e saldos; Recolha de valores nos parcometros,
registo e contagem; Recebimento das prestagdes de contas de agentes
unicos, trabalhadores e prestadores de servigos; Zelar pelo asseio e
conservacao das instalagdes e equipamentos; Recebimento em parques
de estacionamento das importancias relativas ao estacionamento dos
veiculos — determinam a importancia a pagar pelo estacionamento
em fungdo da hora de entrada do veiculo registada no bilhete e, tendo
em conta o preco/hora, Accionamento do mecanismo electrénico que
determina automaticamente a importancia a receber; recebimento das
importancias devidas e eventuais trocos; abertura e fecho das cancelas
para permitir a entrada e saida de veiculos; apuramento dos valores
totais dos estacionamentos conferindo-os com as importancias recebi-
das; Venda de bilhetes de estacionamento e outros titulos de transporte;
Condugdo de viaturas no exercicio das suas fungdes.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Requisitos Gerais (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.2 — Requisitos Habilitacionais — possuir como habilitagdes litera-
rias a escolaridade obrigatéria (4.* Classe para individuos nascidos até
31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos até 31/12/1980; e
9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1981).

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional.

9.3 — Outros Requisitos de Recrutamento — nos termos das ali-
neas a) a d) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, podem candidatar-se ao
procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exercam os respectivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel,

e) Individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentagao de candidaturas.

9.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
destes Servigcos Municipalizados idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Forma e Prazo de Apresentacdo de Candidaturas

10.1 — A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e
devera ser efectuada em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisao de
Recursos Humanos, na Secretaria Geral destes Servigos Municipalizados
e no site oficial (www.smtuc.pt).

10.2 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente (ou remetida
pelo correio, registada com aviso de recepgdo e expedida até ao termo
do prazo fixado), na Secretaria Geral ou na Divisdo de Recursos Hu-
manos destes Servigos Municipalizados (Guarda Inglesa — Apartado
5015 —3041-951 Coimbra), das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 16:30
horas.

10.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assi-
nado, devera ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de
que seja titular e da actividade que executa;

d) Quando um dos métodos de selecgdo a aplicar aos candidatos seja
a Avaliagdo Curricular, deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais (onde cons-
tem inequivocamente as fungdes/actividades exercidas, bem como a
duragdo das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo
de desempenho relativa aos ultimos trés anos (a auséncia de avaliagdo
de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada atra-
vés de documento, emitido pelo respectivo servigo, comprovativo de
tal facto).

10.4 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a)
e b) (no caso de individuos sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida) e nas alineas a) a ¢) (no caso dos restantes
candidatos), até¢ ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

10.4.1 — S¢ serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos mé-
todos de selecgdo, os documentos comprovativos da formacao e da
experiéncia profissionais referidas na alinea d) do ponto 10.3, desde
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que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para
a apresentac@o de candidaturas.

10.4.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes nestes Servigos
Municipalizados, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos na alinea d) do ponto 10.3, desde que expressamente decla-
rem, em documento anexo a respectiva candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selec¢do do Procedimento:

11.1 — Critérios Gerais (nos termos previstos nos artigos 53.° da
LVCR, e 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro): Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de
Selecgdo, com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacédo de 45 % (valorado
de 0 a 20 valores);

b) Avaliagado Psicologica (AP) — Ponderagdo de 25 % (valorado de
0 a 20 valores);

¢) Entrevista Profissional de Selecg¢ao (EPS) — Ponderacédo de 30 %
(valorado de 0 a 20 valores).

11.1.1 — Valoragdo Final (VF): Resulta da seguinte expressio:
VF =0,45PC + 0,25AP + 0,3EPS

11.1.2 — Prova de Conhecimentos: Sera constituida por uma prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos que visa avaliar os conhe-
cimentos dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fun¢des
inerentes aos postos de trabalho a ocupar de Assistente Operacional
(Bilheteiro). A prova escrita tera a duragdo de 60 minutos e versara
sobre as seguintes tematicas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/9, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31/1;

Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 11 de Setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Organigrama dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 187, de
10 de Agosto de 2004, apéndice n.° 101.

11.1.3 — Avaliag@o Psicologica: A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido e comunicado aos candidatos aquando da notificagdo
da data desta prova.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente:
4 valores.

11.1.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Parametros a avaliar: Experiéncia Profissional; Capacidade de Comu-
nicacdo; Capacidade de Relacionamento Interpessoal; Motivagao.

Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Sufi-
ciente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

11.2 — Métodos de Seleccao e Critérios Especificos — nos termos
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho postos a concurso
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pelo presente procedimento, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecgdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos no
ponto 11.1):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 55 %;

11.2.1 — Valoragao final (VF): Resulta da seguinte expressao:
VF =0,45AC + 0,55EAC

11.2.2 — Avaliag8o Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo académica
de base (HL), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliacdo de desempenho (AVD).

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC = (HL + FP + 2*EP + AVD) / 5

sendo:

HL = Habilitagdes Literarias — Habilitagdes académicas de grau
exigido a candidatura: 19 valores; e Habilitagdes académicas de grau
superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida.

FP = Formagao Profissional (maximo de 20 valores) — Cursos com
duragdo <7 horas: 1 valor; Cursos com duragdo > 7 horas e <21 horas:
5 valores; Cursos com duragdo > 21 horas e < 35 horas: 10 valores;
Cursos com duracdo > 35 horas < 42 horas: 15 valores, ¢ Cursos com
duragao > 42 horas: 20 valores.

Neste parametro, apenas serao considerados os cursos de formacao na
area de actividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou declarados
sob compromisso de honra.

EP = Experiéncia Profissional — reporta-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente Procedimento.

>12 meses: 4 valores; > 12 meses e < 18 meses: 8 valores; > 18 me-
ses e < 24 meses: 12 valores; > 24 meses e < 30 meses: 16 valores; >
30 meses: 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fun¢des inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AVD = Avaliag¢ao de Desempenho relativo ao ultimo ano:

Lein.®° 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 8 valores.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Ade-
quado: 16 valores; Inadequado: 8 valores.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

11.2.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Parametros a avaliar: Experiéncia profissional; Capacidade de co-
municacdo; Relacionamento interpessoal; Motivagao; Capacidade de
argumentacao.

Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Sufi-
ciente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho, quando
o numero de candidatos for igual ou superior a 100, os métodos de se-
lecgao deverdo ser aplicados de forma faseada, nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Nos termos previstos nos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selec¢do dos procedimentos, bem como cada
uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na
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lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos, sendo excluidos dos procedimentos os candi-
datos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Sandra Isabel Gongalves Ferreira, Chefe de Divisdo
de Servigos Financeiros.

Vogais efectivos:

Paula Maria Rodrigues Mariano Pego, Técnica Superior, que substi-
tuird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Barbara Filipa Amaro Vieira Veiga, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Susana Cristina Jesus Marcelino, Técnica Superior
Vitor Manuel Silva Gongalves, Técnico Superior

17 — De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria em referéncia, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina electronica (www.smtuc.pt)

20 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico dos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra e disponibilizada na respectiva pagina electro-
nica (www.smtuc.pt), nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, t¢ém uma quota de 5% do total do
numero de postos de trabalho. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supra mencionado.

Coimbra, 10 de Dezembro de 2010. — O Administrador-Delegado,
Manuel Correia de Oliveira.
304052692

Aviso n.° 27228/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) dosn.* 1 e 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, € nos termos dos n.* 1, 2
e 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, conjugado
com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Se-
tembro, torna-se publico que o Conselho de Administracdo em sua
reunido de 23 de Novembro de 2010, deliberou abrir pelo periodo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para a ocupa-
¢do de um posto de trabalho de Assistente Operacional (fungdes de
Fiel de Armazém), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal des-
tes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC nos termos do n.° 1
do artigo 4.° ¢ do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, conforme instru¢des da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Legislagdo Aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
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Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Posicionamento remuneratorio — De acordo com o artigo 55.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Ambito do Recrutamento — Nos termos previstos nos n.*4 e 6
do artigo 6.° da LVCR o recrutamento ao presente procedimento, sera
feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como, em
caso de impossibilidade, de entre trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego ptblico.

5 — Nos termos previstos na alinea ) don.° 1 do artigo 54.°da LVCR,
o recrutamento ao procedimento, efectua-se pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

6 — Local de Trabalho — Sede dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra.

7 — Prazo de Validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagdo das respectiva lista unitaria de ordenagao final
(reserva de recrutamento interna).

8 — Caracteriza¢do do Posto de Trabalho — Recebe, armazena e
fornece, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, acessorios e
materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas
proprias, determina os saldos, regista-os e envia periodicamente aos
servigos competentes toda a documentacéo necessaria a contabilizagao
das operagoes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem
dos materiais, arruma-os e retira-os para fornecimento.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Requisitos Gerais (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos Habilitacionais — Possuir como habilitagdes lite-
rarias a escolaridade obrigatoria (4. Classe para individuos nascidos até
31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos até 31/12/1980; e
9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1981).

Naio ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional.

9.3 — Outros Requisitos de Recrutamento — Nos termos das ali-
neas a) a d) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, podem candidatar-se ao
procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exercam os respectivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel;

e) Individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

9.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
destes Servigos Municipalizados idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Forma e Prazo de Apresentagdo de Candidaturas

10.1 — A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e
devera ser efectuada em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos, na Secretaria Geral destes Servigos Municipalizados
e no site oficial (www.smtuc.pt).

10.2 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente (ou remetida
pelo correio, registada com aviso de recepgao e expedida até ao termo do
prazo fixado), na Secretaria Geral ou na Divisdo de Recursos Humanos





