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12.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da func@o.

13 — Aplicag@o e valoragdo dos métodos de selecgdo:

13.1 — A valoragao dos métodos de seleccao ¢ feita de acordo com
o artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

13.2 — A Ordenag@o final dos candidatos que completam o proce-
dimento concursal resultara da, média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas dos 2 métodos de seleccdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero
de candidatos seja de tal modo elevado (>=100), tornando-se impra-
ticavel a utilizacdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a Junta
de Freguesia limitar-se-a a utilizar como nico método de selecg@o, a
avaliacdo curricular.

13.4 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢ao, nao lhe
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13.6 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01.

14 — Quotas de Emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece so-
bre qualquer outra preferéncia legal. Para efeito, os candidatos devem
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

15 — Juri do concurso:

Presidente: Justino Jos¢ Fonseca — Presidente da Junta de Freguesia
de S. Bento do Ameixial.

1. Vogal efectiva: Elsa Maria Gaspar Garrido — Tesoureira da Junta
de Freguesia de S. Bento do Ameixial.

2.% Vogal efectiva: Fernanda Paula Henriques Velhinho — Assistente
Técnica do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de S. Bento do
Ameixial.

1.° Vogal Suplente: Joaquim Marcos Torrdo Celestino- Secretario da
Junta de Freguesia de S. Bento do Ameixial

2.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Requentem Corda — Presidente da
Assembleia de Freguesia de S. Bento do Ameixial.

O 1.° Vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidade entre
Homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, ¢ afixada
no edificio da Junta de Freguesia. Os candidatos serdo notificados pela
forma no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, DE 22/01.

18 — Publicitagdo: O presente procedimento sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico, e em Jornal de Expansdo Nacional por
extracto(artigo 19.°, n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22/01).

Freguesia de S. Bento do Ameixial, 3 de Dezembro de 2010. — O

Presidente da Junta, Justino José Fonseca.
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FREGUESIA DE SETUBAL (SAO SEBASTIAO)

Regulamento n.° 900/2010

Preambulo

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagdo n.° 306/2010/JFSS, realizada em reunido ordinaria de
16/11/2010, no uso das competéncias conferidas pela alinea d) don.° 1
do artigo 34.°da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro alterada e republicada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi aprovado em sessdo Ordinaria
da Assembleia de Freguesia de S. Sebastido em 26/11/2010, o Regula-
mento dos Servigos da Junta de Freguesia de S. Sebastido — Settibal,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 25 de Janeiro,
pp. 3626, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 34.°, todos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao da Lei n.° 67/2007,
de 31 de Dezembro, que ora se republica com as devidas alteragdes e
rectificagdes.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Competéncias da junta de freguesia

Sao competéncias da junta de freguesia, todas as previstas na lei,
bem como as que lhe vierem a ser cometidas por delegacdo de com-
peténcias.

CAPITULO IT
Estrutura orginica

Artigo 2.°
Subunidades organicas

A junta de freguesia tem a estrutura prevista na legislagdo em vigor
e as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de secretariado e coordenacdo;

b) Servigo de assessoria juridica;

¢) Servigo de assessoria técnica;

d) Sector de administragdo geral;

e) Sector de gestao financeira;

) Sector de gestdo de equipamentos e requalificagdo do espago publico;
2) Sector de intervengdo social.

CAPITULO III
Servicos

Artigo 3.°
Servico de secretariado e coordenacio
Ao servigo de secretariado e coordenagdo compete:

a) Apoiar os membros do executivo no exercicio das suas fungdes;
b) Apoiar a articulagdo com os membros da mesa da assembleia de
freguesia.
Artigo 4.°

Servico de assessoria juridica
Ao servigo de assessoria juridica compete:

a) Elaborar as informagdes, pareceres e estudos juridicos que lhe
forem solicitados;

b) Colaborar ou intervir na instrugio de processos que pela sua natu-
reza requeiram a participagdo de jurista;

¢) Acompanhar os processos judiciais em que a junta de freguesia
seja parte;

d) Recolher, organizar e manter actualizados os ficheiros de legislagao
e jurisprudéncia.

Artigo 5.°

Servico de assessoria técnica
Ao servigo de assessoria técnica compete:

a) Elaborar os estudos de natureza técnica que lhe sejam solicitados;
b) Acompanhar o desenvolvimento de actividades e intervengdo da
junta de freguesia cuja especificidade técnica o requeira.

CAPITULO IV
Sectores

Artigo 6.°
Sector de administracio geral
O sector de administragdo geral compreende as seguintes areas:

a) /C\rea de apoio geral;
b) Area de gestao de recursos humanos;
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c) Area de secretaria e atendimento publico;
d) Area de gestdo de sistemas informaticos;
e) Area de recenseamento eleitoral;

/) Area de contra-ordenagdes.

Artigo 7.°
Area de apoio geral
A Area de apoio geral compete:

a) Assegurar os servigos de recepgdo, registo, classificagdo e distri-
buicdo de toda a correspondéncia;

b) Assegurar os servigos de expedigdo de correspondéncia;

¢) Distribuir a documentacdo de apoio as actividades da junta de
freguesia;

d) Fazer a catalogagdo, organizagdo, arrumagdo, actualizagdo e
controlo de localizagdo dos processos e documentos em arquivo
geral;

e) Proceder a distribuicdo da documentagao, segundo os critérios e
prazos legais estabelecidos;

/) Assegurar o funcionamento dos servicos de reprografia e fax;

g) Assegurar a actividade de niicleos de apoio administrativo;

h) Promover a divulgacgo de directivas de funcionamento, quer especi-
ficas da autarquia, quer de caracter genérico, bem como os elementos de
informacao e legislagdo cujo conhecimento se reconhece indispensavel
ou conveniente.

Artigo 8.°
Area de gestiao de recursos humanos
A Area de gestio de recursos humanos compete:

a) Proceder a instrugdo dos processos de recrutamento e selec¢do de
pessoal através da difusdo das condi¢des de admissdo, processamento
de inscrigdes, organizacdo de listas de candidatos e outras tarefas de
apoio administrativo;

b) Assegurar as tarefas de administrag@o corrente do pessoal, nome-
adamente em matéria de alteragdo de posicionamento remuneratorio,
vencimentos, subsidios e outras remuneragdes a abonar, controlo da
assiduidade e concessao de licengas, bem como mobilidade e cessagdo
do exercicio de fungdes;

¢) Elaborar as listas de antiguidade e o mapa de férias;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
trabalhadores ao servigo da junta de freguesia;

e) Definir as necessidades de formagdo e propor ac¢des formati-
vas;

/) Assegurar a gestdo do SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Publica);

g) Processar os vencimentos e outros abonos ao pessoal.

Artigo 9.°
Area de secretaria e atendimento piiblico
A Area de secretaria e atendimento publico compete:

«) Emitir atestados: o responsavel pela emissdo dos atestados procede
a sua elaboragdo, realizando a respectiva separagao do expediente, de
modo a ordenar os originais por ordem alfabética, ¢ de seguida efectuar
o0 arquivo dos requerimentos em suporte informatico.

b) Efectuar a emissdo de guias de receita no que se refere as taxas,
licengas e registo de canideos e certificag@o de fotocopias.

Artigo 10.°
Area de gestio de sistemas informaticos
A Area de gestio de sistemas informaticos compete:

a) A segurancga dos equipamentos, software, circuitos de informagao,
documentacao e ficheiros, sua manuten¢do e cumprimento das normas
de seguranga fisica;

b) A gestdo dos suportes fisicos de informagdo, assegurando a sua
disponibilidade de acordo com os trabalhos a executar;

¢) A interligagdo entre todos os servigos da junta de freguesia, com
vista a optimizacdo dos processos de funcionamento e metodologias
de trabalho;

d) Instalar componentes de hardware e sofiware, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respectiva
manutengdo e actualizagdo;

e) Gerar e documentar as configuragdes e organizar ¢ manter actua-
lizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacéo e utilizacdo dos
sistemas e suportes logicos de base;
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f) Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as ac¢des de regulari-
zagao requeridas;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutengio do equipamento e dos suportes de informagdo, no-
meadamente copias de seguranca, de proteccdo da integridade e de
recuperacgdo da informacgao;

h) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos € no
diagnostico e resolugdo dos respectivos problemas;

i) Manutencao do correio electronico;

) Manutengao da pagina web da autarquia;

k) Insercao, alteragdo e eliminag@o de dados que constituem a pagina
web da autarquia, através de um conjunto de aplicagdes denominado
BackOffice.

Artigo 11.°
Area de recenseamento eleitoral
A Area de recenseamento eleitoral compete, designadamente:

a) Estabelecer os contactos necessarios com os organismos interve-
nientes no processo de recenseamento eleitoral;

b) Processar os registos e expediente relativos ao recenseamento;

¢) Manter actualizados os cadernos eleitorais;

d) Apoiar administrativamente os actos eleitorais na freguesia.

Artigo 12.°
Area de contra-ordenacdes
A Area de contra-ordenagdes compete:

A instrucdo dos processos de contra-ordenagdes, com vista a aplicagdo
das coimas, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Sector de gestao financeira
O Sector de gestdo financeira compreende as seguintes areas:

a) Area de contabilidade e orgamento;
b) Area de tesouraria;

¢) Area de patrimoénio;

d) Area de aprovisionamento e compra.

Artigo 14.°
Area de contabilidade e orcamento
A Area de contabilidade e orgamento compete:

a) Proceder ao processamento contabilistico de Programas do IEFP;

b) Proceder ao processamento contabilistico dos vencimentos;

¢) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados
relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas;

d) Elaborar o orgamento e as grandes opgoes do plano: plano pluria-
nual de investimento e o plano plurianual das ac¢des mais relevantes
da gestao;

e) Proceder ao controlo orgamental;

f) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo das modifi-
cagdes ao orgamento, ao plano plurianual de investimentos e ao plano
plurianual das acg¢des mais relevantes da gestdo;

2) Coligir e fundamentar as previsdes de receitas proprias e de des-
pesas por actividade, necessaria a organizac¢do do projecto de orca-
mento;

h) Elaborar o projecto de orcamento de acordo com as instrugdes
que lhe forem dadas;

i) Elaborar os programas mensais de consignagao de receitas proprias
disponiveis em adequada conta de orgamento;

j) Organizar os processos de alteragdes orcamentais, designadamente
os reforcos e transferéncias de verbas;

k) Organizar e apresentar mensalmente ao executivo os elementos
necessarios ao controlo da execugdo orcamental e ao exercicio da gestao
financeira;

/) Organizar a conta anual de geréncia, que o Executivo aprovara e
submetera a apreciagdo da Assembleia de Freguesia.

m) Manter organizado o arquivo de toda a documentagdo das ge-
réncias findas;

n) Administrar os programas de requisi¢do de fundos para o paga-
mento de despesas;
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0) Escriturar as contas correntes das dotagdes orcamentais, bem como
prestar e registar as informagdes de cabimento;

p) Organizar e apresentar os elementos necessarios ao controlo do
balancete mensal da tesouraria ou quaisquer outros controlos da com-
peténcia do executivo da junta de freguesia;

q) Organizar os processos de autorizagdo e pagamento de despesas na
observancia das normas gerais referentes a contabilidade autarquica.

Artigo 15.°
Area de tesouraria
A Area de tesouraria compete:

a) Arrecadar as receitas proprias da junta de freguesia;

b) Efectuar o pagamento das despesas autorizadas;

¢) Manter devidamente escriturado o movimento de tesouraria, pos-
sibilitando o controlo didrio da exactiddo de todos os movimentos e dos
saldos dos valores em cofre e em depdsito a ordem,;

d) Elaborar o balancete mensal para apresentagéo ao executivo.

Artigo 16.°
Area de patriménio
A Area de patriménio compete:

a) Garantir a gestdo e controlo do patrimoénio da junta de freguesia;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro da junta de freguesia
respeitante a instalagdes, maquinaria e equipamento, material de trans-
porte e demais bens de capital;

¢) Zelar pela seguranga das instalagdes e equipamento, mantendo o
executivo informado quanto ao estado das mesmas;

d) Dar conhecimento dos bens da autarquia e afecta-los ao patriménio
da junta de freguesia, classificando e valorizando-o de acordo com a
lei em vigor;

e) Executar e acompanhar todos os processos de inventariagéo, aqui-
sicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e imoveis;

/) Realizar inventaria¢des periddicas que se mostrem convenientes
ou necessarias;

g) Actualizar anualmente o inventario.

Artigo 17.°
Area de aprovisionamento e compra
A Area de aprovisionamento e compra compete:

a) Assegurar a aquisi¢do, conservacdo e manutengdo de maquinas
e equipamento, material de transporte mobiliario e demais bens de
capital;

b) Planear e assegurar com observancia das disposigdes legais apli-
caveis a aquisicdo de material de consumo corrente e outro necessario
ao normal funcionamento dos servigos;

¢) Proceder a distribuicao do material pelos servicos mediante re-
quisi¢do interna devidamente autorizada e gerir o respectivo deposito,
registando o seu movimento e controlando os consumos efectuados.

Artigo 18.°

Sector de gestdo de equipamentos e requalificacio
do espaco publico

O Sector de gestdo de equipamentos e requalificacdo do espaco publico
compreende as seguintes areas:

a) Area de gestdo de mercados;

b) Area de gestdo de transportes;

c) Area de conservagdo de escolas e espagos verdes;
d) Area de requalificagdo do espago publico.

Artigo 19.°
Area de gestio de mercados
A Area de gestio de mercados compete:

a) Desenvolver todo o processo administrativo de identificagdo dos
vendedores e documentagdo necessaria para o exercicio da actividade
nos mercados;

b) Emitir recibos mensais e cobranga dos juros de mora;

¢) Elaborar, para o mercado da Quinta da Confeiteira, o mapa de
amortizagdo das dividas dos vendedores, bem como, emitir as senhas
mensais para controlo do pagamento das mensalidades dos terrados.
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Artigo 20.°
Area de gestio de transportes
A Area de gestdo de transportes compete:

a) Assegurar a gestdo do parque de viaturas automoéveis da junta de
freguesia;

b) Proceder a levantamentos e estudos de situagdes para eventuais
intervengdes em materiais de transito;

¢) Informar sobra as actividades desenvolvidas;

d) Gerir os pedidos das entidades sobre cedéncia de viaturas, de acordo
com o regulamento em vigor;

e) Conferir os discos de tacografo dos autocarros com as folhas de
registo diario da viatura, tomando nota dos quilémetros percorridos e
da durag¢do do servigo;

/) Proceder ao registo das folgas dos motoristas.

Artigo 21.°
Area de conservacio de escolas e espacos verdes
A area de conservagdo de escolas e espagos verdes compete:

a) Pequenas reparagdes de conservagdo em telhados, algerozes e
caleiras;

b) Reparagio e pintura das paredes interiores e exteriores dos edifi-
cios escolares;

c) Reparagdo, conservagdo e substitui¢do de portas, janelas e cai-
xilhos;

d) Reparagdo de pavimentos interiores;

e) Substituicao, conservagdo e reparacdo da rede e instalagdo eléc-
trica, campainhas, armaduras, aquecedores, ventoinhas e substituigdo
de lampadas;

/) Reparagdo de mobilidrio escolar, designadamente: quadros, me-
sas, bancos, cadeiras, armarios, secretarias, arquivos, bengaleiros e
placares;

2) Substituigdo e colocagdo de vidros;

h) Reparacio de estores;

i) Reparagdo e pintura de caixas do correio, portdes, muros e veda-
¢oes;

J) Reparagido, conservacao e substitui¢do de torneiras, autoclismos,
sanitas e lavatorios;

k) Reparag@o e conservagao de utensilios de cozinha e refeitorio
excepto equipamento que obrigue a assisténcia especializada;

/) Conservagdo e reparagdo de instalagdes desportivas e aparelhos
Iudicos dentro dos recintos escolares, nomeadamente pinturas dos pa-
vimentos dos campos de jogos, balizas e tabelas;

m) Manutengdo e conservagdo de redes prediais de abastecimento de
agua e de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais;

n) Colocagdo e substituicdo de areia em caixas de saltos;

0) Remogéo de ervas daninhas dos logradouros e manutengdo dos
espagos verdes existentes;

p) Assegurar a gestdo, limpeza e manutengdo, incluindo fertilizagdes,
tratamentos fitossanitarios, replantagdes e retranchas de jardins e outros
espagos publicos e cooperativos ajardinados, com excepgao da plantagao,
substituicdo e poda de arvores e da conservagdo do mobiliario urbano
neles integrado.

Artigo 22.°
Area de requalificaciio do espaco piblico
A Area de requalificagio do espago publico compete:

a) Conservagao e substitui¢do do mobilidrio urbano;

b) Manutencao e requalificagdo de parques infantis;

¢) Substituicdo e manutengdo de pilaretes e guardas metalicas;

d) Conservagdo e manutengio de calgadas em arruamentos localizados
na area da freguesia;

e) Conservar e manter o patriménio da freguesia e garantir também
a conservagdo dos equipamentos a cargo desta area, controlando a sua
utilizacao.

Artigo 23.°

Sector de intervencao social
O sector de intervengdo social compreende as seguintes areas:

a) /:%rea de acgdo social;
b) Area de educagao, cultura e desporto.
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Artigo 24.°
Area de acciio social
A Area de acgio social compete:

a) Diagnosticar as necessidades da populagao e a elaboracéo de pla-
nos de ac¢do com o objectivo de melhoria da qualidade de vida da
populagio;

b) Promover em parceria com entidades terceiras a inser¢ao da po-
pulagdo mais carenciada no mercado de trabalho, bem como a reali-
zacdo de acgdes de promogdo e qualificagdo profissional junto com a
populagdo;

c¢) Efectuar o atendimento/encaminhamento e acompanhamento das
pessoas e familias mais carenciadas;

d) Executar outras ac¢des que se insiram no ambito da acgéo so-
cial com a articulagdo com outros servigos com especial incidéncia na
3.*idade;

e) Actualizar o ficheiro dos recursos da comunidade no ambito da
Area da Acgdo Social.

Artigo 25.°
Area de educacio, cultura e desporto
A Area de educagdo, cultura e desporto compete:

a) Assegurar o cumprimento das normas que regulam o apoio da Junta
de Freguesia aos agentes culturais, desportivos e recreativos;

b) Zelar pela conservagao e manutengdo das instalagdes municipais no
ambito da descentraliza¢do de competéncias que venha a ser outorgada
com 0 municipio;

¢) Garantir o cumprimento das normas de seguranga nos diversos
equipamentos;

d) Informar, através de relatdrios, acerca do funcionamento dos varios
equipamentos desportivos sedeados na freguesia;

e) Organizar as iniciativas em parceria entre a Junta de Freguesia e
as colectividades, no apoio e animagio das mesmas: Taca da Liberdade,
Corrida da Liberdade e ATL/Coldnia de Férias;

/) Organizar e preparar a realizagdo da “Assembleias de Freguesia
ao Vivo”.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 26.°
Lacunas e omissoes
As duvidas que possam surgir quanto a delimitag@o das atribui¢des
dos servigos, sectores e areas da junta de freguesia, serdo resolvidas por
deliberagdo do executivo.
Artigo 27.°
Organigrama e mapa de pessoal
A junta de freguesia dispde de organigrama e mapa de pessoal tnico
em anexo ao presente regulamento e que dele fazem parte integrante.
Artigo 28.°
Pessoal

Ao pessoal da junta de freguesia sdo aplicadas as leis gerais de admi-
nistrag@o da autarquia bem como as normas constantes de regulamentos
a aprovar pela assembleia de freguesia.

Artigo 29.°
Norma revogatoria
Este regulamento revoga todas e quaisquer normas ou regulamentos
que versem sobre a matéria nele versada.
Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor decorridos 30 dias sobre a
sua publicagdo em Didrio da Republica.

Setubal, 26 de Novembro de 2010. — O Presidente da Junta, Carlos
Jorge Antunes de Almeida.
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ANEXO
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS
DE COIMBRA

Aviso n.° 27226/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) dos n.* 1 e 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ nos termos dos n.* 1,2 ¢
3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, conjugado com
o n.°1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
torna-se publico que o Conselho de Administragdo em sua reunido
de 23 de Novembro de 2010, deliberou abrir pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para a ocupagdo de dois
postos de trabalho de Assistente Operacional (fungdes de Electricista),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal destes Servigos Municipa-
lizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC nos termos don.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, conforme instru¢des da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Legislagdo Aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Posicionamento remuneratdrio — de acordo com o artigo 55.°
da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos previstos nos n.*4 e 6
do artigo 6.° da LVCR o recrutamento ao presente procedimento, sera
feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico





