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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas do ponto 7 do presente aviso, os candi-
datos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos.

9 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, dis-
ponivel na Internet, na pagina electrénica da Junta de Freguesia em
www.freg-alcacer-santiago.pt, ou nos servigos administrativos da Junta
de Freguesia, na Rua Dr. Acécio Alberto de Abreu Farian.® 10 — Alcécer
do Sal, e entregues pessoalmente nos servigos administrativos da Junta
de Freguesia durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas
pelo correio, com carta registada com aviso de recepgdo, contando
neste caso a data de registo, para: Junta de Freguesia de Alcacer do Sal
(Santiago), Rua Dr. Acécio Alberto de Abreu Faria n.° 10, 7580-153
Alcécer do Sal. Devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal, estado civil, profissdo, nimero e data do Bilhete de
Identidade/Cartao de Cidaddo, bem como o servigo emissor, residéncia,
enderego postal e electronico, caso exista.

9.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.4 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria,
do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, do Cartdo de Identificagdo
Fiscal e do Curriculo Vitae.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) don.® 5,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre os trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo determinado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

10.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no niamero anterior podera proceder-se ao re-
crutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberacdo da Junta de Freguesia.

11 — Métodos de selecgao:

Considerando a excepcional urgéncia do recrutamento, motivado
pela caréncia de meios humanos, indispensaveis a realizagdo de tare-
fas urgentes, sera utilizado apenas um método de seleccéo obrigato-
rio — Avaliag@o Curricular.

11.1 — Avaliagdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente o per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas.

12 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada da classificagéo
quantitativa do método de selecgdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Juri

O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte compo-
si¢do:

Presidente — Rita Bebiana Cabral Rito, Presidente da Junta de Fre-
guesia
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Vogais efectivos — Joao Miguel de Oliveira Vaquinhas, Secretario
da Junta de Freguesia e José Joaquim Vieira Barbado, Assistente Ope-
racional da Camara Municipal de Alcacer do Sal.

Vogais suplentes — Pedro Alexandre Guerreiro Goucha, Tesoureiro
da Junta de Freguesia e Maria Jodo Gadelha Adriano, Coordenadora
Técnica da Junta de Freguesia.

O 1.° Vogal efectivo substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
¢ impedimentos.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do
supra citado artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16.1 — A publicagao dos resultados obtidos no método de selecgao é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard
dos servigos administrativos da Junta de Freguesia e na sua pagina
electronica em www.freg-alcacer-santiago.pt.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, no placard dos servigos
administrativos da Junta de Freguesia e na sua pagina electronica em
www.freg-alcacer-santiago.pt.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Quotas de emprego:

Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, dando-se, em caso de igualdade de
classificagdo, preferéncia ao candidato com deficiéncia, devendo tal
declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt), no 1.° dia 1til seguinte a pre-
sente publicac@o no Didrio da Republica e na pagina electronica da Junta
de Freguesia. Sera publicitado por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

Alcacer do Sal, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente da Junta de
Freguesia, Rita Bebiana Cabral Rito.
304067572

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA GRAGA
DE POVOA E MEADAS

Aviso n.° 27219/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
geral de Assistente Operacional.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 50.°¢ 6.°,n.° 2, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR),
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e da alinea a) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
(adiante designada por Portaria) faz-se publico que, por deliberagéo do
executivo da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga de Povoa e
Meadas, no dia 29 de Julho de 2010 se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo
certo para a categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)
da Carreira Geral de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia, e nos seguintes termos:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, e Lei n.° 3-A/2010, de 28 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.
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2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Fung¢des de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis e nos
varios dominios de actuac@o descritas no Mapa de Pessoal desta Junta
de Freguesia, designadamente: Arranjos de arruamentos; Limpeza de
arruamentos e espagos publicos; manutengdo e conservacdo de equi-
pamentos colocados no espago publico; Procede a remocéo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas; lavagem das vias
publicas; remogdo de lixeiras e extirpagdes de ervas.

3 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento e ocupagio dos postos de trabalho referidos
(dois) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se em toda a area ge-
ografica da Freguesia de Nossa Senhora da Graga de Povoa e Meadas.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admissdo, previstos
no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem candidatar-
-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do
prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas:

5.2.1 — Escolaridade obrigatdria, aferida em funcéo da data de nas-
cimento do candidato, insusceptivel de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional, sendo, nos termos dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°,
n.° 1, ambos do Decreto -Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro, a 4. classe
para os nascidos até 1 de Janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para
os nascidos apos esta data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade nos termos
dos art. 0s 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de bases
do sistema de ensino). Ndo obstante o supra disposto anteriormente, ao
abrigo do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podera
candidatar-se quem ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere
dispor da formacao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e sufi-
cientes para a substitui¢do daquela habilitagdo.

5.2.2 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumula-
tiva:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade administrativa e social da Freguesia
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
referidos por aplicag@o do disposto no nimero anterior, na sequéncia de
deliberagdo da Junta de Freguesia datada de 29 de Julho do ano em curso,
foi autorizado o recrutamento excepcional de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptiblico constituida por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e artigo 23.° da Lei n.° 3-A/2010, de 28 de Abril.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentagdo das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar na secretaria da Junta de
Freguesia. O formulario podera ser entregue pessoalmente, na secretaria
da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio com aviso de recepgao
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para Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga de Pévoa e Mea-
das, Rua Nova, n.° 10 — 7320-011 Povoa e Meadas, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, filiagdo, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
telefone e endereco electronico, caso exista).

6.3 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

6.4 — Documentos: Os candidatos sdo dispensados da apresenta-
¢do dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a) a e) do ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem
sob compromisso de honra no proprio requerimento, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada uma delas. No entanto, os
requerimentos de admissdo ao concurso de modelo tipo referido em
6.2. devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do cartdo de Cidaddo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado, segundo o método europeu “europass”,
actualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente, mencio-
nando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para
o exercicio de fungdes do lugar a concurso e ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional frequentadas nos ltimos cinco anos, com
alusdo a sua durag@o (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos
de toda a informag@o mencionada, sob pena de ndo ser considerada para
efeitos de Avalia¢do Curricular;

d) Fotocopia do documento comprovativo da relagao juridica de
emprego publico quando se aplique;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do ponto 5.1..

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.2 — Nos termos da alinea #), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

8 — Métodos de selecgdo

8.1 — Métodos de seleccdo obrigatorios: De acordo com o n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 53.° do LVCR, os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar e analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdo sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

8.2 — Método de seleccdo facultativo ou complementar: De acordo
com o artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o método
de selecgdo a utilizar é o seguinte:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos
Teoérica sera escrita, tera a dura¢do de 20 minutos, e sera constituida
por questdes de escolha miltipla que visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo a exercer assim como também
questdes relacionadas com a Freguesia de Nossa Senhora da Graga de
Povoa e Meadas.

9 — Ponderagio e valoragdo dos métodos de seleccdo

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — Tera a ponderagdo de (35%)
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos.

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Tera a
ponderacdo de (35 %) e sera avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
para uma escala de 0 a 20 valores.
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9.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — Tera a ponderacéo de (30 %)
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos.

10 — Classificacdo Final (CF) — A valoragdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicagéo
da seguinte expressdo:

CF=AC x 0,35 +EAC x 0,35+ PC x 0,30

onde:

CF — Classificagao final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC — Prova de conhecimentos

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio.

10.2 — Considerando razdes de celeridade, a fim de nao causar pre-
juizo a normal actividade, os métodos de seleccdo serdo realizados de
forma faseada (n.° 1 do artigo 8.° da Portaria)

10.3 — Em situacdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

11 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

12 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publici-
tada na secretaria da Junta de Freguesia, no site www.povoaemeadas.
freguesias.pt bem como remetida a cada candidato por oficio registado
ou correio electronico.

15 — Em cumprimento da /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma referido.

17 — Nos termos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica desta Junta
de Freguesia (www.povoaemeadas.freguesias.pt) e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

18 — Juri do concurso: Presidente: Pedro Manuel Miranda Rodri-
gues, Secretario da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga de
Povoa e Meadas; Vogais efectivos: Rui Miguel Faria Galhofas, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Manuel da
Graga Fidalgo Franco. Vogais suplentes: Jodo Manuel Correia Magro
e Jodo Luis Inacio Dona.

15 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia,
José Mendes Brds.
304074027

FREGUESIA DE OEIRAS E SAO JULIAO DA BARRA

Aviso n.° 27220/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa ao procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1 posto de
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trabalho da categoria/carreira de Assistente Operacional — Cantoneiro
(Ref. D) do mapa de pessoal da Junta de Freguesia publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, Aviso n.° 13580/2010 de 17 de Julho.

1.° Décio Manuel Silva Horta — 11,3

A Lista Unitéria de Ordenagdo final, homologada por deliberagdo da
Junta de Freguesia de 15 de Dezembro de 2010, foi notificada aos can-
didatos e encontra-se afixada em local visivel e ptblico nas instala¢des
da Junta de Freguesia.

Da deliberagéo de homologacéo da respectiva lista pode ser interposto
recurso tutelar nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

Oeiras, 16-12-2010. — O Presidente do Juri, Carlos Morgado.
304088884

Aviso n.° 27221/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1 posto de
trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Ref. A) do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia publicado no Didrio da Republica,
2. série, Aviso n.° 13580/2010 de 17 de Julho.

1.° Moénica Alexandra Silva Chambel — 13,34

A Lista Unitaria de Ordenagao final, homologada por deliberagao da
Junta de Freguesia de 15 de Dezembro de 2010, foi notificada aos can-
didatos e encontra-se afixada em local visivel e publico nas instala¢des
da Junta de Freguesia.

Da deliberagao de homologacéo da respectiva lista pode ser interposto
recurso tutelar nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

Oeiras, 16-12-2010. — O Presidente do Jari, Carlos Morgado.
304088827

Aviso n.° 27222/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.® 6 do artigo 36.° Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1 posto de
trabalho da categoria/carreira de Assistente Técnico (Ref. B) do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, Aviso n.° 13580/2010 de 17 de Julho.

1.° Joaquim Manuel Branco Rodrigues — 17,4

2.° Orquidea Maria Correia dos Santos — 12,7

3.° Filipa Alexandra Branco Rosado Barbas dos Santos — 11,79
4.° Maria Celina Esteves Gaspar — 11,02

5.° Maria de Fatima Luzia Conceigdo Costa Moreira — 10,88
6.° Maria de Fatima Freire Quaresma da Silva Tonim — 10,39

A Lista Unitaria de Ordenagdo final, homologada por deliberagdo da
Junta de Freguesia de 15 de Dezembro de 2010, foi notificada aos can-
didatos e encontra-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da Junta de Freguesia.

Da deliberagdo de homologacéo da respectiva lista pode ser interposto
recurso tutelar nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

Oeiras, 16-12-2010. — O Presidente do Juri, Carlos Morgado.
304088413

FREGUESIA DE ORVALHO

Aviso n.° 27223/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do
Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato
em fungdes publicas, por tempo indeterminado de um Assistente Técnico,
aberto pelo Aviso n.° 7915/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 76, de 20 de Abril de 2010:

1 — Carla Sofia Ramos dos Santos Pedroso — 13,23 valores





