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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 27209/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para constitui¢do de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupagio de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior (Area de Sociologia e Saude) com a Referéncia 13/PCC/2010,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 25 de Fevereiro de 2010, a qual foi homologada por despacho
da Sr.* Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Modernizagao
Administrativa e Ac¢do Social em 13 de Dezembro de 2010.

1 — Candidatos Aprovados:

1.° Sofia Gongalves de Jesus Lougdo — 15,25

2 — Candidatos Excluidos:

Ana Catarina Gomes Monteiro — a)

Ana Isabel Guerreiro Latas — b)

Ana Rita Vicente da Luz — a)

Ana Sofia Duarte Fortunato — a)

Antonica Moreira Maria — b)

Antoénio José Carimbo Moreira Quintas — a)
Celso Constantino Vieira Mallen — a)
Cléaudia Alexandra Silva Beato — a)

Cléaudia Sofia Moreira Lopes — a)

Cristina Isabel De Brito Gomes da Cunha — b)
Débora Raquel Silva Carolino — a)

Helena Raquel da Silva Teixeira — b)

Inés Isabel Rigueiro Castro — b)

Inés Saborida de Sousa Calado — b)

Irina Andreia David Canelas — b)

Ivone Maria Guerreiro Neves Pires Vilares — a)
Joana Alice Alves Marques — a)

Jodo Filipe Duarte Baptista Couceiro — b)
José Antonio Valente Martins de Matos — b)
Luis Miguel Nunes Simdes — b)

Mafalda Sofia Fernandes Machado — b)
Manuel Antonio Raposo Martins — b)

Maria do Rosario Tomés Rosa — a)

Maria José Mirones Mouquinho — a)

Maria Rita Mota Faria Pacheco — a)
Mariana Sofia Pereira Marques Roxo — b)
Monica Patricia Oliveira Santos — a)

Nelson Daniel Leitdo Santos Farinha — b)
Pedro Miguel Magalhdes Gomes — b)
Ricardo Tiago Santos Castro — b)

Rute Alexandra da Silva Pina — a)

Sandra Isabel Almeida Rodrigues — b)
Sandra Marina Fernandes Martins — b)

Sara Cristina Pires Cruz — b)

Sara Maria Jesus Faisca do Canto Costa — b)
Sénia Alexandra Lopes Martins Silva — a)
Sénia Helena Henriques Cangado — a)
Susana Patricia Rosa Mendes — b)

Tania Andreia Santos Carvalho — a)

Tania Sofia Cartaxo Matos Freitas Machado — b)

Sendo que:

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 9,50
valores na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PC).

b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita
de Conhecimentos Especificos (PC).

Em cumprimento do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao
referido procedimento do acto de homologagdo da lista de ordenagdo final.

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica http://
www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e estagios” e no
servi¢o “Procedimentos concursais a decorrer — Ano 2010” e afixada,
nas instalagdes da Camara Municipal do Seixal, sitas na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios, 45 Seixal — 2844-001 Seixal, podendo ser
consultada todos os dias uteis, em horario de atendimento (das 9:00
as 17:00).

13 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Moderniza¢do Administrativa e Ac¢ao Social, Cordlia de

Almeida Loureiro.
304067223
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Aviso n.° 27210/2010

Concurso interno geral de ingresso (carreiras nao revistas)

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
adaptacdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho,
torna-se publico que, pelo Despacho n.° 1545/PCM/2010, de 09 de No-
vembro, do Sr. Presidente da Camara, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica o seguinte concurso interno de ingresso
(carreiras ndo revistas):

Ref. 37/PCC/2010 — 1 Posto de Trabalho para Técnico de Informatica
de Nivel 1 (estagiario).

2 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelos seguin-
tes diplomas: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho; Portaria 358/2002, de 3 de Abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade: o presente concurso tem a validade de um
ano, a contar da data da publicacdo da lista classificativa final.

4 — As fungdes a exercer enquadram-se no contetudo funcional esta-
belecido no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002 de 3 de Abril.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio do Seixal e na area fun-
cional dos servigos desta autarquia.

6 — Remuneracdo: Indice 332, 1.139,69 euros.

7 — Condigdes gerais e especiais de admissao:

7.1 — Séo condigdes gerais de admissdo as previstas no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais: Possuir os requisitos definidos na ali-
nea a) don.° 2 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
nomeadamente ser habilitado com adequado curso tecnologico, curso
das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo
de nivel 1 em areas de informatica.

8 — M¢étodos de seleccdo — nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho e Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de Margo, serdo utilizados os seguintes métodos de selecgdo:

Avaliagdo Curricular (com caracter eliminatorio).
Prova Oral de Conhecimentos Especificos de Natureza Tedrica (com
caracter eliminatorio).

8.1 — A Avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitagdo académica
de base, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

8.2 — Prova de conhecimentos:

Na prova de conhecimentos utilizar-se-a o seguinte programa:

Manutengdo de sistemas operativos; Configuragdo de hardware e
software, Organizagdo e gestdo de informagdo; Administragao de redes
informaticas; Gestao e configuracdo de equipamentos de redes; Confi-
guragao e gestdo de produtos Web; Seguranga informatica

8.3 — Bibliografia necessaria a realizagdo das provas de conhecimen-
tos: Manuais da especialidade, relacionados com area de informatica e
sistemas de informagéo.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e pondera¢do dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — Sistema de Classificagdo — a classificagdo final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado o obtido da aplicagdo do
estabelecido no ponto anterior, ndo sendo aprovados os candidatos que
obtenham a classifica¢ao inferior a 9,5 valores, conforme o estatuido
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — S0 se poderdo candidatar ao presente procedimento, trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico previamente constituida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
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9 — A composigao do juri seré a seguinte:

Presidente: Alfredo Jorge Mano Casal Ribeiro, Chefe da Divisao de
Informatica;

1.° Vogal Efectivo (*): Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico
Superior;

2.° Vogal Efectivo: Luis Filipe Rolddo Milheiri¢o, Especialista de
informatica de grau 2;

1.° Vogal Suplente: Joaquim Antonio Cruz Carvalho, Especialista de
Informatica de Grau 1;

2.° Vogal Suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnico Su-
perior.

(*) O Presidente do Juri de concurso sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

10 — Regime de estagio:

10.1 — Conforme a alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, com as altera¢des decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, o estagio tem a duragio de seis meses, findo o qual os
estagiarios serdo ordenados em fungdo da classificagdo obtida.

10.2 — A classificagdo do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores e resultara da avaliacdo do relatorio de estagio a apresentar
por cada estagiario.

10.3 — O juri do estagio tem a mesma composi¢ao do jari do con-
curso.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento de impresso proprio, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel no site oficial deste municipio (Www.cm-seixal.pt) ou a for-
necer pela Divisdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal.

11.2 — Local: as candidaturas deverao ser entregues pessoalmente
nos servicos centrais da Camara Municipal ou remetidos pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgao, para Municipio do Seixal,
Camara Municipal, sita na Alameda dos bombeiros voluntarios, n.® 45,
2844-001 Seixal.

11.3 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusgo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico, donde conste a média final
de curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae, actualizado, datado e devidamente assinado. A
formagao profissional mencionada no C.V. devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel a juntar ao C.V., sob pena das respectivas
acgoes de formagao profissional ndo serem consideradas;

d) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relacdo juridica
de emprego publico estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que ¢ titular;

e) Fotocopia de documento comprovativo da situagdo e grau de de-
ficiéncia, caso se aplique.

E dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados na alinea d),
bem como os comprovativos solicitados na alinea c), aos trabalhadores
da Camara Municipal do Seixal sempre que os mesmos constem do
respectivo processo individual.

11.4 — Assiste ao jiri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, os elementos comprovativos das suas declaragdes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Relagdo dos candidatos admitidos ¢ a lista de classifica¢éo final:
Arelacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° ¢ do n.° 4 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — Os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em situacéo de
igualdade de valorac@o aplicando-se para o efeito as regras definidas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

14 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

14 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Ribeiro.

304053834

62461

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 27211/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de 4 de
Novembro de 2010, no uso das competéncias que me confere o n.° 3 do
artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na actual redacgdo da
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, para nomear e exonerar os membros
do Gabinete de Apoio Pessoal, procedi a nomeagao, sob proposta do Ve-
reador a Tempo Inteiro, Carlos Silva Santiago, em comisséo de servigo,
com a remuneragao correspondente a 60 % da que cabe aos vereadores
a tempo inteiro, Secretario do Gabinete de Apoio do referido vereador,
o Dr. Hélder José da Fonseca Lopes, Licenciado em Psicologia Clinica
e P6s-Graduado em Administragdo Publica.

A nomeagdo produz efeitos a partir da data do referido despacho.

Sernancelhe, 13 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara,
José Mario de Almeida Cardoso.
304058013

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 27212/2010

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a lista unitaria
de ordenagido final do procedimento concursal por tempo indetermi-
nado para provimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional — area de actividade de Auxiliar Adminis-
trativo — DAJ, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 3 de 6 de Janeiro de 2010, homologada por meu despacho
em 03 de Dezembro de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Telma Luisa Cabrita Martins — 16,87 valores.

2.° Vera Lucia Carrasqueira Correia — 16,75 valores.

3.° Vanda Tavares de Carvalho de Almeida Teixeira — 13,22 valores.
4.° Veronica Pereira Martins Cabago — 12,55 valores.

5.° Alzira Guilhermina Azevedo Carvalho — 12,45 valores.

6.° Dora Patricia Teodoro Lima — 12,00 valores.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecgdo:

Cristina Isabel Guerreiro Valério da Silva.

Candidatos excluidos por nao terem comparecido a Entrevista Ava-
liagcdo de Competéncias:

Tiago Oliveira Marques.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psi-
cologica:

Dora Isabel Concei¢do Neves.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos:

Ana Rita Martins Gongalves Boto.

Andreia Susana Jesus Gomes.

Bruna Rodrigues de Brito Guerreiro Leitdo.
Joana Maria Gongalves Pires.

Maria Teresa Correia Maio.

Sara Isabel Barbara Duarte dos Santos.
Soénia Cristina Coelho Xavier.

Soénia Cristina Rosa Dias.

Candidatos excluidos por terem faltado a Prova Escrita de Conhe-
cimentos:

Ana Cristina Cabrita Santos.

Ana Cristina Rana Marrafa Antas.

Ana Filipa Maria Martins.

Ana Gabriela Guerreirinho Caracol Rita.
Andreia Filipa Moreira Bateira.

Andreia Filipa Neves Cabrita.

Bruno Filipe Neves Encarnagéo.

Bruno Manuel Cesario dos Santos.
Carla Alexandra Mogo Barroso Mota.
Carla Sofia Afonso Dias Gongalves.
Carlos Manuel Carrasquinho Correia dos Santos.
Carmen Luisa Silva Lourenco.





