Didrio da Republica, 2. série— N.° 248 — 24 de Dezembro de 2010

Lista unitaria de ordenacao final para trés postos de trabalho
da carreira e categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

1.° Bruno Jodo Fernandes Silva Ribeiro — 18,33 valores.
2.° Manuel José Martins Freitas — 16,54 valores.

3.° Carina Ferreira Ribeiro — 16,18 valores.

4.° Ricardo Alberto Fernandes Freitas — 16,14 valores.
5.° Antonio Alberto Lemos Cunha — 15,46 valores.

6.° José Vitor Freitas Fernandes — 15,45 valores.

7.° Jodo Filipe Duarte Carvalho — 15,44 valores.

8.° Romeu Manuel Freitas — 15,21 valores.

9.° Luis Filipe Ribeiro Machado — 15,15 valores.

10.° Celso José Fernandes Vale — 14,59 valores.

11.° David Eduardo Marques Brito — 14,28 valores.

12.° Samuel Dinis Lopes Alves — 14,22 valores.

13.° Hélder Nuno Paiva Guedes Pinto — 14,17 valores.
14.° Antonio Moisés Lopes Costa — 14,05 valores.

15.° César José Martins Freitas — 13,92 valores.

16.° Ricardo Machado Fernandes Castro Baptista — 13,77 valores.
17.° Bruno Israel Leite Faria — 13,67 valores.

18.° Alexandrina Maria Oliveira Silva — 13,39 valores.
19.° Luis Deodato Carvalho Marques — 12,92 valores.
20.° Adao Carlos Ferreira Pereira — 12,71 valores.

Pagos do Concelho de Guimardes, 7 de Dezembro de 2010. — O Ve-
reador de Recursos Humanos, (por delegagdo de competéncias conforme
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 27175/2010

Contratacio por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho
para coordenador técnico (area de Acc¢io Social)

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, a Camara Municipal de Lagoa — Acores
em reunido ordinaria de 10 de Dezembro de 2010, deliberou promover
o recrutamento por tempo indeterminado de um posto de trabalho para
Coordenador Técnico (area de Accdo Social), da carreira de Assistente
Técnico, com grau de complexidade funcional 2.

Por meu despacho datado de 10 de Dezembro de 2010, no uso das
competéncias para o efeito, ao abrigo da alinea a) don.® 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e para efeitos do disposto no n.° 1.° do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e atendendo a que
nao se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio,
nem reservas de recrutamento na ECCRC, foi decidido abrir procedi-
mento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de:

1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico (4rea de Acgdo Social).

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Municipio
de Lagoa — Agores;

2) Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso para Coordenador Técnico: Chefia técnica e administrativa
na subunidade organica de Acg¢do Social, realizagdo das actividades
de programagio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orienta¢des e directivas superiores, execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

3) A Posicdo Remuneratdria: Por negociagdo de acordo artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

4) Requisitos de admissdo:

4.1) Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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4.2) Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, con-
forme preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° ¢ 52.° ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 1 do artigo 9.° por remissao do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

4.3) Possuir experiéncia no desempenho de fungdes na area de Acgao
Social, designadamente, no &mbito de organizacao de processos de apoio
no Dominio da Habitagdo e de apoios sociais ao Idoso.

5) Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lagoa — Acores idénticos ao posto
de trabalho previsto neste procedimento.

6) Requisitos legais especialmente previstos:

Podera ser candidato ao procedimento concursal quem seja titular
dos requisitos previstos no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

7) Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade — Grau de
complexidade 2, conforme o estipulado no n.° 2 do artigo 52.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8) Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura: As candi-
daturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos
termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ do
Despacho n.° 11321/2009, 2. série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8
de Maio, que se encontra disponivel na Secgao de Recursos Humanos do
Municipio de Lagoa — Agores ou em www.cm-lagoa.azoresdigital.pt/,
e tém de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recepgao, para o enderego postal
deste servigo, ou seja, Camara Municipal de Lagoa — Acores, Seccdo
de Recursos Humanos, Largo D. Jodo 111, 9560 — 045 Lagoa — Agores,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

9) Documentagéo exigida:

9.1) Juntamente com o modelo tipo deverao ser entregues os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do nimero de identificagao fiscal,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fun¢des publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e descrigao
das fungdes exercidas.

9.2) Os candidatos abrangidos pelo n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem apresentar, para além da
documentacgéo referida em 9.1:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagao frequentadas
¢ indicadas no curriculum vitae;

¢) Declaragdo do respectivo servigo com as mengdes de desempenho
obtidas nos trés ultimos anos;

10) Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

11) Métodos de Seleccao:

11.1) Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Prova de
conhecimentos e Avaliagdo psicologica.

Prova de conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢ao.

A Prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, especifica
e composta por perguntas directas, com a duragdo de 2 horas e versara
sobre as seguintes tematicas:

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro na redaccdo que lhe foi dada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Regulamento de Apoio no Dominio da Habitagdo do Municipio de
Lagoa — Acores;

Regulamento para atribui¢do do Cartdo Municipal do Idoso na area
do Municipio de Lagoa — Agores.

Na prova de conhecimentos sera admitida a consulta da legislagdo
supra mencionada, desde que, ndo anotada nem comentada.

Avaliagdo psicolégica: destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio



62440

da fungdo. A valoragdo deste método de selecgdo € a que consta don.® 3
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo
da seguinte formula:

OF = PC (75%) + AP (25%)

Em que:

OF — Ordenagio Final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliagao Psicologica

11.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular
e Entrevista Profissional de Selecgdo.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo
da seguinte formula:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenagéo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢éo.

11.3) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

11.4) Opgao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR: A aplicagao dos métodos de seleccao previstos no ponto 11.2
do presente aviso, destina-se aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado. Estes candidatos poderdo afastar, por
escrito, a aplicag@o dos referidos métodos de seleccao e optar pela
aplicag@o dos métodos previstos no ponto 11.1.

12) As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg¢do
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina electronica do Municipio.

14) A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagio, ¢ publi-
cada na 2.% série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e
publico do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
electronica do Municipio.

15) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

17) Composigdo do Juri:

Presidente — Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota — Técnica
Superior;

Vogais efectivos — Maria da Estrela Aguiar — Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira e Maria Gabriela Carvalho de Medeiros
Sousa — Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes — Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo — técnica
superior e Maria Isabel Carvalho de Medeiros de Amaral — Técnica
Superior.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Pagos do Concelho de Lagoa — Agores, 10 de Dezembro de 2010. —
O Presidente da Camara Municipal, Jodo Antonio Ferreira Ponte.
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 27176/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Leiria, de 02/11/2010, foi autorizada a abertura dos seguintes procedi-
mentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho
ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref.
pcer.30.2010):

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 01, ainda que sem
prejuizo da possibilidade de recurso a reserva de recrutamento, caso
venham a ser previstos no proximo mapa de pessoal idénticos postos
de trabalho, até ao limite maximo de mais 04;

¢) Atribui¢des/competéncias ou actividades a cumprir ou a executar:
na area técnico/juridica, tendo em vista a prossecugio das competéncias
previstas no ROSML para a unidade organica e no ambito das habi-
litagdes académicas detidas, desempenho de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo superior; elaboragdo, autonomamente, ou em grupo,
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e exe-
cugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado e representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores;

d) Local de trabalho: localiza-se na Divisdo Juridica, Departamento
Administrativo e Financeiro, Direc¢gdo Municipal de Administragao da
Céamara Municipal de Leiria, e abrange a area do Concelho de Leiria;

1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho
nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref.
pecer.31.2010);

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 01;

¢) Atribui¢des/competéncias ou actividades a cumprir ou a executar:
na area da solicitadoria, tendo em vista a prossecucdo das competéncias
previstas no ROSML para a unidade organica e no ambito das habi-
litagdes académicas detidas, desempenho de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo superior; elaboragdo, autonomamente, ou em grupo,
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e exe-
cugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado e representagdo do orgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores;

d) Local de trabalho: localiza-se no Sector de Execucdes Fiscais,
Divisdo Administrativa, Departamento Administrativo e Financeiro,
Direc¢do Municipal de Administragdo da Camara Municipal de Leiria,
e abrange a area do Concelho de Leiria;

2 — Constituigao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, no artigo 20.° e na primeira parte don.° 1 do artigo 21.°, todos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada de LVCR,;

b) Recrutamento: de entre trabalhadores com relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, e, em
caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou de alguns dos postos
de trabalho por aplicagdo daquele principio, e a titulo excepcional, de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme autorizagdo contida na deliberagdo
acima identificada, sendo efectuado pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e,
esgotados estes, dos restantes candidatos;

¢) Quota de emprego: o candidato com deficiéncia, desde que o grau
de incapacidade funcional seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em caso de igualdade de classificagdo;





