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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 27170/2010

Publica¢do da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal
comum para contratagdo de um Técnico Superior, na 4rea de Econo-
mia, da carreira geral de Técnico Superior, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 7087/2010, datado de 16/03/2010, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 68, de 08/04/2010, a qual foi homologada por
meu Despacho datado de 10/12/2010.

Candidatos(as) aprovados(as):

1.° Nuno Miguel Pereira Dias — 17,20 Valores;
2.° Ana Rita Ferreira Miguel — 15,40 Valores.

Candidatos(as) excluidos(as):

Adelino Antonio Mestre Formigo — Excluido a);

Ana Sofia Lameira Santos Palrinhas — Excluida b);
André Ludovino Sacramento — Excluido b);

Carla Maria Lourinha Patronilho — Excluida b);
Diana Patricia Diogo da Silva — Excluida b);
Fernanda Sofia Condegas Sequeira — Excluida b);
Jodo Carlos Narciso Isca — Excluido b);

Rita Salomé Garcia Fernandes Augusto — Excluida c);
Sérgio Filipe Pereira dos Santos — Excluido b).

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido a tltima fase da
avaliag@o psicologica (cada fase do método ¢ eliminatoria);

b) Candidato (a) excluido(a) por ndo comparecer para a realizag@o
da prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (método
eliminatorio);

¢) Candidata excluida na 1.* fase da avaliag@o psicoldgica por ter
obtido em dois e ou mais testes psicologicos, nota T, com valor inferior
a 45 (cada fase do método ¢ eliminatoria).

Pagos do Concelho de Grandola, 10 de Dezembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Carlos Beato.
304071321

MUNICiPIO DA GUARDA
Aviso n.° 27171/2010

Celebracio de Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,de
27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagdo, de Car-
reiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas— LVCR e no uso das competéncias que me foram delegadas em
matéria de Recursos Humanos, previstas pela alinea a) do n.°2 do ar-
tigo 68.°, da Lein.° 169/99 de 18 de Setembro, alterado e republicado pela
lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho,
datado de 10 de Dezembro de 2010, e na sequéncia dos resultados obtidos
no ambito do procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de dois postos de trabalho de Assistente Técnico na area funcional de
recepcionista, aberto pelo aviso n.° 8384/2010, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 81, de 27 de Abril, foram celebrados contratos de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com Vania Catarina Gomes Gongalves e Maria Catarina
Rodrigues Ribeiro, candidatas classificadas em 1.° ¢ 2.° Lugares, com as
remuneragdes correspondentes a Posi¢ao Remuneratoria 1, Nivel Remu-
neratorio 5 — 683,13 €, da categoria de Assistente Técnico, da carreira
de Assistente Técnico, com efeitos a partir de 14 de Dezembro de 2010.

(Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

Pacos do Concelho da Guarda, 15 de Dezembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
304076928

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 27172/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
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ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupag@o de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional (Canil/Gatil), aberto
por aviso publicado no aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 46, de 8 de Marco de 2010 e demais publicagdes
a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, depois de homologada por meu despacho datado de 7 de
Dezembro de 2010.

Nos termos dos n.”*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecgao do acto de homologagao da lista de
ordenagao final.

Lista unitaria de ordenacio final para dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional (Canil/Gatil)

1.° Antonio Braz Mendes Pereira — 14,51 valores.

2.° Nelson José Sousa Mendes 14,21 — valores.

3.° Isabel Cristina Eusébio Martins 13,68 — valores.
4.° Ricardo Narciso Peixoto Machado 12,99 — valores.
5.° Rui Miguel Pereira Gongalves 12,87 — valores.

6.° Nathalie Rodrigues Leitao 11,99 — valores.

7.° Maria Amélia Costa Alves 11,90 — valores.

8.° Barbara Magalhées Teixeira Leitdo 11,47 — valores.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 7 de Dezembro de 2010. — O Ve-
reador de Recursos Humanos, (por delegagdo de competéncias conforme
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.

304055284

Aviso n.° 27173/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concur-
sal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), aberto por
aviso publicado no aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 46, de 8 de Marco de 2010 e demais publica¢des
a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, depois de homologada por meu despacho datado de 7 de
Dezembro de 2010.

Nos termos dos n.**4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecgdo do acto de homologagao da lista de
ordenagdo final.

Lista unitaria de ordenacao final para um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro)

1.° Paulo Alexandre Abreu Salgado André Alves — 17,56 valores.
2.° Jodo Paulo Novais Freitas — 15,84 valores.

3.° Carina Ferreira Ribeiro — 15,80 valores.

4.° Maria Fatima Oliveira Castro — 15,06 valores.

5.° Jaime Silva Ferreira — 14,76 valores.

6.° Antonio Soares Cardoso — 13,03 valores.

7.° José Rosa Fernandes Simdes — 12,86 valores.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 7 de Dezembro de 2010. — O Ve-
reador de Recursos Humanos, (por delegagio de competéncias conforme
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.

304053486

Aviso n.° 27174/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagao de trés postos de trabalho da car-
reira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza),
aberto por aviso publicado no aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 46, de 8 de Marco de 2010 e demais publicagdes
a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, depois de homologada por meu despacho datado de 7 de
Dezembro de 2010.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecgdo do acto de homologagao da lista de
ordenagao final.
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Lista unitaria de ordenacao final para trés postos de trabalho
da carreira e categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

1.° Bruno Jodo Fernandes Silva Ribeiro — 18,33 valores.
2.° Manuel José Martins Freitas — 16,54 valores.

3.° Carina Ferreira Ribeiro — 16,18 valores.

4.° Ricardo Alberto Fernandes Freitas — 16,14 valores.
5.° Antonio Alberto Lemos Cunha — 15,46 valores.

6.° José Vitor Freitas Fernandes — 15,45 valores.

7.° Jodo Filipe Duarte Carvalho — 15,44 valores.

8.° Romeu Manuel Freitas — 15,21 valores.

9.° Luis Filipe Ribeiro Machado — 15,15 valores.

10.° Celso José Fernandes Vale — 14,59 valores.

11.° David Eduardo Marques Brito — 14,28 valores.

12.° Samuel Dinis Lopes Alves — 14,22 valores.

13.° Hélder Nuno Paiva Guedes Pinto — 14,17 valores.
14.° Antonio Moisés Lopes Costa — 14,05 valores.

15.° César José Martins Freitas — 13,92 valores.

16.° Ricardo Machado Fernandes Castro Baptista — 13,77 valores.
17.° Bruno Israel Leite Faria — 13,67 valores.

18.° Alexandrina Maria Oliveira Silva — 13,39 valores.
19.° Luis Deodato Carvalho Marques — 12,92 valores.
20.° Adao Carlos Ferreira Pereira — 12,71 valores.

Pagos do Concelho de Guimardes, 7 de Dezembro de 2010. — O Ve-
reador de Recursos Humanos, (por delegagdo de competéncias conforme
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.

304053445

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 27175/2010

Contratacio por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho
para coordenador técnico (area de Acc¢io Social)

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, a Camara Municipal de Lagoa — Acores
em reunido ordinaria de 10 de Dezembro de 2010, deliberou promover
o recrutamento por tempo indeterminado de um posto de trabalho para
Coordenador Técnico (area de Accdo Social), da carreira de Assistente
Técnico, com grau de complexidade funcional 2.

Por meu despacho datado de 10 de Dezembro de 2010, no uso das
competéncias para o efeito, ao abrigo da alinea a) don.® 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e para efeitos do disposto no n.° 1.° do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e atendendo a que
nao se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio,
nem reservas de recrutamento na ECCRC, foi decidido abrir procedi-
mento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de:

1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico (4rea de Acgdo Social).

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Municipio
de Lagoa — Agores;

2) Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso para Coordenador Técnico: Chefia técnica e administrativa
na subunidade organica de Acg¢do Social, realizagdo das actividades
de programagio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orienta¢des e directivas superiores, execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

3) A Posicdo Remuneratdria: Por negociagdo de acordo artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

4) Requisitos de admissdo:

4.1) Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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4.2) Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, con-
forme preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° ¢ 52.° ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 1 do artigo 9.° por remissao do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

4.3) Possuir experiéncia no desempenho de fungdes na area de Acgao
Social, designadamente, no &mbito de organizacao de processos de apoio
no Dominio da Habitagdo e de apoios sociais ao Idoso.

5) Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lagoa — Acores idénticos ao posto
de trabalho previsto neste procedimento.

6) Requisitos legais especialmente previstos:

Podera ser candidato ao procedimento concursal quem seja titular
dos requisitos previstos no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

7) Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade — Grau de
complexidade 2, conforme o estipulado no n.° 2 do artigo 52.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8) Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura: As candi-
daturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos
termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ do
Despacho n.° 11321/2009, 2. série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8
de Maio, que se encontra disponivel na Secgao de Recursos Humanos do
Municipio de Lagoa — Agores ou em www.cm-lagoa.azoresdigital.pt/,
e tém de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recepgao, para o enderego postal
deste servigo, ou seja, Camara Municipal de Lagoa — Acores, Seccdo
de Recursos Humanos, Largo D. Jodo 111, 9560 — 045 Lagoa — Agores,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

9) Documentagéo exigida:

9.1) Juntamente com o modelo tipo deverao ser entregues os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do nimero de identificagao fiscal,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fun¢des publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e descrigao
das fungdes exercidas.

9.2) Os candidatos abrangidos pelo n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem apresentar, para além da
documentacgéo referida em 9.1:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagao frequentadas
¢ indicadas no curriculum vitae;

¢) Declaragdo do respectivo servigo com as mengdes de desempenho
obtidas nos trés ultimos anos;

10) Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

11) Métodos de Seleccao:

11.1) Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Prova de
conhecimentos e Avaliagdo psicologica.

Prova de conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢ao.

A Prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, especifica
e composta por perguntas directas, com a duragdo de 2 horas e versara
sobre as seguintes tematicas:

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro na redaccdo que lhe foi dada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Regulamento de Apoio no Dominio da Habitagdo do Municipio de
Lagoa — Acores;

Regulamento para atribui¢do do Cartdo Municipal do Idoso na area
do Municipio de Lagoa — Agores.

Na prova de conhecimentos sera admitida a consulta da legislagdo
supra mencionada, desde que, ndo anotada nem comentada.

Avaliagdo psicolégica: destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio





