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 MUNICÍPIO DE GRÂNDOLA

Aviso n.º 27170/2010
Publicação da lista unitária de ordenação final

Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal 
comum para contratação de um Técnico Superior, na área de Econo-
mia, da carreira geral de Técnico Superior, no regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, aberto pelo 
aviso n.º 7087/2010, datado de 16/03/2010, publicado no Diário da 
República 2.ª série, n.º 68, de 08/04/2010, a qual foi homologada por 
meu Despacho datado de 10/12/2010.

Candidatos(as) aprovados(as):
1.º  Nuno Miguel Pereira Dias — 17,20 Valores;
2.º  Ana Rita Ferreira Miguel — 15,40 Valores.

Candidatos(as) excluídos(as):
Adelino António Mestre Formigo — Excluído a);
Ana Sofia Lameira Santos Palrinhas — Excluída b);
André Ludovino Sacramento — Excluído b);
Carla Maria Lourinha Patronilho — Excluída b);
Diana Patrícia Diogo da Silva — Excluída b);
Fernanda Sofia Condeças Sequeira — Excluída b);
João Carlos Narciso Isca — Excluído b);
Rita Salomé Garcia Fernandes Augusto — Excluída c);
Sérgio Filipe Pereira dos Santos — Excluído b).
a) Candidato excluído por não ter comparecido à última fase da 

avaliação psicológica (cada fase do método é eliminatória);
b) Candidato (a) excluído(a) por não comparecer para a realização 

da prova teórica escrita de conhecimentos gerais e específicos (método 
eliminatório);

c) Candidata excluída na 1.ª fase da avaliação psicológica por ter 
obtido em dois e ou mais testes psicológicos, nota T, com valor inferior 
a 45 (cada fase do método é eliminatória).

Paços do Concelho de Grândola, 10 de Dezembro de 2010. — O 
Presidente da Câmara, Carlos Beato.

304071321 

 MUNICÍPIO DA GUARDA

Aviso n.º 27171/2010

Celebração de Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado
Para os efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008,de 

27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculação, de Car-
reiras e Remunerações dos trabalhadores que exercem funções públi-
cas — LVCR e no uso das competências que me foram delegadas em 
matéria de Recursos Humanos, previstas pela alínea a) do n.º 2 do ar-
tigo 68.º, da Lei n.º 169/99 de 18 de Setembro, alterado e republicado pela 
lei n.º 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se público que por meu despacho, 
datado de 10 de Dezembro de 2010, e na sequência dos resultados obtidos 
no âmbito do procedimento concursal de recrutamento para preenchimento 
de dois postos de trabalho de Assistente Técnico na área funcional de 
recepcionista, aberto pelo aviso n.º 8384/2010, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 81, de 27 de Abril, foram celebrados contratos de 
trabalho por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.º 12-A/2008, de 
27 de Fevereiro, com Vânia Catarina Gomes Gonçalves e Maria Catarina 
Rodrigues Ribeiro, candidatas classificadas em 1.º e 2.º Lugares, com as 
remunerações correspondentes à Posição Remuneratória 1, Nível Remu-
neratório 5 — 683,13 €, da categoria de Assistente Técnico, da carreira 
de Assistente Técnico, com efeitos a partir de 14 de Dezembro de 2010.

(Isento de Fiscalização do Tribunal de Contas)
Paços do Concelho da Guarda, 15 de Dezembro de 2010. — O Presi-

dente da Câmara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
304076928 

ordenação final dos candidatos aprovados no procedimento concursal 
comum para constituição de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado, para ocupação de dois postos de trabalho da 
carreira e categoria de Assistente Operacional (Canil/Gatil), aberto 
por aviso publicado no aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 46, de 8 de Março de 2010 e demais publicações 
a que se refere o n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, depois de homologada por meu despacho datado de 7 de 
Dezembro de 2010.

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, ficam notificados todos 
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da 
aplicação dos métodos de selecção do acto de homologação da lista de 
ordenação final.

Lista unitária de ordenação final para dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional (Canil/Gatil)
1.º António Braz Mendes Pereira — 14,51 valores.
2.º Nelson José Sousa Mendes 14,21 — valores.
3.º Isabel Cristina Eusébio Martins 13,68 — valores.
4.º Ricardo Narciso Peixoto Machado 12,99 — valores.
5.º Rui Miguel Pereira Gonçalves 12,87 — valores.
6.º Nathalie Rodrigues Leitão 11,99 — valores.
7.º Maria Amélia Costa Alves 11,90 — valores.
8.º Bárbara Magalhães Teixeira Leitão 11,47 — valores.
Paços do Concelho de Guimarães, 7 de Dezembro de 2010. — O Ve-

reador de Recursos Humanos, (por delegação de competências conforme 
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Araújo.

304055284 

 Aviso n.º 27173/2010
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados no procedimento concur-
sal comum para constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado, para ocupação de um posto de trabalho da 
carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), aberto por 
aviso publicado no aberto por aviso publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 46, de 8 de Março de 2010 e demais publicações 
a que se refere o n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, depois de homologada por meu despacho datado de 7 de 
Dezembro de 2010.

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, ficam notificados todos 
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da 
aplicação dos métodos de selecção do acto de homologação da lista de 
ordenação final.

Lista unitária de ordenação final para um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro)
1.º Paulo Alexandre Abreu Salgado André Alves — 17,56 valores.
2.º João Paulo Novais Freitas — 15,84 valores.
3.º Carina Ferreira Ribeiro — 15,80 valores.
4.º Maria Fátima Oliveira Castro — 15,06 valores.
5.º Jaime Silva Ferreira — 14,76 valores.
6.º António Soares Cardoso — 13,03 valores.
7.º José Rosa Fernandes Simões — 12,86 valores.
Paços do Concelho de Guimarães, 7 de Dezembro de 2010. — O Ve-

reador de Recursos Humanos, (por delegação de competências conforme 
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Araújo.

304053486 

 Aviso n.º 27174/2010
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados no procedimento concursal 
comum para constituição de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado, para ocupação de três postos de trabalho da car-
reira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), 
aberto por aviso publicado no aberto por aviso publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 46, de 8 de Março de 2010 e demais publicações 
a que se refere o n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, depois de homologada por meu despacho datado de 7 de 
Dezembro de 2010.

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, ficam notificados todos 
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da 
aplicação dos métodos de selecção do acto de homologação da lista de 
ordenação final.

 MUNICÍPIO DE GUIMARÃES

Aviso n.º 27172/2010
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
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Lista unitária de ordenação final para três postos de trabalho
da carreira e categoria

de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)
1.º Bruno João Fernandes Silva Ribeiro — 18,33 valores.
2.º Manuel José Martins Freitas — 16,54 valores.
3.º Carina Ferreira Ribeiro — 16,18 valores.
4.º Ricardo Alberto Fernandes Freitas — 16,14 valores.
5.º António Alberto Lemos Cunha — 15,46 valores.
6.º José Vítor Freitas Fernandes — 15,45 valores.
7.º João Filipe Duarte Carvalho — 15,44 valores.
8.º Romeu Manuel Freitas — 15,21 valores.
9.º Luís Filipe Ribeiro Machado — 15,15 valores.
10.º Celso José Fernandes Vale — 14,59 valores.
11.º David Eduardo Marques Brito — 14,28 valores.
12.º Samuel Dinis Lopes Alves — 14,22 valores.
13.º Hélder Nuno Paiva Guedes Pinto — 14,17 valores.
14.º António Moisés Lopes Costa — 14,05 valores.
15.º César José Martins Freitas — 13,92 valores.
16.º Ricardo Machado Fernandes Castro Baptista — 13,77 valores.
17.º Bruno Israel Leite Faria — 13,67 valores.
18.º Alexandrina Maria Oliveira Silva — 13,39 valores.
19.º Luís Deodato Carvalho Marques — 12,92 valores.
20.º Adão Carlos Ferreira Pereira — 12,71 valores.
Paços do Concelho de Guimarães, 7 de Dezembro de 2010. — O Ve-

reador de Recursos Humanos, (por delegação de competências conforme 
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Araújo.

304053445 

 MUNICÍPIO DE LAGOA (AÇORES)

Aviso n.º 27175/2010

Contratação por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho 
para coordenador técnico (área de Acção Social)

Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro em consonância com o artigo 4.º do Decreto -Lei 
n.º 209/2009, de 3 de Setembro, a Câmara Municipal de Lagoa — Açores 
em reunião ordinária de 10 de Dezembro de 2010, deliberou promover 
o recrutamento por tempo indeterminado de um posto de trabalho para 
Coordenador Técnico (área de Acção Social), da carreira de Assistente 
Técnico, com grau de complexidade funcional 2.

Por meu despacho datado de 10 de Dezembro de 2010, no uso das 
competências para o efeito, ao abrigo da alínea a) do n.º 2 do artigo 68.º 
da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei 
n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro e para efeitos do disposto no n.º 1.º do 
artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o 
artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e atendendo a que 
não se encontram constituídas reservas de recrutamento neste Município, 
nem reservas de recrutamento na ECCRC, foi decidido abrir procedi-
mento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de:

1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico e categoria de 
coordenador técnico (área de Acção Social).

1) Local de trabalho: As funções serão exercidas na área do Município 
de Lagoa — Açores;

2) Caracterização do posto de trabalho, em conformidade com o 
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso para Coordenador Técnico: Chefia técnica e administrativa 
na subunidade orgânica de Acção Social, realização das actividades 
de programação e organização do trabalho do pessoal que coordena, 
segundo orientações e directivas superiores, execução de trabalhos de 
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

3) A Posição Remuneratória: Por negociação de acordo artigo 55.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Porta-
ria n.º 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar 
n.º 14/2008, de 31 de Julho.

4) Requisitos de admissão:
4.1) Os previstos no artigo 8.º da LVCR:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

4.2) Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, con-
forme preconiza o disposto no n.º 4 do artigo 6.º e 52.º ambos da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e n.º 1 do artigo 9.º por remissão do 
n.º 1 do artigo 10.º da Lei n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho.

4.3) Possuir experiência no desempenho de funções na área de Acção 
Social, designadamente, no âmbito de organização de processos de apoio 
no Domínio da Habitação e de apoios sociais ao Idoso.

5) Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do Município de Lagoa — Açores idênticos ao posto 
de trabalho previsto neste procedimento.

6) Requisitos legais especialmente previstos:
Poderá ser candidato ao procedimento concursal quem seja titular 

dos requisitos previstos no artigo 52.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro.

7) Nível habilitacional exigido: 12.º ano de escolaridade — Grau de 
complexidade 2, conforme o estipulado no n.º 2 do artigo 52.º, da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

8) Forma, local e prazo de apresentação da candidatura: As candi-
daturas são formalizadas, obrigatoriamente, em formulário tipo, nos 
termos do artigo 51.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e do 
Despacho n.º 11321/2009, 2.ª série do Diário da República, n.º 89, de 8 
de Maio, que se encontra disponível na Secção de Recursos Humanos do 
Município de Lagoa — Açores ou em www.cm -lagoa.azoresdigital.pt/, 
e têm de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através 
de correio registado, com aviso de recepção, para o endereço postal 
deste serviço, ou seja, Câmara Municipal de Lagoa — Açores, Secção 
de Recursos Humanos, Largo D. João III, 9560 — 045 Lagoa — Açores, 
no prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do presente 
aviso no Diário da República.

9) Documentação exigida:
9.1) Juntamente com o modelo tipo deverão ser entregues os seguintes 

documentos, sob pena de exclusão:
a) Fotocópia de bilhete de identidade ou cartão do cidadão;
b) Fotocópia do número de identificação fiscal;
c) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
d) Declaração do serviço onde se encontra a exercer funções públicas 

com a indicação do tipo de vínculo, da carreira e categoria e descrição 
das funções exercidas.

9.2) Os candidatos abrangidos pelo n.º 2 do artigo 53.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, devem apresentar, para além da 
documentação referida em 9.1:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;
b) Fotocópias dos certificados das acções de formação frequentadas 

e indicadas no curriculum vitae;
c) Declaração do respectivo serviço com as menções de desempenho 

obtidas nos três últimos anos;

10) Não serão admitidas candidaturas enviadas por correio electró-
nico.

11) Métodos de Selecção:
11.1) Para os candidatos que não estão abrangidos pela aplicação do 

n.º 2 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro: Prova de 
conhecimentos e Avaliação psicológica.

Prova de conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competências técnicas necessárias ao 
exercício da função.

A Prova de conhecimentos será escrita, de natureza teórica, específica 
e composta por perguntas directas, com a duração de 2 horas e versará 
sobre as seguintes temáticas:

Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro na redacção que lhe foi dada pela 
Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro;

Código de Procedimento Administrativo — Decreto -Lei n.º 442/91, 
de 15 de Novembro, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto -Lei 
n.º 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem funções Públi-
cas — Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas — Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro;

Regulamento de Apoio no Domínio da Habitação do Município de 
Lagoa — Açores;

Regulamento para atribuição do Cartão Municipal do Idoso na área 
do Município de Lagoa — Açores.

Na prova de conhecimentos será admitida a consulta da legislação 
supra mencionada, desde que, não anotada nem comentada.

Avaliação psicológica: destinada a avaliar se, e em que medida, os 
candidatos dispõem das restantes competências exigíveis ao exercício 




