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A presente lista unitaria de ordenacéo final foi homologada por des-
pacho, de 14/12/2010 da Gestora do PRODER, encontra-se afixada
nas instalagdes da Autoridade de Gestdo e publicada em www.proder.
pt, e foi notificada aos candidatos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2010.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2010. — A Gestora, Gabriela Ventura.
204081382

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 19079/2010

Por despacho do Senhor Vice-Presidente, Eng. Pedro Coimbra, de
13 de Dezembro de 2010, e ao abrigo do disposto no artigo 16.° da Lei
n.° 2/2004, na sua actual redaccdo, conjugada com o artigo 27.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi autorizado o exercicio de acti-
vidade privada a Técnica Superior, Isabel Maria de Castro Leite Rosa
Pinheiro, do mapa de pessoal da CCDRC.

16 de Dezembro de 2010. — O Vice-Presidente, Pedro Artur B. Sales
Guedes Coimbra.
204082516

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 27118/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho de assistente técnico

1 — Fundamento e legislag@o aplicavel — Nos termos do n.° 3 do
art. 6° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e uma vez que nao
existem reservas de recrutamento nesta Secretaria-Geral, nem junto
da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto
ECCRC ¢ como previsto no n.° 1 do art. 4° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro), torna-se publico que por meu despacho de 29 de
Novembro de 2010, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente
técnico do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista nos
arts. 54° e 55° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
LVCR), na redacgdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.® 3-B/2010, de 28/04,
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada Porta-
ria), bem como o artigo 19.° da referida Lei n.° 3-B/2010 e Despacho
n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro.

2 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no art. 40° da Portaria

3 — Consulta a DGAEP: De acordo com as indica¢cdes da DGAEP
fica esta Secretaria-Geral dispensada de consultar a Entidade Centrali-
zadora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento no sentido de
confirmar a existéncia de candidatos em reserva que permitam satis-
fazer a necessidade — FAQ n.® 4 — Procedimento concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

4 — Posto de trabalho: O presente recrutamento visa preencher um
posto de trabalho na Direcgdo de Servigos de Documentag@o, Informagao
e Relagdes Publicas — unidade nuclear cujas competéncia constam no
artigo 5.° da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio.

4.1 — Local de trabalho: Secretaria — Geral do Ministério do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Praga de Londres, 2, 12°, Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo: Ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situacdo
de mobilidade especial, e ser detentor dos requisitos enunciados no
art. 8° da LVCR.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 248 — 24 de Dezembro de 2010

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Secretaria — Geral idénticos ao concursado.

6 — Nivel habilitacional: 12° ano ou equivalente, excepto se o can-
didato for ja detentor da categoria concursada nos termos do art. 115°,
n.° 1 da LVCR.

7 — Perfil pretendido: Adaptabilidade, orientacdo para resultados,
proactividade e comunicagao assertiva.

8 — Factores preferenciais: Conhecimentos de informatica na optica
do utilizador;

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51° da Portaria, as
candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento obri-
gatorio do formulario disponibilizado no portal do MTSS (www.mtss.
gov.pt), em “Institui¢des, Secretaria-Geral, procedimento concursal” e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recepgdo, para Secretaria -Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, Pra¢a de Londres, n.° 2, 9.° andar, 1049 056 Lisboa.

9.2 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

9.3 — A apresentag@o do formulario de candidatura deve ser acom-
panhada, sob pena de exclusio:

a) Copia do Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Copia do certificado de habilita¢des literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, ac-
tualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, carreira e categoria, antiguidade, avaliacdo do de-
sempenho, qualitativa e quantitativa, dos ultimos trés anos e actividades
desenvolvidas.

9.4 — A candidatura deve ainda ser acompanhada, sob pena de in-
consideragdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Comprovativos da formacao profissional ou outras capacitagoes
invocadas.

10 — Métodos de Selecgdo: Considerando a necessidade urgente de
ocupacao do posto de trabalho, para fazer face a redugdo de efectivos,
e que vai ser agravada, a curto prazo, por via da aposentagdo de vérios
elementos na identificada Unidade Organica, o presente procedimento
¢ urgente, pelo que, no uso da faculdade prevista no n.° 4 do art. 53° da
LVCR s@o adoptados os seguintes métodos de selecgdo:

a) Método obrigatorio — Avaliagado curricular (AC);
b) Método facultativo — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

10.1 — A avaliag@o curricular (AC) tem a ponderagao de 70 %, visa
valorar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a académica,
complementar, percurso profissional e avaliagdo de desempenho, sendo
apreciados:

a) A habilitagdo académica ou equivalente;

b) A formagao profissional, designadamente a conectada com o posto
concursado;

¢) A experiéncia profissional, especialmente a relativa aos factores
preferenciais constantes no ponto 8 deste aviso;

d) A avaliagdo do desempenho de fungdes idénticas ao posto concur-
sado e de periodo ndo superior aos ultimos trés anos.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) tem a ponderagao
de 30 %, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal.

10.3 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional tém caracter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagido
inferior a 9,5 valores.

10.4 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selecgao e, em caso de igualdade
de valoragdo aplica-se o disposto no art. 35° da Portaria.

11 — A publicitagio dos resultados do concurso, bem como a homo-
logacdo da lista unitaria de ordenagdo final obedecem as disposi¢des
pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa de
emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Secretaria-
Geral e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

11.1 — A lista unitaria de ordenac@o final é publicitada na séria II do
DR, afixada nas instalagdes da SG e na pagina electronica do MTSS.





