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 Aviso n.º 27106/2010

Cessação da relação jurídica de emprego público

Em cumprimento do disposto do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro, faz -se público que Carla Alexandra Morgado André, 
técnica superior e Vasyl Oliynyk, Assistente Operacional, cessaram, por 
motivo de caducidade de contrato de trabalho a termo certo, desde 30 
de Junho de 2010 e 30 de Setembro de 2010, respectivamente, a relação 
jurídica de emprego público por tempo determinado.

Leiria e Secretaria dos Serviços Municipalizados de Água e Sanea-
mento de Leiria, aos 29 de Novembro de 2010. — O Director -Delegado, 
Mário Rui Ferreira Monteiro.

304013333 

 Aviso n.º 27107/2010

Cessação da Relação Jurídica de Emprego Pública

Em cumprimento do disposto do artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, 
de 27 de Fevereiro, faz-se público que José Luís Caseiro, Técnico 
Superior do mapa de pessoal destes Serviços Municipalizados, 
cessou, por motivo de rescisão de contrato, desde o dia 27 de 
Maio de 2010, a relação jurídica de emprego pública por tempo 
indeterminado.

Leiria e Secretaria dos Serviços Municipalizados de Água e Sanea-
mento de Leiria, aos 30 de Novembro de 2010. — O Director-Delegado 
Mário Rui Ferreira Monteiro

304018948 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Direcção Regional de Educação do Norte

Aviso n.º 27108/2010
Nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 

com as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
e pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, torna -se público que, 
por meu despacho de 15 de Dezembro de 2010, se encontra aberto, por 
um período de 10 dias úteis a contar do dia de publicitação na Bolsa de 
Emprego Público (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal para o 
preenchimento de uma vaga para o cargo de dirigente intermédio de 
1.º grau da Direcção de Serviços de Apoio Pedagógico e Organização 
Escolar da Direcção Regional de Educação do Norte.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, perfil exigido, 
métodos de selecção, composição do júri e outras informações de in-
teresse para a apresentação de candidatura constará da publicitação na 
Bolsa de Emprego Público.

Porto, 15 de Dezembro de 2010. — O Director Regional de Educação 
do Norte, António Leite.

204078848 

 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIÃO DÃO LAFÕES

Aviso (extracto) n.º 27109/2010
Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004 

de 15 de Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto e com as alterações introduzidas pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 
de Dezembro, aplicável à Administração Local por força do Decreto -Lei 
n.º 93/2004, de 20 de Abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, faz -se público que, por deliberação do 
Conselho Executivo de 19 de Outubro, se encontra aberto e publicado 
em www.bep.gov.pt a partir do 2.º dia da data de publicação do presente 
aviso e pelo prazo de 10 dias úteis, um procedimento concursal de 
selecção para provimento do seguinte cargo dirigente:

Chefe da Divisão de Gestão Administrativa e Financeira.
Tondela, 15 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho 

Executivo da CIMRDL, Dr. Carlos Marta Gonçalves.
304075486 

 MUNICÍPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.º 27110/2010

Procedimento concursal para provimento de uma vaga
de chefe da Divisão Sócio Cultural e Educativa

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 20.º e 21.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção da Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto e artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, torna -se público 
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da 
publicitação deste procedimento concursal na bolsa de emprego pú-
blico, o processo de selecção para provimento, em regime de comissão 
de serviço, da vaga de Chefe da Divisão Sócio Cultural e Educativa 
do Município de Pampilhosa da Serra (cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau), sendo a área de actuação as atribuições e competências 
previstas, para esta unidade orgânica, no Regulamento de Organização 
dos Serviços Municipais, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 208, 26 de Outubro de 2010.

2 — É requisito obrigatório para a candidatura o disposto no artigo 20.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção da Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, aplicada à Administração Local pelo artigo 9.º do 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006, de 7 de Junho.

3 — Perfil pretendido:
a) Posse da licenciatura em História, variante de História da Arte;
b) Experiência comprovada;
c) Formação profissional específica e ou outra relacionada com a área 

funcional posta a concurso;
d) Capacidade de planeamento, de direcção e coordenação, liderança, 

iniciativa e gestão de motivações, nomeadamente, boa capacidade de 
gestão na área funcional posta a concurso, e articulação com os demais 
serviços e bons conhecimentos das diversas áreas de actuação das au-
tarquias locais, com especial ênfase na área desta unidade orgânica.

4 — Métodos de selecção:
a) Avaliação curricular;
b) Entrevista pública de selecção.

5 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser 
formuladas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Câmara 
Municipal da Pampilhosa da Serra, o qual, bem como a documentação 
que o deva acompanhar, pode ser entregue pessoalmente no serviço de 




