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FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e com-
peténcias necessarias ao exercicio da fung@o, nao podendo a pontuagao
total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores:

Sem formagao relevante — 10 valores;

Accdes de formagao relevantes — com duragao até 35 horas — 10+1
valores/cada ac¢ao;

Accdes de formagdo relevantes — com duragao superior a 35 ho-
ras — 10+2 valores/cada acgdo.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugao de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Até 1 ano — 10 valores;

Superior a 1 ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, sendo o respectivo resultado
final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecgao que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC) /2

sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1 — A aplicagdo de cada método de selec¢do tem caracter eli-
minatério, considerando-se ndo aprovados os candidatos que num dos
métodos de selecgdo (Avaliagao Curricular ou Entrevista de Avaliagao
de Competéncias), obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

13.2 — Emsituagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° Da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam das actas do juri do procedimento
e serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Agostinho José¢ Nogueira Duarte da Silva — Presidente
da Junta;
Vogais efectivos:

1.° Dr. Manuel Albano Santos Silva, Secretario da Junta, que substi-
tuird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;
2.° Dr.* Rosa Marlene Andrade de Almeida, vogal da Junta

Vogais suplentes:

1.° Delfim Rogério dos Santos Silva, Tesoureiro da Junta;
2.° Dr.* Zélia Maria Castro Fernandes, vogal da Junta.

16 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.°.1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.°.3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagao dos métodos de seleccdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° E por uma das formas previstas nas alineas a), b) c) ou d) do
n.°.3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.
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18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede da Freguesia.

19 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.®.29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Junta de Freguesia de Jovim, 30 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia, Agostinho José Nogueira Duarte da Silva.
304055851

FREGUESIA DE RAPOSEIRA

Aviso n.° 26683/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um assistente
operacional (auxiliar administrativo) na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado — Termo
resolutivo certo.

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 23 de Agosto de 2010, proferido no ambito da competéncia
que me confere a alinea g) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 18/06/2010 e ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, de har-
monia com a informagao prestada pela Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, no que se refere ao cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento para constituigdo
de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até a sua publicitagdo,
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta a Entidade
Centralizada, tendo em atengdo o disposto no n.° 3 do artigo 4.° ¢ no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, encontra-se
aberto pelo periodo de 10 dias tteis contados da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
por tempo determinado — termo resolutivo certo, para contratagdo de
1 Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Local de Trabalho: Freguesia da Raposeira.

3 — Descrig@o de Fungodes: As mencionadas no contetido funcional
de Assistente Operacional, constantes no anexo da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, e bem assim realizar todas as tarefas administrativas
resultantes dos servigos prestados pela Freguesia; realizar o atendimento
ao publico; efectuar a recepcéo e entrega de expediente e encomendas;
transmitir recados; prestar informagdes verbais ou telefonicas.

4 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade Obrigatdria, em fungdo da idade do candidato, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia.

5 — Posicionamento remuneratorio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢oes remunerato-
rias da categoria sera objecto de negociagao com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posi¢des e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratoria para Assistente Operacional.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais de Admiss@o, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibig@o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

7 — Em cumprimento do disposto no n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado inicia-se
de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou, se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devam presidir a actividade desta Autarquia e de harmonia com
o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho,
por trabalhadores por aplicagdo do ponto anterior, devera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica por tempo
determinado (certo ou incerto) ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme meu despacho de 23 de
Agosto de 2010.

8 — Forma e apresentagéo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preen-
chimento obrigatorio do formulario tipo (procedimento concursal),
disponivel na pagina electronica da Camara Municipal de Vila do Bispo
no endereco www.cm-viladobispo.pt, ou disponivel no Edificio da Junta
de Freguesia da Raposeira, sita na Rua da Igreja, 13 — 8650 — 290
Raposeira.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Secg¢do Ad-
ministrativa desta Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepg¢ao, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia da
Raposeira, Rua da Igreja, 13 — 8650 — 290 Raposeira, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificagdo completa do candidato e ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa, do 6rgéo ou servigo onde
exerca fungdes, posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o n.° 6.1. do presente aviso, com excepgao
do certificado de habilitagdes literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As falsas
declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Me¢étodos de selecgdo obrigatorios:

Os métodos de selecgdo a aplicar sdo, nos termos do artigo 53.° da
Lein.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro os seguintes:

a) Avaliagado Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungéo.

10 — Valoragdo dos métodos de selecgio

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final de 50 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho.

AC=HAx20%+FPx30%+EPx50%
Ou, se o candidato ja executou atribuigdo, competéncia ou actividade
identica as do posto de trabalho a ocupar:
AC=HAx25%+FPx25%+EPx40% +AD x 10%

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagio Profissional
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EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag@o de Desempenho

10.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a valoragdo final de 50 %.

11 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

13 — A valoragio final dos métodos de selecc@o sera obtida através
da seguinte formula:

VF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

em que:

VF = Valoragdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecc¢ao, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

16 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

a) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

17 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selecgao
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia.

19 — Exclusao e notificagéo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
através de oficio registado, de acordo com a alinea b) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio regis-
tado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos do artigo 32.° e alinea ») do n.° 3, do artigo 30.° da mesma
Portaria.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia e ainda
remetida a cada concorrente por oficio registado.

Os candidatos aprovados em cada método de selec¢@o sdo convocados
para a realizag@o do método seguinte através de notificagdo nos termos
da alinea b) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

21 — Composicao do juri:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
da Camara Municipal de Vila do Bispo, Dr.* Patricia Isabel Gil dos
Santos Lourengo.

Vogais efectivos: técnica superior (Jurista), Dr.* Vanda Maria Correia
Apolodnia Santos que substituira o presidente do jari nas suas faltas ou
impedimentos e a Assistente Técnica Liliana da Concei¢do Marreiros
de Jesus.

Vogais suplentes: As Assistentes Técnicas, Dora Isabel Arez da Con-
ceigdo e Maria Albertina dos Ramos Delgado Rodrigues

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro.
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24 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila
do Bispo e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal expansdo nacional.

25 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Raposeira, 03 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Junta, José
Francisco Soares Rosado.
304040947

FREGUESIA DE SALAO

Aviso n.° 26684/2010

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia do
Salao, concelho da Horta, ilha do Faial.

1 — Para os efeitos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugada com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da DGAEP, torna-se publico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia do Saldo, concelho de Horta, de 17
de Junho de 2010, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinavel — contrato a termo resolutivo incerto,
para preenchimento de posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia do Saldo:

Ref. A) Um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determindvel — contrato a termo resolutivo incerto, previstos
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.°, conjugado com os artigos 106.° ¢ 107.° do RCTFP
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sendo o seu termo
os respectivos protocolos de delegagdo de competéncias com a Camara
Municipal da Horta, ou de qualquer das suas prorrogagdes.

2 — Local de trabalho — na area da Freguesia do Saldo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A) Assistente técnico: As fungdes a exercer sdo de natureza exe-
cutiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instru¢Ges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagio
dos orgdos e servigos, e envolvem sobretudo tarefas relacionadas com
expediente geral e secretariado.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.°da LVCR.

5 — Requisitos de admiss@o previstos no artigo 8.° da LVCR: os
candidatos deverao reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, os seguintes requisitos,
cumulativos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

6 — Nivel habilitacional exigido, ndo sendo possivel substituir o nivel
de habilitacdo exigido por formagao ou experiéncia profissional:

Assistente técnico: 12.° ano de escolaridade.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Freguesia, prevenindo a eventual
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, face a urgéncia da
contratagdo e morosidade dos procedimentos concursais e ainda os ele-
vados custos de realizagdo dos procedimentos para os escassos recursos
financeiros da freguesia, o ambito do recrutamento abrange trabalhador
com ou sem relagdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 6 do
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artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conforme deliberagdo da Junta de Freguesia, de 17 de Junho de 2010.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas respectivas carreiras e categorias, em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho na Junta de Freguesia do
Saldo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do respec-
tivo aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Formalizagao das candidaturas: Efectuada obrigatoriamente
através de preenchimento de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na pagina electronica da DGAEP
em www.dgaep.gov.pt ou na Junta de Freguesia do Saldo, em suporte
papel, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo o sejam.

9.3 — A entrega das candidaturas podera ser efectuada:

Pessoalmente, na sede da Junta de Freguesia do Saldo, sita Estrada
Regional, Edificio Polivalente, Salao, 9900-501 Horta, Faial, Agores,
durante o horario de atendimento, sendo emitido recibo da data de
entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

9.4 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao;
Fotocdpia do Numero de Identificacdo Fiscal;

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Comprovativos da formagio e experiéncia profissionais;

Curriculo profissional, detalhado, actualizado, datado e assinado.

9.5 — A nio apresentacdo dos documentos das alineas a); ¢); e e)
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento.

9.6 — Os titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda apresentar, junto com a candidatura, e sob
pena de exclusdo, declaragdo passada e autenticada pelo servico de
origem da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de
que sejam titulares, respectiva posi¢do e nivel remuneratério em que
se encontram, mengdes quantitativas e qualitativas das avaliacdes de
desempenho dos tultimos trés anos e ainda tempo de servigo prestado
na carreira;

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso, se-
rdo, nos termos dos artigos 11.° e 12.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01, em conjugagdo com o previsto no artigo 6.° da LVCR, Avalia¢do
Curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias. Os métodos de
selecgdo sdo valorados nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.1 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional
e Avaliacdo de desempenho.

10.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — Os métodos de seleccdo serdo aplicados de forma faseada,
dada a urgéncia na contratagdo dos trabalhadores, sendo excluidos os
candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fases se-
guintes.

10.4 — Classificagao Final: a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF=(AC % 60% + EAC x 40%)
em que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final, sdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.





