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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
Aviso n.° 26652/2010

Anulagio do procedimento concursal para técnico superior
(servigo social) — Gabinete de Insercao Profissional

Torna-se publico que, em reunido do executivo municipal de 02 de De-
zembro de 2010, foi revogada a deliberac@o de abertura do procedimento
concursal comum de recrutamento para 1 posto de trabalho de Técnico
Superior, por contrato a termo resolutivo incerto, em fung¢des publicas,
pelo periodo de funcionamento do Gabinete de Insercdo Profissional
(GIP). O aviso de abertura (n.° 9523/2010) foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 93 de 13/05/2010, no Jornal “O Publico”
de 14/05/2010, na Bolsa de Emprego Publico (codigo de oferta n.° OE
201005/0388) e no site do Municipio.

Castelo de Vide, 06 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Anténio Manuel Grincho Ribeiro.
304036638

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 26653/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se piblico que por Despacho da Caixa Geral
de Aposentagdes, foi desligado do servico para efeitos de aposentacdo
o seguinte trabalhador:

Manuel José dos Santos — Encarregado Geral Operacional, auferindo
pela 2.? posi¢ao remuneratoria e nivel 14, com efeitos a 1 de Novembro
de 2010.

Pagos do Municipio de Celorico da Beira, 18 de Novembro de
2010. — O Presidente da Camara, José Francisco Gomes Monteiro.
303974933

MUNICIPIO DO CRATO
Aviso n.° 26654/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente técnico, conforme caracterizacio no mapa de pessoal do
Municipio do Crato.

Para os efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-

204059018

-se publico que, na sequéncia da deliberagdo camararia de 11 de Junho
de 2010, do despacho do Presidente da Camara datado de 4 de Junho
de 2010, e da emissdo de parecer favoravel da Assembleia Municipal
do Crato, na sua sessio realizada aos 11 de Junho de 2009, nos termos
e para os efeitos da alinea a) do n.° 11, artigo 23.°, da Lei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril, se encontra aberto, nos termos da alinea /) do n.° 1, do
artigo 93.°da Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, procedimento concursal
comum, de recrutamento com vista a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, renovavel até ao maximo de 3 anos, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho, correspondente a carreira e categoria de
assistente técnico, prevista no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
com dispensa dos procedimentos a que alude o n.° 1 artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando o entendimento divulgado
sobre a matéria pela DGAEP, designadamente face a inexisténcia de
reservas de recrutamento em entidade centralizada.

1 — Conforme conta no despacho supra citado e do parecer favoravel
da Assembleia Municipal do Crato, tendo em conta os principios de
racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
actividade municipal, a urgéncia da contratag@o e a area técnica especi-
fica objecto do recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento
concursal seja tnico, sem prejuizo de serem observadas as injungdes
decorrentes do disposto nos n.”* 5 a 7 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, bem como do cumprimento do preceituado no artigo

2 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final
dos presentes procedimentos (reserva de recrutamento).

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Desenvolve fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de comple-
xidade no servigo de aprovisionamento.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Apoio administrativo de &mbito geral no ambito do aprovisionamento,
designadamente efectua os pedidos, requisigao interna e externa;

Efectua os lancamentos das entradas e saidas no armazém principal
€ outros;

Estabelece o registo e o contacto com fornecedores no ambito da
aquisicao de bens e servigos;

Elabora e trata informagédo, recolhendo e efectuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgio e





