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16.8 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer dos métodos
de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento.

16.9 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

VF =0, 70 PC + 0, 30 EPS
VF=0,70 AC + 0, 30 EPS

em que:

VF = Valoracao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

17) As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18) Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecgdo:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao é
disponibilizada na pagina electronica da PJ, na funcionalidade “concur-
sos”, em www.pj.pt e afixada nas instalagdes da URHRP/PJ.

19) Notificagdes:

As notificagdes a que haja lugar durante o procedimento, nomea-
damente para convocagdo de provas, audiéncia de interessados e lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, sdo efectuadas através de
oficio registado.

20) Ordenagao final:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagio,
¢ publicada na 2.? série do DR, afixada nas instalagdes da URHRP/PJ
e disponibilizada na pagina electronica da PJ na funcionalidade “con-
cursos”, em Www.pj.pt.

21) Politica de igualdade:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, em
cumprimento da alinea #), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22) Composigao do Juri:

Presidente: Augusto José Calado de Oliveira, Coordenador Superior;
Vogais efectivos:

1.° Vogal efectivo, Amilcar Augusto da Concei¢ao Santos, Inspector-
-Chefe, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efectivo, Rui Manuel Pais de Brito, Chefe de Nucleo;

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente, Jilio Manuel Costa Ribeiro, Especialista Auxiliar;
2.° Vogal suplente, Maria Adelina Marquez Escoto Campos, Espe-
cialista Auxiliar.

9 de Dezembro de 2010. — O Director Nacional-Adjunto, Dr. Pedro
do Carmo.
204062063

Aviso n.° 26607/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
de assistente operacional do mapa de pessoal da Policia Judiciaria

1) Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que por
meu despacho de 3-11-2010, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 11787/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica (DR), procedimento concursal comum para a constitui¢do
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para ocupagéo
de 1 posto de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
de assistente operacional (apoio administrativo), do mapa de pessoal da
Policia Judiciaria (PJ).

2) Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio servigo,
ndo tendo sido efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), face a dispensa
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temporaria da obrigatoriedade de consulta até a publicagdo de procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3) Legislacdo aplicavel:

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
(Portaria).

4) Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfis de competéncias:

Funcgdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente:

Efectuar tarefas no interior e exterior relacionadas com o expediente
geral, recepcionar correspondéncia, encaminhando-a para os respectivos
servigos e destinatarios, proceder a expedi¢do e entrega de material de
economato.

5) Posicionamento remuneratorio:

A determinagao do posicionamento remuneratorio obedecerd ao dis-
posto no artigo 55.° da LVCR, no artigo 19.° da Lei n.° 13-B/2010, de
28 de Abril, e no Despacho n.® 15248-A/2010, do Ministro das Finangas
¢ da Administragdo Publica, publicado no DR, 2.* série, n.° 195, de
7-10-2010, acrescendo a remuneragdo o suplemento de risco a que se re-
fere o artigo 91.° do Decreto-Lei n.® 275-A/2000, de 9 de Novembro.

6) Ambito do recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR e do ar-
tigo 22.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7) Modalidade de relagéo juridica de emprego a constituir:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado.

8) Locais de Trabalho:

Directoria do Sul da Policia Judiciaria (Faro)

9) Requisitos de admisséo:

Séo requisitos cumulativos de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, que séo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado em servigos ou organismos da Administragdo Central.

9.3 — Preencher uma das condigdes previstas nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, ou seja:

a) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade da Policia Judiciaria;

b) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgao ou servigo ou que
se encontre em situagdo de mobilidade especial;

¢) Estar integrado noutras carreiras.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal desta Policia idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9.5 — Nivel habilitacional:

Ser possuidor da escolaridade obrigatoria, conforme a idade, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10) Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A candidatura ¢é obrigatoriamente formalizada através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concur-
sal, publicitado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no
DR, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Unidade de Recursos
Humanos e Relagdes Publicas da Policia Judiciaria (URHRP/PJ), Largo
de Andaluz, n.° 17, 1050-004, Lisboa, ou na pagina electronica da PJ na
funcionalidade “concursos”, em www.pj.pt, dirigido ao Director Nacio-
nal da Policia Judicidria, e entregue na URHRP/PJ, pessoalmente, contra
recibo (das 09,00h as 12,30h e das 14,00h as 17,30h), ou remetido pelo
correio registado e com aviso de recep¢ao, até ao termo do prazo.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas, nem apresentagdo de docu-
mentos, através de correio electronico.

10.3 — Qualquer alteragdo a morada, ocorrida durante o procedimento
concursal, deve ser imediatamente comunicada a URHRP/PJ.
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10.4 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preen-
chido, datado e assinado, e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade
e do Cartdo de Identificagdo Fiscal.

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado,
onde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como as ultimas
3 avalia¢des de desempenho e a formagéo profissional detida, referindo
as acg¢des de formacao finalizadas;

d) Declaragdo, emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidatu-
ras), da qual conste, de maneira inequivoca:

i) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato ¢ ti-
tular;

iii) Antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

iv) Descrigdo das actividades que executa e grau de complexidade
das mesmas;

v) Informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ulti-
mos trés anos nas mengdes qualitativa e quantitativa, para os candidatos
a que seja aplicavel o método de selec¢do da avaliagdo curricular.

vi) Posi¢do e nivel remuneratorio, com a indicagdo da data de produgao
de efeitos e o correspondente montante pecuniario.

e) Documentos comprovativos, por fotocopia simples, das ac¢des de
formagdo frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duragio;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.5 — A nao apresentagao dos documentos a que se referem as
alineas @) a d) do nimero anterior determina a exclusdo do procedimento.

10.6 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos das ac¢des
de formagdo, nos termos da alinea e) do n.° 10.4 do presente aviso, de-
termina a sua néo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular, para
os candidatos a que seja feita a aplicagdo deste método de selecgao.

10.7 — E dispensada, nesta fase, a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no n.° 9.1.

11) As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas anteriores, aos candidatos que se encontrem a exer-
cer fungdes na PJ, desde que os mesmos se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais e que serdo, oficiosamente, entregues
ao juri do procedimento, pela URHRP/PJ.

14) Os candidatos excluidos serao notificados, por oficio registado,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15) Os candidatos admitidos sdo convocados por oficio registado,
para a realizagdo dos métodos de selecgao.

16) Métodos de seleccdo:

16.1 — Considerando as caréncias de recursos humanos na carreira
de assistente operacional, originadas, nomeadamente, por mudangas de
carreira, aposentagdes e outras saidas e, ainda, pela necessidade acrescida
de melhorar a capacidade de resposta dos servigos, mostra-se premente
recrutar, com a maior brevidade, os trabalhadores necessarios a ocupagio
destes postos de trabalho, razao pela qual o presente procedimento tem
natureza urgente.

Tendo, pois, em conta a necessidade de lhe atribuir celeridade, usando
da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR, enosn.*1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria, sdo adoptados os seguintes métodos de seleccdo e
respectiva valoragao, na escala de zero a vinte valores:

16.2 — Métodos de selecgao obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos (PC), para os candidatos a que alude o
n.° 1 do artigo 53.° da LVCR;

b) Avaliagio curricular (AC), para os candidatos a que alude o n.° 2 do
artigo 53.° da LVCR, caso ndo fagam a opgao, por escrito, pela aplicagdo
do método de seleccao prova de conhecimentos.

16.3 — Método de seleccdo complementar para todos os candida-
tos:

Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

16.4 — Prova de conhecimentos (PC):

a) Destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, tendo
uma ponderagdo de 70 %.
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b) Revestira natureza teorica, incidindo sobre contetidos genéricos e
especificos directamente relacionados com as exigéncias da fungdo;

c) Tera a duragdo de 90 minutos e natureza teorica, sendo permitida
consulta de legislacao;

d) Temas, bibliografia e legislagdo:

i) Os temas para a prova de conhecimentos sdo os seguintes:

Organica da Policia Judiciaria e Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas:

Lingua portuguesa;

Matematica.

ii) A legislagao necessaria a preparagao dos temas a adoptar na prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Legislacao

Lein.° 37/2008, de 6 de Agosto (Aprova a organica da PJ);

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro (estabelece as compe-
téncias das unidades da PJ);

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas).

Os temas de Lingua portuguesa e de Matematica situar-se-2o no nivel
de conhecimentos proporcionados pelas habilitagdes literarias exigidas
e resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

16.5 — Avaliagao Curricular (AC):

Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagao académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, com uma ponderagio de 70 %.

16.6 — Entrevista Profissional de Selecgao (EPS):

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspectos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, tendo uma ponderagdo de 30 %.

16.7 — Cada um dos métodos de selecc¢do ¢ eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecgao seguinte.

16.8 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento.

16.9 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

VF =0, 70 PC+ 0, 30 EPS
VF=0,70AC + 0, 30 EPS

em que:

VF = Valoracéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

17) As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18) Publicitagdo dos resultados dos métodos de selecgao:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao é
disponibilizada na pagina electronica da PJ, na funcionalidade “concur-
s0s”, em www.pj.pt e afixada nas instalagdes da URHRP/PJ.

19) Notificagdes:

As notificagdes a que haja lugar durante o procedimento, nomea-
damente para convocagdo de provas, audiéncia de interessados e lista
unitaria de ordenacédo final dos candidatos, sdo efectuadas através de
oficio registado.

20) Ordenagao final:

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homologagio,
¢ publicada na 2.* série do DR, afixada nas instalagdes da URHRP/PJ
e disponibilizada na pagina electronica da PJ na funcionalidade “con-
cursos”, em Www.pj.pt.

21) Politica de igualdade:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, em
cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.
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22) Composigao do Juri:
Presidente — Antonio Gomes da Cunha Ferreira Lopes, Chefe de

Sector.
Vogais efectivos:

1.° Vogal efectivo, Ana Maria Gongalves Cabrita, Chefe de Nucleo,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo, Clara Maria de Sousa Roldo Gido, Especialista
Auxiliar.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente, Maria Paula Tomé de Sousa Revez Rapoula, Es-
pecialista Auxiliar;
2.° Vogal suplente, José Artur Cabanita dos Santos, Especialista Au-
xiliar.
9 de Dezembro de 2010. — O Director Nacional-Adjunto, Dr: Pedro
do Carmo.
204062103

Aviso n.° 26608/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira de
assistente operacional do mapa de pessoal da Policia Judiciria.

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que por meu
despacho de 3-11-2010, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 11787/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica (DR),
procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para ocupagdo de 4 postos de trabalho na
categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional
(apoio administrativo), do mapa de pessoal da Policia Judiciaria (PJ).

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio
servigo, ndo tendo sido efectuada a consulta prévia a Entidade Centra-
lizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), face
a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta até a publicagdo
de procedimento concursal para constituicdo de reservas de recruta-
mento.

3 — Legislacao aplicavel:

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
(Portaria).

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho e perfis de competén-
cias:

Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execucédo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente:

Efectuar tarefas no interior e exterior relacionadas com o expediente
geral, recepcionar correspondéncia, encaminhando-a para os respectivos
servicos e destinatarios, proceder a expedigo e entrega de material de
economato.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A determinagdo do posicionamento remuneratorio obedecera ao dis-
posto no artigo 55.° da LVCR, no artigo 19.° da Lei n.° 13-B/2010, de
28 de Abril, e no Despacho n.° 15248-A/2010, do Ministro das Finangas
e da Administracdo Publica, publicado no DR, 2. série, n.° 195, de
7-10-2010, acrescendo a remuneragdo o suplemento de risco a que se re-
fere o artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro.

6 — Ambito do recrutamento:

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 6.° da LVCR e do ar-
tigo 22.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7 — Modalidade de relag@o juridica de emprego a constituir:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado.

8 — Locais de Trabalho:

Directoria do Norte da Policia Judiciaria (Porto)

9 — Requisitos de admissdo:

Sao requisitos cumulativos de admissao:

9.1 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Ser titular de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado em servigos ou organismos da Administragdo Central.

9.3 — Preencher uma das condigdes previstas nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, ou seja:

a) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuigdo, competéncia ou actividade da Policia Judiciaria;

b) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que
se encontre em situagdo de mobilidade especial;

¢) Estar integrado noutras carreiras.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal desta Policia idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9.5 — Nivel habilitacional:

Ser possuidor da escolaridade obrigatdria, conforme a idade, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A candidatura ¢é obrigatoriamente formalizada através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concur-
sal, publicitado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no
DR, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Unidade de Recursos
Humanos e Relagdes Publicas da Policia Judiciaria (URHRP/PJ), Largo
de Andaluz, n.° 17, 1050-004, Lisboa, ou na pagina electronica da PJ na
funcionalidade “concursos”, em www.pj.pt, dirigido ao Director Nacio-
nal da Policia Judiciaria, e entregue na URHRP/PJ, pessoalmente, contra
recibo (das 09,00h as 12,30h e das 14,00h as 17,30h), ou remetido pelo
correio registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas, nem apresentagdo de docu-
mentos, através de correio electronico.

10.3 — Qualquer alterag@o a morada, ocorrida durante o procedimento
concursal, deve ser imediatamente comunicada 8 URHRP/PJ.

10.4 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preen-
chido, datado e assinado, e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade
e do Cartdo de Identificagdo Fiscal.

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado,
onde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como as tltimas
3 avalia¢des de desempenho e a formagao profissional detida, referindo
as acgoes de formacgdo finalizadas;

d) Declaragdo, emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidatu-
ras), da qual conste, de maneira inequivoca:

i) Identificagdo da relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida;

ii) Identificac@o da carreira e da categoria de que o candidato ¢ ti-
tular;

iii) Antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

iv) Descrigdo das actividades que executa e grau de complexidade
das mesmas;

v) Informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ulti-
mos trés anos nas mengdes qualitativa e quantitativa, para os candidatos
a que seja aplicavel o método de selecgdo da avaliagdo curricular.

vi) Posigao e nivel remuneratério, com a indicagao da data de produgéo
de efeitos e o correspondente montante pecuniario.

e) Documentos comprovativos, por fotocopia simples, das ac¢des de
formacao frequentadas, com indicag@o da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duragao;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as aline-
as a) a d) do niimero anterior determina a exclusdo do procedimento.

10.6 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das acgdes
de formagao, nos termos da alinea e) do n.° 10.4 do presente aviso, de-
termina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular, para
os candidatos a que seja feita a aplicagdo deste método de seleccdo.





