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cimento do mesmo pelo respectivo trabalhador, ou ainda por prestacdo
de trabalho externo, ¢ feita através de impresso proprio ou em outro
meio de registo, sendo depois despachada pelo superior hierarquico do
trabalhador no prazo mais curto, o qual a comunicard imediatamente
a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade, com o seu despacho.

4 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo
da assiduidade, antes e depois da prestagdo de trabalho em cada um dos
respectivos periodos, com excep¢do dos trabalhadores que, nos termos
da lei, beneficiem de isengdo de horario, bem como dos motoristas;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade;

¢) Néo se ausentar das instalagdes da DGIE, durante o horario de
trabalho, salvo nos casos devidamente autorizados pelo superior hie-
rarquico.

Clausula 16.*

Registo e controlo de assiduidade

1 — A assiduidade ¢é objecto de aferigdo através do registo com cartao
de modelo oficialmente aprovado, ou com recurso a meios informati-
cos, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador
e a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de controlo
da assiduidade.

2 — O periodo de afericdo da assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

3 — As faltas de registo de assiduidade consideram-se auséncias ao
trabalho, devendo ser justificadas nos termos da legislacdo aplicavel.

4 — A contabilizag@o dos tempos de trabalho prestados pelos traba-
lhadores ¢ efectuada mensalmente, pela unidade organica responsavel
pelo controlo da assiduidade, com base nos registos efectuados mediante
o sistema de controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas,
devidamente visadas.

5 — Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagio a
verifica¢do da assiduidade dos seus trabalhadores, com base na relagao
de registos de assiduidade relativa ao periodo em referéncia que lhe
deve ser remetida pela unidade orgénica responsavel pelo controlo da
assiduidade até ao sétimo dia util do més seguinte.

6 — A relagdo referida no numero anterior, depois de visada pelos
competentes dirigentes ou coordenadores, ¢ devolvida a unidade organica
responsavel pelo controlo da assiduidade no prazo de quarenta e oito
horas, ficando, a partir desse momento, a disposic¢éo dos trabalhadores
para consulta.

7 — Compete, em especial, a unidade organica responsavel pela
gestao do sistema de controlo da assiduidade:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartdes de identificacdo do
pessoal objecto do presente Acordo;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores em servigo na DGIE;

¢) Esclarecer com prontiddo as eventuais dividas;

d) Submeter a relagdo de registos de assiduidade a verificagdo prevista
nosn.”5e6.

e) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.

Cléausula 17.%

Tolerincias

Os atrasos no registo do inicio da prestacéo do trabalho relativamente
ao horario estabelecido de durag@o até 15 minutos ndo imputaveis aos
trabalhadores podem ser considerados justificados pelo respectivo su-
perior hierarquico, caso a caso.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Clausula 182
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, com-
posta por dois membros de cada parte, com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢des do presente Acordo.

2 — Cada parte outorgante pode fazer-se acompanhar, no maximo,
por dois assessores, sem direito a voto.
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3 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes
indicara a outra e a Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de trinta dias apos
a publicagdo do presente Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — As deliberag¢des quando tomadas por unanimidade sdo enviadas
a DGAEP para depdsito e publicagdo, passando a constituir parte inte-
grante do presente Acordo.

6 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nio inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a
serem tratados.

7 — A disponibilizagao das instalagdes para as reunides da comissdo
paritaria ¢ da responsabilidade da DGIE.

8 — Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas actas, assinadas
pelos presentes no final de cada reuniio.

9 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efectuadas por carta registada com aviso de recepgao.

Clausula 19.#
Divulgacio do Acordo

A DGIE obriga-se a publicitar e manter permanentemente disponivel
o presente Acordo.

ANEXO I

(a que se refere o n.° 3 da clausula 7.2)

Das 08.00 as 10.00 horas — margem movel para a entrada — duas
horas.

Das 10.00 as 12.00 horas — periodo de presencga obrigatoria — duas
horas.

Das 12.00 as 14.30 horas — margem movel para almogo — duas
horas e meia, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora
e maxima de duas horas.

Das 14.30 as 16.30 horas — periodo de presenca obrigatoria — duas
horas.

Das 16.30 as 20 horas — margem movel para saida — trés horas e
meia.

Lisboa, 25 de Novembro de 2010. — Pela Entidade Empregadora Pu-
blica, o Secretario de Estado da Administragdo Publica, Gon¢alo André
Castilho dos Santos (no uso de competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 384/2010, Diario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de Janeiro) — o
Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna, José Manuel
Vieira Conde Rodrigues — o Director-Geral de Infra-Estruturas e Equi-
pamentos, José Manuel Valadas Revez. — Pelas Associagdes Sindicais,
Federagio Nacional dos Sindicatos da Fungéo Publica, Paulo José Vieira
da Cunha Taborda — Paulo Jorge Agostinho Trindade.

Depositado em 3 de Dezembro de 2010, ao abrigo do artigo 356.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 13/2010, a fl. 2 do
livro n.° 1.

9 de Dezembro de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
204054782

Aviso n.° 26592/2010

Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica — ACT 8/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.” série, n.” 178 — Parte J3,
de 13 de Setembro de 2010 — Constituicio da Comissio Paritaria

Em cumprimento do estipulado na Clausula 18.* do ACT acima
identificado, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao
paritaria, com a seguinte composi¢ao:

Em representagdo da Entidade Empregadora Publica:

Jorge Gongalves Nuno Leitdo

Em representag@o da Associagao Sindical:
Ana Maria Chelo de Amaral Jodo Oliveira Lourengo

3 de Dezembro de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
204055073





