Didrio da Republica, 2. série— N.° 242 — 16 de Dezembro de 2010

de ordenagio final do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na drea
de Humanidades, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 9 de Abril de 2010, homologada por despacho do Presidente
da Camara, datado de 23.11.2010:

Candidatos aprovados:

Lugar Identificagdo dos Candidatos Classificagdo final

1.° Sandra Marisa Martins Amaral de Almeida
2.° | AnaElisa Neves Almeida .............

17,27
11,47

Candidatos excluidos por terem obtido valoragdo inferior a 9,50 na
Prova Escrita de Conhecimentos:

Elia Margarida Ferreira Martins
Ivone Franco Correia

Marco Joaquim Terras da Silva
Milene Sofia Lourengo Monteiro

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita de
Conhecimentos:

Alexandra Maria Coelho da Silva Pacheco
Ana Cristina Fernandes Sequeira
Ana Luisa Saraiva Fazenda
Anabela de Oliveira Pedro

Carla Sofia Lopes Duarte

Carlos Alberto Martins Esteves
Diogo Manuel Sim&es Roque Mogo
Maria Alcina Leal Antunes

Maria do Carmo Pascoal Martins
Noémia Alves Salgado da Cunha
Nuno Miguel Silva Campos

Soénia Gomes Coelho

Vitor Daniel Pires Ferreira

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara
Municipal.

24.11.2010. — Presidente da Camara, Anténio Luis Monteiro Ruas.
304003995

Aviso n.° 26431/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagio final do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na area
de Animagao Socio educativa, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 9 de Abril de 2010, homologada por despacho
do Presidente da Camara, datado de 02.12.2010:

Candidatos aprovados:

Lugar Identificagdo dos Candidatos PEC AP OF
1.° | Sandra Cristina Sobral Cagote....| 16,9 16 16,54
2.° | Ana Elisa Neves de Almeida.. . . .. 12,6 12 12,36
3.° |[Clarinda Isabel Coelho de Al-| 10,9 12 11,34

meida.....................

PEC — Prova Escrita de Conhecimento
AP — Avaliaggo Psicologica
OF — Ordenacao Final

Candidatos excluidos por terem obtido valoragéo inferior a 9,50 na
Prova Escrita de Conhecimentos:

Eulalia Nazaré Avelas Barros Monteiro
Filipa Susana Gaspar de Sousa
Guilherme Luis Leitdo Castanheira

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita de
Conhecimentos:

Ana Isabel Moreira Maio
Maria Carolina Miranda Aratjo

61133

Nadia Prino Dias Pinto Rasteiro
Paula Isabel Oliveira de Sousa Neto
Telma Alexandra Quintela Paixao
Vera Lucia Ferreira dos Santos

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara
Municipal.

02.12.2010. — Presidente da Camara, Antonio Luis Monteiro Ruas.
304034126

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 26432/2010

Anulacio de procedimento

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no &mbito do prescrito
no n.°2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
por deliberagdo da Cdmara Municipal na reunido ordinaria de 16 de
Junho de 2010, com os fundamentos constantes na citada deliberagéo,
foi anulado o procedimento concursal comum para constitui¢do de
relag@o juridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupag@o de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de 2010, e a que
alude o aviso n.® 8402/2010.

Portel e Pagos do Municipio, 22 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Dr. Norberto Antonio Lopes Patinho.
304047298

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 26433/2010
Estrutura e Organizag¢io dos Servi¢os do Municipio de Redondo

Preambulo

O municipio €, por defini¢do, a estrutura do poder local que, de
forma mais eficiente pode proporcionar as populagdes a satisfagdo de
interesses proprios. De forma a clarificar esta ideia base do municipio,
o proprio texto legal enfatiza a necessidade de o municipio privilegiar
na sua actuagdo a “componente operativa”, ou seja: desenvolver acgdes
nos dominios do investimento e desenvolvimento scio-econémico em
detrimento da “Componente instrumental” (administrativa).

Para poder proporcionar um cada vez maior bem-estar a populagao do
concelho, o municipio, na esfera das suas competéncias, tem de intervir
em diversas areas, nomeadamente:

Equipamento das areas rural e urbana (espagos verdes, mercados,
cemitérios, arruamentos, iluminagao publica);

Urbanismo (obras municipais, obras particulares ¢ administragdo
urbanistica em geral);

Saneamento basico (sistema de abastecimento de agua, sistema de
recolha de residuos, sistema de aguas residuais);

Transportes e comunicagdes (rede viaria municipal e transportes
colectivos);

Educacao (estabelecimentos de ensino pré-escolar/1.°,2.° ¢ 3.° ciclos
e transportes escolares);

Cultura, tempos livres (biblioteca, museus e patrimonio).

As areas acima identificadas sdo as denominadas dreas tradicionais de
actuagdo dos municipios em Portugal. Acrescem ainda e com consequén-
cias pesadas sobre o funcionamento e actividade regular da autarquia a
disponibilidade de novos instrumentos de planeamento.

Estes novos instrumentos, com destaque para o PDM, os Planos de
Pormenor e o Plano Estratégico, pressupdem o desenvolvimento de
fungdes no dominio da administragdo urbanistica e da promogao do
desenvolvimento. Trata-se de fun¢des mais exigentes no plano técnico
com reflexos sobre a estrutura organica e sobre a composic¢do dos re-
cursos humanos.

De tudo isto resulta que, cada vez mais, os Municipios tém necessi-
dade de se adaptar as novas realidades e, simultaneamente, de se dotar
de recursos humanos capazes de funcionar como o suporte técnico
indispensavel a tomada de decisdes do Executivo.





