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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1251/2010

Por despacho de 27/10/2010 do Reitor da Universidade do Algarve,
pela competéncia conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 92 da Lei
n.° 62/2007 de 10 de Setembro, faz-se saber que se procede a abertura
de Concurso Documental Internacional para preenchimento de § vagas,
para Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina (DCBM), das areas disciplinares em:

Referéncia A—2 vagas Organdgenese/Desenvolvimento Embrionario
do coragao;

Referéncia B—2 vagas Organdgenese/Desenvolvimento Embrionario
do figado ou pancreas;

Referéncia C — 2 vagas Biologia da Célula do Cancro;

Referéncia D— 2 vagas — Biologia da Célula Estaminal.

Os contratos a efectuar com os candidatos seleccionados corresponde-
rdo a modalidade de contrato por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de 5 anos, esgotando-se o concurso com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 45 dias uteis
contados a partir do dia imediato a publica¢@o do presente edital no
Diario da Republica.

Os candidatos seleccionados serdo integrados no Programa de Inves-
tigagdo em Medicina Regenerativa e envolvidos no ensino do novo mes-
trado integrado de Medicina do DCBM da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos art’s.
37 a 51 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) republi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de Agosto, com as
alteragdes previstas na Lein.° 8/2010, de 13 de Maio e de acordo com o
regulamento dos concursos para contratagdo de pessoal das carreiras do-
centes da Universidade do Algarve, regulamento n.° 520/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 111 — 9 de Junho de 2010.

O presente concurso sera registado na BEP (Bolsa de Emprego Pu-
blica), no prazo de dois dias tteis, apos a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo do Ministro da Re-
forma do Estado da Administragéo Publica e Ministra para a Igualdade,
determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se
proceda a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

I — Requisitos gerais e especiais de admissdo — em conformidade
com o disposto no artigo 41-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria (ECDU) republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de Agosto, poderao apresentar-se ao concurso os candidatos que
retinam simultaneamente as duas condigdes abaixo:

a) Ser titular do grau de Doutor, em especialidade considerada como
adequada para a area em que foi aberto o concurso e preferencialmente
nas areas cientificas de Medicina, Ciéncias Biomédicas, Bioquimica,
Biologia Molecular e ou Celular Animal ou Desenvolvimento Embrio-
nario Animal ou afins.

b) Ter experiéncia pos-doutoral demonstrada (um minimo obrigatorio
de 3 anos e preferencialmente, até 10 anos de actividade pds-doutoral)
em investigacgdo cientifica.

c¢) Ter experiéncia demonstrada (através da publicagdo de artigos
cientificos ou primeiro autor de apresentacdes em Congressos cientificos
da especialidade), nas areas cientificas especificas (ou directamente
relacionadas) para as quais € aberto o concurso.

d) O conhecimento da lingua portuguesa ¢ desejavel mas ndo obri-
gatorio.

Os candidatos devergo indicar expressamente qual a referéncia do
concurso a que se candidatam.

IT — Instrugdes do Requerimento de Admissdo — de acordo com o
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e em consondncia com o
Regulamento dos Concursos para Contratagdo de Pessoal das Carreiras
Docentes na Universidade do Algarve, o requerimento de admissao ao
concurso ¢ instruido obrigatoriamente pelos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo da titularidade de grau académico em
area adequada ao concurso.

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou documento equivalente;

¢) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade
e data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respectiva
validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone).

d) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fun¢des que se propdes desempenhar;

e) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

f) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente actualizado;

2) Outros diplomas ou certificados comprovando os cursos referidos
no curriculum vitae;

h) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem possiveis
de influenciarem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados e se este assim o entender;

) Concurso e referéncia a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente edital;

k) Data e assinatura.

/) Carta de motivagdo.

m) Projecto cientifico a desenvolver.

n) Nomes e contactos de duas individualidades indicadas como re-
feréncias.

III— Os documentos a que aludem a alineas d) a g) do n.° I, podem
ser dispensados desde que os candidatos declarem no requerimento
sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo em que se
encontrem relativamente a cada um desses requisitos.

IV — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, podendo ser entregue:

a) pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos sito no piso 0 do
edificio da Biblioteca da Penha, no Campus da Penha em Faro;

b) ou remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, para:

Servigos de Recursos Humanos

Campos da Penha, Universidade do Algarve
8005-139 Faro

Portugal

O candidato devera obrigatoriamente também enviar por email, em
suporte digital, (formato portable format document, vulgo pdf), para
medicinesearch@ualg.pt os seguintes documentos: curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, proposta do projecto cientifico a de-
senvolver no DCBM, carta de motivacdo e a indica¢do de 2 nomes
e respectivos contactos que possam ser contactados para referéncias
(alineas Il.a-c; h-n).

O Juri notificard os candidatos da admissdo ou exclusdo das candi-
daturas apresentadas.

IV — Os procedimentos previstos para o concurso sdo os consignados
no regulamento dos concursos para contratagio de pessoal das carreiras
docentes na Universidade do Algarve, com as adapta¢des determinadas
pelo juri do concurso, nomeadamente no que se refere a gestdo do res-
pectivo calendario e de acordo com a seguinte determinagdo:

a) De acordo com o ponto 2 do artigo 7 do regulamento dos concursos
para a contratagdo de pessoal das carreiras docentes na Universidade do
Algarve, o juri pode solicitar documentagdo complementar relacionada
com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢des publicas em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, ¢é determinada pelo juri do
concurso.

b) Caso o juri do concurso determine a realizagdo das audi¢des referi-
das na alinea anterior, as condi¢Ges e calendario das mesmas serdo anun-
ciados aos candidatos com um minimo de 8 dias de antecedéncia.

V — Composigdo do Jari (Ref.A;Ref.B;Ref C;Ref.D):
Presidente: Doutora Leonor Cancela, Professora Catedratica, DCBM,
Universidade do Algarve
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Doutor José Antonio Belo, Prof. Associado com agregagdo, DCBM,
Universidade do Algarve

Doutor Antonio José Duarte, Professor Associado, Faculdade Medi-
cina Veterinaria, UTL

Doutor Jodo Ramalho-Santos, Professor Associado, Faculdade Cién-
cias e Tecnologia, Universidade de Coimbra

Doutora Raquel Seruca, Investigadora Coordenadora, IPATIMUP,
Universidade do Porto

VI — Critérios para a Avaliagao Curricular:
1. Desempenho cientifico na area especifica (50 %):

a) A produgdo cientifica do candidato que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente (por
exemplo, PubMed, Thomson Scientific), considerando o seu niimero,
lugar na lista de autores (primeiro, ultimo e ou correspondente), factor
de impacto da revista (a indicar pelo candidato) (20 %)

Qualquer outro tipo de produgao cientifica ndo prevista acima, devera
ser classificada pelo juri tendo em consideragdo as classificagdes ja
previstas para este subcritério, usando o seu melhor julgamento. Este
processo devera ser aplicado a todas as situagdes semelhantes que possam
ocorrer nos demais subcritérios da avaliag@o curricular.

b) Capacidade de autonomia cientifica, por exemplo, manifestando
através de convites para conferéncias cientificas, para conselhos edito-
riais de revistas ou de simples intervengdo como avaliador (5 %)

¢) capacidade de angariar financiamento externo a nivel de projectos
cientificos (5 %)

d) supervisao de estudantes a nivel pré e p6s graduado (5 %);

e) relevancia do projecto cientifico a desenvolver, nas areas cientificas
indicadas (15 %)

2 — Capacidade pedagogica (30 %):

a) Actividades lectivas, nomeadamente em cursos pos graduagao,
workshops, cursos avangados, etc. (20 %)

b) Publicagdes de indole pedagogica, bem como o desenvolvimento
e producgdo de materiais pedagdgicos, em particular utilizando novas
tecnologias (e-learning, ensino a distancia) (5 %);

¢) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagdo e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos (5 %)

3 — Outras actividades relevantes: 20 %

De outras actividades relevantes para a missao da institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, como:

a) Actividades de gestdo em instituigdes/organizagdes publicas ou
privadas (10 %);

b) Participac@o na organizagao de eventos de caracter cientifico, desde
que relacionados com a area cientifica (10 %).

VII — Método de classificagdo:

Cada elemento do juri devera atribuir as classificacdes a cada can-
didato de acordo com cada um dos subcritérios acima referidos,. Estes
serdo seriados por ordem decrescente sendo a classificagdo absoluta do
1.° classificado convertida para 20 valores.

As classificagdes dos restantes candidatos serdo convertidas para a
mesma escala de 0-20 valores, tendo em conta as proporgdes de cada
uma das classificagdes absolutas dos candidatos, em relagdo ao candidato
classificado em 1.° lugar.

Estas classificagdes de 0 a 20 valores, serdo multiplicadas pela per-
centagem indicada para cada um dos subcritérios, cujo somatério final
resultara na classificagdo curricular para cada um dos candidatos, atri-
buida por cada membro do jri.

Considerando os aspectos a que se referem os nimeros anteriores, o
juri deve proceder a elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos
que tenham sido aprovados em mérito absoluto.

E para constar lavrou-se o presente edital que sera divulgado de
acordo com o estipulado no artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Do-
cente Universidade.

Faro, 18 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
204052513

Regulamento n.° 884/2010

Regulamento Geral de Avaliacio de Desempenho do Pessoal
Docente da Universidade do Algarve

Em cumprimento do disposto no artigo 74.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, e no artigo 35.°-A do Estatuto da Car-
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reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, e no exer-
cicio da competéncia atribuida pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), o Reitor, ouvidos
os restantes 6rgdos da Universidade do Algarve, aprova o Regulamento
Geral de Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade
do Algarve, que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade do Algarve, 8 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.

Regulamento Geral de Avaliagao de Desempenho
do Pessoal Docente da Universidade do Algarve

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da Univer-
sidade do Algarve (UALG), independentemente do seu vinculo con-
tratual.

Artigo 2.°
Objectivo

1 — O sistema de avaliagao estabelecido pelo presente regulamento
visa fundamentalmente a valorizagdo do desempenho dos docentes ¢ a
melhoria continua da sua actividade, em harmonia com a missio e os
objectivos da institui¢do.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a avaliagdo de
desempenho ¢ diferenciada em fungdo da categoria de cada docente,
de acordo com o estabelecido na lei e no regulamento de prestagao de
servigo dos docentes.

Artigo 3.°
Principios gerais

Sem prejuizo de outros previstos na lei, a avaliagdo de desempenho
na UALG esta subordinada aos seguintes principios gerais:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo de
desempenho a todos os docentes de todas as unidades orgénicas da
UALG;

b) Flexibilidade, prevendo estratégias e especificidades das areas
cientificas de cada unidade orgénica, fixadas em regulamento proprio
de avaliagdo do desempenho dos seus docentes;

¢) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

d) Equidade, assegurando a aplicagdo de garantias de imparcialidade
ao processo de avaliacdo;

e) Transparéncia, assegurando que todas as disposi¢des e critérios
utilizados para avaliagdo devem ser claros e atempadamente conhecidos
por avaliadores e avaliados;

f) Obrigatoriedade, garantindo que todos os intervenientes se envol-
vam activamente e se responsabilizem pela execuc¢do do processo de
avaliacdo;

g) Coeréncia, garantindo que os critérios de avaliagdo obedecem aos
mesmos principios nas diversas unidades organicas da UALG.

Artigo 4.°
Imparcialidade e transparéncia

1 — Cabe as unidades organicas proceder a divulgagdo atempada dos
parametros e instrumentos, bem como da correspondente ponderagio a
aplicar no processo de avaliagdo do desempenho dos seus docentes.

2 — No final de cada triénio de avaliagdo, a UALG promove a di-
vulgagdo do resultado global da avaliagdo do desempenho dos seus
docentes, com referéncia ao numero de mengdes qualitativas obtidas
de Excelente, Relevante, Regular e Insuficiente.

3 — Para além do previsto no numero anterior, sdo objecto de publi-
citagdo institucional pelos meios internos considerados mais adequados:

a) As mengdes qualitativas de Excelente;
b) As mengdes qualitativas e a respectiva quantificagdo, quando fun-
damentam a mudanga de posicionamento remuneratorio.





