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«posição remuneratória entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório entre 1.º e 2.º 
e montante pecuniário 487,46€» deve ler -se «posição remuneratória 1.ª, 
nível remuneratório 1.º, e montante pecuniário € 475».

10 de Dezembro de 2010. — O Director, Augusto Rodrigues de Sá.
204051947 

 Escola Secundária de Tomaz Pelayo

Aviso n.º 26369/2010
Por omissão da entidade responsável pela autorização do procedi-

mento concursal comum de recrutamento para ocupação de um posto 
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo 
para a carreira de técnico superior da área de Psicologia, procede -se à 
anulação do aviso n.º 25324/2010 publicado no Diário da República, 
2.ª série, N.º 235 de 06 de Dezembro de 2010.

Santo Tirso, 06 de Dezembro de 2010. — O Director, Fernando 
Manuel de Almeida.

204053226 

 Escola Secundária da Trofa

Aviso n.º 26370/2010
Em cumprimento do estabelecido no artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do Aviso n.º 18604/2010, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, N.º 184, de 21 de Setembro 
de 2010, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 2 postos 
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico.

Candidatos aprovados:
1.º João Nuno Cardoso Brandão — 14,60
2.º Maria Armanda Costa Ribeiro — 14,48
3.º António José Barroso Azevedo — 14,25
4.º Maria Augusta Oliveira Maia — 13,98
5.º Cristina Marisa Silva Moreira — 13,88
6.º Maria da Natividade da Costa Lemos — 13,75
7.º Sandra Cristina Barreiros Teixeira — 13,13
8.º Maria da Conceição Costa Gonçalves Simões — 12,68
9.º Sílvia Daniela Costa Cruz — 12,33

A referida lista foi homologada por despacho da Presidente da Co-
missão Administrativa Provisória, Maria José de Figueiredo Tavares, de 
06 de Dezembro de 2010, tendo sido publicada por edital e na página 
electrónica da Escola.

09 de Dezembro de 2010. — A Presidente da CAP, Maria José de 
Figueiredo Tavares.

204050042 

 Direcção Regional de Educação do Centro

Agrupamento de Escolas A Lã e a Neve

Aviso n.º 26371/2010
Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de Março, faz -se público que se encontra afixada 
nesta escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento, 
referente a 31 de Agosto de 2010. Os docentes dispõem de 30 dias a 
contar da data de publicação deste aviso no Diário da República para 
reclamação ao dirigente máximo do serviço.

Covilhã, 10 de Dezembro de 2010. — A Directora, Carina Duarte 
Dias Fernandes Franco.

204051711 

 Agrupamento de Escolas da Batalha

Aviso n.º 26372/2010
Em cumprimento do estabelecido no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do Aviso n.º 18117/2010, 

de 14 de Setembro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 179, 
torna -se pública a lista unitária de ordenação final do procedimento 
concursal comum, para preenchimento de seis postos de trabalho da 
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de tra-
balho em funções públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial. 

Nome do candidato
Resultado

da avaliação 
curricular
(valores)

Sofia Alexandra Gomes Lopes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,00
Isabel Maria Ventura Magalhães  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,00 
Anabela Rodrigues de Almeida Santos  . . . . . . . . . . . . . . . 15,50
Ângela Cláudia Branco Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Sandrina Carreira Rodrigues Canhoto . . . . . . . . . . . . . . . . 14,00 
Giovana Franca Capo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,50

 A referida lista foi homologada por despacho da Senhora Presidente 
da Comissão Administrativa Provisória, Doutora Maria Helena Dias do 
Carmo Pintor, em 22 de Outubro de 2010.

10 de Dezembro de 2010 — A Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, Maria Helena Dias do Carmo Pintor.

204051963 

 Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

Aviso (extracto) n.º 26373/2010
Nos termos do artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 31 de Março, 

torna -se público que se encontra afixada no placard situado na sala de 
professores deste Agrupamento a lista de antiguidade de pessoal docente 
reportada a 31 de Agosto de 2010.

Nos termos do artigo 96.º do mesmo diploma, os interessados dispõem 
de 30 dias, a contar da data da publicação deste aviso, para reclamação 
junto do dirigente máximo do serviço.

10 de Dezembro de 2010. — O Director, António José Rodrigues 
da Cunha.

204052198 

 Agrupamento de Escolas Gualdim Pais

Aviso n.º 26374/2010
1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna  -se público que, por despacho da 
Directora do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, de 30/08/2010, ao 
abrigo do artigo 47.º do Decreto  -Lei n.º 72  -A /2010, de 18 de Junho e 
no uso das competências que lhe foram delegadas, e dado não ter havido 
preenchimento da vaga a concurso no anterior procedimento concursal, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação 
deste Aviso no Diário da República, o procedimento concursal comum 
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, 
com vista a colmatar as necessidades transitórias de trabalhadores para 
assegurarem os serviços de limpeza na Escola Básica de Matos da Ranha, 
Freguesia de Vermoil, pertencente ao Agrupamento de Escolas Gualdim 
Pais, em Pombal, com a duração diária de duas horas.

O contrato será celebrado nos termos legais e vigora até 22 de Junho 
de 2011.

2 — O presente contrato rege  -se pela Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de 
Fevereiro e Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, devendo, de acordo 
com o previsto no n.º 2 do artigo 142.º desta lei, ser prestado o serviço 
de limpeza nos dias úteis da semana.

3 — Âmbito do recrutamento: O recrutamento realizar  -se  -á de entre 
as pessoas sem qualquer tipo de relação jurídica de emprego público.

4 — Local de trabalho: Escola Básica do Primeiro Ciclo de Matos 
da Ranha, freguesia de Vermoil, pertencente ao Agrupamento de Esco-
las Gualdim Pais, com morada na Rua Pinhal Leitão, Apartado 1167, 
3101 -902 Pombal.

5 — Caracterização do posto de trabalho: realização de serviços de 
Limpeza, designadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumação e conservação do material e 
equipamento da escola, tanto nos espaços internos (salas de aula) como 
nos espaços internos comuns e nos espaços externos (recreio).
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6 — Remuneração base prevista: Remuneração horária nos termos 
definidos superiormente.

7 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
iv) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória à data da 
sua aquisição;

8 — Métodos de selecção:
Dada a urgência do recrutamento, será apenas utilizada a Avaliação 

Curricular.
8.1 — Avaliação curricular (AC) — visa analisar a qualificação dos 

candidatos, designadamente a habilitação, percurso profissional, rele-
vância da experiência adquirida e tipo de funções exercidas;

8.2 — Na avaliação Curricular serão ponderados e valorizados os 
seguintes parâmetros:

Habilitação:
a) 10 Valores — escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equi-

parado;
b) 20 valores — 12.º ano de escolaridade;

Experiência Profissional:
a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de serviço no exercício 

de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto do 
Agrupamento onde desempenhará as funções para as quais se promove 
o presente procedimento concursal;

b) 10 Valores — 2 anos ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de 
serviço no exercício de funções em realidade social, escolar e educativa 
do contexto onde desempenhará as funções para as quais se promove o 
presente procedimento concursal;

c) 5 Valores —menos de 2 anos de experiência profissional ou sem 
experiência profissional no exercício de funções inerentes à carreira e 
categoria.

Formação Profissional:
a) 20 valores — formação em área afim com as funções a desempe-

nhar, devidamente comprovada;
b) 5 valores — sem formação relevante para as funções a desem-

penhar;

8.3 — A classificação final com a aplicação dos critérios de selecção 
resultará do valor total atribuído de acordo com a seguinte fórmula, 
sendo o resultado final apresentado até às centésimas:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP)
7

Em caso de empate na pontuação obtida, será dada preferência ao 
candidato que tiver pontuação mais elevada no parâmetro da Experi-
ência Profissional.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoriamente, 

mediante preenchimento de formulário próprio, aprovado por Despa-
cho n.º 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 89, de 8 de Maio, disponibilizado na página da Direcção 
 -Geral da Administração e Emprego Público, em http://www. dgaep.gov.
pt, e na página de internet do Agrupamento em www.ebi -gualdim -pais.
rcts.pt, podendo também ser obtido junto dos serviços de administração 
escolar do Agrupamento de escolas Gualdim Pais, devendo ser entregue 
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalações da escola sede 
deste agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada 
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep-
ção, dirigidas ao Director do Agrupamento. Todas as candidaturas não 
entregues por uma destas vias serão excluídas.

10 — O formulário de candidatura deverá ser acompanhado das cópias 
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão
Número de Identificação Fiscal;

Documentos comprovativos das declarações prestadas no formulário 
de candidatura para efeito da apreciação curricular.

11 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

Pombal, 10 de Dezembro de 2010. — A Directora, Sara Maria Bap-
tista da Rocha.

204052587 

 Agrupamento de Escolas da Guia

Aviso n.º 26375/2010

Concurso público para director de agrupamento de escolas
1 — Nos termos dos artigos 21.º e 22.º do Decreto Lei n.º 75/2008, 

de 22 de Abril e da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, faz -se público 
que se encontra aberto pelo prazo de quinze dias úteis a contar do dia 
seguinte ao da publicação do presente Aviso no Diário da República, o 
procedimento concursal prévio à eleição do Director do Agrupamento 
de Escolas da Guia.

2 — Os requisitos de admissão ao concurso estão fixados nos pontos 
3 e 4 do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril e no 
artigo 2.º da Portaria n.º 604/2008 de 9 de Julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento 
em modelo próprio (minuta “Requerimento” disponibilizada em www.
eb23s -guia.rcts.pt ou nos Serviços de Administração Escolar do Agru-
pamento), dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento 
de Escolas da Guia, podendo ser entregues pessoalmente, em envelope 
fechado, nos Serviços de Administração Escolar do Agrupamento, ou 
remetidas por correio registado com aviso de recepção para o Agru-
pamento de Escolas da Guia, Rua dos Fundadores do Colégio, Guia, 
3105 -075 Guia PBL, expedido até ao termo do prazo fixado para as 
candidaturas.

3.1 — Do requerimento deverão constar impreterivelmente os se-
guintes elementos:

a) Identificação completa: nome, filiação, estado civil, naturalidade, 
data de nascimento, n.º e data do bilhete de identidade ou Cartão de 
Cidadão, respectiva validade e serviço emissor, n.º de identificação 
fiscal, residência, código postal, telefone/telemóvel e direcção de 
email;

b) Identificação do lugar a que se candidata, referenciando a data e 
publicação do respectivo aviso no Diário da República.

3.2 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados da 
seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, acom-
panhado de prova documental dos seus elementos, com excepção da-
queles que se encontrem arquivados no respectivo processo individual 
e este se encontre na escola onde decorre o procedimento;

b) Declaração autenticada do serviço de origem, onde conste a cate-
goria, vínculo e tempo de serviço;

c) Fotocópias do Bilhete de Identidade e do Número de Identificação 
Fiscal ou do Cartão de Cidadão;

d) Projecto de Intervenção na Escola, contendo identificação de pro-
blemas, definição de objectivos e estratégias e a programação das activi-
dades que o candidato se propõe realizar no mandato. O Projecto deverá 
contemplar as áreas pedagógica, cultural, administrativa, financeira e 
patrimonial, abordando, entre outros, os seguintes aspectos:

Gestão de recursos humanos, de instalações, espaços e equipamentos 
bem como outros recursos educativos;

Critérios de selecção e recrutamento de pessoal docente e não docente 
e metodologias da respectiva avaliação;

Critérios de nomeação das estruturas intermédias;
Linhas orientadoras no exercício do poder disciplinar em relação à 

comunidade discente;
Linhas orientadoras para o Projecto Educativo do Agrupamento;
Linhas orientadoras do orçamento;
Representação institucional e relação com a comunidade educativa;

e) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos 
considerados relevantes para a apreciação do seu mérito, desde que 
devidamente comprovados;

3.3 — O Projecto de Intervenção, que não deverá exceder as vinte 
páginas A4, deve ser entregue em suporte de papel e em suporte infor-




