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Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 valores, no 
método de selecção acima referido (Avaliação Curricular), consideram -se 
excluídos do procedimento, não lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.4.2 — A Entrevista de Avaliação de Competências visa obter, 
através de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos 
profissionais directamente relacionados com as competências conside-
radas essenciais para o exercício da função, sendo valorada nos termos 
do n.º 5 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

11 — Ordenação final: A ordenação final dos candidatos cumprirá 
o previsto na alínea d) do n.º 1 do artigo 54.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 
27 de Fevereiro e é efectuada de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das 
classificações quantitativas obtidas em cada método de selecção, con-
forme artigo 34.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, segundo 
a seguinte fórmula:

OF = PEC*50 % + AP*30 % + EPS*20 %

ou
OF = AC*50 % + EAC*30 %+ EPS*20 %

Sendo: OF — Ordenação Final; PEC — Prova Escrita de Conhe-
cimentos; AP — Avaliação Psicológica; AC = Avaliação Curricular; 
EAC — Entrevista de Avaliação de Competências; EPS — Entrevista 
Profissional de Selecção.

11.1 — Em caso de igualdade de valoração, entre candidatos, os 
critérios de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — A lista unitária de ordenação final será publicada na 2.ª série do 
Diário da República, afixada em local visível e público das instalações 
desta Câmara Municipal e disponibilizada na

Página Electrónica, conforme previsto no n.º 6 do artigo 36.º da por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — É excluído do procedimento o candidato que tenha obtido 
uma valoração inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecção, 
não lhe sendo aplicado o método seguinte.

12 — Se o número de candidatos aprovados for superior ao número 
de lugares posto a concurso, é constituída uma reserva de recrutamento, 
válida por 18 meses, para idênticos postos de trabalho, conforme n.º 1, 
artigo 40.º da Portaria 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Para cumprimento do estabelecido no n.º 4 do artigo 6.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia  -se de 
entre trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado.

13.1 — Em caso de impossibilidade de ocupação dos postos de tra-
balho por aplicação do disposto no número anterior, proceder -se -á ao 
recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de emprego por 
tempo determinado ou sem relação jurídica de emprego público pre-
viamente estabelecida.

14 — Nos termos da alínea l) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, não podem ser admitidos candidatos 
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos 
de trabalho previstos no mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos 
aos postos de trabalho para cuja ocupação se publicita o procedimento;

15 — Composição do Júri:
Presidente — Maria Luisa da Silva Lança — Chefe de Divisão.
1.º Vogal Efectivo — Maria de Lourdes Guerreiro Lourenço da Silva 

Barbio — Técnica Superior.
2.º Vogal Efectivo — José Carlos Marques Vairinhos — Técnico 

Superior.
1.º Vogal Suplente — Francisco Manuel Neto de Almeida — Técnico 

Superior.
2.º Vogal Suplente — Patrícia Coelho Costa Raio — Técnica Su-

perior.

15.1 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos têm acesso às actas do 
júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação 
de cada um dos métodos de selecção a utilizar, a grelha classificativa e 
o sistema de valoração final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusão e notificação de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro 
os candidatos excluídos serão notificados, para a realização da audiência 
dos interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo, 
por uma das formas previstas no n.º 3 do mesmo artigo.

16.1 — Os candidatos admitidos serão convocados para a realização 
dos métodos de selecção, com indicação do local, data e horário em que 
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Publicitação dos resultados: Nos termos do artigo 33.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitação dos resultados 
obtidos em cada método de selecção intercalar é efectuada através 
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível e público 
das instalações desta Câmara Municipal e disponibilizada na página 
electrónica. Os candidatos aprovados em cada método são convocados 
para a realização do método seguinte nos termos do n.º 3 do artigo 30.º 
da citada Portaria.

18 — Posicionamento remuneratório:
18.1 — O trabalhador recrutado será remunerado de acordo com 

a Tabela Remuneratória Única, prevista no Decreto — Regulamentar 
n.º 14/2008, de 31 de Julho, e com os valores actuais constantes na 
Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro.

18.2 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador 
recrutado numa das posições remuneratórias constante da tabela supra 
referida, será objecto de negociação e terá lugar imediatamente após o 
termo do procedimento concursal.

19 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto  -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissão a concurso os candidatos 
com deficiência devem declarar, no requerimento de admissão, sob 
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de 
deficiência. Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 3.º do citado 
diploma, no procedimento concursal em que o número de lugares a 
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiência tem prefe-
rência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer 
outra preferência legal.

20 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

21 — Publicitação do procedimento: O presente procedimento con-
cursal será publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.
pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação do presente aviso no Diário 
da República; na página electrónica desta Câmara Municipal (www.
cm -ourique.pt), por extracto disponível para consulta a partir da data 
da publicitação do presente aviso no Diário da República; em jornal 
de expansão Nacional, por extracto, no prazo máximo de três dias úteis 
contados da data da publicitação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, conforme previsto no disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso, o 
concurso rege -se pelas disposições constantes da Lei n.º 12 -A/2008, de 
28 de Fevereiro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 64 -A/2008, 
de 31 de Dezembro e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

23 de Novembro de 2010. — O Presidente da Câmara, Pedro Nuno 
Raposo Prazeres do Carmo.

303996122 

 Aviso n.º 25966/2010
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, torna -se pública a Lista Unitária de 
Ordenação da Classificação Final relativa ao procedimento concur-
sal para a constituição de reserva de recrutamento, aberto por aviso 
n.º 13251/2009 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 143 de 
27 de Julho de 2009.

Processo 14 — assistente técnico — Secção de Contabilidade 
(1 posto de trabalho)

1.º José Luis Matos Samora — 15,13 valores;
2.º Susana Maria da Silva Cristina Alexandre — 12,50 valores;
3.º Maria Amélia Dias Revéz Rocha — 12,37 valores;
4.º Susana Maria Guiomar Queimado — 12,30 valores.

Candidatos excluídos:
Ana Sofia Lourenço Raposo de Brito Fernandes a);
Andreia Filipa Jesus Guerreiro a);
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Daniel José Guerreiro Raposo b);
Diogo Miguel Sabino Pereira a);
Elisabete André Rosário Dias a);
Maria Cristina Brito Santos b);
Maria Manuela Luiz Sequeira Alves Celerinda b);
Nélia Luísa Cruz Gonçalves Freire a);
Nelson Filipe Martins Rodrigues a);
Susete de Jesus Fino de Matos a);
Vanda Cristina Dores Jacinto Marques b).

Legenda:
a) Candidatos excluídos por terem obtido classificação inferior a 9,50 

valores, no 1.º método de selecção (Avaliação Curricular);
b) Candidatos Excluídos por não terem comparecido à Entrevista de 

Avaliação de Competências;
2 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Câmara, Pedro Nuno 

Raposo Prazeres do Carmo.
304025654 

 MUNICÍPIO DE PALMELA

Aviso n.º 25967/2010

Procedimento concursal comum para contratação de um posto de 
trabalho de Técnico Superior (área funcional de Juventude e 
Associativismo), em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado.
Para os devidos efeitos se faz público que, por despacho da Senhora 

Vereadora com competência delegada na área de recursos humanos, 
Adília Candeias, datado de 8 de Outubro de 2010, e nos termos do n.º 1 
e n.º 3 do artigo 9.º, e n.º 1 do artigo 21.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por tempo indeterminado, com ocupação do posto de trabalho 
correspondente à categoria da carreira de Técnico Superior (área fun-
cional de Juventude e Associativismo) constante no Mapa de Pessoal, 
com o candidato a seguir mencionado, aprovado no concurso aberto por 
aviso publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 199, de 14 de 
Outubro de 2009, e que, segundo a acta da reunião do júri do concurso, 
homologada em 9 de Julho de 2010, é o seguinte:

Com efeitos a partir de 10.11.2010 — José Maria Ribeiro Galambas, 
ficando colocado na 2.ª posição, nível 15 do posicionamento remune-
ratório da categoria.

Paços do Município de Palmela, 11 de Novembro de 2010. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organização, Agostinho 
Gomes (no uso da competência subdelegada por Despacho n.º 29/2009, 
de 24 de Novembro).

303824215 

 Aviso n.º 25968/2010

Procedimento concursal comum para contratação de Assis-
tente Técnico (área funcional Administrativa), em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo in-
determinado.
Para os devidos efeitos se faz público que, por despacho da Senhora 

Vereadora Adília Candeias, com competência delegada na área de Recur-
sos Humanos, datado de 12 de Outubro de 2010, e nos termos do n.º 1 e 
n.º 3 do artigo 9.º, e n.º 1 do artigo 21.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 
11 de Setembro, foram celebrados Contratos de Trabalho em Funções 
Públicas por tempo indeterminado, com efeitos em 10 de Novembro de 
2010 para ocupação de postos de trabalho correspondentes à categoria 
da carreira de Assistente Técnico (área funcional Administrativa) cons-
tante no Mapa de Pessoal, com os candidatos a seguir mencionados, 
aprovadas no concurso aberto por aviso publicado na 2.ª série do Diário 
da República n.º 125, de 01 de Julho de 2009, e que, segundo a acta da 
reunião do júri do procedimento concursal, homologada em 21 de Julho 
de 2010, são os seguintes:

1.º Maria Manuela País Loures dos Reis.
2.º Ana Patrícia País Martins.
3.º Luís Miguel de Oliveira Almeida.
4.º Ana Elísia Gonçalves Monteiro.
5.º Dina Teresa Barbosa Palma.
6.º Gina Maria dos Santos Roldão Ferreira.

7.º João Miguel Rocha Pifre.
9.º Ana Maria Almeida Rebolho Vasconcelos.
10.º Maria Fernanda Canas Manita.
12.º Liliana Ilvi Cardoso Neto.
13.º Cristina Maria Santos Vieira Crispim Cardoso.
14.º Madalena Patrícia Sobral da Silva.
15.º Sérgio Paulo Paulista Nunes.
16.º Sílvia José de Oliveira Narciso.
18.º Helena Isabel Gervásio Martins.
19.º Ricardo Jorge da Palma Rodrigues Fortunato.
20.º Magda Rita Evaristo Alves.
21.º Natacha Lucila Paleta Nunes.
22.º Rute Isabel dos Santos Roldão da Silva Regula.
23.º Rui Manuel dos Santos Vigário Rodrigues.
24.º Hugo Paulo Batista Ferreira.
25.º Fernanda Maria Grilo Pereira Barroso Galvão José.

O posicionamento remuneratório, para os candidatos classificados 
do 2.º ao 25.º lugar, efectua -se na 1.ª posição nível 5 da estrutura re-
muneratória da carreira de Assistente Técnico constante no anexo III 
do Decreto Regulamentar n.º 14/2008 de 31 de Junho, e de acordo com 
a Tabela Remuneratória única dos trabalhadores que exercem funções 
públicas aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro, 
com a actualização efectuada para vigorar em 2010 pelo Decreto -Lei 
n.º 5/2010 de 15 de Janeiro, e em proporção do período normal de 
trabalho fixado.

Para a candidata classificada em 1.º lugar o posicionamento remune-
ratório efectua -se na 2.ª posição nível 7 da já referida estrutura remune-
ratória da carreira de Assistente Técnico.

12 de Novembro de 2010. — O Director de Departamento de Recursos 
Humanos e Organização, Agostinho Gomes (no uso da competência 
subdelegada por Despacho n.º 29/2009, de 24 de Novembro).

304008571 

 Aviso n.º 25969/2010

Lista de classificação final do procedimento concursal comum para 
contratação de um posto de trabalho de Assistente Técnico (área 
funcional de Biblioteca e Documentação), em regime de con-
trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.
Em cumprimento do disposto no artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, faz -se público que, no procedimento concursal em 
epígrafe, aberto por aviso publicado na 2.ª série do Diário da Repú-
blica n.º 125, de 01 de Julho de 2009, foram atribuídas aos candidatos 
a concurso, as seguintes classificações:

1.º Cláudia Sofia Romeiro Pulquério — 14,950 valores
2.º Sérgio Frederico Sousa de Lemos Pereira — 13,750 valores
3.º Pedro Daniel Marques Pinheiro — 13,550 valores
4.º Márcio Filipe Veiga de Sousa — 13,400 valores
5.º Maria Manuela Gonçalves Gomes Fialho — 12,514 valores

Candidatos excluídos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores, 
na prova de conhecimentos gerais e específicos, com carácter elimi-
natório:

Anabela Pereira Monteiro Cruz — 05,520 valores
Filomena Gabriela Coelho Lourenço — 05,420 valores
Susana Maria Almeida Esteves Lucas — 05,160 valores

Candidatos excluídos por terem faltado à prova de conhecimentos 
gerais e específicos, com carácter eliminatório:

Cristina Maria Martins Farinha Rodrigues.
Fernando da Silva Mateus Calado Rodrigues.
Joana Filipa Antunes Neto.
Regina Maria Conceição de Novais Salgado.

Esta lista tornou -se definitiva após ter sido submetida a audição de 
candidatos, no âmbito do exercício de direito de participação dos inte-
ressados, e não havendo qualquer reclamação.

A presente lista foi homologada em 26 de Novembro de 2010 pela 
Sr.ª Vereadora Adília Candeias, com competência delegada na área 
de Recursos Humanos, encontrando -se afixada no Departamento de 
Recursos Humanos e Organização e disponível na página electrónica 
da Câmara Municipal de Palmela.

26 de Novembro de 2010. — O Director de Departamento de Recursos 
Humanos e Organização, Agostinho Gomes (no uso da competência 
subdelegada por Despacho n.º 29/2009, de 24 de Novembro).

304002674 




