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4 — Requisitos legais de provimento — Os constantes nos arti-
gos 11.°,12.° e n.° 1 do 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

5 — Perfil preferencial:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivacao;,

¢) Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes de
direcgdo e ou coordenagdo, com prevaléncia nas areas relacionadas com
a area de actuacdo posta a concurso;

d) Curso de formagdo profissional especifica para alta direcgdo em
Administragdo Publica.

6 — Métodos de Selecgdo — Avaliagdo curricular e entrevista pu-
blica.
7 — Constituigdo do jari:

Dr.* Camila Pereira Ribas Mouteira, Directora de Servigos de Apoio
a Gestdo, da Direc¢ao-Geral da Seguranca Social, que preside;

Dr. Victor Manuel Bastos Baptista, Director de Servigos da Unidade
Ministerial de Compras, da Secretaria-Geral do MTSS;

Mestre Jodo Manuel Grossinho Gongalves, da Universidade Catolica
Portuguesa/Faculdade de Ciéncias Humanas.

8 — Prazo e Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do
juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de funcionamento na Sec¢do de Administragdo de Pessoal da
Direcc¢do-Geral da Seguranga Social, sita na Avenida da Republica,
n.° 67, 2.° andar, 1069-033 Lisboa, ou remetida por correio, registada
com aviso de recep¢do, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data de publicitagdo da vaga no bolsa de emprego publico (BEP).

8.1 — Do requerimento de admissdo ao procedimento deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, nu-
mero e data do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, nimero de
contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilita¢des literarias e profissionais;

¢) Mengao expressa da carreira e categoria, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Mengio expressa do cargo a que se candidata;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 4 deste aviso, sob pena de exclusio;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo jari se devidamente comprovados.

8.2 — O requerimento de admisséo ao procedimento concursal, devera
ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, onde
conste nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos pe-
riodos de exercicio, bem como a formagao profissional detida;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Declaragdo actualizada, passada e autenticada emitida pelo orga-
nismo com o qual o candidato mantém uma relagao juridica de emprego
publico, da qual constem a carreira ou categoria (no caso de carreiras
pluricategoriais), o servigo a que pertence, a modalidade de emprego
publico (nomeagdo ou contrato de trabalho em fungdes publicas), tempo
de servigo na carreira e na fungdo publica;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos das ac¢des
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional do cargo a prover, com indicacdo da entidade que os pro-
moveu, periodo em que as mesmas decorreram, respectiva duragdo e
classificacao;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

f) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

2) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil para o exercicio do cargo a prover;

8.3 — Os eventuais candidatos que exer¢cam fungdes na DGSS estio
dispensados da entrega dos documentos referidos no n.° 8.2, alineas b),
d), e) e f).

9 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar
a audiéncia de interessados conforme estabelece o n.° 12 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30
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de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

11 — Publicitagdo — Conforme o disposto nos n.*1 e 2 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de
Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, o aviso de procedimento concursal sera publicitado na bolsa
de emprego publico www.bep.gov.pt no segundo dia util a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

12 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no
Diario da Republica, n.° 77, 2.? série, de 31 de Margo, faz-se constar a
seguinte men¢ao: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 de Novembro de 2010. — O Director-Geral, José Cid Proenga.
203996609

UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de rectificagao n.° 2520/2010

Por terem saido com inexactiddo os avisos n.” 24030/2010 e
24031/2010, publicados no Didario da Republica, 2.* série, n.° 224, de
18 de Novembro de 2010, rectifica-se que no primeiro paragrafo, onde se
1€ «por despacho do Conselho de Gestdo de 31 de Agosto de 2010» deve
ler-se «por despacho do Conselho de Gestéo de 23 de Setembro de 2010».

25 de Novembro de 2010. — O Administrador, Rui Manuel Gon-
¢alves Pingo.
203998901

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extracto) n.° 25282/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que se encontra
aberto, por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 23 de
Novembro de 2010, procedimento concursal com vista ao recrutamento
para cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau, Director de Servigos
Académicos, previsto no artigo 7.° do Regulamento dos Servigos da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, publicado pela Resolugdo
n.° 97/2006 (2.* série), de 27 de Outubro.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do
do juri e métodos de seleccd@o serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia 1til a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 de Novembro de 2010.—A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
203998456

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Aviso (extracto) n.° 25283/2010

Procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo
de direc¢iio intermédia do 3.° grau — Coordenador Principal
da Divisdo de Documentacio e Cultura

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
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faz-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto de 19 de Novembro de 2010, se encontra aberto
procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo de di-
recgdo intermédia do 3.° grau — Coordenador Principal da Divisdo de
Documentag@o e Cultura — previsto no Artigo 9.°, conjugado com o n.® 2
do Artigo 17.°, ambos do Regulamento de Servigos do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, publicado através do despacho 13464/2010, no
Didrio da Republica, de 19 de Agosto, pelo prazo de 10 dias tteis apos
a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do do
juri e métodos de selecgao serdo publicitados na BEP, até ao 2.° dia util
a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

Instituto Superior de Engenharia do Porto, 18 de Novembro de
2010. — O Presidente, Jodo Rocha.
203997946

Aviso (extracto) n.° 25284/2010

Procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo
de direc¢do intermédia do 3.° grau — Coordenador Principal
da Divisdo de Cooperacio e Comunicacio

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto de 19 de Novembro de 2010, se encontra aberto pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo de direccdo
intermédia do 3.° grau — Coordenador Principal da Divisdo de Coope-
ragdo ¢ Comunicagdo — previsto no Artigo 8.°, conjugado com o n.° 2
do Artigo 17.°, ambos do Regulamento de Servigos do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, publicado através do despacho 13464/2010, no
Diario da Republica, de 19 de Agosto, pelo prazo de 10 dias tteis apds
a publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do do
juri e métodos de seleccdo serdo publicitados na BEP, até ao 2.° dia
util a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Instituto Superior de Engenharia do Porto, 18 de Novembro de
2010. — O Presidente, Jodo Rocha.
203997849

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso (extracto) n.° 25285/2010

Procedimento concursal para provimento
de varios cargos dirigentes

1 — Para os devidos efeitos se torna publico, por meu despacho de
11 de Novembro, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto com a redacgdo dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do 1.° dia de publicagdo na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
os seguintes procedimentos concursais:

Procedimento concursal A: Director de Departamento de Planeamento
e Desenvolvimento;

Procedimento concursal B: Chefe de Divisao Desenvolvimento Eco-
noéomico;

Procedimento concursal C: Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica
e Territorial;

Procedimento concursal D: Chefe de Divisdo de Sistemas de Infor-
magio Geografica;

Procedimento concursal E: Chefe de Divisao de Cultura e Cooperagao;

Procedimento concursal F: Chefe de Divisdo de Planeamento, Am-
biente e Ordenamento do Territorio;

Procedimento concursal G: Chefe de Divisdo de Vias Municipais e
Transportes;

Procedimento concursal H: Cargo de Direccao Intermédia de 3.* Grau
da Unidade Flexivel de Empreitadas;

Procedimento concursal I: Cargo de Direcgao Intermédia de 3. Grau
da Unidade Flexivel para a Coordenagdo de Estudos e Projectos Mu-
nicipais;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 234 — 3 de Dezembro de 2010

2 — A indicagdo dos respectivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecgdo e da composicao do juri,
constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efectuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

Pacos do Municipio de Chaves, 17 de Novembro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Batista.
303968518

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 25286/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento
do cargo de Director de Departamento de Urbanismo, Projectos e Obras
Municipais desta Camara Municipal. A indicagio dos requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composicao do juri e dos métodos
de selecgdo vai ser publicitada na bolsa de emprego publico até ao 2.°
dia util apos a data da publicitagdo no Didrio da Repuiblica, do referido
procedimento concursal, nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Pagos do Municipio de Tavira, 17 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303957623

Aviso n.° 25287/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se pl-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Obras e Instalagdes Municipais. A
indicago dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢do do juri e dos métodos de seleccdo vai ser publicitada na
bolsa de emprego ptiblico até ao 2.° dia 1til apos a data da publicitagdo
no Didrio da Republica, do referido procedimento concursal, nos termos
dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Pacos do Municipio de Tavira, 17 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303958174

Aviso n.° 25288/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica. A
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢do do juri e dos métodos de selecg@o vai ser publicitada na
bolsa de emprego publico até ao 2.° dia util apds a data da publicitagdo
no Diario da Republica, do referido procedimento concursal, nos termos
dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Pagos do Municipio de Tavira, 17 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303959113

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Declaragao de rectificagao n.° 2521/2010

Para os devidos efeitos rectifica-se o aviso (extracto) n.° 24034/2010,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro
de 2010.

Assim, onde se 1€ «Chefe de divisdo manuten¢do de vias munici-
pais» deve ler-se «Chefe de divisdo municipal de manutencgio de vias
municipais» e onde se 1& «Chefe de divisdo manuten¢do de ambiente
e educagdo ambiental» deve ler-se «Chefe de divisao municipal de
ambiente e educacdo ambientaly.

19 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente, por delegacdo de
competéncias, Marco Antonio Costa.
303967465





