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A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio, www.cm-vpaguiar.pt ¢ afixada nas instalagdes da Camara
Municipal.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeito do dis-
posto n.”4 e 5 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sdo deste modo notificadas todos os candidatos, da homologagdo da
presente lista de ordenagao final.

Da homologagao da presente lista de ordenagéo final, pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Vila Pouca de Aguiar, 22 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303975395

Aviso n.° 25263/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenag@o final do procedimento concursal comum para Contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, publicado
no Didrio Republica, 2.* série, n.° 66, de 2010.04.06 — aviso n.® 6908/
2010 — Procedimento B — referéncia 6 — Assistente Operacio-
nal — Telefonista — um lugar, homologada por despacho do Presidente
da Camara Municipal, datado de 19 de Novembro de 2010.

1.° Classificado — Daniel da Silva Vaz — 14,40 Valores

2.° Classificado — Vanda Cristina Loureiro Meneses Fonseca — 12,00
Valores

3.° Classificado — José Domingos Cardoso Teixeira— 10,80 Va-
lores

Candidatos excluidos do procedimento concursal (Avaliagdo Psico-
légica) por terem obtido classificagéo inferior a 9.5 valores no método
de selec¢do — Prova de Conhecimentos Oral Teorica:

Filomena dos Anjos Pires Teixeira Vaz
Florbela Redondo Alves

Jorge Pereira dos Santos

Maria de Fatima Fraga Barreiro

Maria Inés dos Santos Teixeira de Jesus

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio, www.cm-vpaguiar.pt ¢ afixada nas instalagdes da Camara
Municipal.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeito do dis-
posto n.”4 e 5 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sdo deste modo notificadas todos os candidatos, da homologagdo da
presente lista de ordenagao final.

Da homologag@o da presente lista de ordenacio final, pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Vila Pouca de Aguiar, 22 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303975249

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso (extracto) n.° 25264/2010

Celebracio de contratos de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho de
12 de Novembro de 2010, em conformidade com a Lista Unitaria de
Ordenagao final publicada por Aviso n.° 22596/2010, na segunda série
do Didrio da Repuiblica, n.° 215, de 5 de Novembro, foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com Marco Alexandre
Tavares Marques, Maria Cremilde Ribeiro Figueiredo e Maria Aldina
Oliveira Almeida Pereira, apds negociagdo salarial, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2010, integrados na Carreira Geral de Assistente
Operacional, com a categoria de assistente operacional, area funcional de
jardinagem, com a posi¢do remuneratoria 2 € com o nivel remuneratorio
2, da respectiva tabela remuneratoria tUnica.

15 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
303960085
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FREGUESIA DE CONDEIXA-A-VELHA

Aviso n.° 25265/2010

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo
da Junta de Freguesia do dia 05-07-2010, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado — a termo resolutivo certo,
para recrutamento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Condeixa-a-Velha, na carreira/categoria de
Assistente operacional para exercer fungdes de higiene e limpeza da
responsabilidade desta Junta de Freguesia, bem como manutengdo de
infra-estruturas /edificios;

2 — Local de trabalho: Area da Freguesia;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional;

4 — O contrato tera duracdo de 12 meses, e ndo se converte em caso
algum em contrato por tempo indeterminado;

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.° 5
do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade da Freguesia no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagao de 05-07-2010.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

6 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Junta de Freguesia e
na pagina electronica http://www.freguesiacondeixa-a-velha.pt e en-
tregues pessoalmente na referida Junta, durante o horario 2.as e 5.%as
feiras entre as 20,30 horas e as 21,30 horas ou enviadas pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgao, contando neste caso a data
do registo, para Junta de Freguesia de Condeixa-a-Velha Rua Principal
S/N 3150-220 Condeixa-a-Velha

7.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, datado e assinado

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes

¢) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao do cidadao

d) Declaragdo do servigo de origem da situagdo precisa em que se en-
contra relativamente a relagdo juridica de emprego publico, da actividade
que executa, bem como da categoria, posi¢do e nivel remuneratdrio.

7.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgdo:

9.1 — Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgo, nos
termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de 05-07-2010.

9.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
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tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: habilitagao aca-
démica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;
formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeigo-
amento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungdo; experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas e avaliagdo de desempenho relativa ao periodo
dos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢éo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+ AD/4
em que:

AC = avaliagdo curricular

HA = habilitagdo académica
FP = formagéo profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliagdo de desempenho

9.3 — A entrevista profissional de selecg@o visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ponderando-se os
seguintes factores.

EP = experiéncia profissional
CC = capacidade de comunicagio
RI = relacionamento interpessoal

A entrevista profissional de selecgdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos
do procedimento, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

9.5 — Classificagdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selecgéio de acordo
com a seguinte formula:

CF = (55% % AC) + (45% x EPS)
em que:

CF = classificagao final
AC = avaliagdo curricular
EPS = entrevista profissional de selec¢do

10 — Composigao do juri:

11 — Se o ntimero de candidatos for igual ou superior a 100, a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como métodos de selecgdo, a
avaliag@o curricular e entrevista profissional de seleccao.

12 — Composicéo do juri:

Presidente: Anténio Mendes Roque, Técnico Superior da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova

Vogais efectivos: Claudia Maria Barrio Vieira de Castro Ledo e Ana
Bela Palrilha Campos Malo, Técnicas Superiores da Cdmara Municipal
de Condeixa-a-Nova

Vogais suplentes: Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, Chefe da
Divisdo da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova e Humberto Manuel
Ferreira Teodosio, Encarregado Operacional da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova

O Presidente do Jri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo vogal efectivo Claudia Maria Barrio Vieira de Castro Ledo

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — As listas unitarias de ordenag@o final, ap6s homologago, serdo
publicadas na 2. série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e
publico das instalagdes desta Junta e disponibilizadas na pagina electronica.

15 — Dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
conforme oficio da DGAEP n.® 83-/DRSP/2.0/2009.

Condeixa-a-Velha, 18 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta
de Freguesia, Antonio Henriques Simdes Navarro.
303980343
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FREGUESIA DE DECERMILO

Edital n.° 1221/2010

Brasao, Bandeira e Selo

Antonio Pacheco de Aguiar, presidente da Junta de Freguesia de
Decermilo, Municipio de Satdo:

Torna publica a ordenacgdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Decermilo, do Municipio de Satéo, tendo em conta o parecer
emitido em 16 de Dezembro de 2008 pela Comissdo de Heraldica da
Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo
da Assembleia de Freguesia de 25 de Abril de 2009.

Brasdo — escudo de ouro, banda de negro empedrada de prata, acom-
panhada de um pé de milho arrancado, de verde, com duas espigas de
prata e de uma batateira arrancada, de verde com tubérculos plrpura.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a
negro: “DECERMILO”.

Bandeira — Puarpura. Cordao e borlas de ouro e purpura. Haste e
langa de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Decermilo — Satio».

Freguesia de Decermilo, 28 de Outubro de 2010. — O Presidente,
Anténio Pacheco de Aguiar.
303873294

FREGUESIA DE DORNES

Aviso n.° 25266/2010

Anulagio de Procedimento Concursal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 19
de Novembro de 2010, determinei a anulagdo do Procedimento Concursal
Comum para contratagdo por tempo Indeterminado de dois postos de
Trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servigos Gerais, aberto por aviso 21870/2010, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 28 de Outubro de 2010, em virtude de
nao ter sido dado cumprimento ao estipulado na alinea ») do n.° 1 do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Junta de Freguesia de Dornes, 22 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Junta, José Manuel Martins Russo.
303973653

Aviso n.° 25267/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional (auxiliar de servicos gerais)

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/08,
de 27 de Fevereiro, em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/209, de 03 de Setembro, e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de
Freguesia de 26 de Junho de 2010, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tuteis, procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Dornes, para a categoria/carreira de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servigos Gerais).

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza execu-
tiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de ta-
refas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, @ manutengdo e reparagdo. Limpeza e manutengdo
das instalagdes e espagos publicos afectos a Junta de Freguesia, bem





