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Elga Carina Mota César D Oliveira
Elisabete da Silva Santos

Erica Andreia Cerqueira de Queirds
Eunice Claudia Rios Faria

Fernando Jorge Tavares Rocha

Filipa Mariana Jesus Pereira

Filipa Marina Magalhdes Vieira

Filipe Manuel Martins Mendes

Helder Hamilton Magalhdes Gomes

Inés Catarina Baptista Tavares

Jacinto domingos Oliveira Ferreira

Joana Filipa Oliveira dos Santos

Joana Isabel Barbosa Martins

Joana Maria Neves da Cunha Redondo Norton
Joana Rosa Moreira de Oliveira

Jodo Manuel Ribeiro Gomes

Joel Filipe Gomes dos Santos

Jorge Fernando da Lomba Rodrigues
Jorge Manuel Silva Laranjeira Chibante
José Eduardo Morais Faria

José Tiago Ferreira Rodrigues

Katy dos Santos Reis

Liliana Carla de Sousa Barbosa Moreira
Liliana Cristina Lima Silva

Luis Filipe da Costa Carvalho

Marcia Celeny Pato de Jesus

Marcia Cristina Costa Tavares

Maria Alexandra da Cunha Redondo Neves Norton
Maria Amélia das Neves Zink Vaio Lerias
Maria Andreia Pereira Dias

Maria Benedita Santos Pereira Dias Machado
Maria da Concei¢do Almeida Soares Ribeiro Mendonga
Maria de Fatima dos Santos Inverneiro
Maria do Céu Gomes Machado

Maria do Céu Oliveira Coelho da Silva
Maria Elisabete Coutinho Cepa

Maria Helena Santos da Costa Godinho
Maria Luisa Ferreira da Silva Abreu
Maria Margarida de Oliveira Rocha Carda
Marina Isabel Madeira Rodrigues

Mario Alexandre Salazar Norton da Costa Ferreira
Marisa Cristina Moreira Dias

Marlene dos Santos Ginja Pires

Marta Alexandra da Silva Azevedo Soares
Marta Alexandra Ferreira Magalhdes
Marta Alexandra Resende de Sa

Marta Isabel Lisboa de Oliveira

Marta Sofia Campos Carvalho

Marta Susana da Silva de Pinho Macedo
Miguel Angelo de Pinho Azevedo

Monica Andreia Soares Pinho Barciela
Oscar André Ferreira de Oliveira

Paula Alexandra Bacelo Pinho

Paula Alexandra Pinhdo Leite Ledao Rosas Vieira
Paula Cristina Palha dos Santos Barros
Paula Manuela Fraga Pinto de Lima Santos
Paula Sofia Ribeiro Soares Fernandes
Paulo Sérgio Rodrigues da Silva

Pedro Manuel Monteiro da Costa

Pedro Miguel Pereira Nunes

Pedro Miguel Vale da Nova

Raquel Alexandra Monteiro Tavares
Ricardo Daniel dos Santos Carvalho
Ricardo Jorge Coelho Santa Rodrigues
Rita da Silva Amaral

Rosa Amélia Pinho Resende Engia

Rosa Cristina Tavares Fernandes Rosalino
Rui Filipe Vieira Araujo Soares da Silva
Sandra Andreia da Silva Moreira

Sandra Cristina da Silva Matos

Sandra Cristina de Castro Vieira

Sandra Madalena Sousa Silva

Sandra Moénica dos Santos Pacheco Lopes
Sandro Bruno dos Santos Moreira

Sérgio Miguel Figueiredo Santos

Silvia Margarida Ribeiro Leite

Soénia Maria da Silva Oliveira

Susana Cristina Oliveira Santos

Susana Patricia Meireles da Silva Santos
Susana Paula Gongalves Teixeira de Sousa
Tania Elisabete da Silva Machado
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Tiago Alberto Oliveira Soares

Tito Sérgio Canelas Martins

Vanda Sofia de Sousa Santos

Vera Lucia Cardoso Ferreira

Vera Lucia Magalhies Ferreira Pinto
Vera Lucia Tavares de Sousa

Victor Manuel Ferreira Aurélio

Pagos do Concelho de Vila Nova de Gaia, 22 de Novembro de 2010. —

O Vice-Presidente, por delegacao de competéncias, Dr: Marco Antonio
Costa.

303973548

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 25261/2010

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum para Contrato
de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado, publi-
cado no Didrio da Republica 2.* série n.° 66 de 2010.04.06 — aviso
n.° 6908/2010 — Procedimento B — referéncia 3 — Assistente Opera-
cional — Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — dois
lugares, homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 22 de Novembro de 2010.

1.° Classificado — José Agostinho Azevedo Saraiva — 14,80 Valores
2.° Classificado — José Paula Machado — 13,20 Valores
3.° Classificado — Carlos Alberto Taveira Marinho — 12,00 Valores

Candidatos excluidos do procedimento concursal (Avaliagdo Psico-
logica) por terem obtido classificag@o inferior a 9.5 valores no método
de selecgdo — Prova de Conhecimentos Oral Pratica:

Bruno Miguel Leite Gongalves
José Antonio Carvalho Araujo
Paulo Manuel dos Santos Teixeira
Tiago Antonio Andrade Freitas

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio, www.cm-vpaguiar.pt e afixada nas instalagdes da Camara
Municipal.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeito do dis-
posto n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sdo deste modo notificadas todos os candidatos, da homologacdo da
presente lista de ordenagao final.

Da homologagdo da presente lista de ordenacéo final, pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Vila Pouca de Aguiar, 22 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303975443

Aviso n.° 25262/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum para Contrato
de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado, publicado
no Diario Republica 2.? série n.° 66 de 2010.04.06 — aviso n.° 6908/
2010 — Procedimento B — referéncia 1 — Assistente Operacio-
nal — Motorista de Pesados — dois lugares, homologada por despacho
do Presidente da Camara Municipal, datado de 19 de Novembro de 2010.

1.° Classificado — Mario Manuel da Costa Alves — 14,80 Valores

2.° Classificado — Antdnio Manuel Matos Monteiro — 13,60 Valores
3.° Classificado — José Agostinho Azevedo Saraiva — 12,40 Valores
4.° Classificado — Bruno Miguel Leite Gongalves — 12,40 Valores
5.° Classificado — Carlos Alberto Taveira Marinho — 10,80 Valores

Candidatos excluidos do procedimento concursal (Avaliagdo Psico-
l6gica) por terem obtido classificagdo inferior a 9.5 valores no método
de seleccdo — Prova de Conhecimentos Oral Pratica:

Daniel Carvalho Gomes

José Antonio Carvalho Araujo

José Dias Machado

José Joaquim Gongalves Rodrigues
Michael Martins Quinteiro

Paulo Manuel dos Santos Teixeira
Tiago Antonio Andrade Freitas
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A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio, www.cm-vpaguiar.pt ¢ afixada nas instalagdes da Camara
Municipal.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeito do dis-
posto n.”4 e 5 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sdo deste modo notificadas todos os candidatos, da homologagdo da
presente lista de ordenagao final.

Da homologagao da presente lista de ordenagéo final, pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Vila Pouca de Aguiar, 22 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303975395

Aviso n.° 25263/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenag@o final do procedimento concursal comum para Contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, publicado
no Didrio Republica, 2.* série, n.° 66, de 2010.04.06 — aviso n.® 6908/
2010 — Procedimento B — referéncia 6 — Assistente Operacio-
nal — Telefonista — um lugar, homologada por despacho do Presidente
da Camara Municipal, datado de 19 de Novembro de 2010.

1.° Classificado — Daniel da Silva Vaz — 14,40 Valores

2.° Classificado — Vanda Cristina Loureiro Meneses Fonseca — 12,00
Valores

3.° Classificado — José Domingos Cardoso Teixeira— 10,80 Va-
lores

Candidatos excluidos do procedimento concursal (Avaliagdo Psico-
légica) por terem obtido classificagéo inferior a 9.5 valores no método
de selec¢do — Prova de Conhecimentos Oral Teorica:

Filomena dos Anjos Pires Teixeira Vaz
Florbela Redondo Alves

Jorge Pereira dos Santos

Maria de Fatima Fraga Barreiro

Maria Inés dos Santos Teixeira de Jesus

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio, www.cm-vpaguiar.pt ¢ afixada nas instalagdes da Camara
Municipal.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeito do dis-
posto n.”4 e 5 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sdo deste modo notificadas todos os candidatos, da homologagdo da
presente lista de ordenagao final.

Da homologag@o da presente lista de ordenacio final, pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Vila Pouca de Aguiar, 22 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303975249

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso (extracto) n.° 25264/2010

Celebracio de contratos de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho de
12 de Novembro de 2010, em conformidade com a Lista Unitaria de
Ordenagao final publicada por Aviso n.° 22596/2010, na segunda série
do Didrio da Repuiblica, n.° 215, de 5 de Novembro, foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com Marco Alexandre
Tavares Marques, Maria Cremilde Ribeiro Figueiredo e Maria Aldina
Oliveira Almeida Pereira, apds negociagdo salarial, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2010, integrados na Carreira Geral de Assistente
Operacional, com a categoria de assistente operacional, area funcional de
jardinagem, com a posi¢do remuneratoria 2 € com o nivel remuneratorio
2, da respectiva tabela remuneratoria tUnica.

15 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
303960085

59079

FREGUESIA DE CONDEIXA-A-VELHA

Aviso n.° 25265/2010

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo
da Junta de Freguesia do dia 05-07-2010, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado — a termo resolutivo certo,
para recrutamento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Condeixa-a-Velha, na carreira/categoria de
Assistente operacional para exercer fungdes de higiene e limpeza da
responsabilidade desta Junta de Freguesia, bem como manutengdo de
infra-estruturas /edificios;

2 — Local de trabalho: Area da Freguesia;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional;

4 — O contrato tera duracdo de 12 meses, e ndo se converte em caso
algum em contrato por tempo indeterminado;

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.° 5
do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade da Freguesia no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagao de 05-07-2010.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

6 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Junta de Freguesia e
na pagina electronica http://www.freguesiacondeixa-a-velha.pt e en-
tregues pessoalmente na referida Junta, durante o horario 2.as e 5.%as
feiras entre as 20,30 horas e as 21,30 horas ou enviadas pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgao, contando neste caso a data
do registo, para Junta de Freguesia de Condeixa-a-Velha Rua Principal
S/N 3150-220 Condeixa-a-Velha

7.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, datado e assinado

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes

¢) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao do cidadao

d) Declaragdo do servigo de origem da situagdo precisa em que se en-
contra relativamente a relagdo juridica de emprego publico, da actividade
que executa, bem como da categoria, posi¢do e nivel remuneratdrio.

7.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgdo:

9.1 — Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgo, nos
termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de 05-07-2010.

9.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,





