59070

Candidatos nao aprovados:

Andreia Ribeiro de Carvalho a).

Catia Alexandra da Costa Adrega b).

Edite do Carmo Oliveira Carneiro Costa a).
Elsa Marina Costa Duarte a).

Fatima Carvalho Gomes a).

Lina Célia Mendonga Duarte Pinto Assungio a).
Maria Aurora Morais Silva Castro a).
Maria Clarinda Pereira Dias Costa a).
Maria do Céu Anjos Pereira Moura a).
Simone Alexandra Paiva Ribeiro b).

Vera Lucia Ferreira da Silva b).

Ricardo César da Costa Branco b).

a) Nao aprovado(a) por ter obtido classificag@o inferior a 9,5 na
entrevista de avaliagdo de competéncias, método de selecg@o elimina-
torio conforme mencionado no n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

b) Nio aprovado(a) por ter faltado a realizagdo da entrevista de ava-
liagdo de competéncias, método de selec¢do eliminatdrio, conforme
estipulado no ponto 21 do aviso de abertura do procedimento, conjugado
com o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01.

Da homologacido da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso contencioso.

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 22/11/2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira
303978984

Aviso n.° 25247/2010

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo inde-
terminado de trés assistentes operacionais, da carreira de assis-
tente operacional (um pedreiro, um cantoneiro, um coveiro), do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca, M/F

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22.01, faz-se publica a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal supra identificado, aberto por
aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 106, de 1 de Ju-
nho, homologada pelo Presidente da Camara Municipal em 23/11/2010:

Um pedreiro
Candidatos aprovados:

1.° José Félix Libanio — 11.40 valores
Candidatos ndo aprovados:

Nao houve candidatos ndo aprovados
Um cantoneiro

Candidatos aprovados:

1.° Manuel Pereira Teixeira — 11.40 valores
2.° Rafael Ribeiro Martins — 10.80 valores

Candidatos ndo aprovados:

Nao houve candidatos ndo aprovados

Um coveiro

Candidatos aprovados:

Nao houve candidatos aprovados.

Candidatos nio aprovados:

Fausto Loureiro Lopes a)

a) Néo aprovado por ter obtido a mengdo de ndo apto na avaliagdo
psicologica, método de selecgdo eliminatério, nos termos do ponto 16 do

aviso de abertura do procedimento conjugado com o n.° 12 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

Da homologagio da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso
contencioso.

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 23 de Novembro de 2010. — O Presidente da Cdmara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
303979186

Didrio da Republica, 2. série — N.° 234 — 3 de Dezembro de 2010

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 25248/2010

Para os devidos efeitos € em conformidade com a alinea d) do n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 21/02, torna-se publica a cessa-
¢do do contrato de trabalho por Tempo Indeterminado em Regime de
Funcgdes Publicas de Ana Teresa Silvestre dos Santos Costa da Silva
com efeitos desde 2010/04/14.

Pagos do Municipio de Tavira, 17 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Jorge Botelho.
303959235

Aviso n.° 25249/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por despacho da Vereadora de Administragido e Finangas
datado de 4/08/2010 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Desporto ou Educagao
Fisica) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos
do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), don.® 3,
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando
os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Divisdo de
Desporto e Instalagdes Desportivas.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O Técnico tera as fungdes
de assegurar o controlo e funcionamento das instalagdes desportivas.

7 — Remuneracao: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagao nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Desporto ou
Educacao Fisica.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se





