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Candidatos não aprovados:
Andreia Ribeiro de Carvalho a).
Cátia Alexandra da Costa Adrega b).
Edite do Carmo Oliveira Carneiro Costa a).
Elsa Marina Costa Duarte a).
Fátima Carvalho Gomes a).
Lina Célia Mendonça Duarte Pinto Assunção a).
Maria Aurora Morais Silva Castro a).
Maria Clarinda Pereira Dias Costa a).
Maria do Céu Anjos Pereira Moura a).
Simone Alexandra Paiva Ribeiro b).
Vera Lúcia Ferreira da Silva b).
Ricardo César da Costa Branco b).
a)

 
Não aprovado(a) por ter obtido classificação inferior a 9,5 na 

entrevista de avaliação de competências, método de selecção elimina-
tório conforme mencionado no n.º 12 e 13 do artigo 18.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22.01.

b) Não aprovado(a) por ter faltado a realização da entrevista de ava-
liação de competências, método de selecção eliminatório, conforme 
estipulado no ponto 21 do aviso de abertura do procedimento, conjugado 
com o n.º 12 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22.01.

Da homologação da lista de ordenação final pode ser interposto re-
curso contencioso.

A lista encontra -se disponível em www.cm -tarouca.pt e afixada no 
Edifício da Câmara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 22/11/2010. — O Presidente da Câmara, Mário Caetano 
Teixeira Ferreira

303978984 

 Aviso n.º 25247/2010

Procedimento concursal comum para contratação por tempo inde-
terminado de três assistentes operacionais, da carreira de assis-
tente operacional (um pedreiro, um cantoneiro, um coveiro), do 
mapa de pessoal da Câmara Municipal de Tarouca, M/F
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2008, de 22.01, faz -se pública a lista unitária de ordenação final 
dos candidatos ao procedimento concursal supra identificado, aberto por 
aviso publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 106, de 1 de Ju-
nho, homologada pelo Presidente da Câmara Municipal em 23/11/2010:

Um pedreiro
Candidatos aprovados:
1.º José Félix Libânio — 11.40 valores

Candidatos não aprovados:
Não houve candidatos não aprovados

Um cantoneiro
Candidatos aprovados:
1.º Manuel Pereira Teixeira — 11.40 valores
2.º Rafael Ribeiro Martins — 10.80 valores

Candidatos não aprovados:
Não houve candidatos não aprovados

Um coveiro
Candidatos aprovados:
Não houve candidatos aprovados.

Candidatos não aprovados:
Fausto Loureiro Lopes a)

a) Não aprovado por ter obtido a menção de não apto na avaliação 
psicológica, método de selecção eliminatório, nos termos do ponto 16 do 
aviso de abertura do procedimento conjugado com o n.º 12 do artigo 18.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22.01.

Da homologação da lista de ordenação final pode ser interposto recurso 
contencioso.

A lista encontra -se disponível em www.cm -tarouca.pt e afixada no 
Edifício da Câmara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 23 de Novembro de 2010. — O Presidente da Câmara, Mário 
Caetano Teixeira Ferreira.

303979186 

 MUNICÍPIO DE TAVIRA

Aviso n.º 25248/2010
Para os devidos efeitos e em conformidade com a alínea d) do n.º 1 

do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 21/02, torna -se pública a cessa-
ção do contrato de trabalho por Tempo Indeterminado em Regime de 
Funções Públicas de Ana Teresa Silvestre dos Santos Costa da Silva 
com efeitos desde 2010/04/14.

Paços do Município de Tavira, 17 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Câmara, Jorge Botelho.

303959235 

 Aviso n.º 25249/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 
55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alínea a) 
do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, torna -se 
público que por despacho da Vereadora de Administração e Finanças 
datado de 4/08/2010 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, nos 
termos do artigo 26.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01 a contar da 
data da publicação deste aviso no Diário da República, procedimento 
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira 
e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Desporto ou Educação 
Física) na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo e em virtude de não 
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a 
constituição de reservas de recrutamento, e até à sua publicitação, fica 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia à 
Entidade Centralizadora para Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

3 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e Código 
de Procedimento Administrativo.

4 — Âmbito do Recrutamento: Nos termos do n.º 4.º do artigo 6.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
ção de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas inicia -se 
sempre de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos 
do n.º 6, do mencionado artigo 6.º, conjugado com a alínea g), do n.º 3, 
do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, considerando 
os princípios constitucionais da economia, eficácia e eficiência da gestão 
da administração pública, em caso de impossibilidade de ocupação do 
posto de trabalho, pode proceder -se ao recrutamento de trabalhadores 
com relação de emprego público por tempo determinado ou determinável 
ou sem relação jurídica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa -se na Divisão de 
Desporto e Instalações Desportivas.

6 — Caracterização do posto de trabalho: O Técnico terá as funções 
de assegurar o controlo e funcionamento das instalações desportivas.

7 — Remuneração: O posicionamento remuneratório será objecto de 
negociação nos termos do artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, e terá lugar imediatamente após o termo do procedimento 
concursal.

8 — Requisitos de admissão: Ser detentor, até à data limite para apre-
sentação das candidaturas, dos requisitos gerais de admissão previstos 
no artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei 
especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao 

exercício da função;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

8.1 — Nível habilitacional exigido: Licenciatura em Desporto ou 
Educação Física.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 




