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4 — Cada obra deve vir acompanhada de Ficha de inscrigdo devida-
mente preenchida e dos seguintes documentos em formato digital (CD),
devidamente identificados:

1 — Duas fotos do realizador (s)

2 — Fotos do filme

3 — Breve Biografia e Filmografia = total de 470 caracteres com
espagos

4 — Ficha Técnica = total de 300 caracteres com espagos

5 — Sinopse = total de 280 caracteres com espagos

6 — Anexar um trailler com a duragdo méaxima de 30 segundos para
divulgagdo online

5 — Os concorrentes devem entregar ou enviar a(s) obra(s) com a(s)
ficha(s) de inscri¢do devidamente preenchida(s) e assinada(s), até ao dia
31 de Janeiro (vigora a data do correio), para:

Concurso “Curtas Sadinas”
Céamara Municipal de Setabal
Divisdo de Cultura

Sector de Promogéo Cultural
Praga do Brasil, 17

2900-285 Setubal

Nota: Os documentos podem ser obtidos a partir da pagina web www.
mun-setubal.pt ou na Camara Municipal de Setiibal, Divisao de Cultura,
Sector de Promogao Cultural (e-mail: dicul@mun-setubal.pt).

Artigo 5.°
Selecciio a concurso

1 — Séo excluidas do concurso as obras que ndo se enquadram nas
caracteristicas definidas no Artigo 3.°.

2 — Os autores sdo notificados da aceitagao das obras a concurso
até ao dia 30 de Margo, considerando-se excluidos os que ndo forem
notificados.

3 —E ainda publicada uma lista completa dos seleccionados na
homepage do site da Camara Municipal de Settibal.

4 — E nomeado um comité de selecgo, constituido por representantes
das entidades promotoras.

Artigo 6.°
Juri

1 — As obras, que ddo entrada no concurso, sdo avaliadas por um
juri constituido por personalidades de reconhecido mérito em areas
afins ao concurso.

2 — O Juri aprecia todas as obras com as competéncias de avaliar
e atribuir prémios.

3 — Nenhum elemento do comité de selec¢do, do juri ou da organi-
zagdo, pode estar envolvido nas obras admitidas a concurso.

4 — Das deliberagdes do juri nao ha recurso.

Artigo 7.°
Prémios
1 — E atribuido um prémio a cada categoria, no valor de 2.000,00€

¢ mengdes honrosas, conforme decisdo do juri.
2 — Sao atribuidos os seguintes prémios:

Melhor Animagao

Melhor Fic¢do

Melhor Ensaio Multimédia
Melhor Documentario Regional

3 —F atribuida uma mengao honrosa por escolha do publico que
votard no final de cada sessdo.

4 — E atribuida uma mengao honrosa por escolha do juri para a
categoria Melhor Curta-Metragem Escolar.

Artigo 8.°
Exibicao de Trabalhos

1 — As obras vencedoras e mengdes honrosas sdo exibidas publica-
mente no decorrer do Festroia — Festival Internacional de Cinema.

2 — Todas as obras admitidas a concurso sao exibidas publicamente
durante o més de Maio.

Artigo 9.°
Disposicdes Finais

1 — Cada concorrente assume, para todos os efeitos legais, a plena
responsabilidade pelas obras que inscreve a concurso, exclui-se toda e
qualquer responsabilidade para com terceiros.
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2 — A organizag@o presume que as imagens (criagdes intelectuais
expressas por um conjunto de combinagdes de palavras, musica, sons,
textos escritos e imagens em movimento, fixadas em qualquer suporte)
estdo aptas, do ponto de vista legal dos direitos de autor, para a sua
exibi¢ao publica, seja a sua projec¢do no decurso do Festival, seja a
sua difus@o pela Internet a partir do site do concurso, ou em acgdes
de divulgagdo e promogdo de eventos dinamizados pela organizagdo
do concurso.

3 — A organizagao nao se responsabiliza por eventuais perdas e ou
danos das respectivas obras a concurso.

4 — Os materiais enviados para concurso passarao a integrar o acervo
da Camara Municipal de Setubal.

5 — Qualquer responsabilidade civel ou criminal relativa aos conte-
tdos das obras ¢ inteiramente imputada aos autores.

6 — Os resultados do concurso sdo dados a conhecer ao publico no
ultimo dia da exibig@o publica durante o més de Maio.

7 — A organizacao do concurso reserva-se o direito de ponderar e
decidir sobre qualquer questio omissa no presente regulamento.

8 — Ainscrigdo de qualquer obra neste concurso implica a aceitagdo
do presente regulamento.
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Edital n.° 1220/2010

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, presidente da Camara
Municipal do Concelho de Setubal:

Faz ptblico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Setubal, de
17 de Novembro corrente foi aprovado o “Projecto de Regulamento do
Concurso de Bandas de Garagem de Setubal” anexo ao presente edital,
que se encontra para apreciag@o publica na Secgdo de Expediente Geral
desta Camara Municipal, procedendo-se também a sua publica¢do no
Didario da Republica, 2.* série, nos termos do n.° 1 do artigo 118 do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Os eventuais interessados poderao dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes, dentro do prazo de trinta dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do respectivo projecto no Didrio da Republica, conforme
n.° 2 do artigo 118.° e artigo 71.° do diploma atras mencionado.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que véo
ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pagos do Concelho de Setubal, Seccdo de Expediente Geral, aos
23 de Novembro de 2010. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.

Projecto de Regulamento do Concurso
de Bandas de Garagem de Setubal

Preambulo

O Municipio de Setubal tem procurado intervir em diversos campos,
no sentido de proporcionar a satisfagdo de um conjunto de necessidades
manifestadas pelos jovens, através de iniciativas e projectos realizados
em colaborag¢@o com os mesmos.

O Concurso de Bandas de Garagem, promovido pela Autarquia, visa,
essencialmente, proporcionar oportunidades aos jovens com talento na
area musical, conferindo a possibilidade de langa-los no meio artistico,
estimular a formagao e o trabalho desenvolvido pelas chamadas bandas
de garagem e oferecer a populagdo jovem um evento caracterizado por
diferentes estilos musicais.

Este evento, de ambito nacional, decorre em cinco fases: a fase de
inscri¢ao, a fase de selec¢do das inscrigdes através da audi¢do das ma-
quetes por um juri qualificado, a fase da pré-eliminatoria para bandas de
Setubal, a fase eliminatdria, dividida em trés sessdes de apresentagao ao
vivo das bandas seleccionadas, ¢ a fase final, constituida pela actuagio
das cinco melhores bandas, bem como de uma banda convidada.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Projecto de Regulamento define as normas da par-
ticipagdo das bandas nacionais amadoras no Concurso de Bandas de
Garagem;

2 — Este Concurso visa tornar publica a produgdo musical das bandas
nacionais amadoras, com especial destaque para as bandas locais, e
estimular a criagdo artistica dos jovens;

3 — Podem concorrer todos os projectos colectivos ou individuais
a nivel nacional, que ainda ndo tenham sido alvo de qualquer contrato
discografico, ou tenham sido vencedores (primeiro prémio) das anteriores
edigdes deste concurso.
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Artigo 2.°
Critérios de participacio

Para participarem no Concurso de Bandas de Garagem, os interessados
devem apresentar o seguinte:

1) Trés temas de sua autoria em registo digital. O tempo de duragao
total ndo pode exceder os 20 minutos;

2) Os trabalhos apresentados devem ser acompanhados das respectivas
letras dactilografadas, referindo o nome dos autores das letras e das
musicas, juntamente com a ficha de inscri¢do que existe para o efeito.

Artigo 3.°
Condicdes de participagio

1 — Os temas podem ser escritos e cantados em qualquer idioma;

2 — As bandas concorrentes t€ém de interpretar os temas apresentados
nas magquetes;

3 — As bandas concorrentes autorizam, no acto da participacdo, a
gravagdo ao vivo (em audio e ou video) do espectaculo e edi¢do de CD
ou DVD para distribuigdo gratuita.

Artigo 4.°
Inscriciio e entrega de maquetes

1 — O periodo de inscri¢@o e entrega de maquetes do Concurso de
Bandas de Garagem ¢ anunciado pelo Municipio, anualmente, através
dos seus meios proprios de divulgagao;

2 — Deve ser devidamente preenchida a ficha de inscrigdo dispo-
nibilizada em www.mun-setubal.pt ou solicitada através do e-mail
gabjuventude@gmail.com, acompanhada respectivamente de um pe-
queno historial e uma fotografia da banda;

3 — Os documentos referidos no numero anterior podem ser entre-
gues em mao, ou pelo correio (com data de registo ndo posterior ao
ultimo dia do prazo de inscri¢ao) em envelopes fechados mencionando
0 “Concurso de Bandas de Garagem”, enderegadas ao Municipio de Se-
tubal (morada a designar pelo Municipio), ou podem ainda ser enviados
para o e-mail gabjuventude@gmail.com, devendo as trés musicas ser
convertidas em mp3.

Artigo 5.°
Constituiciio do juri

1 — O juri que aprecia as maquetes, seleccionando as bandas para
a pré-eliminatoria e as trés eliminatorias, e que depois as avalia nessas
quatro apresentagdes, ¢ constituido por 5 elementos representativos
dos diversos quadrantes do universo musical, mantendo-se um nucleo
permanente de 3 elementos, podendo ou ndo variar os restantes;

2 — Na final o jari sera composto por um minimo de 6 elementos com
0s mesmos requisitos representativos, mantendo-se o nucleo permanente
anterior, podendo ou nio variar os restantes;

Artigo 6.°
Selec¢io das maquetes/bandas

1 — O Juri avalia as maquetes e procede a seriagao das bandas de
acordo com as notas atribuidas;

2 — Participam na pré-eliminatéria para bandas de Setubal as quatro
melhores bandas do concelho, segundo a classificagdo da audi¢do de
maquetes;

3 — Durante a participagdo na pré-eliminatoria para bandas de Se-
tubal, o juri selecciona a banda vencedora, a qual tem acesso directo a
final; as trés bandas seguintes seguem para as eliminatorias;

4 — Da listagem inicial, elaborada pelo juri, e de acordo com a
seriagdo realizada, sdo seleccionadas nove bandas efectivas e duas
suplentes;

5 — Todas as maquetes recebidas constituem propriedade do Mu-
nicipio de Settibal.

Artigo 7.°
Divulgacio das bandas seleccionadas

1 — As bandas concorrentes, efectivas e suplentes, sdo contactadas
directamente pelo servico municipal organizador e informadas sobre
datas, horas e locais de actuag@o, com pelo menos cinco dias de ante-
cedéncia da primeira sessao eliminatoria;

2 — Os resultados encontram-se também disponiveis, a partir dessa
data, em www.mun-setubal.pt.
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Artigo 8.°
Formato do concurso

1 — O Concurso esta dividido em cinco dias de actuagdes, sendo
uma pré-eliminatoria, trés eliminatorias e uma final;

2 — Atingem directamente a final a banda vencedora da pré-
-eliminatodria, a banda classificada em primeiro lugar em cada uma das
eliminatorias e a segunda banda com melhor classificagdo no conjunto
das trés eliminatorias;

3 — O titulo de melhor banda do concelho advém do resultado da
final do concurso e ndo da pré-eliminatoria;

4 — Em cada actuac@o as bandas sdo obrigadas a interpretar 4 temas
(3 dos quais constantes na maquete), sendo que a actuagdo ndo pode
exceder os 25 minutos;

5 — Na final, as bandas s@o obrigadas a interpretar 4 temas sendo
que um deles podera diferir dos constantes da actuag@o na eliminatdria.
No entanto, os temas da maquete t€ém de obrigatoriamente constar no
alinhamento.

Artigo 9.°
Locais e datas

A pré-eliminatdria, as eliminatorias e a final tém lugar no Concelho
de Setubal, em locais e datas a designar, anunciadas oportunamente
pelo Municipio de Settbal.

Artigo 10.°
Prémios
1 — As melhores bandas séo atribuidos os seguintes prémios:

1.° Prémio — € 1000,00 e actuagdo na Feira de Sant’lago;

2.° Prémio — € 700,00;

3.° Prémio — € 500,00;

4.° Prémio — € 200,00;

5.° Prémio — € 100,00;

Melhor Banda do Concelho — € 500,00 ¢ actuagdo na Feira de
Sant’lago.

2 — Qualquer uma das melhores bandas pode ser convidada para
actuar num evento promovido pela Camara Municipal de Setabal, como
forma de promogéo da banda e afirmagao dos objectivos deste Concurso,
ndo havendo lugar ao pagamento de cachets.

Artigo 11.°
Apoio técnico

1 — O Municipio de Setubal disponibiliza o equipamento de som, luz
e backline. O Backline é composto por bateria, dois amplificadores de
guitarra e um amplificador de baixo, cuja utilizacdo é comum a todas
as actuagdes, devendo as bandas seleccionadas enviar, caso possuam,
0 seu raider técnico;

2 — Em todas as eliminatdrias a organizagao dispde de um técnico
de som, ndo inibindo, no entanto, a participagdo de técnicos proprios
das bandas;

3 — As bandas concorrentes t€ém que estar presentes rigorosamente
a hora marcada pelo servigo municipal organizador para o ensaio de
som (Soundcheck);

4 — O alinhamento das actuagdes ¢ alvo de sorteio e deve contar com
a participacdo de um elemento de cada banda; este sorteio tem lugar nos
dias das actuagdes e precede o inicio do Soundcheck;

5 — Os horarios de Soundcheck sdo de 30 minutos para cada banda.
O ndo cumprimento deste horario pode levar a que a actuagdo ocorra
sem ensaio de som;

6 — Qualquer dano causado ao material ¢ da responsabilidade dos
causadores;

7 — O servigo municipal organizador ndo suporta quaisquer des-
pesas das bandas participantes no concurso (alimentagao, transportes,
alojamento), excepto no dia da final em que as bandas presentes tém
direito ao jantar.

Artigo 12.°
Questdes normativas e casos omissos

1 — As questdes normativas que suscitem davidas de interpretagdo
e 0s casos omissos sdo resolvidos pelo servigo municipal organizador,
auscultando a opinido do jiri;

2 — As bandas participantes, para efeitos do cumprimento do dis-
posto no artigo 41 do Cddigo de Direito de Autor e Direitos Conexos,
autorizam a utilizac@o dos temas pela Camara Municipal de Settibal
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para fins de divulgag@o e publicidade, comprometendo-se esta a fazer
sempre mengdo ao nome do seu autor;

3 — A participagdio no Concurso de Bandas de Garagem pressupde

a aceitagdo das disposi¢des constantes deste Projecto de Regulamento.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 25244/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a seguir se publica a lista unitaria de
ordenacao final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de um Técnico Superior (Psicologia), para o Departamento de
Recursos Humanos, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, homologada por despacho do Exm®. Senhor Presidente
da Camara, em 15/11/2010:

1.° - Ana Bela Pacheco Resende Moura — 16,44 valores;
2.° - Ana Carina Oliveira Duarte — 12,51 valores;

Sintra, 16 de Novembro de 2010. — Por delegagio de competéncias
do Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21 A-P/2010, de 3
de Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr:“ Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 25245/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho.

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03/09 e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal datada de
08 de Novembro, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agrago na carreira e categoria de Técnico Superior, da carreira geral de
Técnico Superior, na area de Medicina Veterinaria, para exercer fungdes
no Gabinete de Médico Veterinario.

1.1 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
uma vez que, nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, ¢ até a sua
publicitagdo, conforme instrugdo da DGAEDP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1.2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Lei
n.° 59/2008, de 11/09, Decreto-Lein. 209/2009, de 03/09, Lein.® 3-B/2010,
de 28/04, Lein.° 12-A/2010, de 30/06, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01
e Decreto-Lei n.° 116/98, de 05/05.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do posto
de trabalho a ocupar.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuicdo,
competéncia ou actividade:

a) Desempenhar fungdes nos dominios da saude e bem estar animal,
da satde publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de origem
animal, da inspecg¢do higio-sanitaria, do controle de higiene da produgdo,
da transformagdo e da alimentagdo animal e dos controles veterinarios de
animais e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e impor-
tados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos servigos
competentes, designadamente, as previstas no Decreto-Lei n.° 116/98,
de 05/05, e no artigo 18.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 14, de 19
de Janeiro de 2007;

b) Execugdo das tarefas de inspecgao higio-sanitaria das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabe-
lecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produ-
zam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
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¢) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢oes e estabelecimentos supra referidos;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecronoldgico dos animais;

e) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter epizodtico;

) Emitir guias sanitarias de transito;

g) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respectivo
municipio;

h) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacio
e de transformagao de produtos de origem animal,;

i) Assegurar todas as acgdes necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem a sua colaborag@o.

3.1 — A descrigdo da fungdo em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

3.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Sobral
de Monte Agraco.

4 — Requisitos de Admissdo:

4.1 — Requisitos Gerais — Os constantes no artigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Medicina Veterinaria,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

4.3 — O recrutamento para constituicdo da relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho por
aplicagdo desta norma, e de acordo com a deliberagao da Camara Muni-
cipal datada de 08 de Novembro, nos termos do disposto no artigo 9.°, do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, conjugado com o n.° 3 do artigo 10.°
da Lein.° 12-A/2010, de 30/06, proceder-se-a ao recrutamento de traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo determinado
ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (n.”*4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
conjugado com a al. g), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01).

4.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

5 — Métodos de selecgdo, nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC); Avaliagdo Psicologi-
ca— (AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo — (EPS)

5.1 — A prova escrita de conhecimentos, de natureza teorica, visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para
o efeito serem consideradas as matérias e os diplomas abaixo indicados.
Sera adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo de duas horas e sera
direccionada para o seguinte programa:

5.1.1 — Conhecimentos gerais

Constituigdo da Republica Portuguesa, na redac¢do da Lei Constitu-
cional n.° 1/2005, de 12/08.

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6r-
gdos de municipios e freguesias — Lein.° 169/99, de 18/09, alterado pela





