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obtidas nos métodos de selecgdo, que sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, efectuada através da seguinte formula:

OF =70 %AC + 30 %EAC ou OF =70 %PEC + 30 %AP

11.4 — Prova Escrita de Conhecimentos — A prova escrita de co-
nhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao das fungdes
inerentes ao posto de trabalho a concurso. A prova de conhecimentos,
sendo escrita, sera realizada com consulta, tera natureza tedrico-pra-
tica, serd de realizagdo individual e terd a duracdo de uma hora e
trinta minutos.

12.4.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) versara sobre as
seguintes matérias:

Tema 1: Codigo de Procedimento Administrativo;

Tema 2: Regime de Atribui¢oes e Competéncias das Autarquias Lo-
cais (legislagdo: Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro);

Tema 3: Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas (legislagdo: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro € Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro);

Tema 4: Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (le-
gislagdo: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

Tema 5: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes
Publicas (legislagdo: Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro).

11.5 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.6 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da for-
magao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na Avalia¢@o Curricular sdo analisados e ponderados os seguintes
elementos:

11.6.1 — A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titulari-
dade de grau académico;

11.6.2 — A Formagao profissional (FP), onde consideram as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

11.6.3 — A Experiéncia Profissional (EP), onde se pondera a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso por referéncia
a respectiva duragio;

11.6.4 — A Avaliagdo do Desempenho (AD), onde se pondera a ava-
liagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais directamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
aplicacdo deste método deve permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de des-
crigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelos candidatos e baseia-se num guido de entrevista composto por
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do concurso.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigdo do juri:

Presidente: Francisco José Alveirinho Correia, Director de Departa-
mento da Camara Municipal de Castelo Branco;

1.° Vogal: Silvia Margarida da Fonseca Mendonga Machado, psicologa
no Instituto Social Cristdo Pina Ferraz, e que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal: Maria Helena de Jesus Lopes, técnica superior — Jurista
na Camara Municipal de Penamacor;

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Felizardo Servo e Teresa Maria
Bento Ribeiro, ambos Técnicos Superiores na Camara Municipal de
Penamacor.

15 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no artigo 32.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e pela forma prevista no n.° 3 do
mencionado artigo 30.°

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Penamacor e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — Apds homologagdo, a lista unitaria da ordenagdo final
dos candidatos sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada em pagina electronica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Penamacor,
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou
oficio registado, em data oportuna, apods aplicacdo dos métodos
de seleccgdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de 1 lugar para candidatos
com deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagido (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Penamacor e por extracto, no
prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

18 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos
Manuel Bicho Torrdo.
303968664

MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso n.° 25227/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para contra-
taciio em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado de um posto de trabalho, para a
carreira e categoria de assistente tecnico, de acordo com mapa
de pessoal, para exercer funcées na divisio administrativa
(gestdo de processos administrativos e de cobranca de receitas
correntes).

(processo n.° 40-02/06-2010)

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso,
datado de 7 de Julho de 2010, publicado na 2.* série do Diario
da Republica n.° 147, em 30 de Julho de 2010, homologada por
Despacho do Presidente da Camara, datado de 23 de Novembro
corrente:

Candidatos aprovados:

Classificagdo

final
Vagres
Paula Cristina Ferreira Martinho Bento. ... ............ 14
Maria de Fatima da Costa Lopes (com Relacdo Juridica de
Emprego Por Tempo Indeterminado). ............... 10,25
Jose Antonio Ribeiro Andrade . ...................... 13,50
Rute Maria Braz Franco dos Santos. ... ............... 13,25
Maria Clara Pereira Fernandes. . ..................... 13,10
Patricia Isabel Candido Alves ....................... 13
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Classificagdo

final

valores

Antonio Manuel de Jesus Esteves . ................... 13
Maria Piedade Cordeiro Roque Carreira . .............. 12,75
Ana Paula Pacheco Gaspar Franco ................... 12,65
Claudia Sofia Costa Carvalho Cardoso . ............... 12,50
Celina Maria Gongalves Leonardo 12,27
Inés Rodrigues Lopes. . . ..., 12,25
Gabriela Martinsda Silva . ......................... 11,25

Andreia Vanessa Dias Verdingola . ................... 11

Sonia Andreia Soares Martins 10,50
Ida Maria PintoDe Sousa .. ........................ 10,40
Diana Antunes SImO€S. . . .. ...t 9,75
Candidatos excluidos:
Justificagdo
Paula Alexandra Neves Porfirio. . . ................... (a)
Anabela da Conceigao Teofilo Santos . .. .............. (b)
Ana Claudia da Silva Oliveira. .. .................... (c)
Ana Sofia Calado Gomes Leal. . . .................... (¢)
Carmen Joana Murragas Trindade Patrdo .............. (¢)
Daniela da Copa Pinheiro .. ........................ (¢)
Filipe Miguel Silvestre Dias . ....................... (¢)
Isabel Maria Pedrosa Rodrigues . .................... (c)
Joana Catarina Barata Henriques. . ................... (c)
José Antonio Bilhau Machado. ...................... (¢)
Luciana Maria Pereira Pacheco de Almeida . ........... (¢)
Margarida do Rosario de Jesus Pereira Bonito ... ....... (¢)
Maria de Fatima Nunes Fernandes ................... (¢)
Marisa Alexandra Quaresma Carlinhos. . .............. (c)
Miguel Alexandre Jeronimo da Silva. .. ............... (c)
Nuno Gongalo Raposo Fernandes . . .................. (¢)
Paulo Cristina Violante . ........................... (¢)
Rafaela de OliveiraNeves. . ........................ (¢)
Rui Manuel Dias Soares. . .......................... (@)
Susana Isabel dos Santos SilvaSilva.................. (c)
Vania Sofia Lourodos Santos . .. .................... (c)
Vera Maria ViolaReis ............................. (¢)
Vitor FonsecaPinto . . ............................. (¢)
Maria Cecilia de Almeida Anes Lourengo. .. ........... )
Carina Leal Leixeira ............ ... ... ............ )
Rui Jorge Frausto AlvesMota . .. .................... d)
Ana da Conceigdo Ferreira Clara Soares. . ............. d)
Susana Maria Calado Amaral. . ...................... d)
Maria Ines Monteiro Pedro . ........................ (@)
Chagas Silva Gomes Rodrigues. . .................... )
Patricia Alexandra Duarte Gaspar Santos Reis . ......... )
Gloria Maria Vieira Paiva Amador .. ................. d)
Isabel Cristina Marques de Sousa . . .................. d)

(a) Candidato excluido na primeira fase (admissdo e exclus@o).

(b) Candidato excluido por ter desistido na prova de selecg@o.

(c¢) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de se-
lecg@o.

(d) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,50 valores na
prova de selecgao.

Nota. — Em caso de igualdade na classificac@o final o critérios de
ordenagdo do Jari para além dos critérios de diferenciagdo presentes
no artigo 35.° da Portaria 83-A/ 2009 de 22 de Janeiro, o Juri deliberou
aplicar o seguintes critério: a) Formagao Profissional relevante para
a area nos seguintes termos:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;

Accdes de formagdo com duragdo <a 35 horas — 10 + 1 valores/cada
acgao;

Accdes de formagdo com duragdo > 35 horas — 10 + 2 valores/cada
acgdo.

Para os efeitos previstos no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/3009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica da
Camara.

Pagos do Municipio de Peniche, 23 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Antonio José Sousa Correia Santos.
303984215
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Aviso n.° 25228/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
indeterminado de um posto de trabalho, para a carreira e categoria
de assistente tecnico, de acordo com mapa de pessoal, para exercer
funcdes na divisdo administrativa (atendimento telefonico e pac).

(processo n.° 40-02/06-2010)
Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso, datado
de 7 de Julho de 2010, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 147, em 30 de Julho de 2010, homologada por Despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 23 de Novembro corrente:

Candidatos aprovados:

Classificagdo
final
valores

Arminda Cristina Costa AlvesRamos .. ............... 17,50
Gabriela Martinsda Silva .......................... 16
Rute Maria Braz Franco dos Santos. ... ............... 15
Ana Paula Pacheco Gaspar Franco ................... 14
Ida Maria Pintode Sousa. .......................... 14

Miguel Alexandre Jeronimo da Silva. .. ............... 13,50
Inés Rodrigues Lopes. . ..., 13

Patricia Alexandra Duarte Gaspar Santos Reis .......... 12,50
Celina Maria Gongalves Leonardo ................... 12
Maria Piedade Cordeiro Roque Carreira . .............. 12
Claudia Sofia Costa Carvalho Cardoso . ............... 12
Diana Antunes SImO@s. .. ...t 12
Andreia Vanessa Dias Verdingola .. .................. 10
Sonia Andreia Soares Martins ... .................... 10

Candidatos excluidos:

Justificagdo

AnaMariaCanoa Jorge . . . ......oviiiii (a)
Susana Maria Calado Amaral. ....................... (b)
Ana Filipa Correia Vicente ......................... ()
Ana Luisa Ferreira Correia . ........................ ()
Anabela da Conceigdo Teodfilo Santos .. ............... (c)
Carmen Joana Murragas Trindade Patrdo .............. (c)
Daniela da Copa Pinheiro . ......................... (c)
Filipe Miguel Silvestre Dias ........................ (o)
Joana Catarina Barata Henriques. . ................... ()
José Anténio Bilhau Machado. . .................. ... ()
Jose Antonio Ribeiro Andrade. .. .................... (c)
Luciana Maria Pereira Pacheco de Almeida . ........... (o)
Margarida do Rosario de Jesus Pereira Bonito .. ........ (¢)
Maria de Fatima Nunes Fernandes ................... (c)
Marisa Alexandra Quaresma Carlinhos. ............... ()
Paula Cristina Violante. . .. .............. ... ........ (c)
Rui Manuel Dias Soares. .. ..., (c)
Susana Isabel dos Santos Silva Silva. ................. (c)
Vénia Sofia Lourodos Santos . . ..................... (c)
Vera Maria ViolaReis . ............................ (c)
Carina Leal Leixeira ...............ooiiiuniunaon.. d)
Maria Ines Monteiro Pedro . ..................... ... d)
Rui Jorge Frausto AlvesMota . . ..................... )
Maria de Fatima da Costa Lopes .. ................... )
Ana da Conceigao Ferreira Clara Soares. .............. )
Gloria Maria Vieira Paiva Amador ................... d)
Maria Clara Pereira Fernandes. . ..................... (d)
Nuno Gongalo Raposo Fernandes . ................... d)
Maria Cecilia de Almeida Anes Lourengo. . ............ )
Marcelo Sousa Ferreira . ............. ... ... ... d)
Rafaelade OliveiraNeves. .. ....................... (@)
Ana Claudia da SilvaOliveira. ...................... d)
Raquel Parente Matos Maia. ........................ d)
Vitor FonsecaPinto ... ........... ... ... ... ... ... d)
Sandra Cristina Rebelo Freixo. .. .................... d)

(a) Candidato excluido na primeira fase (admisséo e exclusio).

(b) Candidato excluido por ter desistido na prova de selecgéo.

(c) Candidato excluido por néo ter comparecido ao método de selecgdo.

(d) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,50 valores na
prova de selecgdo.





