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Baptista, Vania Marlene Santos Teixeira, Vitor Hugo Pinto Gomes e
Vitor Manuel Cabral Nogueira.

Para dar cumprimento ao n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciara pelos candidatos que ja
sdo trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Legenda: (a) candidato/a com vinculo com a fungéo publica por
tempo indeterminado

Pagos do Concelho de Paredes, 17 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal de Paredes, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
303999533

MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 25226/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratacio
de 1 trabalhador em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.°1 e dos n.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por Deliberagao da Camara Municipal
de Penamacor de 17 de Margo de 2010, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para contratagdo na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Penamacor na carreira/categoria de técnico
superior — Psicologia.

1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho de acordo com o Anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente: exercicio com
responsabilidade e autonomia de fungdes consultivas, de estudo, analise
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais corresponde um grau
de complexidade funcional 3; elaboragao, autonomamente ou em equipa,
de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade, e execugio
de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de acti-
vidade integradas no Gabinete de Saude e Acgdo Social; representagido
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
De acordo com o disposto no artigo 43.° da mesma Lei n.° 12-A/2008,
o trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes
ndo expressamente mencionadas para as quais detenha a qualificagdo
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Psicolo-
gia — ramo de psicologia clinica, sem possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um
posto) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, alte-
rada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.® 3-B/2010,
de 28 de Abril e adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Penamacor.

6 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Penamacor) e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem a habilitagdo literaria exigida no n.°2 do presente
aviso.
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8 — Requisitos de Vinculo:

8.1 — 1.* fase: o recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do artigo 6.°n.° 4
e alineas ), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, aplicavel a administracdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

8.2 — 2.* fase: Atento o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e em obediéncia aos principios constitu-
cionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Administracdo
Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ponto anterior, em fase subsequente e em
cumprimento da Deliberagdo da Camara Municipal de 17 de Margo de
2010, alarga-se o procedimento a trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias titeis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponivel no Servico de Recursos Hu-
manos desta Autarquia e através do endereco http://www.cm-penamacor.
pt em Actividades e Servigos — Recursos Humanos, e apresentado
obrigatoriamente em suporte papel, entregue pessoalmente no Gabinete
de Apoio ao Presidente ou remetido por correio registado com aviso de
recepcao, para a Camara Municipal de Penamacor, Largo do Municipio,
6090-543 Penamacor.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9.4 — A apresentagao de candidatura tera de ser obrigatoriamente
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo completa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente,
correspondentes periodos e formagao profissional. As declaragdes feitas
no Curriculum vitae s6 serdo consideradas se devidamente confirmadas
por fotocopia legivel de documento auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do cartdo
de contribuinte;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo;

e) Declaragdo sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que se encontra, relativa a cada um dos requisitos
referidos no n.° 7 deste aviso, bem como aos demais factos constantes
da candidatura;

1) Se for o caso, declaragdo de vinculo de emprego publico;

9.5 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Penamacor ficam dispensados da apresentagdo de fotocopia dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo de que ex-
pressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

9.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes e das
informacdes que considere relevantes para o procedimento.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliaggo,
a ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
de cada método de selecgdo a utilizar, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Métodos de selecgdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, serdo utilizados os seguintes
métodos de seleccio:

11.1 — Métodos obrigatorios: A Prova de Conhecimentos e a Ava-
liagdo Psicologica.

11.2 — Aos candidatos que reunam as condigoes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ser-lhes-do
aplicados os seguintes métodos de selecgao, salvo se afastarem tal pos-
sibilidade por escrito: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

11.3 — Nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a ordenac@o final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
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obtidas nos métodos de selecgdo, que sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, efectuada através da seguinte formula:

OF =70 %AC + 30 %EAC ou OF =70 %PEC + 30 %AP

11.4 — Prova Escrita de Conhecimentos — A prova escrita de co-
nhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao das fungdes
inerentes ao posto de trabalho a concurso. A prova de conhecimentos,
sendo escrita, sera realizada com consulta, tera natureza tedrico-pra-
tica, serd de realizagdo individual e terd a duracdo de uma hora e
trinta minutos.

12.4.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) versara sobre as
seguintes matérias:

Tema 1: Codigo de Procedimento Administrativo;

Tema 2: Regime de Atribui¢oes e Competéncias das Autarquias Lo-
cais (legislagdo: Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro);

Tema 3: Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas (legislagdo: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro € Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro);

Tema 4: Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (le-
gislagdo: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

Tema 5: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes
Publicas (legislagdo: Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro).

11.5 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.6 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da for-
magao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na Avalia¢@o Curricular sdo analisados e ponderados os seguintes
elementos:

11.6.1 — A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titulari-
dade de grau académico;

11.6.2 — A Formagao profissional (FP), onde consideram as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

11.6.3 — A Experiéncia Profissional (EP), onde se pondera a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso por referéncia
a respectiva duragio;

11.6.4 — A Avaliagdo do Desempenho (AD), onde se pondera a ava-
liagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais directamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
aplicacdo deste método deve permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de des-
crigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelos candidatos e baseia-se num guido de entrevista composto por
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do concurso.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigdo do juri:

Presidente: Francisco José Alveirinho Correia, Director de Departa-
mento da Camara Municipal de Castelo Branco;

1.° Vogal: Silvia Margarida da Fonseca Mendonga Machado, psicologa
no Instituto Social Cristdo Pina Ferraz, e que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal: Maria Helena de Jesus Lopes, técnica superior — Jurista
na Camara Municipal de Penamacor;

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Felizardo Servo e Teresa Maria
Bento Ribeiro, ambos Técnicos Superiores na Camara Municipal de
Penamacor.

15 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no artigo 32.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e pela forma prevista no n.° 3 do
mencionado artigo 30.°

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Penamacor e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — Apds homologagdo, a lista unitaria da ordenagdo final
dos candidatos sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada em pagina electronica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Penamacor,
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou
oficio registado, em data oportuna, apods aplicacdo dos métodos
de seleccgdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de 1 lugar para candidatos
com deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagido (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Penamacor e por extracto, no
prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

18 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos
Manuel Bicho Torrdo.
303968664

MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso n.° 25227/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para contra-
taciio em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado de um posto de trabalho, para a
carreira e categoria de assistente tecnico, de acordo com mapa
de pessoal, para exercer funcées na divisio administrativa
(gestdo de processos administrativos e de cobranca de receitas
correntes).

(processo n.° 40-02/06-2010)

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso,
datado de 7 de Julho de 2010, publicado na 2.* série do Diario
da Republica n.° 147, em 30 de Julho de 2010, homologada por
Despacho do Presidente da Camara, datado de 23 de Novembro
corrente:

Candidatos aprovados:

Classificagdo

final
Vagres
Paula Cristina Ferreira Martinho Bento. ... ............ 14
Maria de Fatima da Costa Lopes (com Relacdo Juridica de
Emprego Por Tempo Indeterminado). ............... 10,25
Jose Antonio Ribeiro Andrade . ...................... 13,50
Rute Maria Braz Franco dos Santos. ... ............... 13,25
Maria Clara Pereira Fernandes. . ..................... 13,10
Patricia Isabel Candido Alves ....................... 13





