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Candidatos aprovados:
1.° Lugar — 17,56 valores — Joana Catarina Martins Pereira Torres

Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro, 23 de Novembro de
2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo Ferreira da Silva Oliveira.
303984612

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 25222/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do art®. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do proce-
dimento concursal comum para contratacdo em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo e a tempo parcial para Professores da
Actividades Fisica e Desportiva, para as Actividades de Enriquecimento
Curricular, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.® 167,
2.2 série, de 27.08.2010, a qual foi homologada, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 17 de Novembro de 2010:

Candidatos aprovados:

Sérgio Filipe Saraiva Branquinho — 16,45 valores.

José Filipe de Sousa Peixe Barbosa — 16,40 valores.
Hélder Alves Ferreira — 16,29 valores.

Gongalo Ribeiro Hubert — 14,60 valores.

Antonio Manuel Costa de Rezende Fernandes Branco — 14,29 valores.
Joel Patricio Oliveira Coelho — 14,24 valores.

Ricardo Filipe Santos Oliveira — 14,16 valores.

Abilio Domingos Henriques Gongalves — 14,13 valores.
Daniel Alexandre Alves Nogueira — 14,13 valores.

Nuno Miguel Braga Pinto Soares Ferreira — 14,13 valores.
Maria Mariline da Silva Sousa — 14,03 valores.

Fernando Jorge Cardoso Ferreira — 14,02 valores.

Rui Pedro Manita Dantas Marques Batista — 13,97 valores.
Lucas Daniel de Oliveira Pereira da Silva — 13,95 valores.
Jodo Paulo Gongalves da Costa — 13,87 valores.

Luis Carlos Batalha Freire — 13,87 valores.

Candidatos ndo aprovados:
Por falta de comparéncia a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Fatima Regina Duarte Coelho.
Hugo Filipe Pereira Fernandes.
Pedro Miguel Escadas Machado.
Ricardo Filipe Ferreira Pereira.
Sérgio Filipe Duarte Sousa Neves.

Por néo ter apresentado o formulario tipo, conforme exigido non.® 13.2
do aviso de abertura do procedimento concursal:

André Manuel Moreira Queirds.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-ofrades.com e afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Municipio, bem como notificada aos candidatos
por oficio registado, com aviso de recepgao.

Pagos do Municipio de Oliveira de Frades, 18 de Novembro de
2010. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel Martins de Vas-
concelos.

303965756

Aviso n.° 25223/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do art°®. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do proce-
dimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo e a tempo parcial para Professores do
Ensino da Musica/Ensino de Expressoes Artisticas (Musical, Plastica,
Dramatica e Corporal), para as Actividades de Enriquecimento Curricu-
lar, aberto por aviso publicado no Didrio da Republican.® 167,2.* série,
de 27.08.2010, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da
Camara de 17 de Novembro de 2010:

Candidatos aprovados:

Marta Gisela Figueirinhas Teles Dias — 16,67 valores.
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Isabel Maria Silva Correia Antunes — 14,08 valores.

Ana Patricia do Carmo Correia — 13,89 valores.

Bruno Miguel de Almeida Martins — 13,87 valores.
Tania da Costa Ramalho — 13,87 valores.

Maria Marlene Rodrigues Viegas — 12,40 valores.

Raul Filipe Cardao de Lima Correia — 11,60 valores.
Juliana Raquel Carvalho Simdes de Almeida — 11,57 valores.
Angela Ferreira Rodrigues — 11,55 valores.

Helena Isabel Meneses Ferreira Quelhas — 11,49 valores.
Ana Cristina dos Santos Ferreira — 11,47 valores.

Paula Cristina Henriques Correia — 11,47 valores.

Candidatos ndo aprovados:

Por falta de comparéncia a Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias:

Catarina Quaresma Lino.

Dania Patricia Matos Santos.
Liliana Andreia Silva Florindo.
Liliana Marisa de Sousa Lemos.
Maribela Pina Miguel.

Sénia Andreia da Maia Ladeira.
Soénia Patricia dos Santos Araujo.

Por ndo reunir os requisitos do Despacho da Ministra da Educagio
n.° 14460/2008 (2.* série), de 26 de Maio:

Mario Rui Morgado Gomes.

Por ndo ter apresentado certificado de habilitagdes, conforme exigido
no Aviso de Abertura do procedimento concursal no n.° 13.2:

Pedro Manuel Serrano Pereira.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-ofrades.com e afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Municipio, bem como notificada aos candidatos
por oficio registado, com aviso de recepgao.

Pagos do Municipio de Oliveira de Frades, 18 de Novembro de
2010. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel Martins de Vas-
concelos.

303965845

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 25224/2010

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com a adaptacdo prevista nos
artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-
-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente datado de
23 de Novembro de 2010, se encontra aberto, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para preenchimento de quatro postos de trabalho
da categoria de Encarregado Operacional, carreira de Assistente Opera-
cional, previstos, e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Pacos de Ferreira, na Divisdo de Educacdo, Cultura Desporto e Acgao
Social, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas do Municipio
de Pacos de Ferreira.

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar — Orientar,
coordenar e supervisionar as tarefas dos trabalhadores com a categoria
de Assistente Operacional, area de actividade de Auxiliar de Acgdo
Educativa, que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

4 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/209,
de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias das categorias € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convencao Internacional ou lei especial,
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Habilitagdes literarias — Escolaridade obrigatoria.

6.2 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situacdo de Mobilidade Especial.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Orgdo ou Servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicite o procedimento.

8 — Formalizac@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
de candidatura, sob pena de exclusdo (vide Despacho n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de Maio de 2009), conforme
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e disponivel no
site www.cm-pacosdeferreira.pt ou na Sec¢do de expediente e servigos
gerais desta Camara Municipal.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Secgao de ex-
pediente e servigos gerais ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgdo dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pagos de
Ferreira, Praga da Republica, n.° 46, 4590-527 Pagos de Ferreira, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
no Didrio da Republica.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusao, de:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

Curriculum vitae datado e assinado, e actualizado, onde constem as
funcdes que tem exercido, e ou exerceu, com a indicagdo dos respectivos
periodos de duragio e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada: Declaragdo emitida
pelo servigo de origem, comprovativa da titularidade da relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, da qual conste também a
antiguidade na carreira, categoria e func¢do publica, avaliacdo de desem-
penho obtida nos ultimos trés anos e descri¢do das actividades/ fungdes
que actualmente executa;

Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagao
do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivos de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos sob pena de ndo
serem considerados.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

10 — M¢étodos de selecgdo — Considerando o caracter urgente do
procedimento concursal face a necessidade premente de ocupagé@o dos
postos de trabalho e considerando o previsivel numero elevado de can-
didaturas ao procedimento concursal face ao ntimero elevado de postos
de trabalho a preencher ¢ utilizado apenas a prova de conhecimentos
como método de seleccdo obrigatodrio.

10.1 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.°2 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o método de selecgao
¢ Avaliagdo curricular, a ndo ser que o candidato o afaste por escrito no
formulario de candidatura optando pelo método de selecco obrigatorio
prova escrita.

10.2 — Prova de conhecimentos sera especifica de forma oral de
natureza pratica, de realizacdo individual com a duragdo maxima de
30 minutos sobre contetidos de natureza especificos directamente rela-
cionados com a categoria de Encarregado Operacional, area de actividade
Auxiliar de Ac¢do Educativa.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.3 — A avaliagdo curricular — Para os candidatos que se encon-
trem na situag@o do n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos
designadamente a habilitacdo Académica ou profissional percurso pro-
fissional relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, que se
traduzira na seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4
em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
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FP = Formagao profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

A avaliag@o curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
a valoragdo até as centésimas.

HA — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 valores.

11.° Ano ou 12.° Ano ou curso que lhe seja equiparado — 12 valores.

Habilitagao de grau Académico Superior — 20 valores.

FP — Formagdo Profissional — considerando-se as areas de formagéo
e cursos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovados.

Sem formagdo na area de actividade especifica para que ¢ aberto o
presente procedimento — 0 valores;

Cursos e acgoes de Formagao até 100 horas — 8 valores;

Cursos e acgdes de Formagéo entre 101 horas e 500 horas — 12 va-
lores;

Cursos e acgdes de Formacao entre 501 horas e 1000 horas — 16 va-
lores;

Cursos e acgdes de Formagdo com mais de 1001 horas — 20 valores.

Apenas serdo consideradas as ac¢des de formagao comprovadas atra-
vés da copia do respectivo certificado.

Para o caso de certificado da acgdo de formagdo ndo conter a indi-
cagdo do niimero de horas, sera considerado que um dias de formagdo
corresponde a 7 horas.

EP — Experiéncia Profissional — Com incidéncia sobre a execugao
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

Até 10 anos — 10 valores;

De 11 a 15 anos — 14 valores;

De 16 anos a 19 anos — 17 valores;
Mais de 20 anos — 20 valores.

AD — Avaliagao de Desempenho — Devidamente comprovada em
que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do competéncia
ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada
através da respectiva média da seguinte forma:

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo:

Desempenho Insuficiente — 0 valores;

Desempenho — Necessita de desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho — Bom — 10 valores;

Desempenho — Muito Bom — 14 valores;

Desempenho — Excelente — 20 valores.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho adequado — 10 valores;
Desempenho relevante — 14 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9.5 va-
lores no método de selec¢@o consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagdo final.

12 — Em situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigdo do jiri:

Presidente — Dr. Jos¢ Manuel Ribeiro Ledo, Direc¢do intermédia
de 1.° Grau (Director do Departamento Administrativo Juridico e Fi-
nanceiro).

Vogais efectivos: Dr.* Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Direcgado
intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisdo de Educagdo Cultura Desporto
e Acgdo Social), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e a Dr.*. Ana Maria Moreira Leal, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.” Paula Cristina Costa Santos, técnica superior
e Dr.*. Maria Teresa Ledo Cardoso de Barros Oliveira, Técnica Supe-
rior.

14 — A acta do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de seleccdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos ser@o notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do cédigo do Procedimento
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Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagao do método de selec¢@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

15.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ap6s ho-
mologagao sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos lugares de estilo do Municipio e disponibilizada na pagina elec-
tronica.

16 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia de acordo
com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, o respectivo
grau de incapacidade igual ou superior a60 % e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/ expressio a utilizar no processo de selec¢do nos
termos do diploma supramencionado.

17 — O Municipio de Pagos de ferreira, enquanto entidade empre-
gadora publica, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electrénica do Municipio de Pagos de
Ferreira, e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da referida

Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

20 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Pacos de Ferreira, 25 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Pedro Oliveira Pinto.
303994981

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 25225/2010

Procedimento comum de recrutamento para dois assistentes téc-
nico (funcdes de assistente ac¢io educativa) — grau de comple-
xidade 2 — regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado em funcdes publicas, aviso n.’ 8536/2009 — codigo da
oferta OE200904/0402.

Para os efeitos don.’ 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro torna-se publico que foi Homologada no dia 3 de No-
vembro de 2010 a lista de ordenagdo final que se segue:

1.° Sandrina Mota Ferreira Andrade (a) — 19,25 valores
2.° Sonia Alexandra Nogueira da Silva (a) — 17,80 valores
3.° Andreia Virginia Moreira Pinheiro — 16,30 valores
4.* Marina Alexandra Moreira Alves (a) — 15,25 valores
5.° Sonia Cristina Neto Ferreira (a) — 14,55 valores

6.° José Filipe Ferreira Soares (a) — 14,45 valores

7.° Silvia Susana Pereira Dias — 14,35 valores

8.° Susana Cristina Soares Teixeira Serra— 14 valores
9.° Maria Gloria Batista Conceigdo (a) — 13,80 valores
10.° Claudia Llansol Miranda — 12,75 valores

11.° Vera Lucia Cardoso Ferreira — 12,50 valores

Ficaram excluidos do Procedimento Concursal os seguintes can-
didatos, devido a terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selec¢do, uma vez que cada método de selecgio
¢ eliminatdrio, conforme o disposto no n.° 13 do artigo 18 da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e por terem faltado a um dos métodos
de selec¢do: Ana Isabel Carvalho Moreira, Ana Maria Santos Machado
(a), Ana Paula Ferreira Oliveira (a), Ana Rita Pereira Barbosa, Ana So-
fia Cunha Ferreira, Anabela Ferreira Barros Barbosa, Anabela Moreira
Gomes Castro, Anabela Teixeira Silva Magalhdes, Augusta Cristina
Moreira Costa Brito, Bebiana Orlanda Sampaio Pinto, Candida Maria
Loureiro Silva, Carina Isabel Vieira Cunha, Carla Andreia Costa Teles,
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Carla Andreia Pinheiro Lima Nunes, Carla Deolinda Silva Moreira (a),
Carla Martinha Silva Le&o Coelho, Carla Susana Castro Cerqueira,
Carlos Albano Teixeira Ferreira (a), Carlos Francisco Rocha Neto Ferraz
(a), Catia Joana Rodrigues Magno, Catia Manuela Martins Gongalves,
Catia Sofia Silva Pereira, Cidalia Maria Machado Pinho, Cristina Maria
Sousa Moreira, Davide Jos¢ Borges Costa, Deolinda Rocha Moreira
(a), Diana Neves Dono, Elsa Maria Sousa Ribeiro, Emilia Rosa Gomes
Ferreira, Eva Fernanda Santos Barros Duarte (a), Fatima Daniela Barbosa
Sousa, Filipa Marlene Moreira Pinto Leal, Flavia Manuela Silva Bessa,
Georgina Alexandra Nunes Sousa, Hélder Manuel Barbosa Andrade,
Isabel Maria Silva Machado Moreira, Jodo César Nogueira Moreira,
Joaquim Miguel Dias Barroso, Liliana Margarida Pereira Carvalho, Lucia
Daniela Silva Moreira, Luciana Fernanda Nunes Martins Barros, Luis
Filipe Borges Aratjo, Luisa Concei¢do Moreira Meireles, Luisa Manuela
Pinto Oliveira, Manuel André Silva Barbosa, Maria Adelaide Pereira
Teles Silva (a), Maria Alice Silva Ferreira, Maria Gloria Neves Moreira
Pissarro, Maria Isabel Costa Pinto, Maria Luisa Cunha Moreira (a),
Marlene Luz Moreira Oliveira, Patricia Maria Carneiro Gongalves, Paulo
Gil Silva Barbosa, Pedro Miguel Marques Costa, Raquel Filipa Sampaio
Vilela, Renata Fernanda Nogueira Lopes Costa, Rosa Lurdes Coelho
Gomes Lopes, Rute Liliana Pacheco Mota, Sandra Carla Silva Maia,
Sandra Cristina Almeida Nunes, Sandra Cristina Machado Pacheco,
Silvia Manuela Rocha Oliveira, Sénia Alexandra Fernandes Sampaio
(a), Sonia Claudia Moreira Machado, Sonia Cristina Sousa Almeida,
Susana Deolinda Silva Carvalho, Susana Fatima Barros Rocha, Susana
Isabel Couto Carvalho, Tiago André Ribeiro Borges, Alda Maria Mendes
Rosendo, Alexandra Manuela Ribeiro Moura, Ana Cristina Oliveira
Andrade, Ana Madalena Sousa Nunes, Ana Paula Sousa Vieira Moreira,
Ana Rosa Silva Nogueira Magalhdes, Andreia Filipa Pinto Gongalves,
Andreia Salomé Ferreira Silva, Andreia Sofia Dias Rocha, Angela Cata-
rina Ferreira Leal, Candida Helena Brito Pereira, Carla Alexandra Brito
Oliveira, Carla Alexandra Pereira Soares, Carla Patricia Ferreira Leal,
Carlos Manuel Sousa Azevedo Pereira, Carlos Miguel Neves Gongalves
Silva, Célia Carina Oliveira Carvalho, Cristina Isabel Cunha Couto,
Dalila Conceigao Silva Reis, Daniela Susana Santos Moreira, Diana
Paula Rios Oliveira, Dina Raquel Gomes Soares, Dulce Maria Lage
Ferreira, Elsa Claudia Carneiro Ferreira Machado, Emanoella Costa Ma-
chado Correia, Emanuela Filipa Vale Ferreira Moreira, Fernanda Maria
Marques Sousa, Fernanda Maria Moreira Dias, Filipe Miguel Ferreira
Oliveira, Floripes Jesus Almeida Marques, Hélia Susana Oliveira Freire
Sousa, Joana Filipa Barbosa Teles, Jorge Leonel Silva Andrade Ferreira,
Justina Lurdes Moreira Ferreira, Liliana Andreia Silva Monteiro, Liliana
Daniela Correia Soares Rodrigues, Liliana Raquel Nunes Cunha, Licia
Marina Meireles Coelho, Luciana Cristina Rocha Alves, Luis Miguel
Silva Pereira, Marcia Alexandra Sousa Ferreira Sampaio, Margarida
Isabel Pacheco Pereira, Maria Amalia Cunha Oliveira, Maria Conceigdo
Moreira Nunes Santos, Maria Dulce Bessa Meireles Loureiro, Maria Elsa
Silva Sousa Almeida, Maria Fernanda Moreira Gaspar, Maria Fernanda
Pereira Leal Pinto, Marlene Raquel Ribeiro Rocha, Marta Alexandra
Martins Pereira, Natalino Soares Silva, Paula Cristina Ferreira Mendes,
Pedro Emanuel Silva Barbosa, Pedro Moreira Soutinho Verde, Ricardo
José Duarte Rocha, Ricardo Jorge Morgado Pereira, Rosaria Fatima
Costa Santos, Rui César Dias Pinto, Rute Andreia Gongalves Teixeira
Silva Moreira, Salomé Antonia Teixeira Sousa, Sandra Augusta Ribeiro
Viana Cardoso, Sandra Cristina Silva Carvalho, Sara Daniela Rocha
Soares, Sara Maria Brito Gongalves, Sara Maria Duarte Ribeiro, Sérgio
Bruno Nunes Pinto, Silvana Patricia Moreira Silva, Silvia Paula Mendes
Oliveira, Sénia Amaral, Sonia Clara Pinto Moreira, Sonia Edite Rodri-
gues Neto, Sonia Filipa Moreira Martins, Sonia Filipa Teles Magalhaes,
Sonia Marisa Figueiredo Ferrdo, Susana Adelaide Silva Borges, Susana
Cléaudia Rodrigues Sousa Serro, Susana Filomena Silva Nunes, Susana
Maria Moreira Santos, Tania Isabel Carvalho Silva, Valter José Machado
Moreira, Vanessa Beatriz Ferreira Gongalves, Veronica Eduarda Dias
Costa e Vicente Paulo Sousa Cardoso.

Ficaram excluidos do procedimento concursal os seguintes candidatos,
devido a terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores num dos mé-
todos de selec¢@o, uma vez que cada método de seleccdo € eliminatorio,
conforme o disposto no n.° 13 do artigo 18 da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro e por terem faltado a um dos métodos de selec¢do: Antonio
Diogo Monteiro Barbosa (a), Antonio José Couto Abreu, Antonio José
Cunha Ferreira Grilo, Daniel Filipe Simoes Freitas, Filipe Almeida
Pacheco (a),José Pedro Vanzeler Sousa, Mario Filipe Mendes Pereira,
Marta Sofia Rodrigues Coelho, Paulo César Jorge Neves Gomes, Si-
mao Pedro Santos Coroa, Sonia Patricia Mota Cerqueira, Tiago Filipe
Monteiro Antunes, Catia Ferreira Leal, Celina de Fatima Rocha Garcia,
Fabio Manuel Ferreira de Almeida, Gualter Daniel da Silva Machado,
José Antonio Sousa Lourengo, José Carlos Oliveira Costa, Lia Flor
Melo de Carvalho Bahut, Manuel Joaquim Moreira dos Santos, Paulo
Alexandre Ferreira Pereira, Pedro Miguel Ramos e Silva, Rita Elisabete
Ferreira Santos Leal, Rui Alberto Sousa Silva, Silvia Claudia Rocha





