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durante a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.2 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem res-
pectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse
efeito sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

a) Nos procedimentos a que respeitam as referéncias A, B, C, D, E, G,
JeL, a EPS tera uma duragdo que nio pode exceder 30 minutos

13.3 — Os temas para discussdo na EPS sdo publicitados no site do
servigo e fornecidos, a pedido do interessado, pela Seccao de Recursos
Humanos do Municipio de Monchique.

14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15— Nos termos da alinea#), do n.°3.° do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciaco e de pon-
deragdo dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facul-
tadas aos candidatos, no prazo de trés dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Composigao dos jlris:

16.1 — Referéncia A e B:

Presidente — Mestre Sénia Maria Lopes Martinho (chefe da divisao
de planeamento e desenvolvimento local);

1.° Vogal — Dra. Ana Catarina Quaresma Morgadinho (técnica su-
perior);

2.° Vogal — Dra. Eunice Alexandra de Freitas Reis Baltazar (técnica
superior);

Vogais suplentes — Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico
superior) e Reinaldo Assungdo da Silva Alves (coordenador técnico da
Seccgdo de Recursos Humanos).

16.2 — Referéncia C, D, E, G, Je L:

Presidente — Eng.° José Augusto Furtado Montez (chefe da divisdo
de rede viaria e transito);

1.° Vogal — Arq. Maria Rosalina de Sousa Cristina Correia (Chefe
da divisdo de urbanismo e ambiente);

2.° Vogal — Dra. Eunice Alexandra de Freitas Reis Baltazar (técnica
superior);

Vogais suplentes — Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico
superior) e Reinaldo Assungdo da Silva Alves (coordenador técnico da
Seccdo de Recursos Humanos).

16.3 — Referéncia F, H, I e K:

Presidente — Eng.? Sonia Gil da Silva (chefe da divisdo de servigos
urbanos);

1.° Vogal — Dra. Eunice Alexandra de Freitas Reis Baltazar (técnica
superior);

2.° Vogal — Dra. Ana Catarina Quaresma Morgadinho (técnica su-
perior);

Vogais suplentes — Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico
superior) e Reinaldo Assungao da Silva Alves (coordenador técnico da
Secgdo de Recursos Humanos).

16.4 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos — os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Proce-
dimento Administrativo. As alegac¢des a proferir pelos mesmos devem ser
feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participagéo dis-
ponivel na Secgéo de Recursos Humanos do Municipio de Monchique ou
em http://www.cm-monchique.pt, na funcionalidade “Consultas Online”.

18 — Os candidatos aprovados no método de seleccdo obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, é publicitada na 2. série
do Didrio da Republica, afixada no atrio dos Pagos do Municipio e
disponibilizada na pagina electronica.

20 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagido no
Diario da Republica, por extracto na pagina electronica do Municipio de

Didario da Republica, 2. série — N.° 234 — 3 de Dezembro de 2010

Monchique e, também por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis
contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

21 — Em tudo o no expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da
LVCR, com as alterag¢des introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro, Portarias n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Pacos do Municipio de Monchique, 23 de Novembro de 2010. — Por
delegagdo do Presidente da Camara, a Vereadora do pelouro de Recursos
Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 25220/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 10.°do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de Outubro, a estrutura hierar-
quizada foi aprovada em reunido da Camara Municipal de 9 de Novembro
de 2010 e Assembleia Municipal de 19 de Novembro de 2010, o Regu-
lamento de Organizagao dos Servigos Municipais — Estrutura Nuclear.

Considerando:

Que a actual Macroestrutura dos servigos municipais se revela ma-
nifestamente desajustada, face a crescente complexidade, derivada de
novas areas de actuagao, atribui¢cdes, competéncias e responsabilidades
cometidas as Autarquias Locais;

Que importa dar cumprimento ao novo quadro normativo, desig-
nadamente, promover a revisao organica funcional dos seus servigos
nos termos e para os efeitos constantes do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que estabelece o Regime Juridico da
Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais;

O actual movimento da “globaliza¢do”, e clima de mudanca continua,
exigem uma Administracdo Local, assente numa estrutura de modelos
organicos flexiveis e em torno da “informagao”, do “conhecimento” e
“focalizac¢@0” na prestacdo de servigos, ao cidadao;

O novo modelo de gestdo publica “governance local”, assente na
avaliacdo do desempenho, com base em objectivos de eficécia, eficiéncia
e de qualidade (Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro,
que procedeu a adaptagdo aos servicos da Administragdo Autarquica
do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho — 2.* geragéo,
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro), na “optimiza-
¢do de processos”, “simplificagdo administrativa” e orientagdo para os
resultados/cidadaos;

Esta revisao organizacional dos servigos municipais pretende promo-
ver uma administragdo municipal mais eficiente, que permita dar uma
melhor resposta as solicitagdes para prossecugdo dos interesses locais
e gerais, com vista a agiliza¢do dos processos, a tomada de decisao, no
quadro do Principio Constitucional da “Subsidiariedade”, objectivada
no novo conceito de “e-government”.

O presente Regulamento ¢é elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, conjugado com
a alinea n) do n.° 2, do artigo 53.° ¢ da alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢éo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e artigo 6.° conjugado com o artigo 19.°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

CAPITULO I

Objectivos e principios de gestio
dos servicos municipais
Artigo 1.°
Visao, Missio, Valores

Missdo: O Municipio orienta a sua ac¢@o na defesa do interesse pu-
blico, com vista ao desenvolvimento local sustentado ¢ um acréscimo
continuo da qualidade de vida da populagéo.
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Visdo: O Municipio quer ser uma referéncia na gestdo publica eficaz,
na promogao da qualidade de vida dos cidaddos e na qualificacdo da
base econdmica local;

Valores: Os servigos municipais pautam as suas actividades, tendo
em vista a defesa do interesse publico, integridade, cooperagdo, res-
ponsabilidade; sempre em coeréncia com os documentos estratégicos
aprovados pelos 0rgdos municipais competentes.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos devem
orientar-se pelos principios da unidade, eficacia da ac¢do, da aproxima-
¢do dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo
de meios e da eficiéncia, na afectagéo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa ao servigo prestado e da garantia da partici-
pagdo dos cidadaos.

2 — A gestdo Municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal apli-
cavel a Administracdo Local, sendo complementarmente, adoptados
critérios e procedimentos caracterizadores de uma gestdo moderna e
flexivel, no sentido de uma mais racional gestdo dos recursos, da melhor
fundamentagdo e agilizacdo dos processos, de tomada de decisdo e de
um melhor acompanhamento das actividades de caracter estratégico
para o desenvolvimento deste Municipio.

3 — Constituem ainda referéncias fundamentais para a gestdo mu-
nicipal:

a) O principio da “Gestdo por Objectivos”;

b) O principio da “Lideranca” e do “Planeamento” e a consequente
subordinacdo da gestdo econdmico-financeira aos objectivos munici-
pais, reflectidos nos documentos estratégicos, designadamente: Plano
Econoémico-Financeiro, Orgamento Municipal, Grandes Opg¢des do
Plano (Plano Plurianual de Investimentos — PPI, Plano de Activida-
des Mais Relevantes — PAMR, Plano de Obras Por Administragdo
Directa — POAD);

¢) O “Principio da Avalia¢do do Desempenho” e resultados obtidos,
através da assuncdo dos sistemas de avaliacdo de desempenho, das
unidades organicas, dirigentes e trabalhadores, como instrumento de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objectivos estraté-
gicos anuais, plurianuais e planos de actividades;

d) A consideragao das unidades organicas como centros de custos e
de proveitos;

e) A flexibilidade estrutural, em fungfo das tarefas a realizar e a
coordenagio intra e interdepartamental permanente;

/) A progressiva desconcentragdo de servigos e delegagdo de com-
peténcias.

Artigo 3.°
Organizacao Interna dos Servicos

1 — A organizag@o dos servigos obedece ao modelo estrutural misto
(Hierarquizado e Matricial), assente numa:

Estrutura interna hierarquizada constituida por Unidades Organicas
Nucleares e Flexiveis, e por Subunidades Organicas; e uma

Estrutura interna matricial, quando as areas operativas dos servigos
se desenvolvam essencialmente por projectos, de caracter permanente
agrupados por nucleos de competéncia ou de produto bem identificados,
constituindo-se em equipas multidisciplinares com base na mobilidade
funcional; organizadas da seguinte forma:

1 — Estrutura Nuclear: A estrutura nuclear ¢ uma estrutura fixa com-
posta por Departamentos Municipais. O Departamento Municipal ¢é
uma unidade organica de caracter permanente com competéncias de
ambito operativo e instrumental integrada numa mesma area funcional,
constituindo-se, fundamentalmente, como unidade de planeamento e de
direccdo de recursos e actividades;

2 — Estrutura Flexivel: A estrutura flexivel ¢ composta por Unidades
Organicas Flexiveis dirigidas por Dirigentes Intermédios de 2.° grau
(Chefe de Divisdo Municipal) ou por Unidades Orgéanicas de Competén-
cia Flexivel dirigidas por Dirigentes Intermédios de 3.° grau ou inferior
(Chefes de Unidades), constituindo uma componente variavel da orga-
nizagdo dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente
adequagio as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recur-
so0s, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizagdo e execucdo definidas pela Camara Municipal;

3 — Subunidades Organicas: No ambito das Unidades Orgéanicas
Flexiveis, quando se trate predominantemente de fun¢des de natureza
executiva de aplicag@o de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais ¢ nos
varios dominios de actuagdo dos orgdos e servigos, podem ser criadas por
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Despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela
Assembleia Municipal, Subunidades Organicas — Secgoes, chefiadas
por um coordenador técnico;
4 — O Anexo I, define a estrutura nuclear dos servigos municipais e
a competéncia funcional das respectivas Unidades Organicas Nucleares;
5 — Do Anexo 11, consta o “Regulamento para os cargos de direc¢do
intermédia”.

Artigo 4.°
Norma Revogatoria

Ficam revogados todos os regulamentos e alteragdes de organizagio
dos servigos, até a presente data, nomeadamente os seguintes:

a) Regulamento da Macroestrutura Organizacional e Funcional dos
Servigos Municipais, aprovado pela Camara Municipal em 21 de De-
zembro de 2004 e pela Assembleia Municipal em 29 de Dezembro de
2004, publicado no Didrio da Republica de 11 de Fevereiro de 2005,
2.2 série, apéndice 19, N.° 30 e respectivas alteragdes;

b) Aviso n.° 751/2005 (2. série), apéndice n.° 19, N.° 30, do Diario
da Republica de 11 de Fevereiro de 2005;

¢) Aviso rectificativo n.® 712/2005 (2.? série), apéndice n.° 158,
N.° 231, do Didrio da Republica de 02 de Dezembro de 2005;

d) Rectificacdo n.° 44/2006 (2.* série), apéndice n.° 10, N.° 21, do
Didario da Republica de 30 de Janeiro de 2006;

e) Aviso n.° 274/2006 (2.* série), apéndice n.° 10, N.° 21, do Didrio
da Republica de 30 de Janeiro de 2006;

/) Rectificagdo n.° 93/2006 (2. série), apéndice n.° 30, N.° 64, do
Diario da Republica de 30 de Margo de 2006;

g) Avison.® 1537/2009 (2.* série), N.° 10, do Didrio da Republica de
15 de Janeiro de 2009.

Artigo 5.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento, o Organograma e Anexos, entram em vigor
no dia 1 de Janeiro de 2011.

ANEXO 1

Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais, Atribuigoes
e Competéncias das respectivas Unidades Organicas

Artigo 1.°
Definicao das Unidades Organicas Nucleares
Sao constituidas as seguintes Unidades Orgéanicas Nucleares:

Departamento Municipal de Administragao Geral,

Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna Geral;

Departamento Municipal de Gestdo Financeira, Patrimonial e de
Contratagdo Publica;

Departamento Municipal de Manutengdo, Obras, Mobilidade e Equi-
pamentos Pablicos;

Departamento Municipal de Ordenamento do Territério e Urba-
nismo;

Departamento Municipal de Promog¢do do Desenvolvimento Social,
Educacional e Cultural.

Artigo 2.°
Departamento Municipal de Administracao Geral (DMAG)

1 — O Departamento Municipal de Administragdo Geral, dirigido
por um Director de Departamento, terd por finalidade apoiar técnica e
administrativamente as actividades desenvolvidas pelos Orgdos Autar-
quicos e restantes servigos municipais, promovendo politicas e medidas
de gestdo administrativa geral e de recursos humanos.

2 — O Departamento Municipal de Administracdo Geral compreen-
dera Unidades Flexiveis de 2.°, 3.°, 4.° ou 5.° grau, conforme deliberagao
de Camara Municipal que as vier a constituir ou altere, dentro dos limites
fixados neste Regulamento, pela Assembleia Municipal.

3 — Sdo competéncias funcionais do Departamento Municipal de
Administra¢do Geral:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos Orgdos Autarquicos,
quando solicitado;

b) Coordenar e planificar o expediente, informagdes e propostas
necessarias para deliberacdo dos 6rgdos do Municipio, desde que nao
se insiram nas competéncias funcionais proprias de outros servigos e
ou departamentos municipais;
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¢) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo as reunides e
sessoes dos orgaos Autarquicos;

d) Coordenar e acompanhar os Processos Eleitorais e de Recenseamento;

e) Propor e participar na elaboragdo de Posturas e Regulamentos
Municipais, em colaboragdo com os respectivos servigos, bem como
dinamizar a divulgag@o e publicitagdo dos mesmos;

f) Coordenar as actividades de elaboragdo das normas e despachos
internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal, membros
do Orgdo Executivo, dirigentes e chefias dos servigos municipais;

g) Coordenar as ac¢des de planeamento e gestao dos recursos humanos;

h) Propor, conceber e incrementar um sistema integrado de gestao de
recursos humanos, em conformidade com os principios determinados
pela Camara Municipal, designadamente quanto a gestao dos mecanis-
mos disciplinares, de recrutamento e selec¢ao, de formagao profissional,
de gestdo do mapa de pessoal, avaliagdo do desempenho, qualidade e
outras da area do departamento;

i) Colaborar na prestagdo de informagdo necessaria a elaboragdo e
controlo dos instrumentos de gestio economico-financeira municipal,
cooperando para o efeito com o Departamento Municipal de Gestdo
Financeira, Patrimonial e de Contratagdo Publica e Departamento Mu-
nicipal de Sistemas e de Auditoria Interna Geral,;

j) Coordenar e planear os procedimentos e formalidades necessarias
a obtengdo de Vistos/Fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

k) Coordenar e planear as actividades inerentes a Divisao de Assuntos
Juridicos e Contencioso

/) Promover o funcionamento de um Servigo de Informacéo e Defesa
do Consumidor, que visa a informago, media¢do, encaminhamento e
prevencao de conflitos de consumo;

m) Promover implementacao das medidas no ambito Simplex Autar-
quico, da “Directiva Servigos”, “Sistema de Informagdo do Mercado
Interno”, servindo como interface interno entre as diversas areas/servigos
municipais;

n) Coordenar e planear as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo,
registo, distribuicdo e expedig¢do de correspondéncia ¢ demais docu-
mentos recebidos, dentro dos prazos respectivos;

0) Promover, planear e acompanhar a elaboragdo de planos de pre-
vengdo de riscos nas areas de actuag@o deste departamento, em estreita
colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral;

p) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes unidades orgénicas flexiveis dependentes;

q) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

4 — O exercicio das fungdes e competéncias referentes ao notariado
privativo, secretariado das reunides da Camara Municipal, execugdes
fiscais e delegado de espectaculos e actividades culturais serdo atri-
buidas por deliberagdo ou despacho do 6rgdo/pessoa competente, nos
termos da lei.

Artigo 3.°

Departamento Municipal de Sistemas
e de Auditoria Interna Geral (DMSAIG)

1 — Ao Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral, dirigido por um Director de Departamento, competira a realizagdo
de auditorias internas gerais e transversais a todos os servigos munici-
pais, designadamente: de gestdo, de recursos humanos, de qualidade dos
servigos, de procedimentos, bem como o planeamento, desenvolvimento,
implementac¢ao, manutenc@o de recursos e servi¢os de informatica, redes
de comunicagio, incluindo o sistema de gestdo da qualidade.

2 — O Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral compreendera Unidades Flexiveis de 2.°, 3.°, 4.° ou 5.° grau,
conforme deliberagdo de Camara Municipal que as vier a constituir ou
a alterar, dentro dos limites fixados neste Regulamento pela Assembleia
Municipal.

3 — Sdo competéncias funcionais do Departamento Municipal de
Sistemas e de Auditoria Interna Geral:

a) Prestar apoio técnico aos Orgdos Autarquicos, quando solicitado;

b) Acompanhar a actividade do Municipio;

¢) Promover, planear e coordenar a execugdo de ac¢des de auditoria
internas gerais e transversais a todos os servigos municipais; designada-
mente: de controlo de gestdo, de recursos humanos, de qualidade dos ser-
vigos, de procedimentos, bem como auditorias internas a outros entes ou
entidades cujo a Camara Municipal tenha participagao directa ou indirecta;

d) Promover a verifica¢do da adequagdo e supervisao do cumprimento
das politicas, critérios e praticas contabilisticas adoptadas e a regulari-
dade dos documentos que lhe ddo suporte;
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e) Promover, planear e coordenar a avaliagdo econoémica das dife-
rentes areas de actividade do Municipio e a execugdo de estudos de
fundamentagdo economico-financeira das taxas e tarifas;

f) Planear e coordenar a realizagao de todos os planos anuais de provei-
tos, custos e necessidades dos diferentes servigos municipais, com vista
a elaboracao dos planos anuais de medidas de racionalizagio de recursos
e dos planos econdémico-financeiros de nivel geral, por departamento e
por unidades orgénicas flexiveis, com estreita colaboragdo da Divisdo
Municipal Econémica e Financeira, da Divisdo Municipal de Contabili-
dade e Patrimoénio e, das restantes unidades e servigos municipais;

g) Acompanhar o processo de preparagdo e divulgacdo da informagao
da gestdo municipal, nomeadamente, dos relatorios anuais de gestdo;

h) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de controlo e acompanha-
mento da execugdo econdomico-financeira dos planos implementados;

i) Avaliar e promover a eficacia dos sistemas de controlo interno, de
gestao de riscos e de auditoria interna;

J) Zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares,
dos despachos superiores, das politicas gerais, normas e praticas inter-
namente instituidas;

k) Apoiar o Executivo na defini¢do e manutengao da Politica e Carta
anual dos Objectivos Gerais Macro-Estratégicos de actuagdo e desem-
penho dos servigos municipais, no ambito do Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica;

) Apoiar o Executivo na defini¢do e manutencdo da Politica/Carta
da Qualidade do Municipio e objectivos anuais da qualidade e de cer-
tificagdo dos servigos;

m) Promover e coordenar o sistema de gestdo da qualidade;

n) Promover e divulgar a qualidade dos servigos publicos, moderni-
zagdo administrativa e Simplex Autarquico, quer junto dos cidadaos e
municipes, quer de outras entidades;

0) Promover e planear auditorias da qualidade internas;

p) Promover e apoiar nos estudos conducentes a defini¢do das politicas
dos servigos de informatica e redes de comunicagdo do Municipio;

q) Promover e planear estudos de analise de sistemas e plataformas
aplicacionais, com vista a implementagao, redefini¢do de processos e
reformulagio de equipamentos, face a evolugdo destes;

r) Coordenar e planear as acgdes de instalagdo, operacao, seguranga
e manuten¢do dos equipamentos informaticos, telecomunicagdes, fo-
tocopiadores e outros que se mostrem necessarios ao desenvolvimento
das actividades;

s) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 4.°

Departamento Municipal de Gestiao Financeira,
Patrimonial e de Contratagio Publica (DMGFPCP)

1 — O Departamento Municipal de Gestao Financeira, Patrimonial e
de Contratagao Publica dirigido por um Director de Departamento, tera
por finalidade promover e participar nas actividades de planeamento
e controlo de gestdo municipal, designadamente nas suas vertentes
economica e financeira, orgamental, patrimonial, de tesouraria e de
contratago publica.

2 — O Departamento Municipal de Gestao Financeira, Patrimonial
e de Contratagao Publica, compreendera Unidades Flexiveis de 2.°, 3.°,
4.° ou 5.° grau, conforme deliberagdo de Camara Municipal que as vier
a constituir ou altere, dentro dos limites fixados neste Regulamento,
pela Assembleia Municipal.

3 — Sdo competéncias funcionais do Departamento Municipal de
Gestao Financeira, Patrimonial e de Contratagao Publica:

a) Prestar apoio técnico aos Orgios Autarquicos, quando solicitado;

b) Coordenar e planear a execug@o das tarefas inerentes a elaboragao
dos instrumentos de gestdo previsionais e ao controlo da sua execugao
designadamente: do orgamento municipal, das grandes opgdes do plano,
do plano plurianual de investimentos e do plano das actividades mais
relevantes;

¢) Coordenar e planear a execugio das tarefas inerentes a elaboragio
dos documentos de prestagao de contas, no sentido de os submeter
atempadamente aos o6rgdos e as entidades competentes;

d) Promover todas as ac¢des, diligéncias e medidas tendentes ao
controlo da arrecadacdo de receitas e proveitos, bem como ao controlo
da realizagdo de despesas e custos do Municipio;

e) Coordenar e planear a gestao de tesouraria e controlo de pagamen-
tos a terceiros, com a colaborag@o da Divisdo Municipal Econdémica
e Financeira e a Divisdo Municipal de Contabilidade e Patrimonio, e
apresenta-los superiormente;

f) Promover e colaborar na elaboragdo de estudos econdmico-
-financeiros sobre as diversas actividades municipais, bem como no
apuramento e fixagdo dos custos de taxas e tarifas municipais;
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g) Promover a gestdo centralizada do patrimoénio imével municipal, em
estreita articulagdo com outros Departamentos, e propor a Camara Mu-
nicipal as correspondentes decisdes de gestdo fundiaria e patrimonial;

h) Coordenar as acg¢des respeitantes 8 Administragdo corrente de
todos os bens patrimoniais, sua inventariagdo, bem como a gestdo da
carteira de seguros;

i) Apoiar o Executivo na defini¢do e manutengdo da politica da gestao
estratégica de compras e da contratagdo publica do Municipio;

J) Promover a planificagdo das actividades anuais de compras e ne-
cessidades agregadas de cada servigo municipal, com vista a se atingir
a satisfacdo dos clientes internos, na optica dos 3 E’S — economia,
eficacia e eficiéncia;

k) Promover mecanismos de controlo dos procedimentos/processos
relativos a aquisi¢@o e fornecimento de bens, servigos e locagdes do
Municipio;

/) Promover e acompanhar a elaborac@o de regulamentos municipais
da sua area de intervengdo, bem como colaborar na elaboragio de outros,
nos casos que se justifique;

m) Colaborar e acompanhar os projectos de informatizagéo e promover
a melhoria das aplicagdes das varias Unidades Organicas Flexiveis sob
a sua alcada, no intuito de se atingirem altos padrdes de qualidade na
prestagdo dos servigos;

n) Promover, planear e acompanhar a elaboragao de planos de preven-
¢do de riscos nas areas econdomico-financeira, orgamental, tesouraria,
patrimonial e da contratagdo publica, incluindo um sistema de controlo
interno, em estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de
Sistemas e de Auditoria Interna Geral,

0) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes unidades orgénicas flexiveis dependentes;

p) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 5.°

Departamento Municipal de Manutenc¢ao, Obras,
Mobilidade e Equipamentos Publicos (DMMOMEP)

1 — O Departamento Municipal de Manutengao, Obras, Mobilidade e
Equipamentos Pablicos dirigido por um Director de Departamento, tera
por finalidade assegurar, nas diferentes modalidades de contratualizagdo
publica, a construgdo, conservagao e manutencao de infra-estruturas,
vias, edificios, instalagdes municipais, bem como outros equipamentos
publicos municipais.

2 — O Departamento Municipal de Manutengao, Obras, Mobilidade
¢ Equipamentos Publicos compreendera Unidades Flexiveis de 2.°, 3.°,
4.° ou 5.° grau, conforme deliberagdo de Camara Municipal que as vier
a constituir ou a alterar, dentro dos limites fixados neste Regulamento
pela Assembleia Municipal.

3 — Sao competéncias funcionais do Departamento Municipal de
Manutengao, Obras, Mobilidade e Equipamentos Publicos:

a) Prestar apoio técnico aos Orgéos Autarquicos, quando solicitado;

b) Coordenar, planear, organizar e controlar a abertura e execugao
de todos os processos relativos a obras Municipais, nas diferentes mo-
dalidades de contratagdo ptblica, de acordo com as opgdes do plano e
respectivo Plano Plurianual de Investimento;

¢) Promover mecanismos de controlo e fiscalizagdo das obras mu-
niciais, incluindo projectos, efectuados pelo Municipio e ou terceiros;

d) Promover e coordenar a elaboracao de planos anuais de manutengao
e conservagdo, designadamente: de infra-estruturas, vias, equipamentos
e edificios publicos municipais (instalagdes, cemitério, mercado, parque
de campismo, e ou outros equipamentos e infra-estruturas);

e) Coordenar e planear o sistema de gestdo e tratamento de residuos
solidos urbanos, na area do municipio, nas suas diversas componentes;

/) Coordenar e planear a gestdo da higiene e limpeza de vias e espagos
publicos, da area do Municipio;

g) Coordenar e planear planos anuais de gestdo de transportes, da
frota, mobilidade e de manutengio do parque de maquinas e viaturas do
Municipio, de acordo com os critérios de rentabilidade, necessidades e
de prioridade face as actividades operativas;

h) Coordenar e planear estudos e planos anuais de gestao de eficiéncia
energética geral e de manutencao integrada ao nivel de infra-estruturas,
edificios e equipamentos municipais, de acordo com critérios de racio-
nalidade;

i) Coordenar e planear estudos e planos de gestdo operativa de sina-
lizagdo e transito e respectivos equipamentos de mobilidade;

j) Promover mecanismos de actualizagdo do cadastro das obras, equi-
pamentos e infra-estruturas
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Municipais, no sentido de fornecer dados, custos unitarios e de pro-
duc@o a outros Departamentos ou Divisdes, designadamente para efeitos
de inventario Municipal,

k) Promover e colaborar no fornecimento e controlo dos dados neces-
sarios, & elaboragdo do orgamento municipal, opgdes do plano anual e
plurianual de investimentos do Municipio, e dos relatorios de actividade
e de prestacao de contas;

/) Promover, planear e acompanhar a elaboracdo de planos de pre-
vengao de riscos nas areas de actuagdo deste departamento, em estreita
colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral;

m) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes Unidades Organicas Flexiveis dependentes;

n) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 6.°

Departamento Municipal de Ordenamento
do Territério e Urbanismo (DMOTU)

1 — O Departamento Municipal de Ordenamento do Territorio e Ur-
banismo dirigido por um Director de Departamento, tera por finalidade
apoiar a defini¢@o e concretizagdo de politicas, instrumentos e ac¢des
que, designadamente visem o ordenamento do territorio, a proteccdo am-
biental, a salvaguarda do patrimoénio natural, bem como a requalificagdo
urbana e paisagistica, necessarias para um correcto desenvolvimento e
ordenamento do territorio sustentavel.

2 — O Departamento Municipal de Ordenamento do Territorio e
Urbanismo compreendera Unidades Flexiveis de 2.°, 3.°,4.° ou 5.° grau,
conforme deliberacdo de Camara Municipal que as vier a constituir ou a
alterar, dentro dos limites fixados neste Regulamento pela Assembleia
Municipal.

3 — Sao competéncias funcionais do Municipal de Ordenamento do
Territorio e Urbanismo:

a) Prestar apoio técnico aos Orgios Autarquicos, quando solicitado;

b) Promover e apoiar o desenvolvimento das politicas e dos instru-
mentos de gestdo do territorio, bem como o seu acompanhamento e
monitorizagio;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e projectos nos
diversos dominios do ordenamento do territorio € urbanismo, asse-
gurando em particular o planeamento integrado de vias, mobilidade,
equipamentos e infra-estruturas;

d) Coordenar e planear a elaboragéo de estudos prévios, anteprojectos
e projectos de arquitectura e de engenharia, incluindo as respectivas
medigdes, orgamentos e respectiva execugao;

e) Coordenar, propor e assegurar a actualizagdo de Regulamentos
Municipais, respeitantes as areas e matérias da esfera de actuagdo do
departamento;

f) Promover a actualizag@o permanente das bases de dados muni-
cipais (fisico-geograficos, demograficos socioldgicos, econdmicos e
culturais) tendentes a promogao do desenvolvimento social e econémico
do concelho;

2) Coordenar a organizacdo do levantamento topografico e cadastral
do municipio e manté-lo actualizado;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento das actividades de planea-
mento e gestdo urbanistica, tendo como base os instrumentos de gestdo
do territorio municipais, em estreita articulagdo com os instrumentos e
disposigoes legais de escala superior;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento das politicas de sustentabi-
lidade ambiental e dos instrumentos de gestao da floresta, conservagio
da natureza e educag@o ambiental, bem como o seu acompanhamento
€ monitorizagao;

) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo no dmbito
dos diversos sectores de intervengdo municipal e em colaboragdo com
entidades e grupos intervenientes na area do ordenamento do territorio
e do ambiente;

k) Promover, planear e acompanhar a elaboragdo de planos de pre-
vengao de riscos nas areas de actuagdo deste departamento, em estreita
colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral,

/) Promover e colaborar no fornecimento e controlo dos dados neces-
sarios, a elaboragdo do or¢amento municipal, opgdes do plano anual e
plurianual de investimentos do Municipio, e dos relatérios de actividade
e de prestagao de contas;

m) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes Unidades Organicas Flexiveis dependentes;

n) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.
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Artigo 7.°

Departamento Municipal de Promog¢io do Desenvolvimento
Social, Educacional e Cultural (DMPDSEC)

1 — O Departamento Municipal de Promogdo de Desenvolvi-
mento Social, Educacional e Cultural dirigido por um Director
de Departamento, visa a promogao ¢ a implementagdo de planos
€ projectos necessarios ao desenvolvimento social, educacional
e cultural, tendo em conta a estratégia delineada pelos Orgaos
Municipais.

2 — O Departamento Municipal de Promogao do Desenvolvimento
Social, Educacional e Cultural compreendera Unidades Flexiveis de
2.°,3.° 4.° ou 5.° grau, conforme deliberagdo de Camara Municipal
que as vier a constituir ou a alterar, dentro dos limites fixados neste
Regulamento pela Assembleia Municipal.

3 — Sdo competéncias funcionais do Departamento Municipal de
Promocao do Desenvolvimento Social, Educacional e Cultural:

a) Prestar apoio técnico aos Orgdos Autarquicos, quando solicitado;

b) Promover e apoiar na defini¢do de politicas e projectos de ac¢do
social, habitagdo, satide e inser¢ao profissional,

¢) Coordenar e apoiar a constitui¢@o e o funcionamento dos diferentes
Conselhos e Comissdes Municipais nas diversas areas da actuagdo do
Departamento, promovendo a prossecugdo das medidas aprovadas por
estes 0rgaos;

d) Promover a articulag@o das politicas sociais, educativas e cultu-
rais, em particular nas areas da saude, da acgdo social e da formagao e
emprego, participando em equipas e 6rgaos de articulacio;

e) Coordenar e promover a realizagdo de estudos e diagnosticos
concelhios, quer a nivel geral, transversal as varias vertentes do foro
social, quer a nivel mais especifico, relativamente a grupos vulneraveis
e ou de risco, como suporte de uma intervengao planeada e sustentavel
no ambito da promogdo do desenvolvimento social;

/) Propor e desenvolver projectos e programas de acgdes em res-
posta a problemas e necessidades diagnosticadas, numa perspectiva
integrada e sistémica, privilegiando-se apoios e programas estatais
existentes;

g) Promover a integragdo, desenvolvimento e bem-estar social através
da implementagdo de medidas, programas e acgdes de cariz promocional
e preventivo, em areas e problematicas diversificadas, nomeadamente,
infancia e juventude, familia, terceira idade, deficiéncia, toxicodepen-
déncia e imigracao;

h) Promover e apoiar na defini¢@o de politicas, projectos e estudos
necessarios ao planeamento da carta educativa, da rede educativa mu-
nicipal e transportes escolares;

i) Coordenar e promover a manutencao, requalificagdo e adequagéo
dos edificios e equipamentos com interesse educativo, nomeadamente
parque-infantis, parques desportivos escolares, jardins-de-infancia, can-
tinas escolares, espagos de prolongamento escolar, centros de recursos
educativos, bibliotecas escolares e outros, bem como ao respectivo
apetrechamento;

J) Promover e apoiar na defini¢@o de politicas e projectos da agenda
cultural e de animagdo sociocultural;

k) Promover e apoiar na defini¢éo de politicas de gestdo, salvaguarda
e conservagao do patrimoénio natural, cultural, arquitectonico, arqueo-
logico, museoldgico e artistico;

/) Promover e apoiar na defini¢do de politicas de gestdo e desenvol-
vimento do turismo, artesanato, desporto, juventude e tempos livres,
bem como no fomento ao associativismo municipal;

m) Promover e apoiar na definicdo de politicas de gestdo e desen-
volvimento do plano de leitura e bibliotecas, de actividades ludicas e
pedagogicas, bem como na promogdo e gestdo das actividades arqui-
visticas e da investigagdo historico documental;

n) Promover, planear e acompanhar a elaborac¢do de planos de pre-
vencgao de riscos nas areas de actuagdo deste departamento, em estreita
colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral,

0) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes Unidades Organicas Flexiveis dependentes;

p) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 8.°
Funcionamento dos Departamentos
O funcionamento dos Departamentos devera ser orientado por nor-
mas que regulem a suas actividades internas e a sua articulagdo com os

restantes servigos, em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.
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Artigo 9.°
Unidades Orgéanicas Flexiveis

O ntimero maximo de Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau — Di-
visdes, do Municipio, ¢é fixado em 25.

Artigo 10.°
Unidades Organicas de Competéncia Flexivel
O nimero maximo de Unidades Organicas de Competéncia Flexivel de:

a) 3.° grau ¢ fixado em 12.
b) 4.° grau ¢ fixado em 8.
¢) 5.° grau ¢ fixado em 5.

Artigo 11.°
Subunidades Organicas

O namero maximo de Subunidades Organicas — Sec¢des, do Mu-
nicipio, ¢ fixado em 35.

Artigo 12.°
Equipas Multidisciplinares

O numero méaximo de Equipas multidisciplinares do Municipio, ¢
fixado em 3.

Artigo 13.°
Constituicio e Competéncias das Equipas Multidisciplinares

1 — A constituigdo e a designagdo dos membros das equipas multi-
disciplinares e das respectivas chefias ¢ realizada obrigatériamente de
entre efectivos dos servigos, com o perfil adequado, atentos os objectivos
e a composic¢ao da equipa, mediante deliberacdo da Camara Municipal,
sob proposta do presidente da Camara Municipal.

2 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias
fixadas para os titulares de cargos de direc¢@o intermédia, mediante
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 14.°

Estatuto Remuneratorio dos Chefes
das Equipas Multidisciplinares

1 — Para duas equipas, ao chefe de equipa multidisciplinar ¢é atribu-
ido um estatuto remuneratorio equiparado a Director de Departamento,
acrescido dos suplementos e abonos genericamente aplicaveis na Ad-
ministragdo Local.

2 — Para uma equipa, ao chefe de equipa multidisciplinar ¢ atribuido
um estatuto remuneratorio equiparado a Chefe de Divisdo, acrescido dos
suplementos e abonos genericamente aplicaveis na Administragao Local.

ANEXO II

Regulamento para os Cargos de Direcgao Intermédia

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de direc¢do intermédia
respectivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selec¢ao,
regime do contrato e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de Direc¢io Intermédia

1 — Sao cargos de direc¢ao intermédia os definidos por lei, designa-
damente a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro de 2008, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004,de 20 de Abril, naredac¢do dadapelo Decreto-Lein.® 104/2006,
de 7 de Junho, alterado pelo Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — Os cargos de direcgao intermédia qualificam-se em:

a) Direc¢@o intermédia de 1.° grau;
b) Direcgdo intermédia de 2.° grau;
¢) Direcgdo intermédia de 3.° grau;
d) Direc¢do intermédia de 4.° grau;
e) Direcgao intermédia de 5.° grau;
ou inferior.
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Artigo 3.°
Missao
E missdo dos Dirigentes Intermédios garantir o desenvolvimento das
atribuicdes cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o
seu bom desempenho, através da optimizag@o de recursos humanos

materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da
sua actividade, de acordo com os objectivos do Municipio.

Artigo 4.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios
fundamentais previstos na lei, designadamente os da Legalidade, Justica
e Imparcialidade, Competéncia, Responsabilidade, Transparéncia e Boa
fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos em geral.

Artigo 5.°
Principios de Gestio

1 — Os titulares de cargos de direcgdo intermédia devem promover
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos
anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar
e avaliando sistematicamente os resultados da actividade.

2 — A actuagao dos titulares de cargos de direc¢ao deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de proce-
dimentos, cooperagdo e comunicagdo eficaz bem como de aproximagado
aos destinatarios da sua actividade.

3 — Aactuagdo dos dirigentes intermédios deve ser promotora da moti-
vagdo e empenho dos trabalhadores, bem como da boa imagem do Munici-
pio, identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional
e promovendo acg¢des de valorizagao e formagdo compativeis com a me-
lhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho dos servigos.

Artigo 6.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos Dirigentes Intermédios constam dos diplomas
proprios, designadamente o Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo 7.°
Recrutamento para os Cargos de Direccio Intermédia

Os titulares dos cargos de direccdo intermédia sdo escolhidos de entre
os trabalhadores do Municipio ou recrutados no exterior, de entre quem
seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcgdo, coordenagdo e controlo e que reuna, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1 — Direcgéo intermédia de 1.° ou 2.° grau:

a) No minimo, formagao superior graduada de licenciatura Pré-
-Bolonha, de segundo ciclo ou de mestrado integrado Pds-Bolonha;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes para
que seja exigivel a formagao referida na alinea @), consoante se trate de
cargos de direcgdo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

2 — Direcgao intermédia de 3.° grau:

a) Formag@o superior;

b) Trés anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Su-
perior ou experiéncia profissional em fung¢des para que seja exigivel a
formagao superior.

3 — Direcgdo intermédia de 4.° grau:

a) Formagao superior;

b) Dois anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Su-
perior ou experiéncia profissional em fungdes para que seja exigivel a
formagao superior.

4 — Direcgdo intermédia de 5.° grau:

a) Formagdo superior;

b) Um ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico Su-
perior ou experiéncia profissional em fung¢Ges para que seja exigivel a
formagao superior.

Artigo 8.°

Selec¢iio e Contratacio dos Dirigentes Intermédios

A selecgdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ efectuada
mediante processo adequado de recrutamento, nos termos da legislagdo
em vigor.
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Artigo 9.°
Matéria de Direitos, Deveres dos Dirigentes intermédios

Em matéria de direitos e deveres dos Dirigentes intermédios, de
cessacdo da comiss@o de servigo, entre outras, ndo previstas neste
Regulamento, ¢ aplicavel o disposto no Estatuto Pessoal Dirigente.

Artigo 10.°
Comissao de Servico

A comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa por
extingdo ou reorganizacdo da unidade organica, salvo se for expressa-
mente mantida por Despacho do Presidente da Camara Municipal a
comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda
(Alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04,
e respectivas alteragdes).

Artigo 11.°
Remuneracio dos Dirigentes Intermédios
A remuneragao dos Dirigentes Intermédios ¢ a seguinte:

1 — Direcgdo Intermédia de 1.° Grau: 80% do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente, acrescida dos demais suplementos e abonos
genericamente aplicaveis na Administragdo Local, de acordo com a
legislagdo em vigor;

2 — Direcgdo Intermédia de 2.° Grau: 70% do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente, acrescida dos demais suplementos e abonos
genericamente aplicdveis na Administragdo Local, de acordo com a
legislagao em vigor;

3 — Direcgao Intermédia de 3.° grau: 55% do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente;

4 — Direccdo Intermédia de 4.° grau: 45 % do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente;

5 — Direccdo Intermédia de 5 grau: 35% do indice 100, fixado para
o pessoal dirigente — sem prejuizo de alteragdes impostas pela legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 12.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao res-
ponsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

24 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 25221/2010

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Oliveira do Bairro, datado de 23 de Novembro de 2010, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal n.° 5/2010, que se transcreve,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da Carreira
/Categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal para o ano de 2010, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do Aviso
n.° 11186/2010, publicitado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 108,
de 4 de Junho de 2010.





