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Aviso n.° 25216/2010

Procedimento concursal n.° 55/2010 de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, conforme caracterizacio
no mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro na sua actual redacgdo, torna-se publico que por
proposta do Vice Presidente da Camara de 13 de Outubro de 2010,
aprovada por deliberacdo do Executivo Camarario de 20 de Outubro de
2010, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho
supra-identificado.

2 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

3 — Fundamentagio:

3.1 — Nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de rele-
vante interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia
de recursos humanos na Actividade “Administragdo Geral” da Divisdo
de Comunicagédo, Relagdes Publicas e Eventos, conforme se encontra
expresso na proposta acima citada.

3.2 —Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna, por nao existirem trabalhadores disponiveis para exercerem as
fungdes exigidas. O recrutamento sera efectuado como previsto nos
pontos 7.1, 7.2 e 7.3 do presente documento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico para desempenho da actividade “Ad-
ministracdo Geral” da Divisdo de Comunicagdo, Relagdes Publicas
e Eventos, conforme caracterizagdo prevista no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Loulé (CML), referido no n.° 2 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,

5 — Descrig¢do sumaria das fung¢des a exercer no posto de trabalho a
concurso: As inerentes ao conteudo funcional da categoria, descrito no
Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as que se
encontram estabelecidas no artigo 6.°, do Anexo II do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 19 de Outubro de 2010, designadamente: Montagem
de estruturas de apoio a eventos, apoio a ac¢des de comunicacdo e de
relagdes publicas, identificagdo e actualizagdo permanente de espagos
de divulgacdo das acg¢des da autarquia e respectiva distribui¢ao de su-
portes pelos referidos espagos e gestdo, organizagdo e concretizagdo de
iniciativas de cariz cultural promovidas pela Autarquia.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento nesta Autarquia e da consulta a pagina electronica da DGAEP,
constata-se a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

7 — Requisitos de Admissdo:

Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Requisitos especificos de admissao:

Habilitagdes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio e, ou,
experiéncia profissionais.

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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7.2 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

7.3. — Por despacho favoravel do Sr. Presidente da Camara, datado
de 2 de Novembro do corrente ano, averbado na ja referida proposta e
tendo em conta os principios de produtividade, racionalizacdo e eficacia
que devem presidir a actividade desta Camara Municipal, na impossi-
bilidade de ocupagio do posto de trabalho por aplicagido do disposto no
n.° 7.2 se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relaggo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, (n.° 6 do
artigo 6.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro) cuja fundamentagdo
se encontra expressa no ponto n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (01
posto) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9 — Local de trabalho: Area do Municipio de Loulé.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada mediante preen-
chimento do —formulario de candidatura ao procedimento concur-
sal— (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Loulé, devidamente datado e assinado ¢ acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo actualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de identificagio;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Fotocopia do documento comprovativo das ac¢des de formagao
frequentadas, se for o caso;

f) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem
as fungdes/actividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliag@o do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
actividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, com indicagdo da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
o candidato exerce fungoes.

10.1 — Nostermos dosn.” 6 ¢ 7 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos que exergam fung¢des na Camara Munici-
pal de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, excepto o que consta na alinea @), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

10.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais encontra-se substituida por declaragdo do candidato no
formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentacdo da candidatura pode ser efectuada por correio
registado com aviso de recepgdo, para o endereco, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente no servigo de Expe-
diente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S. Pedro, entre as 9 e
as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 e as 17 horas e 30 minutos.

12 — Métodos de selecgao e critérios a utilizarem: Os métodos de
selec¢@o adoptados sdo os obrigatorios, previstos nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

12.1 — Prova de Conhecimentos Teéricos (PCT), (20 valores) é elimi-
natoria para classificagdes inferiores a 9,50 valores, com duragdo maxima
de 90 minutos, com consulta, sendo a sua valoragdo expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas,
sendo a sua ponderagao para a valoragao final de 75 % e incidira sobre
os seguintes conteudos: Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas; Lei
n.° 12-A/2008 de 12 de Fevereiro, com as respectivas actualizagdes;
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas; Regulamento organico da Camara
Municipal de Loulé, publicado na 2.* série do Didrio da Republica em
19 de Outubro de 2010; Lei n.® 40/2006 de 25 de Agosto, lei das Prece-
déncias do Protocolo do Estado Portugués; Decreto-Lei n.° 330/90 de
23 de Outubro com as respectivas alteragdes — Codigo da Publicidade;
Pedro, F., Caetano, J., Christiani, K. e Rasquilha, L. (2005) Gestdo de
Eventos, Quimera Editores, 174 pp. (ISBN: 972-589-148-1); HOYLE,
LEONARD H. (2003) Marketing de Eventos, Como Promover Eventos,
Festivais, Convengdes, Editora Atlas, 222 pp.; Pagina Electronica da
Céamara Municipal de Loulé — www.cm-loule.pt; Pagina Electronica
do Festival MED — www.festivalmed.com.pt; Pagina Electronica da
Noite Branca — www.noitebranca.com.
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12.2 — Avaliagao Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo va-
lorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sendo a ponderagédo para a
valoragao final 25 %.

12.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situa¢do de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de selec¢@o obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

12.4 — Avaliagdo curricular (AC), eliminatéria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, e
avalia¢@o de desempenho referente aos ultimos 03 (trés) anos, que sera
determinada pela seguinte formula:

AC=HL x30%+EPx30%+FPx15%+AD x25%
em que:

HL = Habilitagdes literarias;

EP = Experiéncia profissional;
FP = Formagao profissional;
AD = Avaliagdo de desempenho.

A ponderagdo da avaliagdo curricular é de 75 %, para a valoragéo
final.

12.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderacdo desta prova para a valoragdo final ¢ de
25% e versara sobre os seguintes aspectos: Orienta¢do para resultados;
iniciativa e autonomia; adaptacao e melhoria continua; comunicagio;
trabalho de equipa e cooperacdo; relacionamento interpessoal; conhe-
cimentos especializados e experiéncia.

13 — A valoragao final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF=PCT x 75% + AP x 25%
em que:

VF= Valoragao final;
PCT= Prova de conhecimentos teoricos;
AP= Avaliacao psicologica.

13.1. — A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da seguinte
formula:

VF=AC x75%+EAC x25%
em que:

VF= Valoragdo final,
AC= Avaliagdo curricular;
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia na presente contratacdo
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os métodos de selecgdo indicados poderdo ser aplicados
de forma faseada, em fungdo do niimero de candidaturas, sendo que a
aplicacdo do segundo método sera efectuada apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfacdo
das necessidades dos servigos.

15 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de seleccdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragao inferior a 9.50 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — Composicao do juri de selecgio:

Presidente: Bruno Miguel Martins Indcio, Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior

Vogais efectivos: Ana Teresa Melo Martins, Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos e Ana Cristina Lopes Viegas, Assistente
Técnica da carreira de Assistente Técnico

Vogais suplentes: Maria Julieta Martins Caetano, técnica superior
da carreira de Técnico Superior e Maria Auzinda Magalhdes Barreiro,
Assistente Técnica da carreira de Assistente Técnico.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderacgdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos excluidos s@o notificados através de carta regis-
tada/correio electronico ou publicagdo em Didario da Republica, para a
realiza¢@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serao convocados, através
de notifica¢@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selec¢do, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Qualidade
da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, apos aplicagdo dos métodos de seleccao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponi-
vel para consulta no primeiro dia util seguinte a data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Camara Municipal de Loulé e num jornal de expansdo nacional,
por extracto, num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma
data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
na redaccdo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.® 3
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que
o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Pagos do Municipio de Loulé, 16 de Novembro de 2010. — Por
delegacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Fran-
cisco Menalha.
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Aviso n.° 25217/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de 11
de Novembro de 2010, foi concedida ao Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, Nuno Jorge Gongalves Viegas Nogueira, licenga
sem remuneragao, pelo periodo de onze meses, com inicio em 12 de
Novembro de 2010, ao abrigo do disposto nos artigos 234.° ¢ 235.° do
Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Pagos do Municipio de Loulé, 19 de Novembro de 2010. — Por
delegacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Fran-
cisco Menalha.
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