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¢) Documento emitido pelo servigo ou organismo de origem, com-
provativo da modalidade da relag@o juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que estdo integrados, bem como as atribuigdes,
competéncias ou actividades que estdo a cumprir ou a executar.

A apresentac@o de documento falso determina a participagao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Métodos de selecgao: o recrutamento sera efectuado mediante
os seguintes métodos de seleccdo:

7.1.1 — Candidatos nao abrangidos pelo ponto 7.1.3:

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliagdo psicologica;

c¢) Entrevista profissional de seleccdo

d) Avaliagao de competéncias por portfolio

7.1.2 — A prova de conhecimentos referida na alinea a) do nu-
mero anterior sera realizada nos termos seguintes: Forma — escrita:
Tipo — tedrica; Duragdo — 120 minutos;

Tematicas: Administrag@o local autarquica; Organizagao e funciona-
mento das autarquias locais; Procedimento Administrativo; Regime de
trabalho em fungdes publicas; Primeiros Socorros, Higiene e seguranga
no trabalho; Etica profissional; Atendimento ao publico; Relagdes in-
terpessoais; Gestdo de equipamentos.

Bibliografia/legislagdo recomendada para preparagdo dos temas
indicados: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 169/99, de
18.9, alterada pela Lei n.° 5-A/02, de 11.01, com as rectificagdes que
lhe foram introduzidas pelas Declara¢des de Rectificagdo n.*4/02, de
6.2 € 9/02, de 5.3; Lei n.° 159/99, de 14.9; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15.9, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31.1; Codigo de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/08, de 11.9;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
provado pela Lei n.° 58/08, de 9.9; PENIM, Ana Teresa — Manual de
atendimento e servigo ao cliente. «Dirigir», Lisboa, Abril — Junho,
2008,separata; PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros.
SMA, Carta Deontoldgica de servigo publico — Lisboa: secretariado
para a modernizagao Ad.; Curso basico de socorrismo (TAT): Instituto
Nacional de Emergéncia Médica. 2.* ed. rev. e actualiz. Sintra: Escola
Nacional de Bombeiros, 2000, ISBN 972-98488-0-7; O guia dos pri-
meiros socorros: os gestos que salvam.../trad. Alexandre Emilio. la
ed. Lisboa: Didactica Editora, 2001, ISBN 972-650-561-5; Manual
de socorrismo: Cruz Vermelha Portuguesa; rev. Mario Mendes, 6a ed.
[Lisboa]: Escola de Socorrismo da C.V.P., 2006. ISBN 972-97561-9-8;
Fachada, M. Odete — Psicologia das relagdes interpessoais. Lisboa:
Edicdes Silabo, 2010. 494 p.; Sarmento, J.P.; Carvalho, M.J.: Gestao
de instalagdes desportivas ao nivel dos municipios — as piscinas mu-
nicipais. www.apogesd.org, 2004; Teixeira, Sebastido — Gestdo das
Organizagdes. Lisboa: Mc Graw Hill, 314 p.

7.1.3 — Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuig¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Neste caso, os candidatos poderdo exercer o direito de opgao relati-
vamente aos métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

7.1.4 — Sempre que o numero de candidatos seja superior a 50 pode a
autarquia utilizar como o unico método de selecc@o obrigatorio., apenas
o definido nas alineas @) dos numeros 7.1.1. ¢ 7.1.3.

7.2 — Ponderagao: Na valoragao dos métodos de selecgdo sdo adop-
tadas escalas de classificagdo adequadas a especificidade de cada mé-
todo, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores,
ponderados nos termos seguintes

7.2.1 — M¢étodos previstos em 7.1.1.

a) Prova de conhecimentos: 30 %;

b) Avaliagao psicologica: 25 %;

¢) Entrevista profissional de selec¢do: 15 %;

d) Avaliagdo de competéncias por portfolio: 30 %;

7.2.2 — Métodos previstos em 7.1.3.
a) Avaliagao curricular: 40 %
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias: 60 %

7.3 — Valoragéo final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
tendo em consideragdo as classificagdes atribuidas em cada método
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de selecgdo e respectiva ponderacdo, resultando a valoragao final da
aplicacdo da seguinte formula:
7.3.1 — No caso previsto em 7.2.1.

VE = PC(30%) + AP(25 %) + EPS(15 %) + ACP(30 %)

em que:

VF = Valoragao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

ACP = Avaliagdo de competéncias por portfolio

7.3.1 — No caso previsto em 7.2.2.
VF = AC(40 %) + EAC(60 %)

em que:

VF = Valoragao final
AC = Avaliagéo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

7.4 — Parametros de avaliagdo: Os parametros de avaliagdo e respec-
tiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, constam da acta
n.° 1 do juri do procedimento, a qual sera facultada aos candidatos que
a solicitarem.

8 — Juri: O jari é composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente: Maria Isabel Nunes Bessa, técnica superior.

b) Vogais efectivos: Carmen Dolores de Oliveira Fernandes Martel,
técnica superior e Prof. Manuel Brito Santos, licenciado em educagio
fisica, sendo designado o primeiro, para substituir o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

¢) Vogais suplentes: Norberto Augusto Rodrigues de Castro, chefe
de divisdo e Claudia Maria da Silva Monteiro de Oliveira, técnica su-
perior.

9 — Lista de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenagao final,
apo6s homologagao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho, sita na Praga do
Municipio, Arouca e disponibilizada no seguinte endereco electronico:
Wwww.cm-arouca.pt.

10 — Omissoes: Nos casos em que o presente aviso for omisso aplicar-
-se-do as disposigdes legais em vigor, designadamente as previstas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na Portaria n.° 83.°-A/2009,
de 22 de Janeiro.

23/11/2010. — A Presidente do Jari, Maria Isabel Nunes Bessa.
303978076

MUNICIPIO DE BARCELOS
Aviso n.° 25173/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, a Cadmara Muni-
cipal de Barcelos, em reunido ordinaria de 10 de Setembro de 2010,
aprovou o recrutamento excepcional, por tempo indeterminado, face
a0 Mapa de Pessoal e Or¢camento para 2010, dando cumprimento ao
disposto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e na se-
quéncia do meu Despacho n.° 13/2010, de 15/01, pelo que se encontra
aberto o procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizacdo
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo
de Parques e Jardins.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, de
acordo com informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-
-se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento).

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Promogéo e elabora-
¢80 de estudos e projectos e acompanhamento da sua execugdo no
dominio das infra-estruturas, construgdes rurais ¢ obras de defesa e
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conservagao do solo, de acordo com as necessidades e prioridades
da regido agraria; assegura o cumprimento das normas referentes
a defesa da reserva agricola; colaboragdo com os servigos centrais
competentes no estudo, defini¢do e divulgacdo dos modelos e nor-
mas técnicas mais adequadas @ mecanizacao agricola, em matéria
de regadio; assegura as acgdes decorrentes das medidas definidas
no ambito da estruturag¢do fundiaria, do arrendamento rural, dos
niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de
exploracdo.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
Agraria, sem possibilidade de substitui¢do por formacao ou experiéncia
profissional.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho, e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho.

6 — O local de trabalho € a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admisséo s@o os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo do ponto 8.,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme o aprovado
em reunido ordinaria de Camara Municipal de 10 de Setembro de
2010.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagao, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, ¢ tém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das ac¢des de formagdo profissional e semindarios,
com indicag@o sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

/) Declaragédo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico de ori-
gem, quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo
publica e a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos 3 anos,
quando aplicavel;

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de néo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exergam fun¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.
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14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem declarar
no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢do/expressao a utilizar no processo e selec¢@o, nos termos do diploma
supra mencionado.

16 — Métodos de seleccdo: Prova de Conhecimentos (PC), Ava-
liagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).
Caso o candidato se encontre na situagdo do n.°2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selec¢do sdo: Avaliagdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), e
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), a ndo ser que o candidato
afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungao.
Assumira a forma teodrica escrita, com a duracdo de duas horas,
valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguin-
tes temas:

Codigo do Procedimento Administrativo, (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro);

Coédigo Civil;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administracido
Publica (Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro);

Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 565/99, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo;

Lein.° 11/87, de 7 de Abril (com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 137/2002, de 19 de Fevereiro);

Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de Maio (com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de Junho e, Portaria
n.° 103/2006, de 6 de Fevereiro);

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 24/2010, de 1 de Abril.

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido.

16.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

16.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e as-
pectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

17 — Se o niumero de candidatos for igual ou superior a 30, os métodos
de selecg@o sdo a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional
de Selecgao, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02.

18 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas dos métodos de selecgdo que serd expressa
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na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

OF =50% x PC+25% x AP+ 25% x EPS

ou
OF =50% x AC+25% x EAC + 25% x EPS

Se o nimero de candidatos for igual ou superior a 30, a ordenagio
final resulta da seguinte formula:

OF =70% x PC+30% x EPS

19 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia do candidato
a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

24 — A lista unitaria da ordenagao final, apos homologagao, € publi-
citada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

28 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Directora de Departa-
mento de Administragdo Geral;

Vogais efectivos: Eng.® Cristiano Alberto Ferradeira Pereira Faria,
Chefe de Divisdo de Parques e Jardins e Doutor Abel Alfredo Arezes
Costa Ledo Martins, Chefe de Divisdo de Higiene e Limpeza;

Vogais suplentes: Dr.* Filipa Alexandra Maia Lopes, Chefe de Divi-
sdo de Recursos Humanos e Arq.* Moénica Daniela Correia Monteiro,
Técnico Superior.

29 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Barcelos, 22 de Outubro de 2010. — O Vereador, com competéncia
delegada, Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
303977736

Aviso n.° 25174/2010

1 — Nos termos dosn.*4 e 5, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que a dezoito de Novembro de 2010,
foi homologada pelo Dr. Domingos Pereira, Vereador com competéncia
delegada, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos do proce-
dimento concursal comum com vista a contratagdo por tempo indeter-
minado de sete Assistentes Operacionais, para exercerem fungdes na
Divisao de Educagao e Desporto, deste Municipio de Barcelos, aberto
por aviso n.° 15683/2009, publicado no Didrio da Republica, n.° 173,
de 07/09/2009 e declaragdo de rectificagdo n.° 375/2010, do Diario da
Repuiblica n.° 38, de 24/02/2010;

2 — Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.°
da citada Portaria, a referida lista, agora publicada, se encontra afi-
xada, no Edificio dos Pagcos do Municipio, bem como disponivel em
www.cm-barcelos.pt.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Alcinda Raquel Macedo Fernandes — 15.5 valores
Ana Maria Miranda Barros — 15.5 valores
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Maria Isabel da Silva Gomes Rodrigues — 15.5 valores
Andreia Sofia Carvalho Pires — 15.05 valores

Lucilia Pedrosa da Rocha — 14.15 valores

Maria Luisa Coelho Quintas — 13.25 valores

Virginia de Jesus Faria Cerqueira — 13.15 valores
Maria de Fatima Costa da Silva — 12.125 valores
Soénia Isabel Lima Araujo — 11.9 valores

Cidalia Marlene da Silva Sousa — 11.85 valores

Rosa Martins da Costa — 11.8 valores

Maria Celina Barreira da Cunha Sousa — 11.35 valores

Camara Municipal de Barcelos, 18 de Novembro de 2010. —
O Vereador, com competéncia delegada, Dr. Domingos Ribeiro
Pereira.

303974203

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 25175/2010

Alteragdo por Adaptacio ao PROT Alentejo do Plano Director
Municipal de Barrancos

Dr. Anténio Pica Tereno, presidente da Camara Municipal de Bar-
rancos:

Torna publico que, pela deliberagdo n.° 11/AM/2010, de 23 de No-
vembro, a Assembleia Municipal de Barrancos, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada pela deliberagdo n.° 133/CM/2010, de 13 de Ou-
tubro, resolveu aprovar a “Alteragao por Adaptagdo ao PROT Alentejo
do Plano Director Municipal de Barrancos”, o qual pode ser consultado
na Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, sita no Edificio dos Pagos do
Municipio, durante o horario normal de expediente e no sitio electrénico
deste Municipio, enderego www.cm-barrancos.pt.

Pagos do Municipio de Barrancos, 25 de Novembro de 2010. —
O Presidente, Dr. Anténio Pica Tereno.

Alteracao por adaptagao ao PROT Alentejo do Plano Director
Municipal de Barrancos

(relatorio)

A publicagdo da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 53/2010,
de 2 de Agosto, aprova o Plano Regional de Ordenamento do Territorio
do Alentejo e determina aos municipios responsabilidade na adaptagdo
dos seus Planos Directores Municipais, assim como a suspensdo dos
planos que se mantenham incompativeis com o PROT Alentejo, ao fim
de noventa dias ap6s a sua publicag@o.

Aplicam-se especificamente ao Municipio de Barrancos as seguintes
responsabilidades:

1 — A adaptac@o e incorporagdo das orientagdes e directrizes a0 mo-
delo territorial e as normas orientadoras do PROTA pelo Plano Director
Municipal de Barrancos (PDMBA) vigente a data de entrada em vigor
da presente resolucdo, a efectuar através de procedimento de alteracdo
ou revisdo, nos termos dos artigos 96.° ¢ 98.° do regime juridico dos
instrumentos de gestdo territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro;

2 — Que as disposigdes constantes do plano director municipal re-
feridas no nlimero anterior sao objecto de alteracdo por adaptagao, nos
termos do artigo 97.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
no prazo de 90 dias uteis;

3 — Suspender, caso ndo se tenha procedido a alteragio por adaptagéo
referida no n.° 6, no prazo de 90 dias uteis, ao abrigo da alinea @) do
n.° 2 do artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, as
disposi¢des dos planos directores municipais identificadas e reproduzidas
no anexo II da resolugdo, que dela faz parte integrante, até a alteragio
ou revisao do plano em causa;

4 — Fundamentar a suspensao referida no nimero anterior no reco-
nhecido interesse nacional e regional da adaptacdo dos instrumentos de
gestao territorial vinculativos dos particulares ao PROTA;

5 — Estabelecer que a suspensao referida no n.° 8§ da RCM néo pre-
judica as acgdes e operacdes urbanisticas que, sendo compativeis com
plano municipal:

a) Foram validamente autorizadas antes da entrada em vigor da pre-
sente resolugdo;

b) Obtiveram informagdes prévias favoraveis validas antes da entrada
em vigor da presente resolucdo;





